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75
Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris

pour l'électricité et les réseaux de communication

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-562

Intitulé du poste: Agent logistique

L'agent logistique a en charge la préparation des salles de réunion, la gestion des stocks de fourniture, la reprographie de documents, la maintenance des locaux, le traitement du courrier....
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92 CCAS de Puteaux Adjoint technique
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-563

Intitulé du poste: Adjoint technique - Chauffeur mobicar

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de l'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue l'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-564

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR PMI

Sous la hiérarchie du responsable d’équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d’intervention, conformément à la règlementation et aux orientations du département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-565

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service

Vous êtes responsable de l'unité en charge du contrôle d'exécution des marchés et des contrats.

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-566

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance

Agent d'accueil et de surveillance

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-567
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Intitulé du poste: CONSEILLER CONJUGAL ET FAMILIAL

Sous la hiérarchie du responsable d’équipe en coordination avec le médecin, conseillé technique de la direction, vous participez aux missions et aux centre de planification ou d’éducation familiale, conformément à la

réglementation et aux orientations du département. Vous participez à l’accueil et à l’information des publics du CPEF. Vous collaborez, en lien avec le médecin, au maillage d’un réseau de soin local avec des partenaires.

Vous effectuez les entretiens de conseil conjugal et familial.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-568

Intitulé du poste: Agent de maintenance des bâtiments

Maintenance des bâtiments.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-569

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-570

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint techn. étab. ens.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-571

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil
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92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-572

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-573

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-574

Intitulé du poste: Agent de maintenance des bâtiments

Maintenance des bâtiments.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-575

Intitulé du poste: Chargé de valorisation immobilières

Mener des acquisitions et des cessions immobilières, Assurer la gestion et la valorisation d'un portefeuille de biens départementaux.

92 Département des Hauts-de-Seine Directeur (avt. 01/01/2017)
Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-576

Intitulé du poste: Chef de service

Systèmes d'informations ressources.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-577

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Exercer les missions de PMI sur le secteur d'intervention.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-578

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Promouvoir la santé globale de l'enfant en centre de PMI ou à domicile et participer à la prévention de l'enfance en danger.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-579

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribuer au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-580

Intitulé du poste: Juriste en assurances

Juriste en assurances

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-581

Intitulé du poste: Secrétaire de commission

Préparation des rapports.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-582
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Intitulé du poste: REFERENT SOCIO-EDUCATIF

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-583

Intitulé du poste: CHARGE D’ETUDES EMPLOIS ET EFFECTIFS

Sous l’autorité du responsable de la cellule effectifs et masse salariale, le chargé d’études emplois et effectifs est responsable du pilotage, du suivi, de la mise à jour du référentiel de postes du Département (numéros de

postes, affectations, statut des postes, intitulés de fonctions, métier et emploi-repère de rattachement, éligibilité NBI…). Vous pilotez les études relatives à l’évolution et à la gestion des emplois et des postes budgétaires.

92 Département des Hauts-de-Seine
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-584

Intitulé du poste: Médecin évaluateur

Evaluateur

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint patrimoine

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-585

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE - AGENT EQUESTRE

En qualité d’agent d'accueil et de surveillance - garde équestre, vous veillez à la tranquillité des parcs et des jardins (accueillir, renseigner, guider les usagers) ainsi qu’à faire appliquer le règlement et rédiger les rapports

d’intervention. Vous participez à la protection des biens et des personnes, au bon fonctionnement des parcs (préservation du patrimoine, les dysfonctionnements techniques et matériels) et vous êtes chargé d’assurer

l’entretien des écuries et les soins aux chevaux.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-586

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance

Accueil et surveillance.
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-587

Intitulé du poste: Jardinier (secteur Les Bruyères - Ville-d'Avray) (CR)

Vous assurez l’entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : -jardinage et entretien d’espaces verts sous l’autorité d’un Chef d’Equipe Espaces Verts, -plantation, tonte,

arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, -désherbage, ramassage des feuilles, -participation aux travaux de création d’espaces verts,

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-588

Intitulé du poste: Professeur de piano (AA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-589

Intitulé du poste: Professeur de chorale (PBL)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2017-

07-590

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse jazz et guitare bass (MB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-591
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Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (BP)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:35
CIGPC-2017-

07-592

Intitulé du poste: Professeur de Théâtre (BN)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2017-

07-593

Intitulé du poste: Professeur de Luth (NB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-594

Intitulé du poste: Professeur de Théâtre (MR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-595

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse/Orchestre (HMRA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-596
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Intitulé du poste: Professeur d'orchestre d'harmonie (JT)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-597

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement piano (IDA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-598

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière (FGH)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-599

Intitulé du poste: Professeur de saxophone jazz, ensemble jazz (SJ)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-600

Intitulé du poste: Formation musicale/musiques actuelles (JJK)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-601
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Intitulé du poste: Professeur de danse moderne jazz (BLR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Directeur ets. ens. art 1e cat

Directeur ets. ens. art 2e cat

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-602

Intitulé du poste: Directeur du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt (CR)

Vous êtes en charge de la direction artistique, pédagogique et administrative du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt (1 345 élèves) dans le cadre des orientations fixées par l’Etablissement

Public Territorial et selon le statut de l’établissement. Vous assurez la synergie et la transversalité du Conservatoire avec les partenaires institutionnels et les acteurs locaux. Vous élaborez la programmation culturelle du

conservatoire. Vous encadrez et motivez vos équipes administratives, techniques et pédagogiques tout en veillant à l’optimisation des moyens budgétaires ainsi qu’à l’amélioration et à l’harmonisation des procédures et des

dispositifs administratifs et financiers.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-603

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (YC) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-604

Intitulé du poste: Professeur Orchestre (GD) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : orchestre

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-605

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (LF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violoncelle
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-606

Intitulé du poste: Professeur de piano (SF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Piano jazz

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-607

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière (VH) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Flûte traversière

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-608

Intitulé du poste: Professeur de chant (BLB) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chant

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-609

Intitulé du poste: Professeur de saxophone (PL) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-610

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Danse contemporaine
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-611

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2017-

07-612

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (AP) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-613

Intitulé du poste: Professeur accompagnant (LS) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnateur

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-614

Intitulé du poste: Professeur de percussions (ST) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : percussions

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-615

Intitulé du poste: Assistant comptable (AN) (CG)

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-616

Intitulé du poste: Responsable du Complexe Sportif Marcel Bec

• Vous assurez le suivi et le contrôle des prestations effectuées par la société titulaire du marché multi technique et les entreprises extérieures (entretien, travaux de maintenance, aménagements, etc.), en relation avec les

directions fonctionnelles de l’EPT. • Vous participez à la définition des plannings d’activités ainsi qu’à la gestion et au suivi de leur application. • Vous assurez la préparation du cahier des charges technique des

manifestations. • Vous accueillez les usagers (public, scolaires, associations, etc.). • Vous assurez l’encadrement du personnel de GPSO sur site. • Vous participez à la coordination et au suivi d’activités sportives. • Vous

participez au suivi des travaux d’aménagement. • Vous êtes régisseur de recettes titulaire.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-617

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-618

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-619

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur du Centre de vacances de Samoëns

L'Adjoint au Directeur du Centre de vacances Kerjouanno assure la réalisation des projets des enseignants en classes de découverte et des projets pédagogiques des centres de vacances.

92 Mairie d'ANTONY Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-620

Intitulé du poste: Chef de projet Bâtiment

Le chef de projet bâtiment pilote, anime et coordonne la mise en oeuvre de projets bâtiments. Le Chef de projet bâtiment définit, conçoit et fait réaliser par des entreprises les travaux de construction, de rénovation, de

réhabilitation, de mise en conformité, ou d'aménagement concernant le patrimoine bâti, ou de construction neuve, en maîtrise d'oeuvre interne ou avec l'assistance d'un maître d'oeuvre.
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92 Mairie d'ANTONY Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-621

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU PÔLE SPORT SCOLAIRE ET EMS

Le Responsable du Pôle Sport Scolaire et EMS conçoit et met en oeuvre la politique de la Direction des sports en matière d'activités sportives en direction des enfants de 3 à 12 ans. Il conduit des projets d’organisation de

manifestations sportives sur le temps scolaire et périscolaire. Il communique sur les actions menées. Il anime l'ensemble de l'équipe de l'EMS et du sport scolaire.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-622

Intitulé du poste: gestionnaire carriere et paie

• Gestion et suivi de la carrière et de la paye d’environ 300 agents • Instruction, classement et numérotation des dossiers agents (CNIL) • Rédaction des courriers • Rédaction de compte rendu sur la situation administrative

des agents • Gestion de la carrière et de la paye des agents (titulaires, non-titulaires, vacataires, CUI, apprentis) * Recrutement, renouvellement de contrat, mutation, démission, fin période d’essai,… * Mise au stage et

titularisation * Avancements d’échelon, de grade, promotion interne * Changement de position statutaire : disponibilité, détachement, congé parental… * Saisie des éléments variables : heures supplémentaires, astreintes ....

* Contrôle de paye : contrôle et ajustement en fonction des arrêtés (NBI, primes, congés bonifiés, fiches de prime, prime d’installation, indemnité régisseur…) * Gestion et suivi des comptes épargnes temps * Gestion de

l’absentéisme : suivi de la maladie ordinaire, congés de longue maladie et longue durée, suivi des accidents de service, maladies professionnelles, dossiers ATI. * Rédaction, enregistrement et transmission des arrêtés

municipaux * Elaboration des attestations salaire (CPAM), attestations Pôle emploi * Saisie des retenues pour service non fait (rappel sur logiciel)

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-623

Intitulé du poste: Inspecteur en Hygiène et Sécurité

Enquête et établit des rapports sur les sites communaux en matière de santé et salubrité publique.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-624

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-625

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-626

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-627

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-628

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-629

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-630

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller à leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre

compte du comportement de l’enfant auprès de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiène et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Après quelques années d’expériences, l’assistante petite enfance peut accéder au métier d’auxiliaire de puériculture, soit par le biais de la validation des acquis de l’expérience, soit par une scolarité d’auxiliaire de

puériculture subordonnée à la réussite aux tests d’entrée.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-631

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller à leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre

compte du comportement de l’enfant auprès de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiène et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Après quelques années d’expériences, l’assistante petite enfance peut accéder au métier d’auxiliaire de puériculture, soit par le biais de la validation des acquis de l’expérience, soit par une scolarité d’auxiliaire de

puériculture subordonnée à la réussite aux tests d’entrée.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-632
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Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller à leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre

compte du comportement de l’enfant auprès de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiène et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Après quelques années d’expériences, l’assistante petite enfance peut accéder au métier d’auxiliaire de puériculture, soit par le biais de la validation des acquis de l’expérience, soit par une scolarité d’auxiliaire de

puériculture subordonnée à la réussite aux tests d’entrée.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-633

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller à leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre

compte du comportement de l’enfant auprès de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiène et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Après quelques années d’expériences, l’assistante petite enfance peut accéder au métier d’auxiliaire de puériculture, soit par le biais de la validation des acquis de l’expérience, soit par une scolarité d’auxiliaire de

puériculture subordonnée à la réussite aux tests d’entrée.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-634

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller à leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre

compte du comportement de l’enfant auprès de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiène et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Après quelques années d’expériences, l’assistante petite enfance peut accéder au métier d’auxiliaire de puériculture, soit par le biais de la validation des acquis de l’expérience, soit par une scolarité d’auxiliaire de

puériculture subordonnée à la réussite aux tests d’entrée.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-635
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Intitulé du poste: Responsable de secteur

Mission(s) : Assurer l’encadrement, la gestion et l’accompagnement du personnel travaillant dans les écoles maternelles et élémentaires (40-50 agents environ) Principales activités : Management d’équipe Animer, diriger et

motiver les équipes, organiser l’évaluation et la valorisation de l’activité Veiller à l'efficacité des procédures mises en œuvre et contribuer à l'optimisation des processus Organiser l'emploi du temps des agents intervenant

dans les écoles maternelles et élémentaires et de l’équipe de volantes. Accompagner les carrières des agents (notation, maintien en fonctions, mise au stage, titularisation, régime indemnitaire…). Accompagner les agents

dans le changement (professionnalisation des métiers) et valoriser leurs métiers Gérer les conflits (relations agent / agent, relations agent / directeur, respect des protocoles de métier en vigueur, …). Développer le

professionnalisme des équipes en identifiant les priorités de formation et en les mettant en œuvre dans le cadre du plan de formation Procéder et organiser les entretiens professionnels annuels Missions de transversalité

interne Relayer efficacement et avec pédagogie le projet de direction et les orientations du service VQE sur le terrain Gérer les articulations quotidiennes avec les équipes d’animation et les directions d’écoles Organiser de

manière régulière des réunions de secteur et des réunions sur site Organiser la communication interne au sein du secteur en cohérence avec les autres responsables de secteurs Compléter quotidiennement les différents

tableaux de bord du service (suivi des absences, gestion des remplacements, etc) Missions relatives à l’organisation du service rendu dans les écoles Transmettre les consignes du service VQE et veiller à leur bonne

application Gérer les absences des agents placés sous son autorité et organiser les remplacements des agents absents en lien avec les autres responsables de secteur.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Rédacteur pr. 1re cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-636

Intitulé du poste: CHARME DE COMMUNICATION L/LIND

•Journaliste Print et Web •Chargée des relations presse •Proposer des stratégies pour atteindre les objectifs fixés et définir les plans et/ou actions de communication appropriées •Gérer et animer les profils de la Ville sur les

réseaux sociaux •Assure le suivi et la conception du magazine Asnières infos et de son supplément •Rédaction d’articles (interviews, portraits, dossiers)

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-637

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite enfance

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.

Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l'enfant et du

matériel.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-638
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Intitulé du poste: Assistant(e) Petite enfance

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.

Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l'enfant et du

matériel.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-639

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite enfance

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.

Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l'enfant et du

matériel.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-640

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite enfance

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.

Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l'enfant et du

matériel.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-641

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite enfance

Assurer le bien être des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et éducatives.

Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l'enfant et du

matériel.



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de BAGNEUX
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-642

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE

Le chirurgien-dentiste s’occupe médicalement de la bouche, des dents, des gencives et des maxillaires. Il soulage, répare et veille aussi à l’esthétique du sourire. Il traite les caries et les infections plus graves de la cavité

buccale. Il pose des prothèses.

92 Mairie de BAGNEUX
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-643

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE

Le chirurgien-dentiste s’occupe médicalement de la bouche, des dents, des gencives et des maxillaires. Il soulage, répare et veille aussi à l’esthétique du sourire. Il traite les caries et les infections plus graves de la cavité

buccale. Il pose des prothèses.

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Responsable des services techniques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-644

Intitulé du poste: Un(e) chargé(e) de mission ressource pour la conception  et la réalisation d’initiatives citoyennes

- participer à la stratégie de concertation selon les objectifs fixés, - évaluer pour les services de la ville, l’opportunité d’une initiative sollicitant la participation des habitants et en mesurer la cohérence avec la stratégie de

concertation municipale, - définir les objectifs de l’initiative, les modalités d’exercice, de restitution et d’évaluation, - soutenir des initiatives citoyennes des habitants et des initiatives associatives notamment sur l’émergence

de projets communs, - développer le réseau du bénévolat sur la ville - contribuer au développement de la e-democratie en lien avec la Direction de la communication et la Direction de la Ville Connectée.

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-645

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION URBAINE

Le chargé de communication a pour objectif de diffuser une image positive de l’entreprise pour laquelle il travaille, de ses activités, de ses projets ou de ses hommes

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-646
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Intitulé du poste: JURISTE

Le juriste en entreprise a un rôle de conseil, d’expertise et un rôle opérationnel. Ses activités varient selon la structure, mais elles consistent généralement à : analyser les risques et les protections juridiques liés à la vie de

l’entreprise, vérifier l’aspect juridique des investissements, veiller aux évolutions de la législation en matière de droit commercial, droit du travail, droit des contrats…, analyser la jurisprudence, participer à la rédaction des

contrats de vente, d’achat, de travail, régler les litiges.

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-647

Intitulé du poste: COORDONNATEUR PREVENTION ET SECURITE

- Analyse de risques (incluant visites sur sites). - Recommandations & Application des consignes liées à Vigipirate. - Elaboration du dispositif et mise en lien avec les partenaires (Services, Associations, Police municipale,

Police nationale, Société de sécurité privée, Croix Rouge). - Supervision. - Suivi attentif des marchés : Suivi des difficultés, interpellation du service commerce, mise en place d’actions correctives et suivi du travail des

agents de sécurité privée affectés au marché Léo Ferré.

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-648

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION

- Suivi de la vacance de logements sociaux (suivi des logements libérés, respect des délais de désignation, communication des caractéristiques des logements auprès des différents réservataires), alimentation de Péléhas

(mise à jour du parc social), suivi d’indicateurs d’activités et transmission de bilans trimestriels.- Suivi des désignations de candidats, préparation des pré-commissions internes, communication des PV de pré-commissions,

suivi des refus de proposition, suivi des candidats non retenus, mise à jour de Péléhas.- Suivi des attributions, suivi des ODJ et de PV de CAL, mise à jour de Péléhas, veille mensuelle sur les indicateurs de peuplement du

parc social et du rapprochement de l’offre et de la demande.

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-649

Intitulé du poste: RESPONSABLE MAGASIN

· Gestion du magasin et suivi budgétaire de l’Administration Générale · Optimiser et rationaliser les stocks et les commandes

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-650
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIE CARRIERE SANTE

Référent d’un portefeuille d’agents de l’arrivée dans la collectivité jusqu’au départ à la retraite, il / elle devra : - Gérer à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de déroulement de carrière,

de paie et de santé des agents de la collectivité. - Assurer le traitement comptable de liquidation des paies et de facture - Accueillir (physiquement/mail/téléphone), conseiller, informer et accompagner les responsables et

les agents selon leurs demandes, - Etablir des courriers, attestations ou compléter des formulaires en lien avec la gestion administrative, paie et santé, - Mettre à jour les tableaux de suivi des personnels aux fins de

statistiques et de contrôle interne (retraites, temps partiels, contrats, médailles, promotions…), - Actualiser les connaissances et la veille réglementaire, - Assurer l'intérim des collègues en cas d'absence ou d'empêchement.

92 Mairie de BAGNEUX Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-651

Intitulé du poste: TECHNICIEN

· Gérer l’administration et la maintenance de hébergement des systèmes, plate-forme, services et applications (installation, configuration des systèmes, sauvegarde) nécessaires à l’ensemble des projets de la collectivité ·

Conduire la réalisation et l’évolution du Schéma Directeur Technique · Définir les évolutions annuelles à envisager afin de maintenir le niveau technique de l’architecture sans risque de rupture technologique

92 Mairie de BAGNEUX Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-652

Intitulé du poste: INFIRMIERE

-Actions curatives et préventives et d’information au sein du C.M.S. -Soins infirmiers au C.M.S. -Prélèvements au sein du laboratoire du C.M.S. -Accueil et orientation des patients par téléphone et sur place -Assistance aux

praticiens exerçant au C.M.S.

92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-653

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Les ATSEM sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel

servant directement à ces enfants. Les ATSEM sont garants des normes d’hygiène en vigueur dans les écoles maternelles. Les ATSEM sont mis à disposition du Directeur ou de la Directrice de l’école pendant les temps de

classe, en fonction de leur fiche de poste et des plannings en vigueur sur chaque école. En dehors des heures scolaires, ces personnels sont placés sous l’autorité et le contrôle direct du Directeur du service entretien

(garderies, vacances, etc…). Pendant les vacances scolaires, les ATSEM sont chargées de l’entretien des locaux, en liaison avec le personnel d’entretien.
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92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-654

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Les ATSEM sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel

servant directement à ces enfants. Les ATSEM sont garants des normes d’hygiène en vigueur dans les écoles maternelles. Les ATSEM sont mis à disposition du Directeur ou de la Directrice de l’école pendant les temps de

classe, en fonction de leur fiche de poste et des plannings en vigueur sur chaque école. En dehors des heures scolaires, ces personnels sont placés sous l’autorité et le contrôle direct du Directeur du service entretien

(garderies, vacances, etc…). Pendant les vacances scolaires, les ATSEM sont chargées de l’entretien des locaux, en liaison avec le personnel d’entretien.

92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-655

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Les ATSEM sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel

servant directement à ces enfants. Les ATSEM sont garants des normes d’hygiène en vigueur dans les écoles maternelles. Les ATSEM sont mis à disposition du Directeur ou de la Directrice de l’école pendant les temps de

classe, en fonction de leur fiche de poste et des plannings en vigueur sur chaque école. En dehors des heures scolaires, ces personnels sont placés sous l’autorité et le contrôle direct du Directeur du service entretien

(garderies, vacances, etc…). Pendant les vacances scolaires, les ATSEM sont chargées de l’entretien des locaux, en liaison avec le personnel d’entretien.

92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-656

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- de réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant - de vous inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi

que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité - de participer à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de

risque d’exclusion.

92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-657
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- de réaliser des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant - de vous inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi

que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité - de participer à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de

risque d’exclusion.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-658

Intitulé du poste: Directeur adjoint de structure d'accueil de loisir

Participer à l’élaboration du projet pédagogique concernant l’accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans l’encadrement de l’équipe d’animation.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-659

Intitulé du poste: Directeur adjoint de structure d'accueil de loisir

Participer à l’élaboration du projet pédagogique concernant l’accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans l’encadrement de l’équipe d’animation.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-660

Intitulé du poste: Référent réseau et infrastructure

Etre le référent du secteur Infrastructures et réseaux. Assurer l’administration de l’ensemble des matériels et logiciels du secteur Infrastructures et réseaux. Proposer et mettre en œuvre les évolutions techniques des outils

TIC. Conseiller, alerter, orienter sa hiérarchie sur les décisions à prendre relevant de son secteur. Coordonner, centraliser, communiquer et diffuser les informations du secteur auprès de ses collaborateurs, de sa hiérarchie,

et des directions partenaires. Suivre au quotidien les interventions des techniciens du secteur.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-661

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer à l’élaboration et

au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-662

Intitulé du poste: Responsable periscolaire

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-663

Intitulé du poste: responsable périscolaire

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-664

Intitulé du poste: responsable périscolaire

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-665

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-666

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-667
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Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-668

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-669

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-670

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-671

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-672

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-673

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-674

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-675

Intitulé du poste: Coordinateur periscolaire

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-676

Intitulé du poste: coordinateur periscolaire

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-677

Intitulé du poste: Jardinier

Entretenir, mettre en valeur et aménager les espaces verts communaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-678
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Intitulé du poste: ASVP

faire respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement, ainsi que l’affichage et la validité des certificats d’assurance, participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

autres bâtiments et lieux publics.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-679

Intitulé du poste: Opérateur vidéo-projecteur

Au sein du Centre de Supervision Urbaine, observer et exploiter des images et informations en vue d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Assurer la maintenance technique des équipements de

vidéoprotection.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-680

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint d'animation
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-681

Intitulé du poste: Agent d'accueil billeterie

Assurer la vente des places de spectacle, de cinéma et des conférences ainsi que la vente des produits du bar de la salle Jean-Renoir ; l’accueil physique et téléphonique du public fréquentant le lieu, la saisie des données

statistiques en lien avec la fréquentation des spectacles et séances de cinéma, la gestion des stocks des produits du bar.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-682

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Mission Générale du poste : Participer à l’élaboration du projet pédagogique concernant l’accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans l’encadrement de l’équipe d’animation.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-683
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Intitulé du poste: 1949 - Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur apportant des réponses à leurs questionnements • Etre garant du projet

pédagogique porté par la direction l’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine polyvalence au sein du service et se rendra disponible le samedi matin pour assurer des permanences.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-684

Intitulé du poste: 454 Gestionnaire location de salles

L'agent aura pour missions principales : . l’accueil téléphonique de niveau 2 (intégration au centre d’appels) et l’accueil physique, . la pose des options de réservation et la vérification des dossiers, . la rédaction des

courriers d’autorisation, . l’émission des titres de recettes . participation à l'élaboration du budget recettes . travaille en collaboration avec le service fêtes et cérémonies et le service logistique . préparation des données pour

l'établissement des plannings des gardiens . la remontée des informations sensibles à la hiérarchie . utilisation du nouveau logiciel GMA

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-685

Intitulé du poste: 196 Chef de service Administration générale et budget

 Sous l'autorité directe du directeur de l'enfance et de la jeunesse, le chef du service administration générale encadre l'ensemble des agents de son service et est à ce titre responsable des fonctions suivantes: - gestion des

ressources humaines, en lien avec la direction des ressources humaines - suivi des marchés publics et des achats, en lien avec la direction de la commande publique notamment - gestion budgétaire et comptable, en lien

avec la direction des affaires financières - gestion des relations administratives avec les partenaires financiers (CAF) et institutionnels (DDCS) - suivi des effectifs usagers dans les centres de loisirs, ateliers artistiques,

séjours vacances, en lien avec l'espace accueil famille - suivi administratif du fonctionnement des centres de loisirs, en lien avec le service enfance et les directeurs de centres de loisirs - instruction des demandes de

subvention des associations (ayant des activités enfance et jeunesse) en lien avec le service contrôle de gestion - rédaction et suivi des conventions de partenariat, et de questions juridiques diverses en lien avec la

direction des affaires juridiques et de la commande publique - suivi des délibérations de la direction présentées au conseil municipal en lien avec le service des assemblées.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-686
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Intitulé du poste: 42 Chargé de mission financements externes

Au sein du service Ressources, et sous l'autorité du chef de service, l'agent aura en charge : • la recherche systématique de financements externes sur les projets de la ville, par la mise en œuvre de la procédure interne de

recherche de partenaires financiers, de constitution de dossiers, de suivi des cofinancements accordés, de contrôle de la perception des fonds alloués, en associant les directions opérationnelles • tenir à jour le reporting

des financements en cours : suivi des dossiers, des délais, relances.... • la recherche de nouvelles sources de financement privés : - identifier les ressources financières susceptibles d’être mobilisées dans le secteur privé,

créer une base de données des partenaires possibles, proposer une stratégie institutionnelle de partenariat avec les entreprises, participer à l’élaboration d’une stratégie de communication en direction du secteur privé -

veille presse et sur les appels à projets, mise en place d'une stratégie de recherche, réalisation de documents de présentation, phoning et mailing... • l'appui aux directions opérationnelles dans la recherche de partenariats

financiers • l'animation du réseau interne constitué des personnes ressources responsables des demandes de financements complémentaires : missions de soutien, d’information et de formation • l'animation et

l'enrichissement du réseau externe avec les partenaires co-financeurs de la Ville • la recherche de partenariats pluriannuels : conventions • la veille sur la question des partenariats financiers privés • le suivi des partenariats

engagés • l'expertise juridique, financière, fiscale sur les questions relevant de sa mission. En appui au second chargé de mission de l'unité : • assurer le suivi et l'encaissement des subventions pour environ 1,8 M€ en

Investissement et 8,2 M€ en Fonctionnement (données 2010) • tenir à jour le reporting des subventions en attente : suivi des dossiers, des délais, relances....

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-687

Intitulé du poste: 1085 Agent de sécurité au CTM

Agent de sécurité : Assurer la sécurité des biens et des personnes sous la responsabilité de l'encadrant de l'unité. - Surveiller le site la nuit afin de détecter et prévenir tous éventuels dysfonctionnements ou activités non

conformes au règlement - Contrôler les accès (entrées et sorties) - Assurer le maintien de l’ordre, faire respecter le règlement et les consignes - Effectuer des rondes - Informer la hiérarchie de tout dysfonctionnement - SST

Nécessité de polyvalence : l'agent pourra être affecté temporairement ou définitivement à d'autres missions liées à la direction en charge de la construction, de la gestion, de l'entretien du patrimoine bâti, CTM et des

Transports.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-688

Intitulé du poste: Poste 598 assistante de direction

Assistante de direction : le secrétariat et agenda du Maire, les prises de rendez- vous, la rédaction et relecture de courriers, les liens avec les services pour les préparations de dossiers pour le Maire, la réception appels

téléphoniques

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-689
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Intitulé du poste: Poste 598 assistante de direction

Assistante de direction : le secrétariat et agenda du Maire, les prises de rendez- vous, la rédaction et relecture de courriers, les liens avec les services pour les préparations de dossiers pour le Maire, la réception appels

téléphoniques

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-690

Intitulé du poste: poste 238

"En lien avec le responsable de l'Unité Back Office Vie citoyenne et celui de l'Unité Formalités administratives et Mariage, l'agent aura les missions suivantes : 1- Gestion en back office, secteur Elections - mise à jour des

listes électorales tout au long de l'année - préparation des commissions administratives de révision des listes électorales et participation aux séances des commissions - préparation des scrutins électoraux - participation au

Bureau central des élections le jour des scrutins électoraux - préparation et participation aux évènements organisés par la Ville (notamment, tirage au sort des jurés d'assises, cérémonie de citoyenneté) - participation à la

création et à l'actualisation de notices d'information pour le public et les agents du guichet des formalités administratives - mise à jour des tableaux de bord - réception des appels téléphoniques (groupement) - assistance en

tant que de besoin aux agents des formalités administratives - remplacement du Référent du Secteur Elections en son absence - soutien en tant que de besoin aux autres secteurs de l'Unité Back office Vie citoyenne 2-

Prise en charge, au guichet, des dossiers de Formalités administratives (le samedi matin, le jeudi en nocturne et chaque fois que nécessaire) - accueil physique des usagers - gestion de tous les dossiers liés au domaine

d’activités - application des guides de procédure "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-691

Intitulé du poste: 296 Aide cuisinière

• l'entretien ménager quotidien de la crèche • l’aide à la préparation des repas de 9h à 11h, • la présence auprès des enfants de 11h à 12h, • l’aide à la cuisine de 12h à 13h, • l’entretien de la crèche de 14h à 15h, • la

présence auprès des enfants de 15h à 16h, • l’entretien de la cuisine de 16h à 17h30, • la confection des repas en respectant les normes sur le plan diététique et hygiénique. • maintien des conditions de propreté et

d'hygiène des différents espaces

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-692

Intitulé du poste: 1422 Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant • Participer aux réunions d’équipe, de parents • Travailler en équipe

afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-693

Intitulé du poste: 319 Gestionnaire recrutement

Sous l'autorité du responsable recrutement, mobilité, reclassement, et en collaboration avec un second gestionnaire recrutement l'agent a en charge : 1) Concernant la gestion des recrutements (par mutation, détachement,

et gestion des agent temporaires) : - le contrôle des conditions préalables de recrutement (poste budgétaire, autorisation de recrutement..) - la gestion et le suivi des déclarations de vacances de poste - la gestion des prises

de rendez-vous avec les candidats retenus pour la constitution de leur dossier de recrutement en lien avec les chargés de recrutement - réalisation simulations de paie - le contrôle des pièces justificatives nécessaires à la

constitution des dossiers de recrutement (demande d'extrait de casier judiciaire, FIJAIS) - la confirmation de la date de prise de fonction aux agents recrutés, en lien avec les services et les institutions compétents - la saisie

des dossiers des agents nouvellement recrutés sur la base de données dédiées à la gestion du personnel - la transmission des éléments de paie aux gestionnaires carrière et aux gestionnaires en charge de la gestion des

vacataires - le suivi des dates de fin d'engagement des agents non titulaires - la mise à jour les tableaux de bord 2) Concernant la gestion des stagiaires écoles : - réception des demandes de stage et élaboration d'un

tableau de suivi - gestion du tableau de bord des stagiaires gratifiés (commission de validation) - la gestion des prises de rendez-vous des stagiaires pour la constitution de leur dossier - Gestion des conventions de stages

(circuit de signature, transmission au service carrière paie pour les stagiaires gratifiés, transmission du dossier aux directions opérationnelles d'accueil) - Saisie dans civitas pour réponses négatives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-694

Intitulé du poste: 882 Gestionnaire administratif et comptable

Sous l'autorité du chef du service courrier, l'agent a pour mission : 1 - L'instruction et la rédaction des demandes d'interventions adressées au Maire sous divers supports (courriers postaux, courriels, formulaires web, fiches

suite à manifestation....) : Dans le détail, il a en charge : - les demandes d'intervention formulées auprès du Maire dans divers domaines : analyse des dossiers, rédaction des lettres, des notes, des comptes-rendus à la

signature du Maire, - la saisine de Seine ouest entreprise et emploi dans le cadre de l'aide apportée aux demandeurs d'emplois avec un suivi de leur dossier - l'instruction des demandes de rendez-vous formulées auprès du

Maire, contact téléphonique avec les usagers, analyse de leurs demandes et besoins en vue de les orienter vers l'élu de référence et d'assurer un suivi du dossier auprès des élus. 2 - Les marchés : Rédaction et suivi des

MAPA

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-695
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Intitulé du poste: 193 Chef du service Moyens généraux et logistique

* Encadrement du personnel travaillant dans les 30 écoles de la ville : 282 agents permanents (gardiens, ATSEM, agents d’entretien, agents polyvalents) et près de 70 agents vacataires (service de cantine et nettoyage des

réfectoires). * Responsabilité du bon entretien ménager des écoles (contrôle des prestations externalisées, entretien en direct des espaces extérieurs), ainsi que des moyens logistiques mis à leur disposition. *

Programmation et suivi des travaux dans les écoles (locaux scolaires et locaux des centres de loisirs) en liaison avec la direction des Bâtiments. * Pilotage du déploiement et suivi des moyens informatiques mis à disposition

des écoles (pour les élèves, les enseignants, le personnel municipal) en liaison avec la DSI, la Direction des Bâtiments et l’Education nationale. Le déploiement par la Ville d’un plan numérique des écoles, qui fait l’objet d’un

programme pluriannuel d’investissement de 2017 à 2019, donne désormais à cette mission une importance toute particulière. * Suivi des nouveaux équipements scolaires, de leur programmation à leur mise en service.

L’école pilote du Numérique actuellement en cours de construction, dont l’ouverture est programmée en mars 2018, représente un enjeu majeur pour le secteur de l’éducation.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-696

Intitulé du poste: 603 Chef de service Enfance

Sous l’autorité directe du directeur de l’enfance et de la jeunesse, le chef de service enfance est responsable : - De l’encadrement de l’ensemble des directeurs de centres de loisirs, assisté pour ce faire par les

coordinateurs de centres de loisirs - De la définition et de la mise en œuvre de l’ensemble des actions dans le domaine de l’animation au profit des enfants sur le temps méridien, postscolaire ainsi que pendant les

mercredis et vacances scolaires - De la déclinaison du PEDT (projet éducatif territorial) de la Ville dans les ALSH - Du respect des règles de sécurité des enfants confiés à la ville en dehors du temps scolaire - De

l’organisation et du suivi des séjours vacances, en régie ou confiés à des prestataires - Du pilotage du conseil communal des enfants - Du pilotage de l’ensemble des activités en faveur des enfants, en particulier les ateliers

artistiques - Du suivi du dossier loisirs handicap - Du suivi, du contrôle et de la gestion des animateurs en étant force de proposition pour un processus optimisé de maitrise de la masse salariale tout en rendant un service

de qualité

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-697

Intitulé du poste: 202 Chargé de subvention - analyse des coûts - marchés

Chargé(e) de subvention - analyse des coûts - marchés : DSP et Marchés publics : Rédaction des cahiers des charges, analyse des candidatures et des offres, négociation avec les sociétés, suivi du rapport annuel des

délégataires Analyse des coûts : Établissement annuel d'un tableau de bord des comptes de résultat, analyse des évolutions chiffrées Subventions : Fonctionnement : établissement d'un budget prévisionnel et des comptes

de résultat, suivi des versements des subventions des partenaires Investissement : montage et suivi des dossiers de subventions d'investissement Suivi comptable des marchés publics de réservation de places de crèches

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-698
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Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueillir les enfants et leurs familles dans un environnement stable et sécurisant. Remplacer le personnel des 5 sections de la crèche en cas d’absence. Organiser des activités, en lien avec les équipes, en dehors des

remplacements. Aider régulièrement de l’éducatrice de jeunes enfants dans ses missions. Travailler dans le respect de la démarche écolo crèche de la structure.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-699

Intitulé du poste: MEDECIN DU SERVICE PETITE ENFANCE

médecin spécialisé en pédiatrie travaillant sur les crèches de la ville.

92 Mairie de CHÂTILLON Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 11:30
CIGPC-2017-

07-700

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Un médecin spécialisé en chirurgie dentaire. Il traite les affections des dents, de la bouche, des gencives et de la mâchoire.

92 Mairie de CHAVILLE Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-701

Intitulé du poste: Agent social

Agent social en crèche collective

92 Mairie de CLAMART

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Communication

Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-702

Intitulé du poste: Journaliste reporter d'images - vidéaste

Au sein du pôle éditorial de la Direction de la communication, rattachée au Cabinet du Maire, vous participez à l’élaboration de la stratégie de communication. MISSIONS PRINCIPALES : - construction éditoriale de

reportages thématiques (Comm interne / Comm externe) - réalisation de reportages événementiels filmés pour valoriser l’image et les actions de la Ville - montage et scénarisation des reportages - suivi des déplacements

du Maire et des élus sur certains évènements - mise en ligne des contenus - gestion de la vidéothèque de la Ville - participation à la vie du service
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-703

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-704

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-705

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-706

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-707

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-708

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-709

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-710

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-711

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-712

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-713

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-714

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-715

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-716

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-717

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-718

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-719

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-720

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-721

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-722

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-723

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-724

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-725

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-726

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-727

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein du service des affaires scolaires et sous la responsabilité du référent de groupes scolaires, vous assistez les enseignants pour les soins quotidiens aux enfants, la préparation des activités et vous assurez l’entretien

des locaux. Vous participez à l’accueil des enfants. Vous préparez le matériel nécessaire à la mise en place d’ateliers et vous assistez l’enseignant durant l’activité. Vous assurez la distribution de la collation, le lavage des

mains, le passage aux toilettes des enfants. Vous assurez l’entretien du mobilier des classes, des dortoirs, des classes et des parties annexes. Vous entretenez les jeux et matériels utilisés dans les ateliers scolaires et

périscolaires. Vous assurez la surveillance de la restauration scolaire, vous accompagnez les enfants durant le repas. Vous faites respecter les règles d’hygiène et vous veillez au bon déroulement du repas. Vous participez

à la surveillance des enfants durant les temps de transition entre les temps périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-728

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-729

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-730
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Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-731

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-732

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-733
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Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-734

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-735

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-736
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Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-737

Intitulé du poste: agent d'entretien et de restauration

Vous participez à la préparation et à la distribution des repas dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective : réception, contrôle et rangement des livraisons selon un planning établi par le référent du

groupe scolaire. Vous assurez la préparation et la présentation des produits culinaires dans le respect des grammages pour les repas du midi, les collations du matin et du goûter du soir le cas échéant. Vous procédez à

l’entretien des locaux de restauration dans le respect du matériel. Vous pouvez prendre part à des activités annexes telles que l’accueil de l’établissement en l’absence du gardien ou d’exercer le rôle d’agent de liaison

chargé du signalement quotidien des désordres organisationnels et/ou fonctionnels auprès des référents des groupes scolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-738

Intitulé du poste: agent de médiation

Au sein de la Maison du Droit et de la Prévention, vous assurez une présence et une veille préventive aux abords des collèges de la Ville et sur l’espace public afin d’instaurer un dialogue avec le public visé et de lutter

contre les incivilités. Vous veillez à la résolution des situations conflictuelles entre individus et à la consolidation du lien social. Vous favorisez l’association des partenaires dans les démarches de médiation et vous

établissez un contact régulier avec ces partenaires, en échangeant les informations. Vous participez à la mise en œuvre des projets de la structure en matière de prévention.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-739

Intitulé du poste: Référent loisirs handicap

Sous l’autorité de la directrice générale adjointe vous mettez en œuvre la politique volontariste en matière de handicap de la municipalité. Vous informez et accompagnez les familles afin de favoriser l’accueil des enfants

handicapés au sein des structures de loisirs que sont les Accueils de Loisirs Sans Hébergement, l’école des sports et les centres sociaux. Vous formez et accompagnez les professionnels afin de favoriser l’insertion et

l’épanouissement d’enfants handicapés dans leurs activités. Vous assurez la coordination entre les structures de loisirs non spécialisées, d’éducation spécialisées et les familles. Vous sensibilisez et œuvrez pour changer le

regard sur le handicap en mettant en œuvre des évènements.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-740

Intitulé du poste: agent d'entretien - petite enfance

Sous la responsabilité de la directrice, vous procédez à l’entretien des locaux et du linge et assurez, occasionnellement, la confection des repas. Vous effectuez l’entretien quotidien des locaux dans le respect des règles en

vigueur pour les établissements d’accueil du jeune enfant. Vous assurez le lavage, repassage et le rangement du linge. Vous confectionnez les repas dans le respect des règles HACCP. Vous participez, occasionnellement,

à l’accueil des enfants en renfort de l’équipe.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-741

Intitulé du poste: agent d'entretien - petite enfance

Sous la responsabilité de la directrice, vous procédez à l’entretien des locaux et du linge et assurez, occasionnellement, la confection des repas. Vous effectuez l’entretien quotidien des locaux dans le respect des règles en

vigueur pour les établissements d’accueil du jeune enfant. Vous assurez le lavage, repassage et le rangement du linge. Vous confectionnez les repas dans le respect des règles HACCP. Vous participez, occasionnellement,

à l’accueil des enfants en renfort de l’équipe.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-742

Intitulé du poste: agent d'entretien - petite enfance

Sous la responsabilité de la directrice, vous procédez à l’entretien des locaux et du linge et assurez, occasionnellement, la confection des repas. Vous effectuez l’entretien quotidien des locaux dans le respect des règles en

vigueur pour les établissements d’accueil du jeune enfant. Vous assurez le lavage, repassage et le rangement du linge. Vous confectionnez les repas dans le respect des règles HACCP. Vous participez, occasionnellement,

à l’accueil des enfants en renfort de l’équipe.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-743

Intitulé du poste: agent d'entretien - petite enfance

Sous la responsabilité de la directrice, vous procédez à l’entretien des locaux et du linge et assurez, occasionnellement, la confection des repas. Vous effectuez l’entretien quotidien des locaux dans le respect des règles en

vigueur pour les établissements d’accueil du jeune enfant. Vous assurez le lavage, repassage et le rangement du linge. Vous confectionnez les repas dans le respect des règles HACCP. Vous participez, occasionnellement,

à l’accueil des enfants en renfort de l’équipe.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-744

Intitulé du poste: agent d'entretien - petite enfance

Sous la responsabilité de la directrice, vous procédez à l’entretien des locaux et du linge et assurez, occasionnellement, la confection des repas. Vous effectuez l’entretien quotidien des locaux dans le respect des règles en

vigueur pour les établissements d’accueil du jeune enfant. Vous assurez le lavage, repassage et le rangement du linge. Vous confectionnez les repas dans le respect des règles HACCP. Vous participez, occasionnellement,

à l’accueil des enfants en renfort de l’équipe.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Sage-femme cl. sup.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. excep.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-745

Intitulé du poste: directrice d'une strucutre multi-accueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Sage-femme cl. sup.

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. excep.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-746

Intitulé du poste: directrice d'une strucutre multi-accueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-747
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Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-acuueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-748

Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-acuueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-749

Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-acuueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Puér cadre santé (avt. 01/04/2016)

Puér cadre sup santé (avt. 01/04/2016)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-750

Intitulé du poste: directeur d'une structure petite enfance

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Puér cadre santé (avt. 01/04/2016)

Puér cadre sup santé (avt. 01/04/2016)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-751

Intitulé du poste: directeur d'une structure petite enfance

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Puér cadre santé (avt. 01/04/2016)

Puér cadre sup santé (avt. 01/04/2016)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-752

Intitulé du poste: directeur d'une structure petite enfance

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-753

Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-accueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-754
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Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-accueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-755

Intitulé du poste: directeur d'une structure multi-accueil

Auprès des parents et des enfants accueillis, vous êtes garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants, ainsi que de la sécurisation et de l’hygiène des locaux. Vous assurez la gestion et l’encadrement du

personnel (2 éducateurs de jeunes enfants, 5 auxiliaires de puériculture et 6 agents) ainsi que le suivi administratif et budgétaire de la structure. Vous êtes force de proposition quant à l’élaboration et la mise en place du

projet pédagogique avec l’ensemble de l’équipe. Vous participez aux projets du service Petite Enfance autour de la parentalité et des actions de prévention précoce.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-756

Intitulé du poste: Agent.e auprès des enfants au sein d’une structure multi-accueil

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la directrice de la structure, vous participez à l’aide aux repas ainsi qu’à l’accueil et l’accompagnement des enfants afin de répondre à leurs besoins vitaux et

d’éveil. Vous organisez des activités d’éveil adaptées aux enfants. Vous participez activement à l’entretien et l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant. Vous veillez à offrir aux enfants les meilleures conditions d’accueil

et d’accompagnement. Vous intervenez en soutien de l’auxiliaire de la crèche dans le cadre d’actions auprès des enfants : temps de sieste, transmission aux parents…

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-757

Intitulé du poste: Agent.e auprès des enfants au sein d’une structure multi-accueil

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la directrice de la structure, vous participez à l’aide aux repas ainsi qu’à l’accueil et l’accompagnement des enfants afin de répondre à leurs besoins vitaux et

d’éveil. Vous organisez des activités d’éveil adaptées aux enfants. Vous participez activement à l’entretien et l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant. Vous veillez à offrir aux enfants les meilleures conditions d’accueil

et d’accompagnement. Vous intervenez en soutien de l’auxiliaire de la crèche dans le cadre d’actions auprès des enfants : temps de sieste, transmission aux parents…
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-758

Intitulé du poste: Agent.e auprès des enfants au sein d’une structure multi-accueil

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la directrice de la structure, vous participez à l’aide aux repas ainsi qu’à l’accueil et l’accompagnement des enfants afin de répondre à leurs besoins vitaux et

d’éveil. Vous organisez des activités d’éveil adaptées aux enfants. Vous participez activement à l’entretien et l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant. Vous veillez à offrir aux enfants les meilleures conditions d’accueil

et d’accompagnement. Vous intervenez en soutien de l’auxiliaire de la crèche dans le cadre d’actions auprès des enfants : temps de sieste, transmission aux parents…

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-759

Intitulé du poste: Agent.e auprès des enfants au sein d’une structure multi-accueil

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la directrice de la structure, vous participez à l’aide aux repas ainsi qu’à l’accueil et l’accompagnement des enfants afin de répondre à leurs besoins vitaux et

d’éveil. Vous organisez des activités d’éveil adaptées aux enfants. Vous participez activement à l’entretien et l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant. Vous veillez à offrir aux enfants les meilleures conditions d’accueil

et d’accompagnement. Vous intervenez en soutien de l’auxiliaire de la crèche dans le cadre d’actions auprès des enfants : temps de sieste, transmission aux parents…

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-760

Intitulé du poste: Agent.e auprès des enfants au sein d’une structure multi-accueil

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la directrice de la structure, vous participez à l’aide aux repas ainsi qu’à l’accueil et l’accompagnement des enfants afin de répondre à leurs besoins vitaux et

d’éveil. Vous organisez des activités d’éveil adaptées aux enfants. Vous participez activement à l’entretien et l’aménagement de l’espace de vie de l’enfant. Vous veillez à offrir aux enfants les meilleures conditions d’accueil

et d’accompagnement. Vous intervenez en soutien de l’auxiliaire de la crèche dans le cadre d’actions auprès des enfants : temps de sieste, transmission aux parents…

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-761

Intitulé du poste: agent entretien/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Restauration municipale - Hygiène
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-762

Intitulé du poste: agent entretien/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Restauration municipale - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-763

Intitulé du poste: agent entretien/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Restauration municipale - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-764

Intitulé du poste: agent entretien/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Restauration municipale - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-765

Intitulé du poste: agent entretien/EBS/TNC/12/KB

Entretien des locaux - Restauration municipale - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-766

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration municipale - Hygiène
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92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-767

Intitulé du poste: agent des écoles maternelles/EBS/11/KB

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration municipale - Hygiène

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-768

Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins

a) Ouvrir et fermer les accès des jardins, aires de jeux et de l’ensemble des secteurs attribués à la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers-ères présents-es à quitter

les lieux et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder à la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les règles d’usage du lieu, sur la flore, ….). c) Assurer une

médiation entre les différentes catégories d’usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secours, alerter les services compétents si nécessaire, e) Signaler les incidents

et les dégradations constatées au sein des secteurs de surveillance, f) Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d'activité, g) Relever les infractions relatives à l’arrêté des parcs et des jardins.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-769

Intitulé du poste: jardinier

a) Assurer l’entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, b) Préserver la qualité des sites et prévenir les risques, c) Planter des massifs fleuris (arrachage, bêchage, plantations,

arrosage…), d) Entretenir les équipements, e) Nettoyer et entretenir les massifs dans les parcs et squares, f) Assurer des missions ponctuelles de débroussaillage et de tronçonnage.

92 Mairie de COURBEVOIE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-770

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

a) Participer à l'élaboration du projet d'établissement et veiller à son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants-tes légaux-les, d)

Animer des groupes de réflexion et d’information, e) Animer et mettre en œuvre des activités éducatives accompagnant l’enfant dans un processus d’autonomie, f) Participer au confort et au bien-être des enfants, g)

Aménager l’espace de vie des enfants. a) Gérer les commandes de matériel pédagogique, b) Participer aux transmissions, c) Favoriser les échanges avec les partenaires extérieurs (associations et services extérieurs de la

collectivité), d) Soutenir la parentalité dans le cadre de l'accueil, e) Prendre en charge les enfants présentant un handicap, f) Assurer quelques tâches administratives, g) Former et encadrer des stagiaires, h) Apporter un

soutien technique et pédagogique aux équipes et être relais entre la direction et le personnel.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-771

Intitulé du poste: agent auprès d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducateur-trice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. g) Préparer et donner les repas, h) Réaliser les changes et veiller à l’hygiène corporelle et vestimentaire de l’enfant, i)

Administrer (sous délégation) les médicaments, j) Compter les enfants pour la surveillance, les repas ou la sécurité incendie, k) Réceptionner les repas provenant de la cuisine centrale, l) Assurer la prise de température des

différents plats à l'arrivée et avant le service aux enfants.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-772

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-773

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-774
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Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-775

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-776

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-777

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas. d) Assurer temporairement les missions d’accueil en cas d’absence du-de la titulaire du poste.

92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-778
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Intitulé du poste: Berceuse

Aide auxiliaire de puériculture en multi accueil

92 Mairie de GARCHES Adjoint patr. princ. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-779

Intitulé du poste: chargé d'accueil en bibliothèque

chargé d'accueil en bibliothèque

92 Mairie de GENNEVILLIERS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-780

Intitulé du poste: Animateur

Il accueille un groupe d'enfants, de jeunes et conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service .

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-781

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-782

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-783
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Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-784

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-785

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-786

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-787

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-788



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-789

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-790

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants . Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-791

Intitulé du poste:  DMSP/Infirmière

Placé(e) sous l’autorité du/de la responsable de service, l’infirmier(e) protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers à domicile.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-792

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANT

Contribuer à la prise en charge globale des personnes soignées Participer, dans le cadre du rôle propre de l’infirmière et sous sa responsabilité, aux soins visant à répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie

et à compenser un manque ou une diminution de l’autonomie des personnes soignées Activités de prise en charge des personnes soignées : Participer dans son champ de compétences, à l’évaluation des besoins en soins

de la personne et des ressources offertes par son entourage Participer aux soins en collaboration avec l’infirmière Assurer des transmissions orales et écrites auprès des personnes soignées, de leur entourage et de

l’équipe (dossier de soin.) Participer à l’actualisation des données de soin et rendre compte de son activité Organiser quotidiennement les visites à domicile en fonction des besoins des personnes soignées, en collaboration

avec l’infirmière Participer aux réunions d’équipe mensuelles Activités liées au processus gestion des ressources humaines : Développer ses compétences par la formation continue ; assister aux sessions de formation

obligatoires et prioritaires proposées par la Mairie et le service Participer à la formation et l’intégration des nouveaux soignants Assurer l’encadrement des stagiaires aide soignants et infirmiers (1ère année) en formation et

participer à leur évaluation
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-793

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANT

Contribuer à la prise en charge globale des personnes soignées Participer, dans le cadre du rôle propre de l’infirmière et sous sa responsabilité, aux soins visant à répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie

et à compenser un manque ou une diminution de l’autonomie des personnes soignées Activités de prise en charge des personnes soignées : Participer dans son champ de compétences, à l’évaluation des besoins en soins

de la personne et des ressources offertes par son entourage Participer aux soins en collaboration avec l’infirmière Assurer des transmissions orales et écrites auprès des personnes soignées, de leur entourage et de

l’équipe (dossier de soin.) Participer à l’actualisation des données de soin et rendre compte de son activité Organiser quotidiennement les visites à domicile en fonction des besoins des personnes soignées, en collaboration

avec l’infirmière Participer aux réunions d’équipe mensuelles Activités liées au processus gestion des ressources humaines : Développer ses compétences par la formation continue ; assister aux sessions de formation

obligatoires et prioritaires proposées par la Mairie et le service Participer à la formation et l’intégration des nouveaux soignants Assurer l’encadrement des stagiaires aide soignants et infirmiers (1ère année) en formation et

participer à leur évaluation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-794

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIES CARRIERES

Conseille et renseigne les agents communaux de manière physique ou téléphonique en matière de carrière, paie, retraite, maladie, chômage Gestion de la carrière Gestion de la paie Gestion de la retraite Gestion de la

maladie

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-795

Intitulé du poste: Administrateur systèmes et base de données

- Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité. - Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-796
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant

dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Favoriser le soutien à la parentalité Donner des soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-797

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant

dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Favoriser le soutien à la parentalité Donner des soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-798

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant

dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Favoriser le soutien à la parentalité Donner des soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-799

Intitulé du poste: DIRECTEUR

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

92 Mairie de GENNEVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2017-

07-800

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Garantir, reconnaître et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-être" des personnes dans leur dimension psychique. Conduite d’entretiens cliniques, réalisation

d’observations cliniques des personnes accueillies. Réalisation d’évaluations psychologiques. Prise en charge individuelle ou collective des personnes accueillies. Conseil technique aux professionnels et aux acteurs

territoriaux Animation de collectifs avec les publics concernés par la mission. Animation de la réflexion avec les professionnels.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-801

Intitulé du poste: CONSEILLER INSERTION

Accueille et accompagne différents publics dans l’élaboration d’un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle. Accueil, information et orientation des publics en insertion. Évaluation des

situations individuelles. Élaboration et accompagnement du parcours individualisé d’insertion socioprofessionnelle et professionnelle.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-802

Intitulé du poste: CHARGE DE RECRUTEMENT

Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents à recruter. Pilotage et/ou organisation du processus de recrutement. Organisation de la

communication des offres d’emploi et de la promotion des métiers territoriaux. Analyse des candidatures et des profils des candidats. Préparation et suivi de l’intégration de nouveaux recrutés. Conseil et accompagnement

de parcours professionnels.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-803

Intitulé du poste: Secrétariat des élus

l'assistante assure les missions suivantes : Tenue régulière de l’agenda, prise de rendez-vous et organisation de réunions Traitement du courrier : tri, enregistrement, dispatching et classement Rédaction et frappe de

courriers et de tous documents administratifs Préparation de dossiers pour divers rendez vous et réunions...

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-804

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants

Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux - Créer et mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants - Aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie - Elaborer et mettre en œuvre des

projets d'activités pour les enfants en collaboration avec l’équipe - Donner les repas - Appliquer les règles de sécurité et d'hygiène - Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel - Effectuer

les transmissions orales et les consignes dans le cahier prévu à cet effet - Participer au projet d'établissement et réunions d'équipe

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-805
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Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants

Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux - Créer et mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants - Aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie - Elaborer et mettre en œuvre des

projets d'activités pour les enfants en collaboration avec l’équipe - Donner les repas - Appliquer les règles de sécurité et d'hygiène - Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel - Effectuer

les transmissions orales et les consignes dans le cahier prévu à cet effet - Participer au projet d'établissement et réunions d'équipe

92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-806

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant

dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Favoriser le soutien à la parentalité Donner des soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-807

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-808

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-809

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-810

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-811

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-812

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-813

Intitulé du poste: Agent d'école

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-814

Intitulé du poste: Agent social

agent social dans une structure petite enfance accueil du très jeune enfant, accueil et accompagnement des parents
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-815

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-816

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

mise en œuvre des conditions de bien être des enfants accueil des parents et enfants

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-817

Intitulé du poste: Agent de propreté de la voierie

Agent de propreté en charge d'un secteur de la ville

92 Mairie de MALAKOFF Infirmier cl. sup. (avt. 01/01/2013)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-818

Intitulé du poste: Directrice de crèche collective

Assurer la direction d'un établissement de 60 berceaux

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-819

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants dans une section, au sein d'une crèche collective
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-820

Intitulé du poste: Agent de propreté de la voierie

Agent de propreté en charge d'un secteur de la ville

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-821

Intitulé du poste: Agent de propreté de la voierie

Agent de propreté en charge d'un secteur de la ville

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-822

Intitulé du poste: Jardinier

Agent chargé des travaux des espaces verts de la ville

92 Mairie de MALAKOFF Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-823

Intitulé du poste: Directeur d'un centre de loisirs

Assurer la direction d'un ALSH, encadrer l'équipes d'animation sur l'ensemble des temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-824

Intitulé du poste: Instructeur

Agent en charge des autorisations de droit des sols

92 Mairie de MALAKOFF Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-825
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Intitulé du poste: Responsable de site

Assurer la direction d'un site et la coordination des ALSH élémentaire et maternel avec 2 adjoints

92 Mairie de MALAKOFF Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-826

Intitulé du poste: Psychologue en crèche

participation aux projets d'établissement des crèches, aux réunions cliniques et aux supervisions. animation des réunions d'équipe. rencontres des enfants et parents si nécessaire avec réorientation vers des structures de

soins appropriées

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur pr. 2e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-827

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

En charge de l'ensemble de la procédure de recrutement. En charge de l'accueil des stagiaires. Polyvalence l'agent chargé de la formation.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-828

Intitulé du poste: Agent social

Agent en soutien aux personnels diplômés des crèches collectives.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-829

Intitulé du poste: Assistant de direction

Participe à l'organisation pratique de la direction avec prise en charge des activités de secrétariat courant.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-830

Intitulé du poste: Assistant de direction

Participe à l'organisation pratique de la direction avec prise en charge des activités de secrétariat courant.
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-831

Intitulé du poste: Chargé d'accueil

Accueille, oriente et renseigne le public.

92 Mairie de MALAKOFF Agent  maîtrise
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-832

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-833

Intitulé du poste: Technicien maintenance et patrimoine

Met en œuvre la politique d'entretien programmé du patrimoine sur son secteur d'affectation dans une démarche d'amélioration continue de la qualité de service et d'amélioration du patrimoine.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-834

Intitulé du poste: Technicien maintenance et patrimoine

Met en œuvre la politique d'entretien programmé du patrimoine sur son secteur d'affectation dans une démarche d'amélioration continue de la qualité de service et d'amélioration du patrimoine.

92 Mairie de MALAKOFF Attaché principal
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-835

Intitulé du poste: Responsable des affaires générales

Coordonne le fonctionnement des commissions. Prend en charge la coordination des moyens de la direction et de la veille juridique.

92 Mairie de MALAKOFF Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-836
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Intitulé du poste: Technicien suivi des opérations

Pilote et suit les chantiers de construction ou de restructuration portant sur l'ensemble du patrimoine

92 Mairie de MALAKOFF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-837

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue l'entretien des abords et des parties communes dans une démarche continue de qualité de service et dans le respect des consignes de sécurité

92 Mairie de MALAKOFF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-838

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue l'entretien des abords et des parties communes dans une démarche continue de qualité de service et dans le respect des consignes de sécurité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-839

Intitulé du poste: Ouvrier de régie

Ouvrier de régie menuiserie serrurerie qui effectue des travaux d'entretien et de réparation des équipements dans une démarche continue de qualité de service et d'amélioration du patrimoine dans le respect des règles et

consignes de sécurité et des procédures internes.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-840

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-841

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-842

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-843

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-844

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-845

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-846

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-847
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Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-848

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 1e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-849

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 1e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-850

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et concourt à leur sécurité dans le cadre de la surveillance de l'immeuble sous sa responsabilité

92 Mairie de MALAKOFF Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-851

Intitulé du poste: Directeur d'un ALSCH

Assurer la direction d'un accueil de loisirs sur les temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-852

Intitulé du poste: Animateur

Animateur chargé de l'accueil des enfants sur 3 temps périscolaires
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-853

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Assurer la direction d'un ALSH ainsi-que l'encadrement des équipes intervenant sur les temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-854

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Assurer la direction d'un ALSH ainsi-que l'encadrement des équipes intervenant sur les temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-855

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Assurer la direction d'un ALSH ainsi-que l'encadrement des équipes intervenant sur les temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-856

Intitulé du poste: Directeur d'ALSH

Assurer la direction d'un ALSH ainsi-que l'encadrement des équipes intervenant sur les temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-857

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-858
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Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-859

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-860

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-861

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-862

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-863

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-864

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-865

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-866

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-867

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-868

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-869
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Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-870

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-871

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-872

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-873

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-874

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-875

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-876

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH sur les 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-877

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH chargé de l'animation sur 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-878

Intitulé du poste: Animateur

Animateur dans un ALSH chargé de l'animation sur 3 temps périscolaires

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-879

Intitulé du poste: Chargé d'exploitation

Assure la gestion administrative de la direction. A ce titre, il anime la commande publique. Il prend en charge et analyse, dans le cadre de la qualité de service, les actions menées pour mesurer la satisfaction des locataires.

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur pr. 1re cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-880
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Intitulé du poste: Gestionnaire des systèmes d'information

Réalise et contrôle les actes liés à la gestion courante de l'exploitation dans le respect des techniques, règles et procédures internes.

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-881

Intitulé du poste: Assistant comptable

Organise, produit et contrôle la réalisation des actes administratifs dans le respect des techniques, procédures et règles applicables au domaine de gestion financière et comptable.

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur pr. 1re cl.
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-882

Intitulé du poste: Gestionnaire prévention sociale

Chargé de prévention sociale et aides au logement est l'interlocuteur privilégié des locataires dans la gestion des aides au logement. En lien étroit avec le conseiller en économie sociale et familiale, les chargés de gestion

locative et les chargés d'attribution, il participe à l'accompagnement social des locataires.

92 Mairie de MALAKOFF Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-883

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics

Contribue à l'élaboration des procédures et des dossiers relatifs à la commande publique et aux achats en veillant au respect des règlementations et des procédures internes

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-884

Intitulé du poste: Assistant de secteur

En étroite collaboration avec les gardiens d'immeubles et les responsables de secteur, l'assistant de secteur contribue à la satisfaction et à la qualité du service rendu aux locataires. Il assure un appui administratif sur le

périmètre dont il dépend et participe au développement d'une communication de qualité auprès des locataires.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-885
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Intitulé du poste: Assistant de secteur

En étroite collaboration avec les gardiens d'immeubles et les responsables de secteur, l'assistant de secteur contribue à la satisfaction et à la qualité du service rendu aux locataires. Il assure un appui administratif sur le

périmètre dont il dépend et participe au développement d'une communication de qualité auprès des locataires.

92 Mairie de MALAKOFF Attaché principal

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-886

Intitulé du poste: Chargé du contrôle interne

Garantit la qualité des processus de gestion et de développement, contribue à l'amélioration de la qualité de service aux locataires et au respect des procédures

92 Mairie de MARNES-LA-COQUETTE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-887

Intitulé du poste: Responsable comptable et de la paie à titre principal. Chargé des affaires funéraires à titre secondaire.

Responsable comptable et de la paie à titre principal. Chargé des affaires funéraires et générales (Etat-civil, recensement militaire, attestations d'accueil) à titre secondaire.

92 Mairie de MARNES-LA-COQUETTE Adjoint technique

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 35:00

CIGPC-2017-

07-888

Intitulé du poste: Animateur / Agent d'entretien

Ménage des locaux de la cantine scolaire, des salles de classe, du bureau de la Directrice, des sanitaires, Aide au service de la cantine et de la garderie, Surveillance des cours de récréation, Encadrement du transport

scolaire, Assistance aux ATSEM.

92 Mairie de MEUDON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-889

Intitulé du poste: Accueils de loisirs et périscolaires

L’animateur intervient dans trois domaines :-les accueils de loisirs ou autres structures d’accueils d’enfants ou de jeunes- les temps périscolaires -le service minimum. Il est chargé :-d’assurer la responsabilité (physique –

Morale et affective) du groupe d’enfants qui lui est confié.-de proposer des activités et d’instaurer une relation éducative de qualité en cohérence avec le projet éducatif de la Ville.
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92 Mairie de MEUDON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-890

Intitulé du poste: ATSEM Principal 2ème classe

En écoles maternelles• Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants ;• Accompagner les enfants au réfectoire et les aider à manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrôle des livraisons) ;

Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, contrôle des pointages de la restauration et de l’étude, transmission des informat

92 Mairie de MEUDON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-891

Intitulé du poste: ATSEM principal 2ème classe

En écoles maternelles• Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants ;• Accompagner les enfants au réfectoire et les aider à manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrôle des livraisons) ;

Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, contrôle des pointages de la restauration et de l’étude, transmission des informat

92 Mairie de MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-892

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En crèche, l’Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation à l’élaboration du projet pédagogique de

l’établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de l'établissement et l'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-893

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En crèche, l’Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation à l’élaboration du projet pédagogique de

l’établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de l'établissement et l'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-894
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En crèche, l’Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation à l’élaboration du projet pédagogique de

l’établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de l'établissement et l'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-895

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En crèche, l’Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation à l’élaboration du projet pédagogique de

l’établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de l'établissement et l'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-896

Intitulé du poste: Aide auxiliaire

Assiste le personnel pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-897

Intitulé du poste: Chargé de mission parc privé

L’'élaboration et la mise en œuvre d'une stratégie d'intervention publique locale sur le parc privé de la ville en vue de : - conforter une vocation sociale au parc locatif privé existant, - prévenir et traiter les dysfonctionnements

du parc privé (traitement de l’habitat indigne, démarche de renouvellement urbain…), -dynamiser et encadrer le renouvellement du parc privé A ce titre, il inscrit pleinement ses missions dans le cadre du Programme Local

de l’Habitat.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-898

Intitulé du poste: Agent des moyens généraux

En collaboration et sous l’autorité du responsable des moyens généraux, l’agent assure la maintenance de l’ensemble des équipements sportifs en état pour une utilisation en toute sécurité. L'agent prendra en charge la

réalisation les travaux de première maintenance, le contrôle du matériel sportif, l'installation et stockage du matériel.
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92 Mairie de NANTERRE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-899

Intitulé du poste: Juriste spécialisé en amenagement

Assurer l’assistance et le conseil juridique auprès de la direction de l’aménagement et du développement Gérer des dossiers pré-contentieux et contentieux dans les domaines du droit des sols, de l’urbanisme opérationnel

et de l’habitat

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-900

Intitulé du poste: Responsable guichet familles

Garantir la qualité de l’accueil et des prestations délivrées aux usagers des prestations familles Accompagner le développement et le déploiement des télé-services

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-901

Intitulé du poste: Responsable du sectuer accès aux droits et actions de prévention

Mettre en œuvre les orientations municipales en matière d’accès aux droits et d’action sociale logement et vie quotidienne et définir les objectifs opérationnels du secteur Recenser les besoins et apporter une aide à la

décision dans les domaines de compétence du secteur

92 Mairie de NANTERRE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-902

Intitulé du poste: Agent de propreté/conducteur de poids lourds

Conduite de l’ensemble des véhicules du parc de la régie Propreté (balayeuses, laveuses, camions grue, véhicules spécifique

92 Mairie de NANTERRE Agent  maîtrise

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-903

Intitulé du poste: Chef d'équipe régie voirie

Encadrer sur le terrain les équipes d’intervention d’urgence, de mobiliers et de signalisation verticale Entretien et réparation du domaine public ( chaussée, trottoir, signalisation verticale et horizontale et mobiliers urbains )
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92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-904

Intitulé du poste: Responsable des fournitures scolaires et de suivi des surveillants

Elaborer, répartir et exécuter le budget consacré à l’achat, pour les écoles de la commune, des fournitures et matériels scolaires nécessaires au fonctionnement pédagogique des dix mille élèves que celles-ci accueillent

(enveloppe financière en 2016 : 332 500 euros) Assurer la gestion administrative, le recrutement, l’affectation et le suivi quotidien des vacataires de la restauration scolaire (plus de 300) positionnés dans les écoles de la

commune

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-905

Intitulé du poste: COORDINATRICE RESSOURCES HUMAINES

Assure le développement de la gestion administrative. Par ailleurs, il s’occupe de l’organisation du travail, de la gestion des compétences, du suivi du budget et des relations avec les partenaires. Le coordinateur ressources

humaines est chargé des règles en la matière en fonction de la population gérée, de déterminer les projets phares en fonction de cette stratégie et des attentes des opérationnels. Il répond aux demandes des opérationnels

techniquement et sur les domaines RH..

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-906

Intitulé du poste: directeur  action de quartier

 Dans le cadre des orientations municipales, du projet éducatif local et des objectifs du service : Assurer la responsabilité pédagogique d’une structure de loisirs et d’animation Elaborer et impulser le projet pédagogique

auprès de l’équipe d’animation Participer au développement d’actions transversales à l’échelle de la ville et du quartier

92 Mairie de NANTERRE Adjoint administratif
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-907

Intitulé du poste: Agent des affaires civiles

 L’agent des affaires civiles, du secteur accueil titres d’identité, oriente le public dans ses démarches administratives. Il traite les demandes formulées par la population en matière d’Etat civil ou de CNI/Passeports et assure

la délivrance de documents administratifs. Il a vocation à intervenir sur les secteurs état civil et élections.

92 Mairie de NANTERRE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-908
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Intitulé du poste: Assistant de médiathèque

participer à l'accueil des publics, à la gestion des collections,à la valorisation des fonds et des activités du réseau et au développement de la lecture publique

92 Mairie de NANTERRE Assistant socio-éducatif princ
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-909

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT CENTRE DE VACANCES

RESPONSABLE ADJOINT CENTRE DE VACANCES

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-910

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-911

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-912

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-913

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-914

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-915

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-916

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-917

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-918

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-919
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Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-920

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-921

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-922

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-923

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-924

Intitulé du poste: chef d'équipe espaces verts

chef d'équipe espaces verts
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-925

Intitulé du poste: chef d'équipe espaces verts

chef d'équipe espaces verts

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-926

Intitulé du poste: chef d'équipe espaces verts

chef d'équipe espaces verts

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-927

Intitulé du poste: Rédacteur principal de 2ème classe - Chargé de communication

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint administratif
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-928

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière : Administrative - Cadre d'emplois : Adjoints administratifs territoriaux Autres appellations : -

Secrétaire -Employée / Employé administratif-ve -Agente / Agent de gestion administrative Voir la fiche détaillée

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-929

Intitulé du poste: Adjoint administratif - Gestionnaire Carrières

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière : Administrative

- Cadre d'emplois : Rédacteurs territoriaux, Adjoints administratifs territoriaux Autres appellations : -Assistante / Assistant emploi-formation -Assistante / Assistant carrières et paie -Assistante / Assistant de gestion du

personnel -Gestionnaire carrière-paie
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92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-930

Intitulé du poste: Attaché - Contrôle de gestion

Procède au repérage des missions, activités, prestations et moyens de la collectivité. Aide au pilotage interne et contrôle externe des satellites. Contribue à l'évaluation et à la conception des procédures. Réalise des études

conjoncturelles d'aide à la décision stratégique et analyse des coûts

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-931

Intitulé du poste: Technicien princpal de 2ème classe - Infographiste

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique  (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-932

Intitulé du poste: Adjoint administratif - Assistante administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-933

Intitulé du poste: Attaché - Directeur de la Communication

Propose et met en œuvre une stratégie globale de communication, en supervise la coordination et l'évaluation. Veille à la cohérence des messages, notamment entre l'interne et l'externe et à l'égard des différents publics

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-934

Intitulé du poste: Attaché

Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents à recruter
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-935

Intitulé du poste: Adjoint technique - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-936

Intitulé du poste: Adjoint technique - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-937

Intitulé du poste: Adjoint technique - Agent traversée des écoles

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2017-

07-938

Intitulé du poste: Adjoint technique - Agent traversée des écoles

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-939

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-940

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-941

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-942

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-943
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Intitulé du poste: Assistant de direction

assistanat dossiers confidentiels

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-944

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

enseignement groupes scolaires

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. cl. norm.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-945

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

enseignement groupes scolaires

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-946

Intitulé du poste: gestionnaire travaux

gestionnaire travaux

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-947

Intitulé du poste: ATSEM

Membre de l'équipe pédagogique de l'école, l'ATSEM assiste les enseignants de classe maternelle (accompagnement pédagogique, hygiène de l'enfant, préparation, prise en charge des enfants). Entretient les locaux et

assure la prestation de restauration en liaison froide (de la préparation du repas jusqu'à la remise en état de l'office et du réfectoire).

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-948
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Intitulé du poste: ATSEM

Membre de l'équipe pédagogique de l'école, l'ATSEM assiste les enseignants de classe maternelle (accompagnement pédagogique, hygiène de l'enfant, préparation, prise en charge des enfants). Entretient les locaux et

assure la prestation de restauration en liaison froide (de la préparation du repas jusqu'à la remise en état de l'office et du réfectoire).

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-949

Intitulé du poste: atsem

Membre de l'équipe pédagogique de l'école, l'ATSEM assiste les enseignants de classe maternelle (accompagnement pédagogique, hygiène de l'enfant, préparation, prise en charge des enfants). Entretient les locaux et

assure la prestation de restauration en liaison froide (de la préparation du repas jusqu'à la remise en état de l'office et du réfectoire).

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-950

Intitulé du poste: ATSEM

Membre de l'équipe pédagogique de l'école, l'ATSEM assiste les enseignants de classe maternelle (accompagnement pédagogique, hygiène de l'enfant, préparation, prise en charge des enfants). Entretient les locaux et

assure la prestation de restauration en liaison froide (de la préparation du repas jusqu'à la remise en état de l'office et du réfectoire).

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-951

Intitulé du poste: ATSEM

Membre de l'équipe pédagogique de l'école, l'ATSEM assiste les enseignants de classe maternelle (accompagnement pédagogique, hygiène de l'enfant, préparation, prise en charge des enfants). Entretient les locaux et

assure la prestation de restauration en liaison froide (de la préparation du repas jusqu'à la remise en état de l'office et du réfectoire).

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-952
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Intitulé du poste: Référent carrière

Coordination de l’activité du secteur Carrière Coordonner et contrôler l'activité du secteur (actes, courriers…) Apporter un appui technique à l'équipe Mettre en œuvre des réformes statutaires en lien avec le juriste RH

Assurer la réalisation de l’état des lieux, la rédaction et la communication des procédures et outils. Gestion de dossiers particuliers Prendre en charge la gestion courante : suivi de la CAP, des dossiers de promotion interne,

des avancements de grade, d'échelons, des médailles et des validations de service Suivre les tableaux de bord, de suivi et indicateurs de l'activité Mettre à jour le tableau des effectifs en lien avec le secteur recrutement

Rédiger les délibérations et décisions municipales Informations et conseils aux questions statutaires des agents de la Collectivité. Communication Être le référent pour la Newsletter et pour les différents supports RH

conduire des réunions d'information sur les différentes procédures concernant le fonctionnement du secteur

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-953

Intitulé du poste: Chargé de communication interne

en charge de la communication interne de la Ville

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-954

Intitulé du poste: chargé de communication externe

en charge de la communication externe de la Ville

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-955

Intitulé du poste: animateur spécialisé nature et environnement

Accueille, encadre les enfants et met en place des activités spécifiques pendant les temps périscolaires (soirs) et les temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires). Participe à l'épanouissement et à la socialisation

des enfants en lien avec le projet pédagogique.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-956

Intitulé du poste: Assistant de direction

Gestion du temps - Gestion du courrier - Suivi de dossiers - Suivi du PLH - Suivi du personnel de la Direction

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-957
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Intitulé du poste: Juriste

Élaboration et suivi des contrats de la commande publique pour la Commune et ses satellites

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-958

Intitulé du poste: Electricien

Assurer l'entretien et le dépannage du patrimoine de la ville : Assurer rapidement les interventions en électricité suivant les bons de travaux délivrés par la hiérarchie Transmettre le suivi de l'intervention Concevoir et réaliser

les installations électriques : Mettre en œuvre tous types d'installations électriques (câblage d'armoires, distribution de connectiques, installations des manifestations), selon les normes en vigueur, lever les réserves des

rapports de contrôle Assurer la mise en sécurité des biens et des personnes Participer aux formations imposées par l'évolution des technologies Entretien du véhicule : Contrôler les niveaux d'huile, d'eau, pression des

pneus Nettoyer le véhicule intérieur/extérieur Tenir à jour le carnet de bord

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-959

Intitulé du poste: coordinateur loisirs et handicap

gestion projets handicap

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-960

Intitulé du poste: Directeur ADJOINT ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence. Il participe à l'animation et l'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'à la mise en place du programme

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint d'animation
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-961

Intitulé du poste: directeur adjoint ALSH

Il seconde le directeur d'accueil de loisirs dans ses missions principales et le remplace en son absence. Il participe à l'animation et l'encadrement des animateurs sur le terrain, ainsi qu'à la mise en place du programme

d'activités dans le but de servir au mieux le projet pédagogique de la structure.
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-962

Intitulé du poste: Chargée de Communication

Participer à l'établissement du sommaire et contribuer à la réalisation du magazine municipal de la ville (reportage, interview, rédaction d'articles, gestion des reportages photographiques, relectures) et du suivi de sa

fabrication et distribution. Gérer une partie des campagnes d'édition y compris du point de vue budgétaire et juridique. Collaborer aux projets internet, multimédia et événementiel. Contribuer à la gestion des relations presse

92 Mairie de SÈVRES

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint administratif

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-963

Intitulé du poste: Assistantant périscolaire (nm)

Au sein de l’équipe administrative, vous assurez l’accueil physique et téléphonique du public, effectuez des tâches administratives et participez à la facturation des activités périscolaires (garderies, accueils de loisirs,

restauration, études…). Missions : En collaboration avec les responsables des secteurs scolaire, périscolaire et finances, vous gérez et suivez : • les inscriptions aux activités périscolaires par voie dématérialisée, • les

tâches administratives propres au secteur périscolaire (déclarations d’accidents…), • la préparation de la facturation dans le cadre de la facture unique (saisie des éléments nécessaires au calcul, contrôle…) • la mise à jour

de l’actualité sur l’Espace Familles Dans le cadre de l’accueil mutualisé, avec deux autres agents, vous accueillez, renseignez les publics des trois secteurs de la direction (Périscolaire, scolaire et Petite Enfance).

92 Mairie de SÈVRES
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-964

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture

Au sein d’un établissement d’accueil collectif ou mixte et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez l’accueil des enfants en étroite collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants de la structure. Vous organisez

les soins liés à l’hygiène et à l’alimentation. Dans le cadre du projet d’établissement, vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre d’activités d’éveil auprès d’enfants de 2 mois ½ à 4 ans. Diplôme d’Etat d’auxiliaire

de puériculture exigé.

92 Mairie de SÈVRES

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Agent social

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-965

Intitulé du poste: Agent social (nm)

Au sein d’un établissement d’accueil de jeunes enfants et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez l’accueil des enfants en collectivité au sein d’équipes professionnelles composées notamment d’auxiliaires de

puériculture et d’éducatrices de jeunes enfants. Vous organisez les soins liés à l’hygiène et à l’alimentation et participez à l’élaboration et à la mise en œuvre d’animations et d’activités d’éveil auprès des enfants.
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92 Mairie de SÈVRES

Attaché principal

Attaché hors cl.

Attaché

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-966

Intitulé du poste: Directeur-trice cohésion sociale (nm)

Vous avez pour mission l’organisation et la mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière d’action sociale, d’habitat et d’hébergement, du handicap, des personnes retraitées et âgées. Vous

encadrez et coordonnez l’activité des services de l’action sociale. Vous mettez en œuvre l’offre de service social sur le territoire à travers l’analyse des besoins sociaux et de la demande sociale sur le territoire territoire, le

diagnostic social et le pilotage des dispositifs d’action sociale. Vous accompagner la mise en œuvre des politiques en direction des personnes âgées. Vous participez à la mise en œuvre et à l’évaluation du programme local

de l’habitat intercommunal et de la procédure d’attribution des logements sociaux. Vous impulsez une dynamique de réflexion et d’innovation en matière d’intervention sociale en déployant les partenariats

interprofessionnels et institutionnels. Vous conduisez la gestion des ressources humaines, budgétaire, administrative et juridique du CCAS.

92 Mairie de SÈVRES

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Affaires générales

Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-967

Intitulé du poste: Directeur services techniques (nm)

Collaborateur direct du Maire, placé sous l’autorité du Directeur Général des services, vous serez chargé (e) : - de la direction, de l’animation, de la coordination et de la gestion des différents services techniques municipaux

(service des bâtiments, service de l’urbanisme, de l’habitat et du développement durable, service de la circulation, du stationnement et de la gestion de l’espace public, parc automobile) employant une cinquantaine d’agents

- de la programmation annuelle et pluri annuelle des travaux d’investissement et d’entretien des bâtiments communaux, - de la participation active à la définition et à la mise en œuvre des projets du Département (voirie –

réseau haut débit) et de l’Etablissement Grand Paris Seine Ouest sur le territoire communal (voirie-réseaux, transport, propreté de l’espace public-gestion des déchets, espaces-verts, logement). - du « management » des

grands travaux sur le territoire de la commune - de la coordination entre services et de la transversalité avec les autres directions, - de proposer et suivre le budget du service - de conseiller les élus et la Direction Générale -

de représenter la commune auprès des autres niveaux de collectivités, des institutions et partenaires

92 Mairie de SÈVRES
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-968

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’un établissement d’accueil collectif ou mixte et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez l’accueil des enfants en étroite collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants de la structure. Vous organisez

les soins liés à l’hygiène et à l’alimentation. Dans le cadre du projet d’établissement, vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre d’activités d’éveil auprès d’enfants de 2 mois ½ à 4 ans. Diplôme d’Etat d’auxiliaire

de puériculture exigé.

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-969
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

participation à l'élaboration du projet d'établissement, animation et mise en œuvre des activités éducatives

92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-970

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Développe un réseau auprès des services municipaux dans le but de collecter et d’échanger des informations. • En relation avec le rédacteur en chef et son adjoint : mène des interviews et effectue des reportages. • Suit

les dossiers en relation avec les services et les structures de la ville. • Recherche des illustrations ou des photos en rapport avec le texte (recherche iconographique…).En fonction des axes souhaités vérifie, sélectionne et

hiérarchise les informations relatives à la vie de la collectivité. • Met en forme et rédige les articles, compte- rendus et brèves.

92 Mairie de VANVES Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-971

Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche

92 Mairie de VANVES Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-972

Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche

92 Mairie de VANVES Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-973

Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche
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92 Mairie de VANVES Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-974

Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche

92 Mairie de VANVES Agent social

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-975

Intitulé du poste: agent social

agent social en crèche

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint administratif

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-976

Intitulé du poste: Agent d'Accueil

Accueil des différents publics au sein de la piscine Gestion des appels téléphoniques Participation à l’organisation des secours en cas de besoin En charge de la communication aux usagers des évènements ou incidents

ponctuels

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-977

Intitulé du poste: Chargé(e) des effectifs et études RH

– Réalisations d’études rétrospectives et prospectives sur les effectifs et les frais de personnels, – Suivi des effectifs, et actualisation périodique du tableau des postes permanents, – Création et édition de requêtes pour les

services et partenaires extérieurs (états des effectifs, coûts de personnel, absentéisme …), – Suivi de l’absentéisme, avec mise en place et actualisation de tableaux de bord en la matière, – Actualisation de différents

tableaux de bord RH (heures supplémentaires, vacations …), – Suivi des recettes liées aux absences individuelles des agents, – Participation à la préparation du budget RH, et, ponctuellement, au processus mensuel de

paie.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-978
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Intitulé du poste: Brigadier de Police Municipale

Brigade auprès de la PM de la Ville

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-979

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Surveillande de la voie publique dans l'environnement des écoles

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-980

Intitulé du poste: Responsable magasin en restauration collective

Animation des équipes, organisation et planification de l'activité du magasin, coordination interne et externe, gestion des aléas et des matériels, approvisionnement

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-981

Intitulé du poste: Responsable magasin en restauration collective

Animation des équipes, organisation et planification de l'activité du magasin, coordination interne et externe, gestion des aléas et des matériels, approvisionnement

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-982

Intitulé du poste: Responsable magasin en restauration collective

Animation des équipes, organisation et planification de l'activité du magasin, coordination interne et externe, gestion des aléas et des matériels, approvisionnement

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint administratif

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-983

Intitulé du poste: Gestionnaire des effectifs et de l'administratif

Gestion des effectifs scolaires et du portage de repas à domicile Gestion administrative du secteur allotissement transport et magasin
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92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC Adjoint tech. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-984

Intitulé du poste: Gestionnaire des effectifs et de l'administratif

Gestion des effectifs scolaires et du portage de repas à domicile Gestion administrative du secteur allotissement / transport et du secteur magasin

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-985

Intitulé du poste: Chef d'équipe

Animation d'une équipe, coordination interne et externe,participation à la fabrication des repas

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-986

Intitulé du poste: Chef d'équipe

Animation d'une équipe, coordination interne et externe, participation à la fabrication des repas

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint administratif

Communication

Chargée / Chargé de communication C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-987

Intitulé du poste: chargée des relations publiques et animations

Relations publiques Animations

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-988

Intitulé du poste: Magisinier(e)

Réception et contrôle des marchandises Gestion des stocks Gestion des sorties de marchandises : préparation des produits pour les différents services / secteurs Gestion des approvisionnements

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-989
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Intitulé du poste: Magasinier(ere) en restauration collective

Réception et contrôle des marchandises Gestion des sorties : préparation des produits pour les services Gestion des stocks Gestion des approvisionnements

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-990

Intitulé du poste: Référent d'atelier

Organisation et gestion de l'atelier du secteur d'affectation (froid, chaud, préparations spéciales, fragilisation..) Participation à la fabrication des repas Mise en oeuvre et application de la démarche qualité et hygiène Gestion

du matériel et des aléas Participation aux initiatives et manifestations diverses

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-991

Intitulé du poste: Référent d'atelier

Organisation et gestion de l'atelier du secteur d'affectation (froid, chaud, préparations spéciales, fragilisation..) Participation à la fabrication des repas Mise en oeuvre et application de la démarche qualité et hygiène Gestion

du matériel et des aléas Participation aux initiatives et manifestations diverses

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-992

Intitulé du poste: Responsable secteur allotissement / transport (H/F)

Sous l’autorité du Directeur Exploitation, vous êtes chargé de l’organisation, de la planification et de la coordination de la répartition des commandes et de leur livraison. Vous coordonnez l équipe des préparateurs et des

chauffeurs/répartiteurs. Vous travaillez en étroite collaboration avec le secteur magasin et le service production pour la réception des produits.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-993

Intitulé du poste: Responsable secteur allotissement / transport (H/F)

Sous l’autorité du Directeur Exploitation, vous êtes chargé de l’organisation, de la planification et de la coordination de la répartition des commandes et de leur livraison. Vous coordonnez l équipe des préparateurs et des

chauffeurs/répartiteurs. Vous travaillez en étroite collaboration avec le secteur magasin et le service production pour la réception des produits.
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92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint technique

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-994

Intitulé du poste: Référent d'atelier

Organisation et gestion de l'atelier du secteur d'affectation (froid, chaud, préparations spéciales, fragilisation..) Participation à la fabrication des repas Mise en oeuvre et application de la démarche qualité et hygiène Gestion

du matériel et des aléas Participation aux initiatives et manifestations diverses

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Communication

Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-995

Intitulé du poste: chargée des relations publiques et animations

Relations publiques Animations

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-996

Intitulé du poste: Enseignant de piano

L’EPT Vallée Sud – Grand Paris Recrute pour la Maison de la Musique et de la Danse de Bagneux (CRI) Un Professeur de piano (H/F) temps non complet 12 h Cadre d’emploi d’Assistant Territorial d’Enseignement

Artistique Sous la responsabilité du directeur vous avez pour missions : Missions et activités principales : -Enseignement du piano Missions associées : - Assurer le recrutement de sa classe dans des situations variées sur

l’ensemble du territoire - Suivre les élèves dans le processus d’évaluation continue - Enseigner et suivre les élèves dans le cadre des cycles pédagogiques - Participer aux projets interdisciplinaires - Participer aux réunions

organisées par la direction de l’établissement (réunions plénières ou de département). - Participer à l’élaboration et au suivi du projet d’établissement - Contribuer au rayonnement de l’établissement sur le territoire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-997

Intitulé du poste: Assistant de conservation cultures adolescentes et jeunes adultes

Sous l’autorité de la responsable du pôle jeunesse du Réseau des médiathèques, vous êtes en charge de : ? Organisation, évaluation et participation à l'accueil des publics avec une spécialisation pour les publics

adolescents et jeunes adultes ? Acquisition, gestion et valorisation des collections ? Impulsion, coordination et participation aux animations du Réseau et notamment celles pour les publics jeunes, y compris numériques et

jeux vidéo. ? Encadrement d’agents (permanents ou non) dans l'ensemble de leurs missions ? Garantir le bon fonctionnement des bâtiments, des matériels et des ressources
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-998

Intitulé du poste: Enseignant de clarinette et formation musicale

Enseignement de la clarinette sur l’ensemble des 3 cycles. Gestion pédagogique et artistique de la classe de clarinette et de son développement. Quelques heures de cours de formation musicale devront être effectuées

dans le cadre de ce poste. Participation à la vie de l’établissement : réunions pédagogiques, de département, diffusion. Travail en partenariat avec les autres disciplines du Conservatoire
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93 CCAS d'Aubervilliers

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-999

Intitulé du poste: Infimier coordonateur

Protéger, maintenir, restaurer la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Accueil des malades et recueil des besoins et attentes. Observation et recueil de données cliniques, des besoins et attentes des

patients Soins de confort et de bien-être Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes Surveillance de l'état de santé des personnes Soins et activités à visée préventives,

diagnostique, thérapeutique Supervision du travail de l'aide-soignant : vérifier la qualité des interventions de l'aide-soignant, recadrer en cas de dysfonctionnement ou erreur Coordination et organisation des activités de

soins Contrôle et gestion de matériels, dispositifs médicaux et produits Formation et information des nouveaux personnels Encadrement et formation des stagiaires Veille professionnelle

93 CCAS d'Aubervilliers
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1000

Intitulé du poste: Aide soignant

Dispense des soins d'hygiène corporelle, de bien-être et de confort aux personnes prises en charge par le service. Participe à l'entretien de l'environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité

de la vie, l'autonomie et le bien-être de la personne. - Accueillir et prendre en charge les usagers et leurs familles - Réaliser des soins d'hygiène et de confort et des soins préventifs à la personne - Réaliser des soins

courant en assistance de l'infirmier (petits pansements, soins dermatologiques, préventions d'escarres, aides à la prise des traitements,...) - Dispenser des soins relationnels et éducatifs (soutien psychologique, stimulation,

éducation, accompagnement fin de vie) - Transmettre par écrit puis à l'oral l'ensemble des actes réalisés - Noter et transmettre un rapport régulier, à l'infirmière ou autre responsable, sur l'état de santé de l'usager - Nettoyer

et ranger l'environnement de la personne et le matériel utilisé - Accueillir et accompagner des stagiaires en formation, transmission du savoir-faire professionnel - Réaliser des animations pour les personnes âgées - Assurer

l'entretien des véhicules - Assurer la gestion courante et prévisionnelle du stock de matériels

93 CCAS d'Aubervilliers

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2017-

07-1001
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Intitulé du poste: Aide soignant

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne Accueillir et installer la personne et son entourage

Recueillir les données relatives à la santé de la personne Occuper la personne, notamment les enfants et personnes âgées ou handicapées dans l'attente de soins Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l'état de

santé et le degré d'autonomie de la personne Discerner le caractère urgent d'une situation et alerter l'infirmier Observer et transmettre les informations utiles Informer la personne des soins courants dispensés Réaliser des

prises de température, de pouls, des pesées en respectant les protocoles d'hygiène Aider l'infirmier dans la réalisation de prélèvements biologiques, de pansements Surveiller le repos ou le sommeil Distribuer des repas et

accompagner les personnes dans la prise alimentaire Entretenir l'environnement immédiat de la personne Prévenir la formation d'escarres par des soins adaptés Maintenir ou restaurer l'autonomie de la personne dans la

vie quotidienne Nettoyer, stériliser le matériel de soins (sondes, instruments) Identifier les anomalies et alerter l'infirmier

93 CCAS de Bagnolet
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-1002

Intitulé du poste: Psychiatre

Au sein du CMPP

93 CCAS de Noisy-le-Sec Adjoint administratif

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1003

Intitulé du poste: Animateur atelier multimédia

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur du CCAS, vous serez chargé(e) d’assurer l’encadrement et l’animation des ateliers informatiques à destination de personnes retraitées.

93 CCAS de Noisy-le-Sec Animateur

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1004

Intitulé du poste: Responsable service séniors

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice du C.C.A.S., vous aurez pour mission de piloter des projets en direction du public sénior. Vous serez également en charge de l’encadrement et de l’organisation des

agents et des équipements du service dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.

93 CCAS de Pantin
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1005
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Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1006

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1007

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1008

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1009

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.
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93 CCAS de Pantin

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1010

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1011

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CCAS de Pantin

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1012

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Assurer des soins d'hygiène et toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie à l'exclusion des interventions du type de celles qu'apporte l'auxiliaire de vie sociale. Le rôle des aides soignants s'inscrit

dans une approche globale qui, outre la participation aux soins, implique une prise en charge psychologique et comportementale de la personne soignée.

93 CDE de Neuilly-sur-Marne Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Démission TmpNon 17:50
CIGPC-2017-

07-1013

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

93
Centre Intercommunal d'action sociale de

Bagnolet-Romainville MAPAD les 4 saisons
Agent  maîtrise

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1014

Intitulé du poste: CUISINIER

Préparation des repas
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93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Attaché

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1015

Intitulé du poste: Coordonnateur du SCMI

Sous la responsabilité du chef du service, le coordonnateur a pour mission d’une part l’étude des dossiers soumis au CMI et d’autre part, l’assistance et le conseil technique auprès de l’équipe de gestionnaires afin que des

avis pertinents soient formulés par le CMI dans un délai raisonnable. Activités principales : Le coordonnateur assure, avec le chef de service, l’organisation pratique et l’animation du service : • Assurer la planification,

l’organisation et le bon déroulement des séances du CMI • Vérifier la pertinence juridique des motifs de certaines saisines • Conseiller les gestionnaires sur des dossiers particuliers • Contrôler l’établissement et le contenu

de l’ordre du jour des séances • Planifier la participation des gestionnaires aux séances du CMI • Garantir la réactivité et la qualité du service rendu aux collectivités (délai de traitement des dossiers des collectivités, équité

et pertinence des avis rendus par le comité médical) Activités ponctuelles : Participer à des missions ponctuelles (exemples : rédaction des courriers des courriers pour des réponses spécifiques, animation des « rencontres

des gestionnaires »). En l’absence du chef de service, le coordonnateur assure l’animation et l’encadrement de l’équipe.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion comptable A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1016

Intitulé du poste: Chef-fe du Service de la gestion comptable et réglementaire

Pilote l’exécution budgétaire et contribue à la qualité comptable.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1017

Intitulé du poste: Chef-fe de bureau Analyse financière sectorielle et  Chef-fe de service adjoint-e

Le-la Chef-fe de Service adjoint du budget, également Chef-fe du Bureau de l’analyste financière sectorielle, est placé-e sous la responsabilité de la Directrice adjointe, Cheffe du service du budget. En tant que Chef-fe de

service adjoint, il-elle participe à l’animation du service et à la réalisation de l’ensemble de ses missions : préparation budgétaire, analyse financière, élaboration de la stratégie financière, etc. En tant que Chef-fe du bureau

de l’analyse financière sectorielle, qui compte 4 postes d’analystes budgétaires, il-elle est en contact permanent avec les directions et pilote la fonction d’analyse budgétaire au profit de la Direction des finances et de la

Direction générale.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1018
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Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier

niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1019

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier

niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1020

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier

niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1021

Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier

niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1022
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Intitulé du poste: Agent de maintenance des locaux

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e effectue les diagnostics et contrôles nécessaires à la sécurité des locaux, installations et équipements, et assure la maintenance et les réparations de premier

niveau de tout corps de métiers du bâtiment.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1023

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Réaliser pour le compte de la direction générale une analyse des coûts des politiques publiques départementales afin d’en améliorer l’efficience

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1024

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Réaliser pour le compte de la direction générale une analyse des coûts des politiques publiques départementales afin d’en améliorer l’efficience

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Attaché principal

Directeur (avt. 01/01/2017)

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1025

Intitulé du poste: Directeur adjoint communication

Sous l’autorité du Directeur, le-la Directeur-trice adjoint-e de la communication, seconde le Directeur dans tous ses champs de compétences.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1026

Intitulé du poste: Journaliste, Webmestre et Community Manager

Sous la responsabilité du / de la Responsable du Pôle Communication digitale, le / la journaliste,Webmestre et Community Manager recueille les informations auprès des directions concernées, rédige et met en forme les

pages des sites web dans le respect de sa charte graphique. Il organise également la présence du département sur les réseaux sociaux (Facebook,Twitter, Instagram …).

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1027
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Intitulé du poste: Chef-fe de projet communication

Sous la responsabilité du / de la Responsable du Pôle Communication Externe, le / la Chef-fe de projet communication conçoit, coordonne et accompagne les actions de communication des différentes directions en lien

avec l’ensemble des pôles de la direction de la communication dans un souci de valorisation des politiques départementales. À ce titre, il / elle participe à la mise en œuvre et à l’animation des projets de communication du

Département.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1028

Intitulé du poste: Administrateur fonctionnel du SID

Administration fonctionnelle et technique du Système d’information décisionnel au service du pilotage des politiques du Département

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1029

Intitulé du poste: DVD 16-14 BIS chargé-e d’études

Sous l’autorité du chef du bureau, le/la chargé-e d’études assure des missions d’assistance , d’analyse et d’expertise techniques transversales sur les projets ou les problématiques du service relatives à l'aménagement des

espaces publics.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1030

Intitulé du poste: DVD 17-21 Assistante de gestion RH ou Assistant de gestion RH

En charge de l’application de la politique RH du Département et de la Direction, l’agent-e participe à l’accompagnement des parcours professionnels des agents de la DVD. assure le rôle d’interlocuteur des services et des

agents pour toute question relative à la gestion du personnel.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint technique

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1031

Intitulé du poste: DVD 17-19  AGENT-E D’EXPLOITATION - AGENT D’EXPLOITATION

Sous l’autorité du chef de Centre d’Exploitation, l’agent-e d’exploitation exécute en terme de sécurité la surveillance par patrouillage, les interventions d’urgences (lors d’accident, d’incident, d’intempérie, ou astreinte), les

travaux d’entretien, sur toute l’emprise des Routes Départementales, y compris ses dépendances.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1032

Intitulé du poste: DVD 17-20 RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F

Sous l’autorité du chef du Bureau, le ou la responsable de Secteur, à partir de la connaissance des usages et de la surveillance du territoire, assure la conservation, l’adaptation, et la modernisation du patrimoine.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint technique

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1033

Intitulé du poste: DVD 17-17 AGENT-E D EXPLOITATION

Sous l’autorité du chef de Centre d’Exploitation, l’agent (e) d’exploitation exécute en terme de sécurité la surveillance par patrouillage, les interventions d’urgences (lors d’accident, d’incident, d’intempérie, ou astreinte), les

travaux d’entretien, sur toute l’emprise des Routes Départementales, y compris ses dépendances.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint technique

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1034

Intitulé du poste: DVD 17-18 Agent-e d’exploitation - Agent d’exploitation

Sous l’autorité du chef de Centre d’Exploitation, l’agent-e d’exploitation exécute en terme de sécurité la surveillance par patrouillage, les interventions d’urgences (lors d’accident, d’incident, d’intempérie, ou astreinte), les

travaux d’entretien, sur toute l’emprise des Routes Départementales, y compris ses dépendances.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1035

Intitulé du poste: Cuisinier-ière (responsable d'office de réchauffage)

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE et afin d’offrir un service de restauration de qualité aux collégiens, le/la cuisinier-ière (responsable d’office de réchauffage) supervise et participe à la préparation et à la

distribution des repas livrés par la cuisine centrale, dans le respect des normes HACCP en vigueur.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1036
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Intitulé du poste: Cuisinier-ière (responsable d'office de réchauffage)

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE et afin d’offrir un service de restauration de qualité aux collégiens, le/la cuisinier-ière (responsable d’office de réchauffage) supervise et participe à la préparation et à la

distribution des repas livrés par la cuisine centrale, dans le respect des normes HACCP en vigueur.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1037

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1038

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1039

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1040

Intitulé du poste: Agent-e d'entretien et de restauration polyvalent-e

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire d’un EPLE, l’agent-e assure le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties, veille au maintien en état de bon fonctionnement des installations et participe au

service de restauration.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint techn. étab. ens.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1041
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Intitulé du poste: Second-e de cuisine

Réaliser et valoriser les préparations culinaires. Préparer et participer à la distribution des plats Vérifier, entretenir et nettoyer les matériels et locaux de cuisine. Respecter la méthode HACCP durant la période de

production, de service et de nettoyage des locaux et matériels. Remplacer le/la chef-fe de cuisine sur l’ensemble de ces missions en cas d’absence.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1042

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

Il participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre, sous l’autorité du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. Ø Il assure 6 demi-journées par semaine

d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI ou dans les crèches. ? Il assure des tâches spécifiques dans le cadre de la protection de l’enfance. Ø Il participe à l’animation d’actions programmées de santé

publique dont la coordination et l’animation sont assurées par le responsable de circonscription. De cette façon il assure la mise en œuvre créatrice de ces actions programmées dans une démarche pluridisciplinaire en

liaison avec les différents partenaires. Ø Il assiste à des réunions de coordination avec l’équipe de circonscription. Ø Il doit consacrer une partie de son temps de travail à mettre à jour ses connaissances et à suivre des

actions de formation dans la limite d’1/10 du temps hebdomadaire ou mensuel de travail. IV- PROFIL Diplômes/Expériences professionnelles : - Doctorat en médecine. - Pédiatre ou médecin de santé publique ayant une

expérience clinique auprès d’enfants ou médecin généraliste ayant une expérience auprès des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1043

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI DIRECTION DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Il participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre, sous l’autorité du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. Ø Il assure 6 demi-journées par semaine

d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI ou dans les crèches. ? Il assure des tâches spécifiques dans le cadre de la protection de l’enfance. Ø Il participe à l’animation d’actions programmées de santé

publique dont la coordination et l’animation sont assurées par le responsable de circonscription. De cette façon il assure la mise en œuvre créatrice de ces actions programmées dans une démarche pluridisciplinaire en

liaison avec les différents partenaires. Ø Il assiste à des réunions de coordination avec l’équipe de circonscription. Ø Il doit consacrer une partie de son temps de travail à mettre à jour ses connaissances et à suivre des

actions de formation dans la limite d’1/10 du temps hebdomadaire ou mensuel de travail. IV- PROFIL Diplômes/Expériences professionnelles : - Doctorat en médecine. - Pédiatre ou médecin de santé publique ayant une

expérience clinique auprès d’enfants ou médecin généraliste ayant une expérience auprès des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1044



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI DIRECTIN DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Il participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre, sous l’autorité du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. Ø Il assure 6 demi-journées par semaine

d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI ou dans les crèches. ? Il assure des tâches spécifiques dans le cadre de la protection de l’enfance. Ø Il participe à l’animation d’actions programmées de santé

publique dont la coordination et l’animation sont assurées par le responsable de circonscription. De cette façon il assure la mise en œuvre créatrice de ces actions programmées dans une démarche pluridisciplinaire en

liaison avec les différents partenaires. Ø Il assiste à des réunions de coordination avec l’équipe de circonscription. Ø Il doit consacrer une partie de son temps de travail à mettre à jour ses connaissances et à suivre des

actions de formation dans la limite d’1/10 du temps hebdomadaire ou mensuel de travail. IV- PROFIL Diplômes/Expériences professionnelles : - Doctorat en médecine. - Pédiatre ou médecin de santé publique ayant une

expérience clinique auprès d’enfants ou médecin généraliste ayant une expérience auprès des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1045

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI DIRECTION DE L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Il participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre, sous l’autorité du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. Ø Il assure 6 demi-journées par semaine

d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI ou dans les crèches. ? Il assure des tâches spécifiques dans le cadre de la protection de l’enfance. Ø Il participe à l’animation d’actions programmées de santé

publique dont la coordination et l’animation sont assurées par le responsable de circonscription. De cette façon il assure la mise en œuvre créatrice de ces actions programmées dans une démarche pluridisciplinaire en

liaison avec les différents partenaires. Ø Il assiste à des réunions de coordination avec l’équipe de circonscription. Ø Il doit consacrer une partie de son temps de travail à mettre à jour ses connaissances et à suivre des

actions de formation dans la limite d’1/10 du temps hebdomadaire ou mensuel de travail. IV- PROFIL Diplômes/Expériences professionnelles : - Doctorat en médecine. - Pédiatre ou médecin de santé publique ayant une

expérience clinique auprès d’enfants ou médecin généraliste ayant une expérience auprès des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1046

Intitulé du poste: 17-01 ASE TRAVAILLEUR EUSE SOCIAL NEUILLY /GAGNY

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1047

Intitulé du poste: 17-16 DVD RESPONSABLE D OPERATION

Sous l'autorité du chef de service et de ses adjoints, le-la responsable d'opération participe à la réalisation d’un ou plusieurs projets de transports ou d’un projet d’ouvrages d’art, en études et/ou en travaux.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1048

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1049

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1050

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1051

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1052

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1053

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1054

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1055

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1056

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1057

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1058

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1059

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1060

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1061

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1062

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1063

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1064

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1065

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1066

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1067

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1068

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1069

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1070

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1071

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1072

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1073

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1074

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1075

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1076

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1077

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1078

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1079

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1080

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1081

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1082

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1083

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1084

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1085

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1086

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1087

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1088

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1089

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1090

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1091

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1092

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite TmpNon 07:00

CIGPC-2017-

07-1093

Intitulé du poste: surveillant de cantine

l'agent surveille les agents sur le temps du repas et de la récréation du midi

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1094

Intitulé du poste: Chef de service démocratie participative et déloppement local

Vous garantissez le suivi, la veille, la mobilisation et l’interpellation sur les problématiques politique de la ville : géographie prioritaire, plan espoir Banlieue Vous participez à l’émergence de projets transversaux en liens avec

les services Vous êtes en charge de coordonner des actions au niveau de l’apprentissage du français, d’impulser avec un réseau de partenaires l’élaboration d’outils permettant de répondre aux besoins de la population

Vous initiez des pistes de travail sur la mise en place ou le développement de la médiation socioculturelle En lien avec le chargé de mission Lutte contre les discriminations et droits des femmes vous déterminez et

accompagnez le chargé de mission, notamment dans les instances de pilotage du plan local de prévention et de lutte contre les discriminations -Vous assurez le suivi de la mise en œuvre du plan d’actions. Vous soutenez

le chargé de mission dans la définition des actions à mener afin de faire valoir les droits des femmes

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1095

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture volant (H/F)

Vous êtes amené(e) à renforcer les équipes des différentes structures de la ville afin de maintenir le taux légal d’encadrement auprès des enfants. Vous réalisez les activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer

la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de l’enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-être corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 à 3 ans et favorisez leur éveil ainsi que leur

autonomie. Vous garantissez la mise en œuvre des conditions d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à la satisfaction de leurs besoins quotidiens (nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant à leur

développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective. Vous accueillez et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, à la construction d’une coéducation.

Vous assurez l’entretien des locaux et du matériel utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). Vous collaborez à la vie institutionnelle de la structure, en veillant à la mise en œuvre du projet et en participant

aux réunions d’équipe. En cas d’absence ou de manque de personnel de l’équipe technique, vous aidez à l’entretien des locaux (nettoyer les tables et les sols, et à la cuisine (faire la vaisselle, aider à la préparation des

repas …).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1096
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture volant (H/F)

Vous êtes amené(e) à renforcer les équipes des différentes structures de la ville afin de maintenir le taux légal d’encadrement auprès des enfants. Vous réalisez les activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer

la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de l’enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-être corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 à 3 ans et favorisez leur éveil ainsi que leur

autonomie. Vous garantissez la mise en œuvre des conditions d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à la satisfaction de leurs besoins quotidiens (nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant à leur

développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective. Vous accueillez et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, à la construction d’une coéducation.

Vous assurez l’entretien des locaux et du matériel utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). Vous collaborez à la vie institutionnelle de la structure, en veillant à la mise en œuvre du projet et en participant

aux réunions d’équipe. En cas d’absence ou de manque de personnel de l’équipe technique, vous aidez à l’entretien des locaux (nettoyer les tables et les sols, et à la cuisine (faire la vaisselle, aider à la préparation des

repas …).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1097

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture volant (H/F)

Vous êtes amené(e) à renforcer les équipes des différentes structures de la ville afin de maintenir le taux légal d’encadrement auprès des enfants. Vous réalisez les activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer

la continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de l’enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-être corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 à 3 ans et favorisez leur éveil ainsi que leur

autonomie. Vous garantissez la mise en œuvre des conditions d’hygiène et de sécurité. Vous veillez à la satisfaction de leurs besoins quotidiens (nutrition, sommeil, soins et activités ludiques), en contribuant à leur

développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective. Vous accueillez et accompagnez les parents, dans une relation de confiance réciproque, à la construction d’une coéducation.

Vous assurez l’entretien des locaux et du matériel utilisé (selon les techniques et les protocoles d’entretien). Vous collaborez à la vie institutionnelle de la structure, en veillant à la mise en œuvre du projet et en participant

aux réunions d’équipe. En cas d’absence ou de manque de personnel de l’équipe technique, vous aidez à l’entretien des locaux (nettoyer les tables et les sols, et à la cuisine (faire la vaisselle, aider à la préparation des

repas …).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1098

Intitulé du poste: Accompagnateur ramassage scolaire

Au sein du service Enseignement, sous l’autorité du cadre responsable du ramassage scolaire, vous accompagnez et surveillez, durant le transport en bus scolaire, les élèves du secteur Landy fréquentant les

établissements d’enseignement Stendhal, Victor Hugo et Honoré de Balzac. Vous prenez en charge les enfants d’âge maternel et élémentaire depuis la montée dans le car jusqu’à l’entrée dans l’établissement scolaire, et

inversement.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1099
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Intitulé du poste: Auditeur interne

mission de participer à l’élaboration stratégique, financière et fiscale de la collectivité en apportant les éléments d’aide nécessaires à la décision. menez des missions d'inspection et de contrôle des activités de l'ensemble

des services dans un souci d’optimisation des ressources et d’amélioration des pratiques. menez des missions d'audit tant financier qu'organisationnel. réalisez le bilan d’activités de la ville, des études stratégiques

(analyses financières, statistiques prospectives…) et le contrôle des opérations comptables et financières. analysez les documents comptables et budgétaires. évaluez et concevez des procédures. contribuez à la

prévention, à la maîtrise des risques financiers et à la recherche des irrégularités éventuelles. assurez une veille règlementaire. conseillez les services de la collectivité en apportant un appui à l'analyse des projets et de

leurs impacts budgétaires. diffusez une culture de gestion et de bonnes pratiques au sein de la collectivité, accompagnez la conduite du changement, communiquez et mobilisez les synergies, sensibilisez aux enjeux du

contrôle de gestion, formez les agents aux nouvelles procédures et coordonnez les plans d’actions. proposez des mesures correctives. En ce sens, mettez en place et suivi de tableaux de bord et d’outils d’aide à la décision

et identifiez des marges de manœuvre et d’optimisation.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1100

Intitulé du poste: Accompagnateur ramassage scolaire

Au sein du service Enseignement, sous l’autorité du cadre responsable du ramassage scolaire, vous accompagnez et surveillez, durant le transport en bus scolaire, les élèves du secteur Landy fréquentant les

établissements d’enseignement Stendhal, Victor Hugo et Honoré de Balzac. Vous prenez en charge les enfants d’âge maternel et élémentaire depuis la montée dans le car jusqu’à l’entrée dans l’établissement scolaire, et

inversement.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1101

Intitulé du poste: Animateur

Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis Élaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil Construire et développer une démarche coopérative de projet Prendre en

compte le développement durable dans l'élaboration du projet pédagogique Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le

projet pédagogique Panifier des temps d'animation en respectant les rythmes des publics Élaborer et suivre le budget lié aux activités Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu Être à l'écoute et savoir

dialoguer avec le public Impulser et animer la dynamique de groupe Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes S’adapter à la diversité sociale et culturelle des jeunes Repérer les jeunes en difficulté et signaler

la situation au responsable de la structure Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de l'environnement.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Restauration collective

Responsable d'office C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1102
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Intitulé du poste: Responsable d'office

Vous organisez le travail journalier de l’équipe, gérez les effectifs journaliers et contrôlez la qualité du travail effectué sur l’office. Vous réceptionnez les repas dans le respect des procédures HACCP, effectuez les

préparations sur place (entrées – fromage – desserts) ainsi que la mise en température des plats. Vous veuillez à l’entretien du matériel et des locaux en appliquant et faisant appliquer les procédures d’entretien précisées

dans le plan de nettoyage et de désinfection. Vous êtes garant du suivi et du respect de la méthode HACCP.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Responsable d'office C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1103

Intitulé du poste: Responsable d'office

Vous organisez le travail journalier de l’équipe, gérez les effectifs journaliers et contrôlez la qualité du travail effectué sur l’office. Vous réceptionnez les repas dans le respect des procédures HACCP, effectuez les

préparations sur place (entrées – fromage – desserts) ainsi que la mise en température des plats. Vous veuillez à l’entretien du matériel et des locaux en appliquant et faisant appliquer les procédures d’entretien précisées

dans le plan de nettoyage et de désinfection. Vous êtes garant du suivi et du respect de la méthode HACCP

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1104

Intitulé du poste: Agent d'office

Sous la responsabilité du responsable d’office qui organise le travail de l’équipe vous réceptionnez les livraisons, effectuez les préparations sur place (entrées-fromages-desserts) ainsi que la mise en température des plats.

Vous veillez à l’entretien du matériel et des locaux.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1105

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA DEMOCRATIE DE PROXIMITE

Sous l'autorité du Directeur coordinateur ou Directeur Général Adjloint : - Mise en place, suivi et coordination de toutes les manifestations, réunions publiques ou autres organisées par la démocratie de proximité, -

Coordination, suivi des missions de la GUP (gestion urbaine de proximité), des agents de proximité et de la pateforme téléphonique Proxim'aulnay - Suivi et animation du dispositif permanences du Maire, - Développement

et émergence de projets, - Contribution en partenariat avec les autres services au suivi des instances consultatives et de démocratie participative.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1106
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Intitulé du poste: Secrétaire de direction

Organiser et coordonner la gestion administrative, financière, comptable et organisationnelle du service Pôle prévention de la Délinquance.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1107

Intitulé du poste: secrétaire de Direction

Organiser et coordonner la gestion administrative, financière, comptable et organisationnelle du service Pôle prévention de la Délinquance

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1108

Intitulé du poste: Coordonnateur du conseil local de santé mentale

Assurer la mise en œuvre, l’animation et la coordination du Conseil local de santé mentale.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1109

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Participer à la continuité du service par sa polyvalence Assurer l’hygiène et la propreté des locaux de l’établissement dans le respect de la sécurité des enfants en bas âge, Participer à l’encadrement des enfants Assurer le

remplacement les agents de restauration ou lingère en cas de besoin

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1110

Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL

Mise en application des compétences en matière de police administrative et judiciaire conformément aux lois en vigueur. Exercer les missions nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la

salubrité publique. Constatation générale de tous crimes, délits ou contravention. Interpellation des auteurs d’infractions.

93 Mairie de BAGNOLET
Ingénieur

Ingénieur principal.

Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1111
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Intitulé du poste: Chef du Service Espaces Verts (H/F) - Réf 17-32

Le.la Responsable du service Nature urbaine est placé sous l’autorité directe de la directrice de l’Environnement, du Développement Durable, de l’Agenda 21 et des Espaces Verts Le.la Responsable de service sera le

garant de l'amélioration, du renforcement, de la valorisation du patrimoine végétalisé du territoire communal, avec des objectifs conjugués de gestion au quotidien et écologique : Le.la Responsable de Service gère un

service composé d’équipes opérationnelles en liaison avec les autres services et directions intervenant sur les espaces publics. Le.la Responsable de Service sera également force de proposition auprès de la Direction sur

les domaines touchant aux actions du service et à son mode de fonctionnement.

93 Mairie de BAGNOLET

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1112

Intitulé du poste: Chef du Service Espaces Verts (H/F) - Réf 17-32

Le.la Responsable du service Nature urbaine est placé sous l’autorité directe de la directrice de l’Environnement, du Développement Durable, de l’Agenda 21 et des Espaces Verts. Le.la Responsable de service sera le

garant de l'amélioration, du renforcement, de la valorisation du patrimoine végétalisé du territoire communal, avec des objectifs conjugués de gestion au quotidien et écologique : Le.la Responsable de Service gère un

service composé d’équipes opérationnelles en liaison avec les autres services et directions intervenant sur les espaces publics. Le.la Responsable de Service sera également force de proposition auprès de la Direction sur

les domaines touchant aux actions du service et à son mode de fonctionnement.

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 09:00

CIGPC-2017-

07-1113

Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseigner l'art artistique

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1114

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine - secteur jeunesse

l'agent participe à la mise en oeuvre de la politique municipale de lecture publique au sein du secteur jeunesse

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1115

Intitulé du poste: chef de projet de l'évenementiel et logistique

chargé de la logistique, de la programmation, de l'évaluation budgétaire des événements.
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93 Mairie de BONDY Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1116

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE SOCIAL

DIRECTEUR DE CENTRE SOCIAL

93 Mairie de BONDY Adjoint administratif
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1117

Intitulé du poste: Agent polyvalentadjoint à la coordinatrice

Apporter un soutien administratif, financier et managérial à la coordinatrice du SIMAD et assurer la mission accueil du SIMAD

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1118

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de l'enseignant Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel Entretien des

classes Accompagnement et assistance des enfants lors du déjeuner

93 Mairie de DRANCY Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1119

Intitulé du poste: brigadier chef principal

Veille et prévention en matière de bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. Intervention lors des déclenchements de la télésurveillance, vidéo-protection. Recherche et relevé des infractions.

Rédaction et transmission d'écrits professionnels.Accueil et relation avec les publics...

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:15
CIGPC-2017-

07-1120

Intitulé du poste: professeur de batterie

Professeur de baterie et intervenant en milieu scolaire
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93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1121

Intitulé du poste: professeur d 'art dramatique

Professeur d'Art dramatique

93 Mairie de DRANCY Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1122

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE CARRIERES ET PAIES

Elaborer les actes administratifs liés au recrutement, promotion interne, disponibilité, congé parental, cessation de fonction… Gestion et suivi de la réglementation concernant la carrière Mise à jour des dossiers agents sur

SNAPI et sur le site de la Caisse des Dépôts et Consignation Gérer les procédures disciplinaires, préparer les éléments pour l’argumentation des dossiers contentieux constituer et mettre à jour les dossiers individuels des

agents Saisie des éléments variables de paie Contrôle de la paie Mise sous pli des bulletins de paie Classement des états de paie fournis par les différents services de la collectivité Titres de recette Paies manuelles (avant

mandatement)

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:15
CIGPC-2017-

07-1123

Intitulé du poste: professeur de flute traversière

Professeur de flute traversière

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:15
CIGPC-2017-

07-1124

Intitulé du poste: professeur de percussions africaines

Professeur de percussions africaines

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1125

Intitulé du poste: Accompagnatrice piano

Accompagnatrice piano des classes de dans classique
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93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-1126

Intitulé du poste: ACCOMPAGNATRICE  PIANO

Accompagnatrice piano des classes de chorale

93 Mairie de DRANCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1127

Intitulé du poste: professeur de de percussions artistiques

Professeur de percussions artistiques

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2017-

07-1128

Intitulé du poste: Professeur de cor

Professeur de cor

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1129

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

professeur d'art dramatique

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2017-

07-1130

Intitulé du poste: Professeur de chant lyrique

Professeur de chant lyrique

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:15
CIGPC-2017-

07-1131
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMPETTE

Enseignement d'une discipline artistique, organisations et suivi des études des élèves, évaluation des élèves, conduite des projets pédagogiques et culturels à dimensions collectives, veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

93 Mairie de DRANCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-1132

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Professeur d'écriture, d'analyse musiclae, d'histoire de la musique et de musique de chambre.

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2017-

07-1133

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical

Professeur d'éveil musical

93 Mairie de DRANCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2017-

07-1134

Intitulé du poste: professeur de percussions classiques

Professeur de percussion classiques

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1135

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

Professeur de formation musicale au conservatoire et en milieu scolaire

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:15
CIGPC-2017-

07-1136

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

Professeur de violoncelle
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93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-1137

Intitulé du poste: educateur des activités physiques et sportives

aprticipe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie de DUGNY

Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Démission TmpNon 30:00
CIGPC-2017-

07-1138

Intitulé du poste: Echographiste

Assurer des vacations régulières pluri-hebdomadaires Réaliser des diagnostics échographiques, conformément aux données actuelles de la pratique, au sein d’un établissement pratiquant le tiers payant. Participer aux

actions mises en place dans le cadre du contrat local de santé

93 Mairie de DUGNY Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1139

Intitulé du poste: AGENT DE NETTOIEMENT MC SM

 Nettoyer par balayage manuel ou mécanisé Laver les surfaces Nettoyer les sanitaires publics Enlever mécaniquement ou manuellement les déjections canines et les pollutions de l'espace public Entretenir les canisites

Approvisionner les distributeurs de canisites Vider et nettoyer les corbeilles à papier et canines Enlever les déchets (dépôts sauvages, encombrants, sacs, etc.) Ramasser les feuilles mortes Désherber manuellement ou

mécaniquement la voirie Déneiger, selon le plan de voirie hivernale, les voies de circulation et les trottoirs.

93 Mairie de DUGNY Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1140

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de DUGNY Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1141
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Intitulé du poste: Agent de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de GAGNY Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1142

Intitulé du poste: agent d'entretien IB/MLL

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

93 Mairie de GAGNY Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1143

Intitulé du poste: Responsable Propreté Urbaine et entretien voirie

Assurer l'organisation et le management des services :Entretien de la voirie 11 Agent, Propreté 21 Agent . Organiser le planning des interventions des services de propreté et d'entretien de la voirie . Contrôler sur le terrain

l'exécution de travaux . Veiller aux dispositifs de sécurité sur le domaine public lors des interventions etc....

93 Mairie de GAGNY Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1144

Intitulé du poste: Responsable du secteur jeunesse

Manager le secteur jeunesse : animation d'une équipe de 3 agents, Avoir la responsabilité budgétaire du secteur, Participer aux accueils de classe, Concevoir et mettre en place des projets culturels autour du livre, de la

lecture et des autres médias (diffusion, promotion, animation), Evaluer les actions développées en matière de lecture publique, Poursuivre et coordonner la coopération avec les partenaires extérieurs (établissements

scolaire, petite enfance, etc).

93 Mairie de LA COURNEUVE Ingénieur
Santé

Responsable en santé environnementale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1145

Intitulé du poste: Responsable Hygiène et Santé

Directement rattaché(e) au Directeur des Services Techniques, vous serez chargé(e) d’assurer la direction du Service Communal d'Hygiène et de Santé.Vous veillez à la bonne application des dispositions relatives à la

protection générale de la Santé Publique en matière de salubrité, de sécurité (immeuble), de bruit, d’hygiène alimentaire, de déchets, de lutte contre les nuisibles.
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93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1146

Intitulé du poste: Animateur

Accompagner des jeunes et des familles par la mise en place d’actions d’animation, de loisir, d’éducation et de prévention élargie Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre

du projet éducatif

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 03:45

CIGPC-2017-

07-1147

Intitulé du poste: Animateur pause méridienne

Accueillir les enfants et les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne. Assurer la sécurité physique et morale des enfants.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1148

Intitulé du poste: 17-78 Directeur de la communication (H/F)

Sous la responsabilité du Directeur de Cabinet en étroite collaboration avec le DGS, vous proposez et mettez en œuvre une stratégie globale de Communication afin d'accompagner les choix de l'exécutif. Vous en

supervisez la coordination et l'évaluation.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1149

Intitulé du poste: 17-70 médecin généraliste spécialiste du sport

médecin généraliste spécialiste du sport

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1150

Intitulé du poste: 17-37 Agent d'entretien et de restauration

Agent d'entretien et de restauration
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

07-1151

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 51,5%

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

07-1152

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 51,5%

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:33
CIGPC-2017-

07-1153

Intitulé du poste: adjoint d'animation 18,10%

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:33
CIGPC-2017-

07-1154

Intitulé du poste: adjoint d'animation 18,10%

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2017-

07-1155

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 53,63%

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1156
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Intitulé du poste: 17-76 Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1157

Intitulé du poste: chauffagiste

assurer l'exploitation et l'entretien des chaufferies - réaliser des diagnostics et état des lieux des installations de chauffage - identifier les pannes et y remédier - assurer le remplacement des équipements

93 Mairie de MONTFERMEIL Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1158

Intitulé du poste: menuisier

réalisation de travaux de menuiserie - réparation et entretien des menuiseries intérieures et extérieures des bâtiments -, etc.....

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. princ. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1159

Intitulé du poste: agent technique de la voirie

pose et dépose de bordures - mise en place d'enrobé à froid et à chaud - mise en place de mobilier urbain - petites réparations de maçonnerie - création de bateau, entrées charretières

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1160

Intitulé du poste: Chargé de mission aménagement économique et urbanisme commercial

Soutenir, animer et développer le commerce local Contribuer à définir les orientations et la programmation d'activité dans les projets d'aménagement Accompagner les projets immobiliers des entreprises et piloter les projets

d'urbanisme commercial

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de publication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1161

Intitulé du poste: Secrétaire de rédaction

Participation à la conception du journal municipal Coordination des flux d'informations, articles, photos, maquettes...
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93 Mairie de MONTREUIL Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1162

Intitulé du poste: Chargé(e) de projet en urbanisme

Dans le cadre de la conduite des projets du Bas Montreuil, - assurer le pilotage du plan-guide urbain participatif sur le secteur de la Croix-de-Chavaux : - programmation des îlots mutables et à enjeux, - accompagnement

des aménagements d'espaces publics sous le pilotage de la Direction Espace Public et Mobilité, - travail sur les expérimentations, - accompagnement des opérations de résorption de l'habitat insalubre, - concertation, -

assurer le suivi des opérations neuves dans le diffus du secteur, - conduire les projets en matière d’aménagement urbain du secteur, - veiller à la cohérence des projets avec la politique urbaine de la Collectivité.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1163

Intitulé du poste: responsable adjoint(e) de structure petite enfance

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Conseiller APS
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1164

Intitulé du poste: Responsable adjoint service des sports plus particulièrement chargé du centre équestre

Planification de l'utilisation des équipents gestion administrative et budgétaire animation et pilotage des équipes contrôle des régies d'avances

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1165

Intitulé du poste: Responsable Service Habitat

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement. Gère les rapports bailleurs/locataires et assure, vis à vis des locataires dont il est en charge, les actes courants de la gestion locative. Accueille et

répond aux demandes des locataires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1166

Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE

Installation des équipements informatiques, gestion du parc informatique, assistance aux utilisateurs
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93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1167

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie

Rattaché au responsable pôle carrière paie au sein de la direction des ressources humaines, vous appliquerez et gérerez, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de déroulement de

carrière et de paie des agents de la collectivité et serez le référent carrière au sein d’une équipe de 6 gestionnaires. Vous assurerez : -la rédaction des actes administratifs (positions, promotions, cessations de fonction,

contrats, etc.) et la transmission au contrôle de légalité, -la préparation et la mise en œuvre du calcul et de l'exécution de la paie par la saisie des éléments variables mensuels, -la saisie des éléments de gestion

administrative du personnel et le suivi de la masse salariale dans le SIRH, -la déclaration des charges aux différents tiers en respectant les échéances, -la préparation et l’instruction des dossiers retraites, -la mise en œuvre

des procédures individuelles liées à la carrière, -le recueil des données pour alimenter le bilan social et le rapport sur l'état de la collectivité, -la tenue et la mise à jour des dossiers individuels des agents, -l’accueil,

l’information et le conseil aux agents, -la gestion de la promotion sociale (avancements de grades et promotions internes), -la veille juridique et le suivi des tableaux de bords.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1168

Intitulé du poste: Chauffeur du bibliobus et agent de bibliothèque

- Création de contenus sur le site de la médiathèque - Conduite du bibliobus - Suivi technique et mécanique de premier niveau du bibliobus - Interlocuteur du garage municipal - Suivi des supports de communication pour le

bibliobus Accueil du public : o Renseignements et inscriptions o Prêts et retours o Accueil téléphonique o Accueil de groupes Animations : o Participation à l’élaboration de la programmation o Participation à la mise en

œuvre des animations Politique documentaire : o Participation à l’élaboration de la politique documentaire o Participation aux acquisitions o Traitement intellectuel des documents o Rangement des documents o Valorisation

des collections Participation au projet numérique

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1169

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Sous la direction du Directeur Général des Services, le contrôleur de gestion évalue les interventions de la collectivité, étudie l'aide à la décision stratégique, anime les systèmes de pilotage. Il vérifie l'adéquation des

ressources et des productions.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1170

Intitulé du poste: Chargé de mission démocratie de proximité

Animation du dispositif de démocratie de proximité sur la ville et de ses instances de participation, notamment les conseils de quartiers
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1171

Intitulé du poste: Chef de service Cohésion Sociale - Vie des quartiers

Sous la responsabilité de la directrice de la Cohésion Sociale, le chef de service Cohésion Sociale et Vie des Quartiers a pour mission le développement et la coordination de projets dans le champ de la cohésion sociale et

de la vie des quartiers ainsi que l'encadrement des chargés de mission du service

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1172

Intitulé du poste: Chargé des commerces

Agent chargé de l'accompagnement des porteurs de projets commerciaux

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1173

Intitulé du poste: Directeur de la proximité urbaine

Animation, coordination et encadrement de la direction Mise en place d'une politique d'accompagnement des habitants et des usagers en lien avec les dynamiques de développement urbain Mise en cohérence de l'action

de la direction avec les enjeux d'aménagement et de développement urbain

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1174

Intitulé du poste: Responsable Enfance

Sous la responsabilité de la directrice-adjointe, vous serez responsable de l’activité des Accueils de loisirs. Dans ce cadre, vous participerez à l’élaboration et la mise en œuvre des orientations du service et dirigerez

l’équipe des directeurs des ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement).

93 Mairie de PANTIN

Chef police

Brigadier-chef princ. police

Gardien brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1175
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Intitulé du poste: gardien de police municipale

Le gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)

93 Mairie de PANTIN

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1176

Intitulé du poste: Agent chargé de prévention et de santé au travail

Vous êtes l'interlocuteur privilégié des agents confrontés à des difficultés de santé et/ou de sécurité au travail, en concertation et avec l'appui de la Conseillère en prévention. Vous intervenez en appui sur ces sujets auprès

des encadrants et êtes l'interface des différents pôles de la Direction des Ressources Humaines pour intervenir dans la gestion préventive des situations d'absence des agents pour raison de santé et dans la gestion

administrative des accidents du travail et maladies professionnelles. Vous participez à l’accompagnement de la médecine de prévention et seconder la Conseillère en prévention sur l'élaboration des outils de suivi, d'analyse

et de prévention des accidents du travail, de la maladie professionnelle et de la pénibilité. Vous êtes garant des processus afférents selon les dispositions statutaires en vigueur et les procédures élaborées au sein de la

Direction des Ressources Humaines.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1177

Intitulé du poste: Agent technique Menuiserie

Entretien et développement du patrimoine bâti communal dans son domaine d'activité..

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1178

Intitulé du poste: Mécanicien matériel Horticole

Entretien mécanique des engins et de l’outillage spécifique utilisé par les régies espaces verts, voirie, propreté.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1179
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Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1180

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1181

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1182

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1183

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1184
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Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1185

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1186

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1187

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1188
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Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1189

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1190

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1191

Intitulé du poste:  Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Ouvrir et accueillir le public au sein des équipements sportifs municipaux en veillant aux bonnes conditions techniques, d'hygiène et de sécurité.

93 Mairie de PANTIN

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1192

Intitulé du poste: Animateur 11 à 17 ans

Accueillir les jeunes de 11 à 17 ans et concevoir, proposer et mettre en œuvre, dans le cadre du projet éducatif du pôle, des activités d'animation et de loisirs, dans une optique de découverte, de développement de leur

autonomie et de leur responsabilité.
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1193

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1194

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1195

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1196

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1197

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1198

Intitulé du poste: Animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1199

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1200

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1201

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1202

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1203

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2017-

07-1204

Intitulé du poste: Animateur-trice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1205

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1206

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1207

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1208

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1209

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1210

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1211

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1212

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1213

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1214

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1215

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1216

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1217

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1218

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1219

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1220

Intitulé du poste: Agent d'entretien en CL

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1221

Intitulé du poste: Agent d'entretien en CL

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1222
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Intitulé du poste: Gestionnaire de formation

En lien avec les chargés de formation, le gestionnaire de formation met en œuvre l'ensemble des processus individuels et collectifs liés à la formation professionnelle, au développement des compétences et des parcours

professionnels des agents de la collectivité.

93 Mairie de PANTIN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1223

Intitulé du poste: assistante sociale

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1224

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1225

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1226
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1227

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1228

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1229

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.
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93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1230

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1231

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1232

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1233
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1234

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1235

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1236

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.
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93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1237

Intitulé du poste: Assistante dentaire

 l'assistante dentaire assiste le chirurgien dentiste et l'orthodontiste dans les tâches matérielles et dans les préparations courantes nécessitées par l'exécution des soins et dans celles découlant de l'accueil des patients, de

la facturation et de l'encaissement des actes.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1238

Intitulé du poste: Assistante dentaire

 l'assistante dentaire assiste le chirurgien dentiste et l'orthodontiste dans les tâches matérielles et dans les préparations courantes nécessitées par l'exécution des soins et dans celles découlant de l'accueil des patients, de

la facturation et de l'encaissement des actes.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1239

Intitulé du poste: Assistante dentaire

 l'assistante dentaire assiste le chirurgien dentiste et l'orthodontiste dans les tâches matérielles et dans les préparations courantes nécessitées par l'exécution des soins et dans celles découlant de l'accueil des patients, de

la facturation et de l'encaissement des actes.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1240

Intitulé du poste: Assistante dentaire

 l'assistante dentaire assiste le chirurgien dentiste et l'orthodontiste dans les tâches matérielles et dans les préparations courantes nécessitées par l'exécution des soins et dans celles découlant de l'accueil des patients, de

la facturation et de l'encaissement des actes.
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93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1241

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1242

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1243

Intitulé du poste: animatrice du relais petite enfance

l'animateur co-anime ce lieu d’information, d’échange et d'accompagnement au bénéfice des assistantes maternelles, des gardes à domicile et des parents. Il a pour missions d'informer les familles qui recherchent un mode

d'accueil, de les accompagner dans les démarches pour l'emploi d'un professionnel à domicile, de valoriser les professionnels de l'accueil individuel dans leur exercice professionnel et de les accompagner dans leur mission

éducative. Il participe à l'évolution du projet de la structure, à la réflexion de l'équipe et au partenariat avec les autres services, notamment ceux présents sur le même site .

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1244

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1245
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Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1246

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1247

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1248

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1249

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1250

Intitulé du poste: agent d'accueils et d'entretiens des installations sportives

Ouvrir et accueillir le public au sein des équipements sportifs municipaux en veillant aux bonnes conditions techniques, d'hygiène et de sécurité.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-1251

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretiens des installations sportives

Ouvrir et accueillir le public au sein des équipements sportifs municipaux en veillant aux bonnes conditions techniques, d'hygiène et de sécurité.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1252

Intitulé du poste: secretaire

Le poste de secrétaire a vocation à assurer des fonctions de secrétariat classique avec une dimension polyvalente intégrant des fonctions d'accueil et des fonctions administratives. Il assure la continuité du service public.

93 Mairie de PANTIN

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1253

Intitulé du poste: responsable des centres sportifs de quartier

Conception, coordination et encadrement des pratiques sportives dans le cadre de la filière sportive des collectivités territoriales. Suivi administratif et technique des centres sportifs. Enseignement des APS au sein du Pôle

Sports.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1254
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Intitulé du poste: animateur jeunesse 11-/17 ans

Accueillir les jeunes de 11 à 17 ans et concevoir, proposer et mettre en œuvre, dans le cadre du projet éducatif du pôle, des activités d'animation et de loisirs, dans une optique de découverte, de développement de leur

autonomie et de leur responsabilité.

93 Mairie de PANTIN

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1255

Intitulé du poste: agent  de développement / vie associative

Au sein du service vie associative / vie des quartiers, en collaboration étroite avec l’agent administratif vie associative, les agents référents animation globale des maisons de quartier, et la mission Politique de la ville,

contribution à la dynamisation de la vie associative et à sa mise en œuvre 

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1256

Intitulé du poste: animatrice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1257

Intitulé du poste: animatrice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1258

Intitulé du poste: animatrice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1259

Intitulé du poste: animatrice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1260

Intitulé du poste: animatrice (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1261

Intitulé du poste: agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-1262

Intitulé du poste: agent d'entretien

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux, des équipements et des sanitaires.

93 Mairie de PANTIN
A.S.E.M. princ. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1263

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1264

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1265

Intitulé du poste: assistante social

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 Mairie de PANTIN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1266

Intitulé du poste: assistante sociale

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 Mairie de PANTIN
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1267

Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

L'éducateur(trice) de jeunes enfants doit permettre à l'enfant d'être accueilli dans un cadre sécurisant et favorable à son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, tout en veillant à instaurer un climat de confiance

et de dialogue au sein de l'équipe et avec les familles. A cette fin, il(elle) coordonne, en lien avec l'équipe d'encadrement, l'organisation de la section et les activités découlant du projet pédagogique, dont il(elle) est le garant

de la mise en œuvre dans la section en transversalité avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de PANTIN
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-1268
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Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

L'éducateur(trice) de jeunes enfants doit permettre à l'enfant d'être accueilli dans un cadre sécurisant et favorable à son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, tout en veillant à instaurer un climat de confiance

et de dialogue au sein de l'équipe et avec les familles. A cette fin, il(elle) coordonne, en lien avec l'équipe d'encadrement, l'organisation de la section et les activités découlant du projet pédagogique, dont il(elle) est le garant

de la mise en œuvre dans la section en transversalité avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1269

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1270

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1271

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.
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93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1272

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1273

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN

Agent social

Agent social princ. 1e cl.

Agent social princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1274

Intitulé du poste: agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1275

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres
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93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1276

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1277

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1278

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1279

Intitulé du poste: infirmier(e)

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1280

Intitulé du poste: secretaire administrative

 Ce poste a vocation à assurer des fonctions de secrétariat et d'accueil dans le cadre des différentes manifestations de la ville
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1281

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

La nature et l’étendue de ses interventions sont en direction de l’ensemble des enfants, de leurs parents et des auxiliaires. L’éducatrice accompagne l’enfant dans son développement psychomoteur et affectif en créant

autour de lui un cadre sécurisant.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1282

Intitulé du poste: Directeur

Rattachée à la DGA à l’Action Educative et Socio-Educative, vous serez en charge de l’élaboration et de la mise en œuvre des orientations municipales en matière de sport. Vous possédez une expérience significative des

fonctions de directeur des sports. Le management et votre connaissance des métiers et problématiques liés au domaine du sport vous permettront d'être force de proposition. Vos qualités relationnelles alliées à votre

rigueur dans la conduite des projets seront les garants d'une intégration réussie.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1283

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe enseignante piano

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1284

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1285

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT ENTRETIEN RESTAURATION EN MILIEU SCOLAIRE

Agent qui assurera les tâches relatives à la restauration en liaison froide et à l'entretien des locaux et mobiliers scolaires.
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C

Autre radiation des

cadres
TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-1286

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT ENTRETIEN-RESTAURATION EN MILIEU SCOLAIRE

Agent qui assurera les tâches relatives à la restauration en liaison froide et à l'entretien des locaux et mobiliers scolaires.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1287

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT ENTRETIEN RESTAURATION EN MILIEU SCOLAIRE

Agent qui assurera les tâches relatives à la restauration en liaison froide et à l'entretien des locaux et mobiliers scolaires.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1288

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique (piano)

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1289

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe (violon)

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:30

CIGPC-2017-

07-1290

Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif TENNIS



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 16:00

CIGPC-2017-

07-1291

Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif BOXE/BASKET/TAP

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1292

Intitulé du poste: Educateur sportif des aps

Éducateur sportif des APS

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1293

Intitulé du poste: responsable Maison de la philo

conseille les élus pour l'élaboration de la politique de la collectivité et responsable de sa mise en oeuvre

93 Mairie de ROMAINVILLE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1294

Intitulé du poste: administrateur systèmes et reseaux

- Définir les règles de sécurité et de gestion des risques, - Garantir la confidentialité des informations sensibles, - Organiser l’information et la formation des utilisateurs sur les règles de sécurité et les modalités

d’organisation du réseau, - Optimiser le fonctionnement des équipements réseaux et téléphonie, - Veiller à la comptabilité des portails de déclaration utilisés par des tiers externes avec le système informatique. - Travailler

en collaboration avec le chef de projet logiciels et réseaux

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1295

Intitulé du poste: Responsable du service Affaires culturelles

Conseille les élus pour l'élaboration de la politique culturelle de la ville et responsable de sa mise en oeuvre. Travail d'évaluation de l'activité culturelle.
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93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1296

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE ZONE

Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du responsable du service enfance loisirs, le responsable de zone a pour objectif d’encadrer les ALSH, les mercredis et vacances scolaires, de coordonner et

d’harmoniser l’accueil des enfants en pré, post-scolaire et ateliers leçons sur une des quatre zones géographiques de la ville. Vous devez encadrez les équipes d’animation et être le garant de la mise en application et suivi

du projet de zone et pôle éducatif.

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1297

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE ZONE

Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du responsable du service enfance loisirs, le responsable de zone a pour objectif d’encadrer les ALSH, les mercredis et vacances scolaires, de coordonner et

d’harmoniser l’accueil des enfants en pré, post-scolaire et ateliers leçons sur une des quatre zones géographiques de la ville. Vous devez encadrez les équipes d’animation et être le garant de la mise en application et suivi

du projet de zone et pôle éducatif.

93 Mairie de ROMAINVILLE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1298

Intitulé du poste: Directeur de l'aménagement et de l'urbanisme

Un(e) Directeur(trice) à la Direction de l’Aménagement Urbanisme à temps complet Cadre d’emploi des Attachés territoriaux Placé sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous aurez en charge de conduire la

politique de développement urbain et d’aménagement de la collectivité et de coordonner des projets dans le cadre de la maîtrise d’ouvrage en garantissant leur cohérence par rapport aux principes de développement urbain

du territoire. Missions principales : Elaboration des documents d’urbanisme Conception de projets d’aménagement et pilotage d’études urbaines et pré-opérationnelles Montage et réalisation des opérations d’aménagement

et de construction Coordination, pilotage et supervision des projets d’aménagement urbain Définition des principes de la mise en œuvre des autorisations d’urbanisme Contexte : L’ensemble de ces actions devra se faire

dans un contexte de redéfinition du paysage urbain de la Ville Connaissances et qualités requises : Connaissance de l’environnement territorial Connaissance des questions du développement local Etre force de

propositions Expérience en gestion de projet Aptitude à travailler en démarche projeté Contraintes : Grande disponibilité horaire Déplacements dans les services opérationnels et à l’extérieur

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1299
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Intitulé du poste: Chargé de mission commerce

Un(e) Chargé(e) de Mission à la Direction de l’Aménagement et de l’Urbanisme à temps complet Cadre d’emploi des Attachés territoriaux Placé sous l'autorité du Directeur de l’Aménagement et de l’Urbanisme, vous aurez

en charge de poursuivre la mise en œuvre de la politique de redynamisation commerciale initiée par la Municipalité depuis plusieurs années. Vous serez l’interlocuteur privilégié des commerçants et facilitateur du quotidien

des commerces. Missions principales : Suivi de la gestion des marchés alimentaires Aide à l’implantation et au développement des commerces Suivi du marché de l’immobilier commercial (détection des locaux, suivi de

l’évolution du marché de l’immobilier, accompagnement des particuliers et professionnels de l’immobilier, conseils aux commerçants) Suivi des projets d’aménagement comprenant des programmations d’immobilier

commercial Gestion des problématiques réglementaires et liées à l’environnement urbain des commerces Gestion du patrimoine immobilier communal dédié à l’activité économique Contexte : Le Chargé de Mission

Commerce pourra servir de relais entre la Commune et la Direction du Développement Economique de l’EPT Est Ensemble sur les problématiques liées aux relations avec les entreprises du territoire, à l’immobilier

d’entreprise et à la création entreprise Connaissances et qualités requises : Niveau Master en développement économique ou développement Territorial Connaissance en culture territoriale, connaissance des

problématiques de développement territorial Connaissance du fonctionnement des commerces Savoir-être/Savoir-faire : pragmatisme, capacités relationnelles, aptitudes à la négociation et aux relations publiques,

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1300

Intitulé du poste: référente de site

Placé sous l’autorité du responsable de l’espace de secteur, les animateurs polyvalents et les intervenants spécialisés donnent la priorité au bien-être, à l’épanouissement et à la sécurité physique et morale des enfants

d’âge maternel ou élémentaire qui leurs sont confiés sur tous les temps d’accueil.

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1301

Intitulé du poste: TOLF mi temps technicien d'offices en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à mi-temps Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas Présenter les mets de manière agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance Assurer le service des repas dans le respect des règles

d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé

Maintenance et hygiène des locaux et matériels Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection Etre en mesure de répondre aux contrôles des services vétérinaires selon la

réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) Respect méticuleux des règles d’hygiène Tenue correcte, langage et attitude

appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP Techniques de service en salle selon les

types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies Travail en équipe et échanges avec les autres agents de restauration afin

d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées Rémunération : statutaire + régime indemnitaire Horaires : Amplitude de 4h30/jour (lundi mardi jeudi) et vendredi 4h/jour dont 15 minutes de pause sur 4 jours en

temps sc
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93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1302

Intitulé du poste: TOLF mi temps technicien d'offices en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à mi-temps Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas Présenter les mets de manière agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance Assurer le service des repas dans le respect des règles

d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé

Maintenance et hygiène des locaux et matériels Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection Etre en mesure de répondre aux contrôles des services vétérinaires selon la

réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) Respect méticuleux des règles d’hygiène Tenue correcte, langage et attitude

appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP Techniques de service en salle selon les

types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies Travail en équipe et échanges avec les autres agents de restauration afin

d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées Rémunération : statutaire + régime indemnitaire Horaires : Amplitude de 4h30/jour (lundi mardi jeudi) et vendredi 4h/jour dont 15 minutes de pause sur 4 jours en

temps sc

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1303

Intitulé du poste: TOLF mi temps technicien d'offices en liaison froide

Un Technicien d’Offices en Liaison Froide au Service Enfance Education à mi-temps Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Responsable

TOLF/ATSEM, vous aurez pour mission la participation aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

principales : Distribution et service des repas Présenter les mets de manière agréable Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance Assurer le service des repas dans le respect des règles

d’hygiène Accompagnement des convives pendant le temps du repas Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas Appliquer les consignes du projet d’accueil individualisé

Maintenance et hygiène des locaux et matériels Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection Etre en mesure de répondre aux contrôles des services vétérinaires selon la

réglementation décrite dans le paquet hygiène Obligations Porter ses équipements de protection (blouse, charlotte, sabots et gants…) Respect méticuleux des règles d’hygiène Tenue correcte, langage et attitude

appropriée aux jeunes enfants et au public Connaissances et qualités requises Connaissance de la procédure et autocontrôle mis en place dans le cadre de la méthode HACCP Techniques de service en salle selon les

types de services (à table, self-service) et selon le public accueilli Connaître les besoins nutritionnels des convives, ainsi que les allergies Travail en équipe et échanges avec les autres agents de restauration afin

d’optimiser l’exécution des tâches qui lui sont confiées Rémunération : statutaire + régime indemnitaire Horaires : Amplitude de 4h30/jour (lundi mardi jeudi) et vendredi 4h/jour dont 15 minutes de pause sur 4 jours en

temps sc

93 Mairie de ROMAINVILLE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Santé

Agente / Agent de santé environnementale B Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1304
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Intitulé du poste: Animateur prévention

Un(e) Animateur(trice) au Centre Municipal de Santé à mi-temps Cadre d’emploi des Animateurs Territoriaux Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du Médecin Directeur et de la Directrice Administrative,

vous aurez pour mission l’animation des actions d’éducation pour la Santé et la promotion de la Santé. Missions principales : Anime le partenariat entre les différents acteurs institutionnels concernés par les projets portés

par la collectivité et le Centre en matière d’éducation, de prévention et de promotion de la Santé, elle est en lien avec les différentes structures et services de la Ville et du Département Participe aux temps de coordination

de l’action et réalise les bilans Participe à l’élaboration de la programmation des actions entreprises par la Ville, à la mise en œuvre et au suivi du programme du CMS en prévention et promotion de la santé sur le plan local

Définit et organise avec des partenaires les actions de prévention et de promotion de la santé Contribue à la mise en place d’indicateurs d’évaluation et d’analyse de résultat des actions Assure le suivi technique et financier

des actions prévention et proposition de la santé Prend en charge l’animation de groupes Participe au projet d’éducation thérapeutique des patients du centre et plus largement de la population de la Ville Connaissances et

qualités requises : Expérience et compétence dans le médico-social Connaissance des dispositifs sanitaires et sociaux Capacité de proposition, d’analyse, de synthèse et de mise en place de projets Capacité d’écoute,

qualités relationnelles, discrétion et confidentialité Bonne connaissance des acteurs institutionnels, des professionnels de santé, Créative, sachant mettre en place des animations et des outils de prévention pour développer

l’activité Rémunération : statutaire + régime indemnitaire Horaires : 17h30 hebdomadaires Poste à pourvoir le plus rapidement possible

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1305

Intitulé du poste: Gardien / école des boutours

Gardien école

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1306

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

L’agent est chargé de l’accompagnement des allocataires du RSA dans leurs démarches d’insertion sociale et professionnelle. Il assure la réalisation des objectifs de résultat conventionnels ainsi que le suivi statistique de

son activité.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1307

Intitulé du poste: 17-0003 012 animateur accueil de loisirs

L’animateur exerce une fonction éducative auprès d’un public d’enfants et de jeunes de 3 à 12 ans. En référence au projet éducatif de la Ville et au projet pédagogique de l’Accueil de Loisirs, l’animateur exerce cette

fonction au sein d’un accueil de loisirs au sein d’un quartier, sur les différents temps périscolaires et extrascolaires.
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93 Mairie de SAINT-DENIS

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Directeur (avt. 01/01/2017)

Communication

Chargée / Chargé de communication A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1308

Intitulé du poste: 17-0278 002 chargé de communication

Conçoit et met en oeuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

93 Mairie de SAINT-DENIS

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1309

Intitulé du poste: 17-0419 comptable

Pilote les services comptables des grandes collectivités. Supervise l’exécution des recettes et des dépenses. Assure les relations avec les services comptables de l’État, la gestion comptable des marchés, les opérations

comptables complexes. Participe à la procédure budgétaire. Optimise la gestion de la trésorerie

93 Mairie de SAINT-DENIS

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1310

Intitulé du poste: 17-0417 001-004 Agent social

Assure l’action socio-éducative auprès des familles, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

de placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire

93 Mairie de SAINT-DENIS

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1311

Intitulé du poste: 17-0417 001-004 Agent social

Assure l’action socio-éducative auprès des familles, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

de placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire

93 Mairie de SAINT-DENIS

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1312
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Intitulé du poste: 17-0417 001-004 Agent social

Assure l’action socio-éducative auprès des familles, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

de placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire

93 Mairie de SAINT-DENIS

Agent social

Agent social princ. 2e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1313

Intitulé du poste: 17-0417 001-004 Agent social

Assure l’action socio-éducative auprès des familles, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

de placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1314

Intitulé du poste: 17-0418 secrétaire

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l’organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l’organisation du travail d’une équipe ou d’un service

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1315

Intitulé du poste: Référent des jardins partagés - grand parc (h/f)

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1316

Intitulé du poste: ELB-Axiliaire de puériculture

Accueil des petits enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires ou bien être des petits enfants. Aide aux petits dans l'acquisition de l'autonomie. Élaboration et mise en

œuvre des projets d'activités des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1317
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Intitulé du poste: BM- Auxiliaire de puériculture

Accueil des petits enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires ou bien être des petits enfants. Aide aux petits dans l'acquisition de l'autonomie. Élaboration et mise en

œuvre des projets d'activités des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1318

Intitulé du poste: TL- Auxiliiaire de puériculture

Accueil des petits enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires ou bien être des petits enfants. Aide aux petits dans l'acquisition de l'autonomie. Élaboration et mise en

œuvre des projets d'activités des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1319

Intitulé du poste: MA- Auxiliaire de puériculture

Accueil des petits enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires ou bien être des petits enfants. Aide aux petits dans l'acquisition de l'autonomie. Élaboration et mise en

œuvre des projets d'activités des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1320

Intitulé du poste: PJB- Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1321

Intitulé du poste: DJ-Auxiliaire de puérculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants.

93 Mairie de STAINS

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation externe TmpNon 29:36
CIGPC-2017-

07-1322
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Intitulé du poste: Responsable service GPEC

Vous managerez une équipe, impulserez et mettrez en oeuvre la politique de recrutement et de formation. Vous participerez à des études et des dossiers ponctuels en lien avec la gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences.

93 Mairie de STAINS

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1323

Intitulé du poste: Infirmier

- Soins à la population - Assistance aux patients - Accueil - planning familial, vaccinations, alcoologie - Prise de rendez-vous et facturation des actes produits

93 Mairie de STAINS

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1324

Intitulé du poste: Infirmier

- Soins à la population - Assistance aux patients - Accueil - planning familial, vaccinations, alcoologie - Prise de rendez-vous et facturation des actes produits

93 Mairie de STAINS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Autre radiation des

cadres
TmpNon 17:30

CIGPC-2017-

07-1325

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L'agent d'entretien effectue l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité

93 Mairie de STAINS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1326

Intitulé du poste: Responsable du service Juridique, de la Commande publique et des Assurance

Rattaché au directeur général adjoint des services, le responsable de service garantit la sécurisation juridique de l’action publique, participe à l’amélioration des processus décisionnels et au développement de la fonction

juridique au sein des services. Il assure la régularité des procédures de la commande publique ainsi que la gestion et le suivi des assurances.

93 Mairie de STAINS

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1327
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de formation et GPEC

Repère et analyse les besoins individuels et collectifs en formation. Analyse la situation de l’emploi, actuelle et future, pour répondre aux projets de développement de la collectivité, élabore et assure les suivis des outils

correspondants.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1328

Intitulé du poste: assistante de conservation - pôle enfance

participe à la conception et à la mise en œuvre de services aux usagers : Accueil, action culturelle, partenariats, médiation de la médiathèque selon les orientations fixées par la direction. Sélectionne et enrichit des

ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque. Contribue administrativement au bon fonctionnement du service

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2017-

07-1329

Intitulé du poste: professeur de violon

concevoir et réaliser le contenu des cours, préparer les supports et contenus nécessaires au cours. Recenser les moyens nécessaires à la mise en œuvre des cours. Effectuer les cours individuels. Suivre le parcours

pédagogique des élèves. Evaluer les élèves une fois par trimestre en organisant un contrôle continu. Saisir les appréciations sur la base de données une fois par trimestre

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1330

Intitulé du poste: Rédacteur en chef

Au sein de la Division Communication, sous l’autorité du Directeur de la Communication, le rédacteur en chef est responsable du contenu et de la cohérence des publications (journal municipal, plaquettes d’informations…).

Il anime pour cela une équipe de journalistes, veille au respect de la ligne éditoriale et assure le lien avec la direction et les autres services de la ville. MISSIONS PRINCIPALES - Définir le contenu rédactionnel des supports

d’information - Veiller au respect de la ligne éditoriale - Veiller au respect de la charte graphique - Manager des équipes rédactionnelles et des photographes et organiser leur travail - Imposer ses points de vue et sa vision

de l’actualité pour donner un ton à sa publication (aspect social, économique, politique…) - Prévoir et impulser de nouvelles idées d’articles ou de rubriques - Retravailler les articles et la titraille si besoin - Choisir

l’iconographie accompagnant les articles - Rédiger occasionnellement des articles. MISSION ACCESSOIRE - Prise éventuelle de photographies

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché principal

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1331
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

 Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services. Activités : • Participation à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre, en particulier dans son secteur de délégation • Participation au collectif de direction générale •

Supervision du management des services de son secteur • Pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources dans son secteur d'intervention • Mise en œuvre, pilotage de l'évaluation des politiques locales

et projets de la collectivité • Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire dans son secteur • Veille stratégique réglementaire et prospective

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Ingénieur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1332

Intitulé du poste: Adjoint à la Directrice Générale Adjointe des Services, chargée des Service Techniques

En qualité d’adjoint à la DGAST vous participerez à ses côtés à la définition des orientations stratégiques de la collectivité et notamment celles concernant votre secteur d’intervention, vous participerez aux choix

stratégiques, tactiques et organisationnels Vous assisterez la DGAST dans la direction, la coordination et l’animation de l’ensemble des services techniques, et encadrerait à sa demande certains secteurs spécifiques ; Vous

serez garant de la gestion des ressources (financières, humaines, et matérielles) et de l’organisation de la collectivité, et en proposerez une optimisation Vous serez chargé de piloter en direct des projets techniques ou en

assurer la coordination, la mise en œuvre opérationnelle par les différentes directions. Vous assurerez une responsabilité managériale et développerez les instruments de pilotage et de contrôle de la mise en œuvre des

politiques publiques et des projets arrêtés par l’autorité municipale, dans un souci permanent d’évaluation des résultats et de vérification de l’efficacité des moyens mis en œuvre. Vous serez garant de la régularité juridique

des actes et décisions pris par l’exécutif En médiation avec l’environnement institutionnel, économique et social, en interface avec le pouvoir politique vous serez force de proposition Vous assurerez une veille stratégique,

réglementaire et prospective et serez attentif à l’adaptation et à la mise en œuvre à propos de l’impact pour la ville des modifications institutionnelles (EPT, MGP)

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1333

Intitulé du poste: chargé(e) des aides socailes

Au sein du CCAS, chargé de mettre en œuvre la politique sociale de la ville sur la base des principes de solidarité et d’entre aide en direction des plus démunis, et sous l’autorité du chef de service de l’Action Sociale, vous

aurez pour missions principales : ? D’accueillir physiquement et téléphoniquement le public, identifier les demandes et les besoins, instruire une demande et/ou orienter vers les services et organismes compétents ?

D’instruire les dossiers d’aide légale et extra légale (RSA, MDPH, obligé alimentaire, carte Améthyste, placement, attestation d’accueil, quotient familial…) ? D’effectuer le suivi administratif des dossiers ? De travailler en

lien avec les partenaires municipaux et les partenaires institutionnels (Département, organismes de tutelle, CAF…) ? De réaliser des statistiques rendant compte de l’activité du secteur ? De participer et suppléer à

l’ensemble des activités du pôle des aides notamment en matière d’aides facultatives

93 Mairie de VAUJOURS Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1334
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Les auxiliaires de puériculture participent à l'élaboration et au suivi du projet de vie de l'établissement. Ils prennent en charge l'enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et

mènent les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1335

Intitulé du poste: responsable du service entretien

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution.   Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels

et des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.  

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1336

Intitulé du poste: responsable du service entretien

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution.   Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels

et des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.  

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1337

Intitulé du poste: gestionnaire

Les adjoints administratifs territoriaux sont chargés de tâches administratives d'exécution, qui supposent la connaissance et comportent l'application de règles administratives et comptables. Ils peuvent être chargés

d'effectuer divers travaux de bureautique et être affectés à l'utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être chargés d'effectuer des enquêtes administratives et d'établir des rapports nécessaires à

l'instruction de dossiers. Ils peuvent être chargés de placer les usagers d'emplacements publics, de calculer et de percevoir le montant des redevances exigibles de ces usagers. II. - Lorsqu'ils relèvent des grades

d'avancement, les adjoints administratifs territoriaux assurent plus particulièrement les fonctions d'accueil et les travaux de guichet, la correspondance administrative et les travaux de comptabilité. Ils peuvent participer à la

mise en œuvre de l'action de la collectivité dans les domaines économique, social, culturel et sportif. Ils peuvent être chargés de la constitution, de la mise à jour et de l'exploitation de la documentation ainsi que de travaux

d'ordre. Ils peuvent centraliser les redevances exigibles des usagers et en assurer eux-mêmes la perception. Ils peuvent être chargés d'assurer la bonne utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être

chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants. Ils peuvent se voir confier la coordination de l'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier grade.
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93 Mairie de VAUJOURS Adjoint patr. princ. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1338

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Les adjoints territoriaux du patrimoine peuvent occuper un emploi : 1° Soit de magasinier de bibliothèques ; en cette qualité, ils sont chargés de participer à la mise en place et au classement des collections et d'assurer leur

équipement, leur entretien matériel ainsi que celui des rayonnages ; ils effectuent les tâches de manutention nécessaires à l'exécution du service et veillent à la sécurité des personnes ; 2° Soit de magasinier d'archives ; en

cette qualité, ils sont particulièrement chargés des conditions d'accueil du public ; ils assurent, dans les bâtiments affectés à la visite ou au dépôt des documents, l'entretien courant des locaux conformément aux obligations

de service définies par les règlements intérieurs propres à chaque établissement ou catégorie d'établissements ; ils assurent, en outre, les opérations de collecte, de rangement, de communication et de réintégration des

documents, concourent à leur conservation ainsi qu'au fonctionnement des salles de lecture et des expositions ;

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint patr. princ. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1339

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

Les adjoints territoriaux du patrimoine peuvent occuper un emploi : 1° Soit de magasinier de bibliothèques ; en cette qualité, ils sont chargés de participer à la mise en place et au classement des collections et d'assurer leur

équipement, leur entretien matériel ainsi que celui des rayonnages ; ils effectuent les tâches de manutention nécessaires à l'exécution du service et veillent à la sécurité des personnes ; 2° Soit de magasinier d'archives ; en

cette qualité, ils sont particulièrement chargés des conditions d'accueil du public ; ils assurent, dans les bâtiments affectés à la visite ou au dépôt des documents, l'entretien courant des locaux conformément aux obligations

de service définies par les règlements intérieurs propres à chaque établissement ou catégorie d'établissements ; ils assurent, en outre, les opérations de collecte, de rangement, de communication et de réintégration des

documents, concourent à leur conservation ainsi qu'au fonctionnement des salles de lecture et des expositions ;

93 Mairie de VAUJOURS Professeur ens. art. hors cl.
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1340

Intitulé du poste: responsable du conservatoire

Le professeur d’enseignement artistique est spécialisé soit dans la spécialité musique et chant, art dramatique, danse, soit en arts plastiques. Expérimenté, il peut assurer la direction d’établissement(s) artistiques.

93 Mairie de VAUJOURS Rédacteur pr. 2e cl.
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1341
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Intitulé du poste: directrice des ressources humaines

Le rédacteur territorial assure des fonctions administratives d’application, avec des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable. Il peut exercer dans quasiment tous les secteurs de la vie locale :

aménagement, état civil, finances, ressources humaines, etc. Les rédacteurs des grades supérieurs ont généralement un niveau d’expertise dans un secteur particulier et peuvent être les managers d’une ou plusieurs

équipes.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1342

Intitulé du poste: assistante du DGS

Les adjoints administratifs territoriaux sont chargés de tâches administratives d'exécution, qui supposent la connaissance et comportent l'application de règles administratives et comptables. Ils peuvent être chargés

d'effectuer divers travaux de bureautique et être affectés à l'utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être chargés d'effectuer des enquêtes administratives et d'établir des rapports nécessaires à

l'instruction de dossiers. Ils peuvent être chargés de placer les usagers d'emplacements publics, de calculer et de percevoir le montant des redevances exigibles de ces usagers. II. - Lorsqu'ils relèvent des grades

d'avancement, les adjoints administratifs territoriaux assurent plus particulièrement les fonctions d'accueil et les travaux de guichet, la correspondance administrative et les travaux de comptabilité. Ils peuvent participer à la

mise en œuvre de l'action de la collectivité dans les domaines économique, social, culturel et sportif. Ils peuvent être chargés de la constitution, de la mise à jour et de l'exploitation de la documentation ainsi que de travaux

d'ordre. Ils peuvent centraliser les redevances exigibles des usagers et en assurer eux-mêmes la perception. Ils peuvent être chargés d'assurer la bonne utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être

chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants. Ils peuvent se voir confier la coordination de l'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier grade.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1343

Intitulé du poste: adjoint administratif

Les adjoints administratifs territoriaux sont chargés de tâches administratives d'exécution, qui supposent la connaissance et comportent l'application de règles administratives et comptables. Ils peuvent être chargés

d'effectuer divers travaux de bureautique et être affectés à l'utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être chargés d'effectuer des enquêtes administratives et d'établir des rapports nécessaires à

l'instruction de dossiers. Ils peuvent être chargés de placer les usagers d'emplacements publics, de calculer et de percevoir le montant des redevances exigibles de ces usagers. II. - Lorsqu'ils relèvent des grades

d'avancement, les adjoints administratifs territoriaux assurent plus particulièrement les fonctions d'accueil et les travaux de guichet, la correspondance administrative et les travaux de comptabilité. Ils peuvent participer à la

mise en œuvre de l'action de la collectivité dans les domaines économique, social, culturel et sportif. Ils peuvent être chargés de la constitution, de la mise à jour et de l'exploitation de la documentation ainsi que de travaux

d'ordre. Ils peuvent centraliser les redevances exigibles des usagers et en assurer eux-mêmes la perception. Ils peuvent être chargés d'assurer la bonne utilisation des matériels de télécommunication. Ils peuvent être

chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants. Ils peuvent se voir confier la coordination de l'activité d'adjoints administratifs territoriaux du premier grade.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1344
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant à leur bien être, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en œuvre de projets d'activités (travail d'équipe)

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint technique
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1345

Intitulé du poste: Plombier

Entretien des bâtiments publics (plomberie) Responsabilités Travaux complémentaires Formateur (éventuellement)

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1346

Intitulé du poste: Directrice Hygiène et Santé

Directrice Hygiène et Santé

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1347

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

Accueil du public Gestion de l'équipement Contrôle visuel de sécurité Surveillance des séances de sports Entretien des locaux Gestion des clés des structures Travaux d'entretien sur les structures sportives de la ville

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1348

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

Accueil du public Gestion de l'équipement Contrôle visuel de sécurité Surveillance des séances de sports Entretien des locaux Gestion des clés des structures Travaux d'entretien sur les structures sportives de la ville

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1349

Intitulé du poste: Animateur Socio Culturel

Animateur Socio culturel
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93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1350

Intitulé du poste: Animateur Socio Culturel

Animateur Socio culturel

93 Mairie des LILAS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1351

Intitulé du poste: gardien de parcs

Ouvrir et fermer les parcs. Effectuer les rondes régulières. Nettoyer les pelouses et les sanitaires des parcs, sortir les poubelles. S'assurer du respect de la règlementation des parcs et jardins.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Rédacteur
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1352

Intitulé du poste: Responsable

Responsable qualité en restauration collective

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1353

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF P.C.

EDUCATEUR SPORTIF

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1354

Intitulé du poste: Gardien

Gardien du gymnase Lino Ventura

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1355
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Intitulé du poste: Gardien

Gardien de l'école Fischer

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1356

Intitulé du poste: Gardien

Gardien de l'école Léopold

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1357

Intitulé du poste: ELECTRICIEN

Placé sous l'autorité du chef de service, l'agent interviendra dans les bâtiments de la Ville et réalisera tous travaux d'électricité, installations neuves, dépannages et mises aux normes.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1358

Intitulé du poste: Opérateur vidéo protection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1359

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1360
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Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1361

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1362

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1363

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1364

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1365
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Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1366

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1367

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1368

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1369

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1370
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Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1371

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1372

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1373

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1374

Intitulé du poste: animateur

Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants, participer à l'éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques, participer à la traduction concrète des objectifs du

Projet Educatif Territorial, participer à tous les temps des enfants, de la maternelle à l'élémentaire, entretenir des relations avec les familles.
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent  maîtrise

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1375

Intitulé du poste: Régisseur plateau (H/F)

Préparation, mise en œuvre, manipulation et maintenance du matériel scénique et technique pour les spectacles ou évènements au Théâtre.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint technique
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1376

Intitulé du poste: Opérateur vidéoprotection (H/F)

Constater les infractions et alerter les équipes de la police municipale et nationale.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1377

Intitulé du poste: Régisseur lumière (H/F)

Préparer, mettre en œuvre, manipuler et maintenir le matériel scénique et technique pour les spectacles ou évènements au Théâtre

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1378

Intitulé du poste: Responsable du service santé et bien-être au travail (H/F)

Assister et conseiller l’autorité territoriale dans la mise en œuvre de la réglementation en matière de protection de la sécurité et de la santé au travail. Participer à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la politique de

prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1379

Intitulé du poste: Aide soignante (H/F)

Réaliser l'ensemble des soins d'hygiène corporelle, de confort et de bien-être préventifs et curatifs pour permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant

l'hospitalisation
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1380

Intitulé du poste: Responsable du service Logement (H/F)

Mettre en œuvre la politique du logement social sur le territoire et management du service logement

93 Mairie du BOURGET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1381

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE AU SEIN DE L'ESPACE INSERTION

 Assurer un suivi de soutien psychologique aux allocataires présentant de légères difficultés qui ne nécessitent pas une prise en charge médicale exclusive. Collaborer étroitement avec l'équipe et participer aux activités de

la structure Mettre en place et animer les actions d'insertion par la santé. Développer un réseau de travail avec les professionnels de la santé.

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1382

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1383

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1384

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.
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93 Mairie du BOURGET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2017-

07-1385

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE CRECHE MARYSE BASTIE

 Assurer le suivi de l’évolution de l’enfant. Détecter les problèmes mineurs et majeurs chez les enfants… Assurer des entretiens d’adaptation avec les parents et soutien à la parentalité. Collaborer étroitement avec l’équipe

et participer aux activités de la structure.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1386

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA GESTION DU PERSONNEL

Sous l’autorité du Directeur des Ressources Humaines, au sein de la Direction des Ressources et des Moyens, vous élaborez et suivez le budget des ressources humaines de la Ville et du Centre Communal d’Action

Sociale. Vous contrôlez l’exécution des budgets et concevez des outils de gestion et des indicateurs pertinents de suivi. Vous assurez la production régulière de tableaux de bord. Manager averti, vous encadrez et animez le

pôle carrière-paie, composé de 4 gestionnaires, chargés de l’élaboration des paies et du suivi des carrières du personnel de la ville et du CCAS. Vous veillez à la production de la paie, dans le respect des évolutions

statutaires et des délais, et, contrôlez les opérations de saisie. Personne référente du progiciel paie, vous garantissez sa fiabilité technique et assurez son optimisation, afin de produire des requêtes et des études adaptées

aux besoins de la Direction des Ressources Humaines et de ses interlocuteurs internes et externes. En outre, vous êtes garant de la bonne application du statut, ainsi que des actes administratifs et contrats, en garantissant

le respect des règles statutaires et des normes juridiques. Vous tiendrez une veille juridique rigoureuse des évolutions statutaires, notamment en rapport avec la paie et serez en capacité d’en mesurer les impacts (chiffrés

ou non) pour la collectivité. Vous êtes attentif à l’accueil physique et téléphonique de la Direction des Ressources Humaines, ainsi qu’à la qualité des informations délivrées aux agents et aux services de la Ville et du CCAS,

en matière de rémunération, de déroulement de carrière et d’évolution statutaire. Cadre de la collectivité, vous assistez et conseillez les élus, la direction générale des services et l’ensemble des services dans votre domaine

de compétence. Vous êtes amenés à impulser et à participer aux projets de la Direction des Ressources Humaines, dont la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1387

Intitulé du poste: directeur Etat Civil, elections, services à la population

Vous coordonnez l’ensemble des missions dévolues au service, réalisez la conduite des projets de votre direction, garantissez la préparation et le suivi financier du budget, et, vous assurez le management d’une équipe

pluridisciplinaire composée de 11 agents. Vous veillez à la qualité de la relation entre les usagers et l’administration communale, par l’optimisation de l'accueil physique et téléphonique de l’Hôtel de Ville. Vous êtes attentif

au suivi des sollicitations concernant les actes d’état civil, les titres d’identité et les affaires générales - recensement citoyen, attestations d’accueil, délivrances de certificat, et l’enregistrement des demandes de logement

social etc. Vous assurez également l’organisation et la tenue des opérations de vote, du recensement annuel de la population et la gestion du funéraire, en lien avec le conservateur du cimetière communal. Votre expertise

juridique vous permet de conseiller les élus et les services, d’être vigilant aux évolutions règlementaires et législatives et de garantir la sécurité juridique des actes relevant du domaine de compétence de votre direction. En

collaboration étroite avec la Direction Générale des Services, votre dynamisme vous permet d’accompagner et de piloter des projets transversaux de la collectivité.
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93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1388

Intitulé du poste: chargé des Marchés Publics

En collaboration avec les services concernés, vous participez à la définition des besoins, à l’analyse des offres et à la notification. Vous êtes force de négociation et rédigez les actes juridiques liés aux marchés (décisions,

délibérations, avenants). Vous participez aux commissions d'appel d'offres des marchés dont vous assurez le suivi. Vous êtes garant de la bonne organisation et de l’efficacité des procédures de passation des Marchés

Publics, et êtes attentif au suivi administratif et à la bonne exécution financière des marchés en lien avec la direction des Finances. De même, vous accompagnez les services dans les difficultés qu’ils peuvent connaître

dans l’exécution de leur contrat. Vous tenez à jour les tableaux de suivi des marchés et contrats en cours (tableaux de reconductions, des marchés en cours, des prestataires de la ville…), et pouvez être amené à passer

commande pour l’achat des fournitures suivi par le service. Vous accompagnez l’ensemble des projets portés par le service – formation à l’achat public, élaboration d’une cartographie des achats, approfondissement de la

dématérialisation et de la simplification des procédures – et contribuez à leur mise en œuvre optimale.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1389

Intitulé du poste: RESPONSABLE FORMATION HYGIENE ET SECURITE

1. Construire et mettre en œuvre la politique de formation de la collectivité - Recenser les besoins et définir les axes prioritaires du plan de formation - Mettre en œuvre, en partenariat avec les responsables de services, les

formations prévues au plan - Assurer la gestion des différents outils relatifs à la formation (DIF, congés de formation, LIF, bilan de compétences et conseil en orientation professionnelle…) - Informer les agents sur les

dispositifs actuels et nouveaux en matière de formation 2.1 Construire et animer la politique de la collectivité en matière de prévention - Animation du réseau de prévention interne - Elaboration du plan de prévention des

risques de la collectivité - Construction et suivi du document unique - Elaboration et mise en œuvre du règlement intérieur hygiène et sécurité - Organiser les visites de l’ACFI – être l’interlocuteur de l’Ingénieur en prévention

des risques professionnels - Mise en place de dispositifs hygiène et sécurité (exercices incendies, sensibilisation aux addictions, plan canicule, pharmacies des agents, registres divers…) - Suivi de la dotation vestimentaire

des agents 2.2 Organiser et suivre l’activité santé au travail - Organisation des visites médicales et participation aux visites de poste - Interlocuteur du médecin de prévention (reclassement, aménagement de poste,

problématiques santé diverses…) - Référent du psychologue, de l’assistante sociale du travail et du service handicap du centre de gestion - Animation de la commission médico-sociale et collaboration avec les

gestionnaires carrière et paie sur les dossiers santé des agents

93 Mairie du RAINCY DGAS communes 10/20 000 hab
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1390

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services

•Représentation de la collectivité auprès d'instances officielles, par délégation •Communication régulière avec les collaborateurs. •Participation aux instances de gouvernance de la collectivité. •Participation régulière au

comité de direction au titre de sa double fonction globale et sectorielle. •Échanges réguliers avec les élus en charge du ou des secteurs d'activité.

93 Mairie du RAINCY Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1391
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint administraif

-accueil du public -secrétariat

93 Mairie du RAINCY Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1392

Intitulé du poste: assistante de chef de projet

Assistance et conseil pour la définition de la politique locale de l'habitat, - Organisation et mise en œuvre de la politique locale de l'habitat, - Pilotage des projets d'optimisation de l'habitat insalubre et de renouvellement

urbain.

93 Mairie du RAINCY Adjoint administratif
Communication

Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1393

Intitulé du poste: Adjoint administratif

- conception et/ou réalisation de produits de communication. -organisation d'actions de communication - recueil, analyse et traitement d'informations.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1394

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1395

Intitulé du poste: Responsable des ressources humaines

Gestion du budget, Rôle de DRH, Organisation de la vie légale de la structure, Réflexion sur l’organisation et le fonctionnement de l’établissement

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1396
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professur de formation musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1397

Intitulé du poste: Professeur de musique assistée par ordinateur

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1398

Intitulé du poste: Professeur de violon

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1399

Intitulé du poste: Professeur de théâtre

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2017-

07-1400

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1401
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1402

Intitulé du poste: Professeur de violon

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1403

Intitulé du poste: Professeur de percussions traditionnelles

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1404

Intitulé du poste: Professeur de trombonne

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2017-

07-1405

Intitulé du poste: Professeur de théâtre

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-1406
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1407

Intitulé du poste: Professeur de piano

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1408

Intitulé du poste: Accompagnateur musical de danse

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1409

Intitulé du poste: Direction de choeurs

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1410

Intitulé du poste: Professeur d'orchestration

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1411
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de déchiffrage

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-1412

Intitulé du poste: Professeur de théâtre en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1413

Intitulé du poste: Professeur de danse jazz

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1414

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1415

Intitulé du poste: Professeur de musique, pianiste accompagnatrice

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1416
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N°
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Intitulé du poste: Professeur de hautbois

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1417

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1418

Intitulé du poste: Professeur de basson

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1419

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1420

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-1421
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Intitulé du poste: Professeur de musicologie

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1422

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1423

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2017-

07-1424

Intitulé du poste: Professeur de technique du son

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1425

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2017-

07-1426
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Intitulé du poste: Professeur de tuba

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1427

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1428

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1429

Intitulé du poste: Professeur d'écriture musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2017-

07-1430

Intitulé du poste: Accompagnateur de chorale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1431
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Intitulé du poste: Assistante administrative partenariats éducatifs

Suivi de la scolarité des élèves des différents dispositifs, suivi administratif des projets des Partenariats éducatifs

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1432

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-1433

Intitulé du poste: Professeur de Piano

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1434

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1435

Intitulé du poste: Professeur de basse jazz

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1436
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d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de musique, chef de choeur

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1437

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1438

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1439

Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-1440

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1441
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Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1442

Intitulé du poste: professeur de violon

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1443

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1444

Intitulé du poste: Professeur de technique vocale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1445

Intitulé du poste: Professeur de composition musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1446
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Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 15:00

CIGPC-2017-

07-1447

Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scolaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1448

Intitulé du poste: Professeur de basson baroque

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1449

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1450

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-1451
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Intitulé du poste: Professeur de musique intervenant en milieu scoaire

Enseignement d’une pratique ou d’une discipline artistique, structuration et suivi des études des élèves, évaluation des élèves
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 CCAS de Créteil Cadre de santé de 2ème cl.
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1452

Intitulé du poste: COORDINATRICE PETITE ENFANCE

Sous l’autorité du directeur général adjoint des services, la personne recrutée devra : Encadrer les responsables d’équipement, leur apporter un appui technique Superviser la gestion de l’ensemble des structures Petite

Enfance Assurer l’autorité hiérarchique sur l’ensemble du service Veiller à la bonne gestion des crédits alloués, établir les propositions budgétaires, en suivre l’exécution Impulser et accompagner l’élaboration des projets en

vue de la meilleure adaptation aux besoins Coordonner et assurer la constitution de tous dossiers auprès des partenaires institutionnels et financiers (CAF, PMI) Assurer l’interface avec les autres directions de la ville

94 CCAS de Créteil Adjoint tech. princ. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1453

Intitulé du poste: Aide à domicile

Accomplir chez les personnes âgées et les personnes handicapées un travail matériel, moral et social contribuant à leur maintien à domicile dans de bonnes conditions. Principales taches : -Travaux de ménage -

Préparation de repas et aide au repas -courses -aide aux actes courants de la vie quotidienne

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:05
CIGPC-2017-

07-1454

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE

Sous la direction du service retraités il ou elle sera chargé(e) de dispenser des cours de musique aux retraités.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1455

Intitulé du poste: EJE - 4169

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1456



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1457

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1458

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1459
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1460

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1461

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1462
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1463

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1464

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1465
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1466

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - 2845

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1467

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1468

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1469

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1470

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1471

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1472

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1473

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1474

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1475

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1476

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1477

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1478

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1479

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1480

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1481

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1482

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1483

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1484

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1485

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1486

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1487

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1488

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1489

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1490

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1491

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1492

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1493

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1494

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1495

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1496

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1497

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1498

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1499

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1500

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1501

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1502

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1503

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1504

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1505

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1506

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1507

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1508

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1509

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1510

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1511

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1512

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1513

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1514

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1515

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1516

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1517

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1518

Intitulé du poste: Agent de service général

entretien des locaux, aide en restauration, remplacement ponctuel de l'agent d'accueil ...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1519

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1520

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1521

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1522

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1523

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1524

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1525

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1526

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1527

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1528

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1529

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1530

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1531

Intitulé du poste: agent de restauration

Aide en cuisine, plonge, préparations froides, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1532

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1533

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1534

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1535

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1536

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1537

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1538

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1539

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1540

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1541

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1542

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1543

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1544

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1545

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1546

Intitulé du poste: cuisinier

préparation chaude et froide, plonge, service des repas en self...

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint techn. étab. ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1547

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

maintenance préventive des locaux, petits travaux de maintenance....

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint techn. étab. ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1548

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

maintenance préventive des locaux, petits travaux de maintenance....
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94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1549

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

maintenance préventive des locaux, petits travaux de maintenance....

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1550

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

maintenance préventive des locaux, petits travaux de maintenance....

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint techn. étab. ens.

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1551

Intitulé du poste: agent de maintenance des locaux

maintenance préventive des locaux, petits travaux de maintenance....

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1552

Intitulé du poste: Responsable technique en charge du pilotage fonctionnel du système d'information financier

Le responsable élabore des référentiels et des procédures, développe des indicateurs et des outils tout en accompagnant les différents acteurs à l'appropriation des normes et à l'adaptation de leurs pratiques. Il assure

également la synthèse des données transmises par le service du budget et de la comptabilité et accompagne ce dernier dans la mise en œuvre du cycle budgétaire et comptable

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1553

Intitulé du poste: Responsable technique en charge du pilotage fonctionnel du système d'information financier

Le responsable élabore des référentiels et des procédures, développe des indicateurs et des outils tout en accompagnant les différents acteurs à l'appropriation des normes et à l'adaptation de leurs pratiques. Il assure

également la synthèse des données transmises par le service du budget et de la comptabilité et accompagne ce dernier dans la mise en œuvre du cycle budgétaire et comptable.
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94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1554

Intitulé du poste: Responsable adjoint du Service RH en charge du PAE-PADECT (H/F) 297

Il est chargé, avec l'appui des responsables techniques et d'équipe, d'organiser l'activité et les moyens du service en s'appuyant sur les contrats de partenariats avec le directions partenaires et les processus RH validées

par la DRH.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1555

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants - 4332

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1556

Intitulé du poste: Agent auprès d'enfants - 3762

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes enfants

l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien avec

l'équipe d'encadrement.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1557
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Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1558

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1559

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1560

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1561

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1562

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie;
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94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1563

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1564

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1565

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1566

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1567

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS /  DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1568
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe à

l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de

personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l’équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1569

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1570

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1571

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1572

Intitulé du poste: Assistante de Direction / 5119 / DASO

L'Assistante de Direction en EDS apporte une assistance administrative auprès des responsables de l'EDS dans la gestion et l'organisation des ressources ( ressources humaines, locaux, logistique..), le secrétariat il/ elle

est régisseur-titulaire pour la régie d'avances EDS. Il/elle participe à la continuité du service public en direction des usagers.

94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché principal

Attaché hors cl.

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-1573
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Intitulé du poste: Responsable cellule accessibilité et référent PCA et assainissement

Dans le cadre de la mise en œuvre de l'engagement 77(charte Départementale pour l'accessibilité), rôle d'expertise en matière d'accessibilité des ERP auprès des trois services opérationnels, référent accessibilité de la

direction des Bâtiments, en charge de piloter l'AD'AP. Référent pour le suivi et la mise en service du plan , de continuité d'activités et de la mise en conformité des réseaux d'assainissement.

94 Département du Val-de-Marne

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1574

Intitulé du poste: Chef de projet utilisteurs applications SOLIS

Le chef de projet utilisateurs optimise l'utilisation du logiciel métier SOLIS, produit des états statistiques fiables et à échéance régulière et conçoit des tableaux de gestion à destination des groupements et de la direction. Il

assiste les utilisateurs du logiciel SOLIS,. rédige des procédures pour homögénéiser et faciliter les usages.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1575

Intitulé du poste: Educateur d'internat /1696

éducateur

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1576

Intitulé du poste: Educateur d'internat /1696

éducateur

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1577

Intitulé du poste: Educateur d'internat /1696

éducateur
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94 Département du Val-de-Marne

Attaché

Attaché hors cl.

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1578

Intitulé du poste: Chef de projet utilisateurs applications SOLIS (h/f)1387

Le chef de projet utilisateurs optimise l'utilisation du logiciel métier SOLIS, produit des états statistiques fiables et à échéance régulière et conçoit des tableaux de gestion à destination des groupements et de la direction. Il

assiste les utilisateurs du logiciel SOLIS,. rédige des procédures pour homögénéiser et faciliter les usages.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1579

Intitulé du poste: gestionnaire carrière paie

selon les dispositifs réglementaires et législatifs assurer : la gestion des carrières la gestion de la paie suivi des commissions administratives paritaires

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1580

Intitulé du poste: responsable de proximité des chargés d'accueil

assurer l'encadrement et l'animation des équipes d'accueil déployer les projets d'accueil spécifiques sur chaque site contribuer au bon fonctionnement collectif du service des accueils

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1581

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement
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94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1582

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'agent auprès d'enfants établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la

journée et participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de

l’enfant : préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environnement sécurisé. Elle organise en lien avec l'éducatrice de jeunes

enfants l'aménagement de l'espace de vie. Elle contribue au choix des matériels, jeux et mobilier avec l’éducatrice de jeunes enfants. Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement, en lien

avec l'équipe d'encadrement

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1583

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1584

Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne Directeur (avt. 01/01/2017)
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1585

Intitulé du poste: Conseiller Technique auprès du chef de service de l'action sociale territoriale / 6149/ DASO

Membre de l'équipe du SAST, le (la) conseiller(ère) technique assure des fonctions de conseil et d'expertise auprès des REDS, conduit la modernisation du service public et la démarche qualité dans le champ de l'action

sociale départementale et accompagne le déploiement des logiciels métiers.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1586
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Intitulé du poste: Assistante sociale en EDS / DASO

L'Assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1587

Intitulé du poste: RESPONSABLE MAINTENANCE PISCINES (H/F)

Pour sa Direction Bâtiment et Patrimoine Immobilier UN RESPONSABLE MAINTENANCE PISCINES (H/F) (Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des Techniciens) MISSIONS PRINCIPALES : Au sein de la

Direction Bâtiment et Patrimoine Immobilier, le Responsable maintenance Piscines interviendra dans le service Maintenance sous l’autorité du responsable du service Maintenance/Entretien. Il/Elle sera garant de la bonne

réalisation des travaux et de la préservation des sept piscines gérées par la collectivité. Il/Elle sera force de propositions auprès de la collectivité sur la maintenance des piscines. Il/Elle assurera les missions suivantes au

niveau des sept piscines territoriales : - Elaborer les dossiers de consultation des entreprises (CCTP, DPGF/BPU, plans, participation à l’élaboration des pièces administratives) ; – Assurer la gestion des contrats liés à la

maintenance et à l’entretien de ces équipements (ex : marchés d’entretien des installations électriques, des chaufferies, des ventilations, des alarmes, des extincteurs et BAES, …) ; -Suivre les travaux d’entretien et de

maintenance et suivre les prestations confiées à des intervenants extérieurs ; - Suivre techniquement, administrativement et financièrement les travaux ; - Assurer la veille technique et réglementaire dans le domaine des

piscines. MISSIONS PONCTUELLES : - Suivre les travaux d’entretien et de maintenance et suivre les prestations confiées à des intervenants extérieurs dans les autres bâtiments gérés par la collectivité. QUALITES

REQUISES - Connaissances techniques de base en bâtiment tous corps d’état, sécurité incendie, ERP… ; - Connaissances techniques en matière de piscines appréciées ; - Connaissance de l’environnement territorial et

notamment du code des marchés publics, - Autonomie, sens de l’organisation, rigueur ; - Capacités et qualités relationnelles et rédactionnelles ; - Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Autocad...) ; - Esprit d’ini

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Ingénieur

Ingénieur hors cl.

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1588

Intitulé du poste: Chargé d'opération

POSITIONNEMENT : Au sein de la Direction Générale des Services Techniques de GPSEA et sous l’autorité du chef de service maîtrise d’ouvrage de la Direction Voirie, Eau potable et assainissement, l’ingénieur chargé

d’opération spécialisé en voirie et réseaux Divers (VRD), aura notamment pour missions : La gestion des opérations d’aménagement de voirie et de réseaux divers, plus particulièrement les réseaux d’assainissement (eaux

usées et pluviales). Vous représenterez le territoire en tant que maître d’ouvrage pour toutes les opérations de VRD dont vous avez la charge. MISSIONS PRINCIPALES : - Gérer les opérations de VRD ; - Coordonner

l’ensemble des intervenants et partenaires des opérations ; - Conduire les opérations en maîtrise d’œuvre interne et externe dans le cadre de la mise en œuvre du programme d’investissement de la direction, depuis les

esquisses et premiers chiffrages jusqu’à la réalisation des travaux ; - Piloter l’ensemble des aspects techniques, administratifs, budgétaires, juridiques et de marchés publics des opérations, depuis la phase d’études de

conception et de diagnostic jusqu’à la réception des travaux, en passant par les phases de concertation avec la population de la commune concernée. Vous travaillerez en transversalité avec les autres entités de la

Direction Générale des Services Techniques, notamment la direction administrative et financière et les services techniques des communes du territoire. COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES : - Maîtrise de la

conduite d’opérations et de la conduite de réunions ; - Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales en général, et du domaine de compétence recherché en particulier (marchés publics, finances, loi

MOP) ; - Qualités relationnelles et sens du travail en équipe ; - Maîtrise de l’outil informatique et bureautique : Word, Excel, Autocad, messagerie électronique ; - Qualités rédactionnelles ; - Esprit d’analyse et de synthèse,

rigueur, autonomie, organisation



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1589

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : harmonie

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1590

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : gamelan

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1591

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : intervenant scolaire

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1592



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : basse électrique

 POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1593

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : chant variété jazz pop

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1594

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : trombone

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1595
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : percussions

 POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-1596

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : piano

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-1597

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1598
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d'H.

N°
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Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : clarinette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1599

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : piano jazz

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1600

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1601
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Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : guitare électrique et classique

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-1602

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : guitare

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1603

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : percussion

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2017-

07-1604
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Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : hip-hop

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1605

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : danse classique

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1606

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : trompette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1607
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Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : tuba

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1608

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : guitare

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2017-

07-1609

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : flûte traversière

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1610



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : clarinette, éveil musicale

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1611

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : saxophone

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1612

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : harpe

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1613



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : piano

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-1614

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : FM

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1615

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : gospel

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1616



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : hautbois

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-1617

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : trompette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1618

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : initiation artistique danse

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1619



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : saxophone

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1620

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : FM

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1621

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1622
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : MAO

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1623

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : intervenant scolaire

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1624

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : violoncelle

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1625
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-1626

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : hautbois

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1627

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : accompagnement piano

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1628
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : violon

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1629

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : danse classique en périscolaire

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1630

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : hip-hop

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2017-

07-1631



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : danse modern jazz

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1632

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : trompette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1633

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : harpe

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1634

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique : théâtre

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2017-

07-1635

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique : trompette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2017-

07-1636

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique : initiation artistique

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1637

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique : piano

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2017-

07-1638
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d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique : danse classique

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves

-Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles

avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement -

Connaissance de répertoires et de pratiques diversifiés FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Certificat d’aptitude aux fonctions de professeur

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1639

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : guitare électrique

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1640

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique :

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2017-

07-1641



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : clarinette

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2017-

07-1642

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : percussion arabes

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1643

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : piano

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2017-

07-1644
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Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique : guitare

POSITIONNEMENT Sous l’autorité de l’équipe de direction du Conservatoire, l’agent aura en charge : MISSIONS - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des

élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions

pédagogiques et séminaires QUALITES REQUISES -Qualités relationnelles avec les élèves, les parents d’élèves et les partenaires extérieurs -Aptitude au travail en équipe -Rigueur et disponibilité -Aptitude à inscrire son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement FORMATION -Vie artistique riche et nourrie -Diplôme d’Etat de la spécialité

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1645

Intitulé du poste: Assistant adminsitratif et financier

suivi du budget du conservatoire gestion administrative

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1646

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Placé sous l'autorité du directeur du conservatoire, au sein de l'équipe pédagogique vous savez vous adapter aux diverses situations de l'enseignement. Musiciens et enseignants confirmés.

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-1647

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

En charge de la surveillance des bassins et de l'apprentissage de la natation

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-1648

Intitulé du poste: Maitre nageur Sauveteur

Surveillance des bassins et apprentissage de la natation
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94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)

Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1649

Intitulé du poste: Un gestionnaire paie carrière (h/f)

Au sein du pôle administration du personnel et environnement du travail, sous la responsabilité du directeur du pôle et en lien étroit avec les autres gestionnaires du personnel, cet agent aura pour principales missions la

gestion administrative individuelle et collective des personnels (paie et carrière), l’accueil et l’information des agents et encadrants de l’établissement public territorial.

94 Grand-Orly Seine Bièvre (T12)
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1650

Intitulé du poste: Un gestionnaire carrières paie h/f

Au sein du pôle administration du personnel et environnement du travail, sous la responsabilité du directeur du pôle et en lien étroit avec les autres gestionnaires du personnel, cet agent aura pour principales missions la

gestion administrative individuelle et collective des personnels (paie et carrière), l’accueil et l’information des agents et encadrants de l’établissement public territorial.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2017-

07-1651

Intitulé du poste: Agent en charge du courrier

Agent chargé de réceptionner et d'enregistrer le courrier

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1652

Intitulé du poste: TE/ AGENT DE MENAGE

Assurez le nettoyage du mobilier et des locaux selon les protocoles établis oLavez et désinfectez le matériel dans chaque pièce : table de change, tapis, tables, poubelles oVérifiez l’état de la salle du personnel oMettez en

route le lave-linge ou le sèche-linge, pliez, rangez le linge et repassez les blouses oGérez les stocks de produits d’entretien et de linge avec la secrétaire

94 Mairie d'ARCUEIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1653

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Prise en charge du jeune enfant dans sa globalité en lien avec sa famille.
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94 Mairie de CACHAN
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1654

Intitulé du poste: Directeur des affaires générales

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et en lien avec les élus des différents secteurs, le Directeur des Affaires Générales participe à la définition et au pilotage des 3 services de sa direction : - Affaires Juridiques

et Administratives - Etat-civil / Elections - Systèmes d’information et Réseaux. Il encadre 37 personnes rattachées à sa direction et notamment 3 chefs de services des principaux secteurs.

94 Mairie de CACHAN
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1655

Intitulé du poste: Directeur petite enfance et vie scolaire

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et en lien avec les élus des différents secteurs, le directeur petite enfance et vie scolaire participe à la définition et au pilotage des projets des trois services de sa direction :

affaires scolaires, petite enfance, et restauration / entretien / gardiennage scolaire (170 agents environ). Il encadre et organise les services et équipements rattachés à sa direction.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1656

Intitulé du poste: Cantonnier

MISSION : Sous la responsabilité du Responsable d’Equipe Pluridisciplinaire, le cantonnier réalise l’ensemble des actions nécessaires à l’entretien de l’espace public, conformément aux procédures d'intervention de

nettoiement définies par sa hierarchie. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire intervenant sur un quartier particulier, il travaille en étroite collaboration avec des collègues jardiniers dont il peut partager les missions le cas

échéant.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1657

Intitulé du poste: Chargé d'étude et maintenance des bâtiments

Sous la responsabilité du responsable du Pôle Travaux du Service Maintenance et Sécurité des Bâtiments (SMSB), le chargé d’étude et maintenance des bâtiments assure la maintenance et l’adaptation des bâtiments

communaux aux besoins des usagers, par des études et des travaux qu’il conduit soit en régie soit par le recours aux entreprises.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1658
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Intitulé du poste: coordinateur d'animation

Sous la responsabilité de la direction de la Maison pour tous et au sein d’une équipe de 8 personnes, le coordinateur d’animation globale coordonne l’ensemble des projets et actions d’animation proposés par la Maison

pour tous seule ou avec des partenaires. Il développe le partenariat pour la mise en place d’actions ou projets collectifs répondant aux besoins des habitants du quartier dans le cadre des axes et publics prioritaires définis

dans le projet social en cours

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT
Adjoint administratif

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1659

Intitulé du poste: agent chargé de l'organisation des conseils municipaux et de la gestion des baux communaux

Veiller au bon déroulement des conseils municipaux en participant activement à leur préparation ainsi qu'au suivi des actes en découlant Gérer les baux communaux Participer à la préparation du budget

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint administratif

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1660

Intitulé du poste: assistante administrative

Assistante emploi et stage

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1661

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE

Au sein du pool des volantes, vous assurerez la continuité du service public, effectuerez l'accueil et les activités contribuant au développement de l'enfant.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1662

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assumer la responsabilité de l'accueil d'un groupe d'enfant Collaborer à la prise en charge du bien être, des pratiques de soins, d'hygiène et de sécurité de l'enfant Participer à l'élaboration et au suivi du projet éducatif

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1663
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Mettre en place des activités répondant aux besoins des enfants Veiller à la sécurité physique, affective et morale des enfants Participer à l'élaboration du projet pédagogique dans le respect des valeurs du projet éducatif

local

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-1664

Intitulé du poste: instructeur/instructrice des permis de construire

Placé(e) sous l'autorité de la responsable de l'urbanisme, vous réalisez l'instruction des droits des sols, déclarations préalables, permis de construire, permis de démolir

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1665

Intitulé du poste: Chargé de gestion administratif et événementiel

? Pilotage de certains projets et opérations évènementiels sur la ville à la demande du chef de service. ? Gestion administrative et suivi financier. ? Accueil physique et téléphonique du public.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst conservation
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1666

Intitulé du poste: Assistante du directeur du conservatoire de Musique et de Dance

Accueil et information des parents, des enseignants, des élèves, du public, des fournisseurs (luthiers, réparateurs, musiciens, compositeurs…). Gestion des appels téléphoniques. Frappe, réception, répartition et classement

du courrier Gestion des régies d’avances et des guichets d’artistes. Préparation des lettres d’engagement et des projets de délibération. Commande des fournitures et préparation des bons de commandes. Suivi des

budgets investissement , fonctionnement. Gestion des prêts d’instruments. Tenue du fichier des élèves et des professeurs (horaires de cours et des remplacements) Liaison avec les autres services (DRH, achats, finances,

enseignement, Centre culturel, bibliothèque, Secrétariat général , Union des conservatoires, écoles…) Classement des documents liés au fonctionnement du conservatoire. Aménagement des salles de cours et assurer les

changements de configuration. Préparation du matériel d’information (programmes, invitations, billetterie…) pour les concerts et auditions ; Présence aux manifestations pour l’accueil du public, des parents et des enfants,

distribution des programmes, vente des billets. Surveillance de la remise en état après manifestation (Ste Colombe, Léo Ferré..) et parfois après les réceptions post-concerts. Inscription des élèves au concours et examens

en interne ou en externe. Aide à la gestion des élèves au moment des changements de cours.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1667
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Intitulé du poste: Responsable du service

Aide à élaboration des différents budgets de la direction, notamment celui de la restauration, Mise en place du logicielle Salamandre et du nouveau marché de la restauration, sous le pilotage de la Directrice. Suivi et

contrôle de l'exécution budgétaire de ces différents budgets, Elaboration et alimentation de tableaux de bord des projets de services, Mise en place d'outils de gestion en vue d'exercer un contrôle de gestion sur les

différentes activités de la direction.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1668

Intitulé du poste: ADJOINT DU DIRECTEUR FINANCIER

- Participe à l’élaboration des procédures budgétaires, à la préparation du budget, au contrôle et exécution de ce dernier ; - Contrôle l’exécution budgétaire de l’ensemble des services de la ville et des budgets annexes

(CDE, CCAS, syndicats) ; - Organise des séances de reporting pour l’exécution des budgets des services avec contrôle des projets ; - Participe à la prise de décision relative à la gestion de la dette et au suivi de la fiscalité ;

- Assure plus particulièrement la couverture de la mobilisation et le suivi de certaines ressources particulières subventions, cessions d’actifs…) ; - Monte ou participe à l’élaboration des dossiers de financement pour des

opérations d’investissement ; - Participe à la stabilisation et à l’enrichissement des process permettant de suivre le niveau des coûts des services publics municipaux et de fixer les tarifs municipaux ;

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint administratif

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1669

Intitulé du poste: Agent de gestion financière, budgétaire ou comptable (h/f)

- Réception, vérification, numérisation et classement des pièces comptables ; - Contrôle et/ou saisie des engagements (dépenses/recettes) ; - Mandatement des dépenses/ émission des titres de recettes ; - Mise à jour des

fichiers de tiers ; - Saisie des budgets conformément aux contraintes du système d’information ; - Réalisation des reportings budgétaires trimestriels ; - Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents des services ;

- Assurer une continuité du service et veiller à une polyvalence des tâches au sein du service.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Assistant socio-éducatif

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Démission tmpCom

CIGPC-2017-

07-1670

Intitulé du poste: Assistante socio éducatif

Evaluer la situation des agents lors de permanence ou sur rendez-vous, Assurer un rôle de conseil et d'orientation des agents en difficulté; informer et d'aider les agents sur leurs droits, Assurer l'interface entre les différents

acteurs pouvant apporter de l'aide aux agents.
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94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 1re cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B

Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1671

Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques et d'arts numériques

Maitrise des logiciels et des outils numériques (Photoshop), design, after effet, adobe première) Expérience confirmée dans l'enseignement des arts plastiques et des numériques, Maitrise des techniques d'animation et de

pédagogie de groupe, et d'évaluation Etre curieux et ouvert aux pédagogies de groupe innovantes.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint administratif
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1672

Intitulé du poste: Chargé d'accueil Hôtel de ville

Assurer une présence sur les lieux d'accueil, Accueillir le public se présentant en Mairie et relais mairie, Réguler l'entrée des visiteurs et surveiller les accès renseigner et orienter le public physiquement ou

téléphoniquement, assurer l'affichage d'informations, assurer la polyvalence sur les tâche administratives représenter l'image de la collectivité, assurer du Pré-accueil,

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint technique

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2017-

07-1673

Intitulé du poste: Appariteur

Capacité à maîtriser l'organisation et les activités des services, capacité à maîtriser la réglementation courrier, capacité à exécuter ses tâches de façon autonome, capacité à agir avec discrétion,

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1674

Intitulé du poste: Agent polyvalent du secteur voirie/ propreté

-Assurer l'entretien et la propreté des voiries communales et des différentes structure de la ville de Chevilly-Larue (parking cœur de ville, centre de loisirs, cours d'écoles, parvis) - Participer aux travaux de maintien de la

viabilité hivernale, Participer aux différentes manifestations organisées par la ville, - polyvalence ponctuelle avec les autres secteurs du service environnement/infrastructure

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-1675

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Vous enseignez le trombone auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1676

Intitulé du poste: Professeur de danse classique

Vous enseignez la danse classique auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-1677

Intitulé du poste: Professeur de Cor

Vous enseignez le Cor auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat -

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2017-

07-1678

Intitulé du poste: Professeur en Formation Musicale

Vous formez à la musique le public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2017-

07-1679

Intitulé du poste: Professeur de chant

Vous enseignez le chant auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1680

Intitulé du poste: Coordinateur de parcours d’insertion (CPI) H/F

 Construction avec les bénéficiaires du PLIE de leur parcours d’insertion sociale et professionnelle en mobilisant les prestations de droit commun et celles spécifiques au PLIE.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-1681
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Intitulé du poste: Professeur de Sculpture

Vous enseignez la sculpture auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2017-

07-1682

Intitulé du poste: Professeur de photo

Vous enseignez la Photo auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - CA

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2017-

07-1683

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Vous enseignez le saxophone auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 19:00
CIGPC-2017-

07-1684

Intitulé du poste: Professeur de danse Jazz

- enseignement de la danse sur les 3 cycles - participation au développement des pratiques collectives en lien avec la discipline - participation à la mise en œuvre du projet d’établissement - élaboration de projets

pédagogiques et artistiques transversaux dans ce cadre - implication dans la vie culturelle locale Titulaire du DE.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2017-

07-1685

Intitulé du poste: Professeur d'art plastiques - Poterie

Vous enseignez la Poterie auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2017-

07-1686

Intitulé du poste: Professeur de dessin - couleur

Vous enseignez le dessin - couleur - auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1687

Intitulé du poste: MÉDIATEUR POUR LE RÉSEAU DES MÉDIATHÈQUES DE CHOISY (H/F)

L'objectif est de créer des relations de confiance avec ces publics, de mieux les intégrer, d'imaginer et de mettre en place des actions ciblées afin de répondre à leurs besoins, de développer des partenariats avec les

acteurs sociaux et éducatifs de la ville, de faire circuler ces publics entre les différents lieux de la ville qui pourraient répondre à leurs besoins.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1688

Intitulé du poste: référente des actions de formation des adultes et des ateliers numériques

accueil du public, médiation, référente des actions de formation des adultes et des ateliers

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1689

Intitulé du poste: Accompagnateur piano

Vous accompagnez au piano les séances d'enseignement et enseignez le piano auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure - Diplôme d'Etat

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1690

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux et aide à la restauration

En début/fin de journée scolaire : - exécuter les travaux d’entretien courant (balayage, lavage, nettoyage,…) à partir des consignes, méthodes de travail et règles de sécurité qui lui sont données. - utiliser les matériels et

produits de nettoyage indiqués par le service. - assurer l’entretien de son matériel, gérer l’organisation et le rangement des espaces qui lui sont confiés (salle de classe, local de rangement, vestiaire). - veiller à l’état

sanitaire des locaux dont il a la charge d’entretien. - veiller à aérer les locaux scolaires de trois à cinq fois par jour. - effectuer (par roulement) l’enregistrement des effectifs de cantine auprès des enseignants (passage dans

les classes. - assurer le nettoyage des tables, retrait vaisselles et déchets après le goûter. - exécuter les travaux de grand nettoyage pendant la période de congés scolaires d’été. Sur le temps de restauration scolaire (soit

de 10h00 à 14h30 / 15h00) :

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1691
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux et aide à la restauration en école elementaire

En début/fin de journée scolaire : - exécuter les travaux d’entretien courant (balayage, lavage, nettoyage,…) à partir des consignes, méthodes de travail et règles de sécurité qui lui sont données. - utiliser les matériels et

produits de nettoyage indiqués par le service. - assurer l’entretien de son matériel, gérer l’organisation et le rangement des espaces qui lui sont confiés (salle de classe, local de rangement, vestiaire). - veiller à l’état

sanitaire des locaux dont il a la charge d’entretien. - veiller à aérer les locaux scolaires de trois à cinq fois par jour. - effectuer (par roulement) l’enregistrement des effectifs de cantine auprès des enseignants (passage dans

les classes. - assurer le nettoyage des tables, retrait vaisselles et déchets après le goûter. - exécuter les travaux de grand nettoyage pendant la période de congés scolaires d’été. Sur le temps de restauration scolaire (soit

de 10h00 à 14h30 / 15h00) :

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1692

Intitulé du poste: Responsable de service Budget

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe chargée des Finances, anime et gère les procédures budgétaires et financières sur la collectivité, encadre une équipe de 3 agents et Contribue à l’amélioration des

procédures communes de gestion financière au sein du collectif des cadres de la Direction Générale des Finances.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1693

Intitulé du poste: Référent famille

Sous l'autorité du responsable de service Coordination éducative locale, participe à la mise en œuvre du programme de réussite Educative, être garant du bon déroulement des parcours individualisés élaborés par l'équipe

pluridisciplinaire tout en établissant une relation de confiance avec l'enfant et sa famille.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1694

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous l’autorité de la directrice de la crèche, assure l’accueil et l’accompagnement du jeune enfant et de sa famille. Inscrit dans une dynamique d’équipe au sein de la structure. Assure un soutien professionnel aux

auxiliaires et aux agents sociaux. Est garant du projet pédagogique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1695
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

LA MISSION FONCTIONNELLE : Vous êtes chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Vous

organisez et réalisez des tâches techniques et réglementaires en matière d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités péri-scolaires, ainsi que l’entretien des locaux et équipements des services

partenaires locaux. Sous le contrôle du responsable, vous êtes maître d’œuvre dans un site d’affectation. LES ACTIVITÉS ATTENDUES : Organisation du travail dans les écoles du cycle primaire section élémentaire. En

l’absence de l’agent référent à l’office et/ou sous les directives du responsable d’équipe vous assurez la réception, le contrôle, la conservation, la remise en température, les cuissons de denrées faites sur place en dernière

minute, la valorisation et la présentation des plats cuisinés à l’avance, des denrées. - Vous assurez une veille constante pour le respect des procédures et la mise en correspondance, des documents de traçabilité, liés à la

réglementation en vigueur et à la méthode H.A.C.C.P. - Vous assurez le nettoyage et la désinfection, le parfait état de propreté des équipements de fonctionnement durables (vaisselles, etc.…), des mobiliers et des locaux

affectés à la restauration collective. - Vous vérifiez le parfait état des bavettes, des sets de tables, des nappages, des rideaux, des matériels durables et / ou à usage unique. - Vous nettoyez et désinfectez les toilettes

(sanitaires / douches etc.…), nettoyez les classes, les circulations et escaliers, les préaux, les locaux sociaux, les plans de travail, mobiliers, intérieur de placards, les murs, sols, fenêtres, portes poignées et bâtis.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1696

Intitulé du poste: ATSEM

Sous l'autorité du responsable d'équipe, il ou elle sera chargé(é) de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène, la sécurité et l'aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. il

ou elle assurera l'entretien ménager des locaux et la restauration collectives pour les sites " patrimoine de la collectivités locale".

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1697

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matières servant directement aux enfants.

94 Mairie de FRESNES Adjoint d'animation

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1698

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation au sein du service petite enfance
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94 Mairie de GENTILLY Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1699

Intitulé du poste: Responsable pôle vie sociale des quartiers

Le poste de direction devra être garant de la mise en œuvre des objectifs de la structure, autant en explicitant ces derniers, en les rendant lisibles pour une application à moyen terme et au quotidien, que sur le plan de

l’optimisation des moyens permettant d’atteindre ces objectifs. Il animera ponctuellement dans l’année des temps de questionnement de ces grandes orientations, avec les agents de l’équipe, les professionnels intervenants

dans la structure et également avec les habitants qu’il veillera à placer au cœur de la production du contenu de l’action de la Maison des Familles.

94 Mairie de GENTILLY Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1700

Intitulé du poste: Chargé d'étude et d'opération

Placé sous l’autorité du responsable aménagement et urbanisme, le chargé (h/f) d’études et d’opérations participe à la conception et à la mise en œuvre des orientations urbaines municipales. Il/Elle aide la collectivité,

maître d'ouvrage ou non, à choisir le mode de réalisation, organise et coordonne l'action des différents partenaires pour la réalisation des études ou opérations dont il est le pilote. Il/Elle est le garant de toute étude ou

opération portant sur un intérêt public majeur (équipement ou espace public, secteur stratégique…).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi TmpNon 13:45

CIGPC-2017-

07-1701

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Sous l’autorité du responsable du Pôle Gestion des installations sportives, l’agent est chargé : - d’assurer l’accueil des utilisateurs et du public ; - de veiller et participer à la sécurité, à l’entretien, à l’hygiène et au confort au

sein des équipements sportifs

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi TmpNon 13:45

CIGPC-2017-

07-1702

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Sous l’autorité du responsable du Pôle Gestion des installations sportives, l’agent est chargé : - d’assurer l’accueil des utilisateurs et du public ; - de veiller et participer à la sécurité, à l’entretien, à l’hygiène et au confort au

sein des équipements sportifs
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94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi TmpNon 13:45

CIGPC-2017-

07-1703

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Sous l’autorité du responsable du Pôle Gestion des installations sportives, l’agent est chargé : - d’assurer l’accueil des utilisateurs et du public ; - de veiller et participer à la sécurité, à l’entretien, à l’hygiène et au confort au

sein des équipements sportifs

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi TmpNon 09:30

CIGPC-2017-

07-1704

Intitulé du poste: Agent de prévention points écoles

Sous l’autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., l’agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routière aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la

traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe à la sensibilisation aux règles de sécurité routière.

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi TmpNon 09:30

CIGPC-2017-

07-1705

Intitulé du poste: Agent de prévention points écoles

Sous l’autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., l’agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routière aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la

traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe à la sensibilisation aux règles de sécurité routière.

94 Mairie de GENTILLY Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi TmpNon 09:30

CIGPC-2017-

07-1706

Intitulé du poste: Agent de prévention points écoles

Sous l’autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., l’agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routière aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la

traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe à la sensibilisation aux règles de sécurité routière.

94 Mairie de GENTILLY Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1707
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Intitulé du poste: Agent développement social

Suivant les orientations politiques définies pour le secteur et sous l'autoriaté du Responsable du pôle Vie Sociale des Quatiers - Actions collectives", l'agent (h/f) contribue aux missions de son pôle qui visent à permettre aux

habitants de participer au développement social de leur(s) Territoire(s). Les missions de l'agent s'articulent autour de 3 axes : - Permettre aux individus d'être acteurs de laur parcours de vie ; - Participer au renforcement du

lien social ; - Encourager les individus à être acteurs de leur ville.

94 Mairie de GENTILLY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1708

Intitulé du poste: Rédacteur en chef des publications

Sous la responsabilité du Directeur du service Communication, le Rédacteur en chef des publications H/F s’assure en priorité de la réalisation du journal municipal « Vivre à Gentilly » et garantit que chaque numéro est

conforme à la ligne éditoriale définie avec les élus. Il garantit également la qualité de l'ensemble du contenu éditorial des supports publiés par la municipalité et s’assure de la complémentarité entre les supports papiers et

numériques.

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1709

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1710

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1711
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Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1712

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1713

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1714

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1715
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Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1716

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1717

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1718

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1719
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Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1720

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1721

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1722

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1723



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1724

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1725

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1726

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1727
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Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1728

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1729

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1730

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1731
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1732

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1733

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1734

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1735
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1736

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1737

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1738

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1739
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1740

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint d'animation

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1741

Intitulé du poste: Animateur / Animatrice

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation

et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1742

Intitulé du poste: Directeurs adjoints d'accueil de loisirs maternel et élémentaire (H/F)

En collaboration avec le directeur : •Contribuer à la mise en œuvre de la politique municipale dans le domaine de l’enfance (projections, suivis, évaluations, bilans, perspectives d’évolution de la structure et de son

fonctionnement) •Organiser les temps d’accueil péri et extra scolaires : accueil du matin, pause méridienne, accueil du soir, mercredis et vacances •Mettre en œuvre, suivre et évaluer les projets d’activité en relation avec le

projet pédagogique •Coordonner les activités de la structure en partenariat avec les services supports de la ville (restauration, entretien des locaux, bâtiment, roulage, relations publiques, culture …) •Assurer la gestion

administrative et financière du centre de loisirs en lien avec le coordinateur pédagogique •Encadrer, animer et coordonner l’équipe d’animation (composée d’agents titulaires et non titulaires) •Organiser des évènements

étroitement liés au projet de la ville (fêtes de la ville, journée des droits de l’enfant…) •Collaborer et communiquer avec les familles et l’équipe enseignante En présence du directeur : •Pendant les temps d’accueil, le

directeur adjoint encadre les enfants et mène un projet d’animation. •Il coordonne la mise en œuvre du projet de l’accueil de loisirs En l’absence du directeur : •Assurer le suivi pédagogique et administratif de la structure et

le suivi des différents dossiers en cours •Etre le référent de la structure auprès de tous les partenaires (parents, enseignants, institutions…) •Encadrer les activités sur le temps d’accueil des enfants •Garant de la bonne

mise en œuvre du projet du site.
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94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2017-

07-1743

Intitulé du poste: Responsable de structure Jeunesse de proximité - SBL

Ressource Humaines : Gestion management et encadrement de l’équipe éducative : Participe au recrutement des agents, des saisonniers, des stagiaires et des intervenants, Gère le planning, les emplois du temps et les

missions du personnel, Gère les besoins en formations des agents, Dynamique d’équipe Gestion Administrative : Gestion des cartes Jeunesse et gestion des publics avec Agora + Gestion de ressources matérielles

(commande, maintenance et gestion des stocks) Hygiène et sécurité et tient à jour le registre de Sécurité de la structure Déclaration de la structure en accueil de mineurs et jeunes à la DDCS, Déclaration des fréquentations

à la CAF, et suivi des différents dispositifs et contrats partenariaux… Pédagogique : Elaboration de projets en lien avec le projet de politique jeunesse. Projet pédagogique de la structure : conception, mise à jour et mise en

œuvre en tenant compte des éléments suivants : o Les commandes de la ville o La situation du quartier o Les jeunes o Les Adultes o Les Parents o Les acteurs locaux o Le réseau partenarial o Les outils d’évaluation

Communication La communication : conception de supports et diffusion Réseau L’inscription dans un réseau local

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1744

Intitulé du poste: Chargé(e) de communication digitale  - LC

Rattaché(e) à la Direction de la communication et au sein d’une équipe de 5 personnes, le (la) chargé(e) de communication digitale aura pour mission de valoriser l’image de la ville en développant sa stratégie digitale par le

développement de sa présence sur le web et les réseaux sociaux notamment. - Assurer le suivi et la finalisation du chantier de refonte du site internet en cours : superviser le travail du prestataire qui aura obtenu l’appel

d’offre du nouveau site internet au regard du cahier des charges déjà rédigé, rechercher et intégrer toute l’iconographie du nouveau site, et repenser le contenu éditorial du site au regard de la nouvelle arborescence. -

Développer la stratégie digitale de la ville sur tous les supports digitaux afin d’augmenter les audiences et les trafics sur les différents supports (site internet, réseaux sociaux, newsletter, panneaux lumineux) à travers : La

définition des objectifs (quantitatifs et qualitatifs) et des moyens à mettre en œuvre pour développer la stratégie digitale de la ville ; La production de l’ensemble des contenus numériques et multimédia (rédactionnels,

photos, visuels et vidéos) pour les diffuser avec une approche multi-supports (Animation des réseaux sociaux : vidéos, création d’événements, infos ville, sondages, stratégie publicitaire ; Mise à jour du site internet : Mise à

jour quotidienne du contenu éditorial et iconographique en lien avec le rédacteur en chef du magazine municipal et supervision des contributeurs web dans les services ; Conception et diffusion de la newsletter; Mise à jour

des panneaux lumineux) - Veille technologique - Participer aux activités du service communication : événements, réunions de service ....

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 22:45

CIGPC-2017-

07-1745
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Intitulé du poste:  PT - Animateur Périscolaire

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ; • Veiller au respect des conditions de sécurité conformément à la Charte périscolaire et aux différents cadres

réglementaires concernant les activités encadrées, en particulier la réglementation de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports ou les PAI (Protocole d’Accueil Individualisés) ; • Développer un travail en

collaboration avec une équipe d’animation, respectueux des projets pédagogiques et éducatifs de la commune.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1746

Intitulé du poste: PT - Travailleur social

Placé(e) sous l'autorité de la Directrice du CCAS, vous aurez en charge : • L’accompagnement social global des seniors joinvillais (sur rdv, au sein des 3 Résidences pour Personnes Agées ou en visite à domicile) ; •

L’accueil, l’écoute, l’information des Joinvillais, avec orientation, si nécessaire, vers les services sociaux (polyvalents ou spécialisés) et vers des organismes partenaires ; • L’instruction et le suivi des aides sociales légales

et facultatives ; • Le recensement des personnes âgées Joinvillaises ; • L’instruction des dossiers des seniors postulant à l’entrée en RPA et la participation à la CAL ; • La participation à l’élaboration de projets d’animation

(colis, sortie, semaine Bleue, banquets, conférences santé, etc.) ; • La participation à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets transversaux comme l’animation du Comité VIF et le lien avec la MAIA.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2017-

07-1747

Intitulé du poste: RHUMATOLOGUE

Vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient, participer aux actions de prévention auprès des différents

publics, participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet santé, en matière de rhumatologie

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1748

Intitulé du poste: ATSEM

L'agent est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans).. il doit également préparer et maintenir en état de propreté les locaux et les

matériels servant directement aux enfants. Il effectue l'encadrement des enfants lors de la restauration scolaire ainsi que la gestion des tickets de cantine s'y afférant.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1749
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Intitulé du poste: Gardien Ecole Jardin Parisien

Le Gardien d’école assure, la sécurité du groupe scolaire du Jardin Parisien et veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, le Gardien d’école effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou

dans une zone plus large nécessitant des rondes régulières. Il surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1750

Intitulé du poste: Gardien polyvalent

Le Gardien polyvalent assure la sécurité et veille à la protection des personnes et des biens sur les sites. Selon les cas, le Gardien polyvalent effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une zone plus

large nécessitant des rondes régulières. Il surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1751

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DU SERVICE ACHATS ET COMMANDE PUBLIQUE

Sous la direction du Directeur du service Achats et commande publique, le directeur adjoint participa à la conception, au pilotage et à a mise en œuvre de la politique d’achats publics en adéquation avec les besoins de la

collectivité.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint technique

Patrimoine bâti

Responsable d'exploitation des installations de

chauffage, ventilation et climatisation
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1752

Intitulé du poste: PLOMBIER

Assure la maintenance de son matériel, le suivi technique et administratif de son atelier. Gère son équipe, participe aux travaux d’entretien et de réfection des bâtiments et équipements publics avec l’ensemble de son

équipe, en collaboration avec les autres services de la collectivité. Contribue également à la polyvalence des activités du CTM qui peuvent lui être confiées.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1753

Intitulé du poste: TECHNICIEN AU BUREAU D ETUDES

Assure la gestion des plans de Bâtiments communaux. Participe à la mission « sécurité des bâtiments » en concertation avec le directeur du CTM et assure la gestion administrative du bureau d’études.
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94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES DGAS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1754

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint en charge des Moyens Généraux

Directeur Général Adjoint des Services en charge des Moyens Généraux (Finances, Commande Publique, Affaires Juridiques, Moyens Informatiques)

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1755

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Assistant de conservation

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1756

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1757

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Adjoint administratif

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1758

Intitulé du poste: DESSINATEUR

DESSINATEUR BATIMENT

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1759
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent au Services Techniques

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1760

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent au Services Techniques

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1761

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent au Services Techniques

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint technique
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1762

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Agent polyvalent au Services Techniques

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1763

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil au service Affaires Sociales

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1764

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil au service Affaires Sociales
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint administratif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1765

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil au service Affaires Sociales

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1766

Intitulé du poste: Responsable de l'Accueil Unique

- Coordonner les activités du service et encadrer l’équipe conformément aux orientations et priorités définies par la collectivité - Optimiser et développer les activités Population pour améliorer la qualité de service

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1767

Intitulé du poste: Responsable pôle postes de travail et supports utilisateurs

Vérifie et valide la conformité des applications, des systèmes et des usages à la politique de sécurité de la collectivité. Assiste les utilisateurs des systèmes d'information. Intervient directement sur tout ou partie des

systèmes informatiques et télécoms de son entité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1768

Intitulé du poste: Régisseur

Conçoit et supervise la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d'un spectacle ou d'un événement. Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1769

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1770

Intitulé du poste: Chef de projet

Dans un champ d'action particulier, organise, suit et valorise les manifestations, les équipements, les projets artistiques, culturels, patrimoniaux et territoriaux. Développe la médiation vers les publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1771

Intitulé du poste: Agent d'entretien - pôle nettoiement CSB

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Ingénieur
Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective A Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1772

Intitulé du poste: Directeur Restauration

Organise et gère les moyens concourant à la production et à la distribution des repas servis aux différents convives de la collectivité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1773

Intitulé du poste: Dessinateur

Réalise, à l'aide de logiciels spécialisés, l'ensemble des documents graphiques relatifs à un projet, des études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécuté. En assure la mise à jour lors de modifications

intervenues

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1774

Intitulé du poste: Responsable secteur mobilier urbain

Organise et supervise le nettoiement des chaussées, trottoirs et espaces publics, des monuments et le traitement des pollutions visuelles

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1775
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Intitulé du poste: Magasinier

Participe à la fonction logistique de la collectivité, d'un établissement d'enseignement ou d'un groupement d'établissements en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises.

Entrepose, garde, maintient et distribue des produits et matériels spécifiques à l'activité des services. Prépare des commandes.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1776

Intitulé du poste: Agent d'entretien du mobilier urbain

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1777

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts - stade Chéron

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1778

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Electricien

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1779

Intitulé du poste: Magasinier

Participe à la fonction logistique de la collectivité, d'un établissement d'enseignement ou d'un groupement d'établissements en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises.

Entrepose, garde, maintient et distribue des produits et matériels spécifiques à l'activité des services. Prépare des commandes.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1780
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1781

Intitulé du poste: Gardien de cimetière

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1782

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces vert-secteur Hôtel de Ville

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1783

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1784

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1785

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces vert

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1786

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1787

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1788

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Serrurier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1789

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Mécanicien

Maintient le véhicule automobile dans son état d'origine, en accord avec l'homologation du constructeur et les règles de sécurité et de protection de l'environnement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1790

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance

Veille aux œuvres, accueille le public, oriente et renseigne les visiteurs, s'assure du respect des règles de sécurité par le public. Effectue la manutention des objets et participe à la gestion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1791
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Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Dépannage Véhicules d'intervention rapide

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Communication

Photographe-vidéaste C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1792

Intitulé du poste: Caméraman

Capteur des événements de la vie locale, réalise des prises de vues : photographies ou films

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1793

Intitulé du poste: Chauffeur

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de l'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue l'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Promotion interne tmpCom

CIGPC-2017-

07-1794

Intitulé du poste:  Ouvrier de maintenances- Véhicules atelier

Maintient le véhicule automobile dans son état d'origine, en accord avec l'homologation du constructeur et les règles de sécurité et de protection de l'environnement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1795

Intitulé du poste: Responsable atelier vitrerie

Coordonne l'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de l'atelier, organise le travail, contrôle la qualité des travaux.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1796

Intitulé du poste: Responsable Atelier Dépannage plomberie

Coordonne l'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de l'atelier, organise le travail, contrôle la qualité des travaux.
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint patrimoine
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1797

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Communication

Photographe-vidéaste C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1798

Intitulé du poste: Caméraman

Capteur des événements de la vie locale, réalise des prises de vues : photographies ou films

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1799

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1800

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1801

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint patr. princ. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1802
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Intitulé du poste: Agen de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Agent  maîtrise
Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Promotion interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1803

Intitulé du poste: Agent d'imprimerie

Réalise le travail d'impression, effectue le réglage des machines et contrôle la qualité des travaux

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint technique

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1804

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelle

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de VALENTON Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2017-

07-1805

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

94 Mairie de VALENTON Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1806

Intitulé du poste: Agent d’animation participation citoyenne enfance jeunesse

Agent d’animation participation citoyenne enfance jeunesse

94 Mairie de VALENTON A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1807
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Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de VALENTON Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1808

Intitulé du poste: Chargé de l’accompagnement de la vie culturelle

Chargé de l’accompagnement de la vie culturelle

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1809

Intitulé du poste: agent d'entretien des ecoles

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1810

Intitulé du poste: médecin

Accueillir les patients et Assurer les consultations de médecine générale en cas de nécessité pour absence des médecins généralistes.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1811

Intitulé du poste: agent petite enfance

Sous la responsabilité du directeur/de la directrice et dans le respect du projet d’établissement, l’agent petit enfance a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs des enfants accueillis. Au

sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’agent prend en charge les enfants en veillant à leur sécurité et à leur bien-être sur le plan psychomoteur, éducatif, affectif et relationnel.

94 Mairie de VILLEJUIF
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1812



Annexe à l'arrêté n°2017-193 du 05/07/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement Grade(s)
Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien hygiène et sécurité

Au sein d’une équipe constituée de 4 techniciens hygiène et sécurité et sous la responsabilité du responsable du service Hygiène et sécurité, Il/ elle sera en charge des missions relatives à la réglementation en matière

d’hygiène, de risques, de salubrité et de sécurité publique de la ville de Villejuif (Habitat insalubre et indigne, Hygiène alimentaire, Nuisances sonores, Pollutions, Risques sanitaires…).

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1813

Intitulé du poste: agent d'entretien des ecoles

Nettoyage des bâtiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1814

Intitulé du poste: assistante dentaire

Assister les chirurgiens-dentistes et participer au bon fonctionnement du service.

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1815

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION COMMERCE HABITAT

Sous la responsabilité de la directrice des territoires et du développement métropolitain, le /la chargé(e) de mission commerce-habitat se charge de la relation et de la dynamisation du tissu commercial et artisanat sur la

commune et d'impulser les politiques municipales en direction du secteur économique et commercial, en contact direct avec les commerçant, les artisans, le gestionnaire des marchés, les élus et les habitants.

94 Mairie de VILLEJUIF
Ingénieur

Ingénieur principal.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1816

Intitulé du poste: Responsable du service entretien extérieur et espaces verts

Sous la responsabilité du directeur de l’environnement et du développement durable, le responsable du service Entretien Extérieur et Espaces verts est en charge d’optimiser la mise en œuvre du plan de propreté et de

fleurissement dans le cadre des orientations définies par la Municipalité.

94 Mairie de VILLEJUIF

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Adjoint d'animation

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1817
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Intitulé du poste: Assistant administratif (h/f) - 0592

Sous la responsabilité du responsable du service et dans la cadre de l’évolution du service courrier, il sera chargé d’assurer les fonctions d’accueils, de traitements des courriers entrants et sortants, d’utiliser l’outil

informatique et de ses logiciels amenés à évoluer, ainsi que d’aider ou suppléer les agents techniques (appariteurs) dans leurs tâches et missions. Il sera quotidiennement en relation avec les différents services de la ville

(accueil public, suivi par téléphone). Enfin, il participera à la construction, l’évolution et le développement du projet de service courrier.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon 09:50
CIGPC-2017-

07-1818

Intitulé du poste: Surveillant de point école

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon 09:50
CIGPC-2017-

07-1819

Intitulé du poste: Surveillant de point école

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint technique
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon 09:50
CIGPC-2017-

07-1820

Intitulé du poste: Surveillant de point école

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Chef serv. police pr. 1re cl.
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1821

Intitulé du poste: Responsable de service

Placé sous l’autorité de Monsieur le Maire, le gardien de police municipale a pour mission d’assurer la prévention, le bon ordre, la sûreté, la sécurité et la salubrité publique

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Démission TmpNon 02:00
CIGPC-2017-

07-1822
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Intitulé du poste: Professeur de danse classique

MISSIONS PRINCIPALES Initiation et cours de danse classique tout niveau, tout public Suivi pédagogique Pédagogie de groupes Travail en transversalité (interclasses et inter-départements) Participation aux réunions

pédagogiques Formation des élèves aux spectacles du conservatoire Liens avec le secrétariat (suivi listes d’élèves) MISSIONS OCCASIONNELLES Mise en place, préparation et participation aux spectacles du

conservatoire Coordinateur spectacle Membre de jury

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1823

Intitulé du poste: Assistant section jeunesse

En charge d’une partie de la gestion du fonds jeunesse sur le réseau des médiathèques : - sélection, acquisition, indexation, catalogage - équipement des documents, rangement - désherbage, inventaire, nettoyage des

documents - référent de la politique documentaire jeunesse - gestion des retards Accueil du public sur les 3 sites : - accueil, information et orientation du public - prêt des documents et opérations associées (inscription,

réservations, etc.) Médiation = actions autour de la promotion du livre et de la lecture qui consiste : - réception de classes et de groupes - animation d’expositions

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1824

Intitulé du poste: Assistant-e de gestion administrative

Sous la responsabilité de la directrice des bâtiments: - Assistance à la gestion des marchés publics : Rédaction des pièces administratives et technique en association avec le demandeur (services de la direction) Relecture

attentive des pièces de marchés et analyse des offres Participation aux commissions d’appel d’offre, concours… Gestion des transmissions règlementaires ou nécessaire du marché (contrôle de légalité, finances…) -

Exécution administrative et financière des marchés : Tenir à jour le tableau de suivi budgétaire Alerter en cas de dépassement, ou autres cas nécessaire. Réaliser les engagements et les bons de commandes Vérifier les

situations et factures Assurer le suivi de la facturation Assurer la rédaction des documents administratifs en phase d’exécution des marchés - Assistance administrative de la direction : Rédiger les délibérations Participer à

la rédaction des demandes de subventions Rédiger/mettre en forme tous types de courriers Assurer les veilles règlementaires Gestion des agendas Mettre à jour l’outil de gestion des congés Gérer le logiciel courrier

Rédiger des comptes rendus Enregistrement des demandes liées au chauffage et autres marchés de maintenance Accueil téléphonique Création, clôture et suivi des bons sur le logiciel Atal

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1825

Intitulé du poste: Responsable du magasin (H/F)

Référent commande publique: -Procéder aux consultations dans le cadre d'appels d'offres -Analyser, négocier les propositions et rédiger des rapports d'aide à la décision. Gestion des stocks du magasin: -Gestion

informatique de l'ensemble des stocks : commande, approvisionnement, prêt, attribution d'EPI (logiciel ATAL) -Contact privilégié avec les fournisseurs -Interlocuteur des services, annexes et écoles pour la réception, la

préparation et la livraison des produits -Manipuler et stocker divers produits et matériels -Réaliser des inventaires réguliers -Entretien des locaux et des outils Encadrement des livreurs magasiniers: -Veiller au respect des

règles de sécurité et l’application des règles en matière de prévention des risques professionnels -Gestion des présences et congés
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94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1826

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

- Contribuer à l'accueil et l'accompagnement des familles - Favoriser le développement de l'enfant au sein de la Maison de la Petite Enfance - Veiller à la santé, la sécurité et au bien être des enfants qui lui sont confiés -

Favoriser l'autonomie des enfants - Accompagner l'enfant dans son développement en répondant au mieux à ses besoins - Favoriser le lien avec les familles -Favoriser la participation des familles à la vie de la Maison de la

Petite Enfance - Concourir à l'intégration des enfants porteurs de handicap ou atteints de maladies chroniques - Mettre en œuvre les règles d'hygiène et de sécurité

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1827

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Assurer le nettoyage des espaces publics, de la voirie, des parcs et aires de jeux : ramassage des déchets, désaffichage, dégraffitage, désherbage, etc. Installer et entretenir le mobilier urbain Utiliser et assurer la

maintenance du matériel

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint d'animation

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1828

Intitulé du poste: Coordinatrice de la plateforme linguistique

Coordonner un sas d'entrée unique pour toutes personnes souhaitant intégrer les dispositifs de formation linguistique sur la ville. Assurer un suivi des dossiers. Organiser des réunions et mettre en place des formations.

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE
Bibliothécaire

Bibliothécaire princ.

Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1829

Intitulé du poste: Chef de service de la Médiathèque Municipale (H/F)

Élaborer la programmation culturelle de la Médiathèque Élaborer et préparer des projets de développement Organiser, enrichir et exploiter les différentes collections et s’assurer de leurs régulations Animer et encadrer une

équipe de 13 agents Assurer la gestion administrative, budgétaire et informatique du service

94 Mairie de VINCENNES Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1830
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Intitulé du poste: Assistant(e) au CTM

Missions partagées entre : - Assistance au Directeur CTM et aux Services, assurer l’accueil, le secrétariat et la comptabilité - Assistance au service Collecte et Propreté Urbaine

94 Mairie de VINCENNES
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1831

Intitulé du poste: Responsable du pôle serrurerie

Au sein des ateliers municipaux et sous l’autorité du responsable des ateliers, vous exercez les fonctions de responsable du pôle serrurerie.

94 Mairie de VINCENNES

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2017-

07-1832

Intitulé du poste: Responsable du pôle serrurerie

Au sein des ateliers municipaux et sous l’autorité du responsable des ateliers, vous exercez les fonctions de responsable du pôle serrurerie.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint d'animation

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1833

Intitulé du poste: ANIMATRICE DES CENTRES DE LOISIRS PRIMAIRES

Missions : • Participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre du projet éducatif • Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique • Assurer la sécurité physique et affective des enfants • Mettre en

place des projets d’activités • Accueillir, communiquer et participer au développement des relations entre les différents acteurs • Encadrer et animer la vie quotidienne, les activités et la vie collective • Considérer l’enfant

comme l’acteur de ses loisirs, de ses besoins, de ses envies et de ses compétences • Participer aux grandes initiatives du service • Participer aux réunions d’organisation, de régulation et de bilan • Assurer l’accueil des

enfants en centre de loisirs le mercredi de 11h30 à 18h30 et de 8h30 à 18h30 pendant les vacances scolaires. • Assurer le service de restauration scolaire le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h30 à 14h00. • Assurer le

service d’accueil du matin le lundi, mardi et le vendredi de 7h00 à 8h30

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1834

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1835

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1836

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1837

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1838

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1839

Intitulé du poste: atsem

 Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants , Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique, Assurer le

temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1840

Intitulé du poste: agent d'entretien

Missions : Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages), Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1841

Intitulé du poste: agent d'entretien

Missions : Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages), Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1842

Intitulé du poste: agent d'entretien

Missions : Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages), Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Adjoint technique

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1843
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Missions : Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages), Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2017-

07-1844

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE BATTERIE

Donne des cours de batterie

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2017-

07-1845

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE BASSE

Donne des cours de basse

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2017-

07-1846

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PIANO

Donne des cours de piano

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2017-

07-1847

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE BATTERIE

donne des cours de batterie

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2017-

07-1848

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

Donne des cours de guitare
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2017-

07-1849

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

Donne des cours de guitare

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:45
CIGPC-2017-

07-1850

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PIANO CHANT

Donne des cours de piano et de chant

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1851

Intitulé du poste: DIRECTRICE MULTI ACCUEIL PARMENTIER

Accompagne les auxiliaires de puériculture dans la prise en charge de l’enfant et du groupe Impulse l’évolution du projet éducatif Garantit la coordination pédagogique

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1852

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Réalise des articles (écrit, audio et vidéo) pour les différents supports d’information municipale

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2017-

07-1853

Intitulé du poste: ORTHOPTISTE

pratique des séances de rééducation des yeux aux usagers du centre municipal de santé

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1854
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

chargé d’assurer l’encadrement et la surveillance des séances de natation scolaire et des activités municipales. participe à l’élaboration et à la mise en place du contenu pédagogique des séances dispensées aux scolaires.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1855

Intitulé du poste: Animateur tout public et scolaire/périscolaire

Réalise des animations, des ateliers en milieu scolaire et périscolaire. Gère et anime l'espace enfants du cinéma ainsi que l'animation d'évènements tout public. Participe à la rédaction des publications et diffuse

l'information sur les suppports. Peut ponctuellement assurer la projection et tenir la caisse.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Démission tmpCom
CIGPC-2017-

07-1856

Intitulé du poste: Animateur tout public et scolaire/périscolaire

Réalise des animations, des ateliers en milieu scolaire et périscolaire. Gère et anime l'espace enfants du cinéma ainsi que l'animation d'évènements tout public. Participe à la rédaction des publications et diffuse

l'information sur les suppports. Peut ponctuellement assurer la projection et tenir la caisse.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1857

Intitulé du poste: Agent d'accueil

• L’agent participe, sous l’encadrement du responsable du secteur accueil, à assurer : l’accueil physique, le renseignement et l’orientation du public, La régulation l’entrée du public, Les missions de pré-acceuil dans les lieux

habilités, Le fonctionnement du standard téléphonique en recevant et orientant les appels téléphoniques, Le contrôle et la mise à jour de la documentation remis à l’ensemble des usagers et des employés municipaux, La

tenue des panneaux d’affichage

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1858

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments communaux

- Entretien des bâtiments communaux et participation avec le personnel technique des écoles à l’entretien des équipements scolaires

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1859
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles communales

- Assure l’entretien des classes, des surfaces et des locaux des écoles (classes, sanitaires, couloirs, escaliers, salles polyvalentes, préau, bureaux, réfectoire et office) - Assure la mise en place du service de restauration, la

remise en l’état du réfectoire, de l’office et de l’entretien du matériel

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint administratif
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2017-

07-1860

Intitulé du poste: Assistant(e) de Direction

Au sein de la Direction de l’Aménagement et du Patrimoine, vous assurez le secrétariat de la direction qui se compose des services Urbanisme-aménagement, Habitat, Commerce, Patrimoine-bâtiments, garage et d’un

service administratif et financier. A ce titre, vous êtes placé(e) en collaboration directe avec la directrice ; vous assurez également une fonction transversale avec les services qui composent la direction pour les taches de

secrétariat et d’assistance administrative. De plus, afin d’assurer la continuité du secrétariat d’Urbanisme, vous fonctionnez en binôme avec l’assistante administrative de ce service et assurez ses tâches pendant ses

absences et ses congés.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2017-

07-1861

Intitulé du poste: agent de manutention

- Effectuer les différents déménagements et interventions de manutentions demandés par les services municipaux, - Mise à disposition et retrait du matériel pour les différentes manifestations organisées par la ville, les

associations, etc…, - Agencement d’espaces dans le cadre d’organisation de manifestations municipales, - Entretien et réparation du matériel du service (tables, chaises, tentes, sono, estrade,…), - Retrait et restitution de

matériels liés à l’organisation de manifestations municipales, - Entretien des locaux du service (y compris la réserve), - Entretien des véhicules du service.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1862

Intitulé du poste: infirmière en  C.P.E.F

? Suivi médical - Ouverture et suivi des dossiers du planning familial - Réalisation de soins infirmiers (voir détail) - Entretien d’accueil et écoute de la personne avec orientation si nécessaire ? Prévention - Aide et soutien

psychologique - Education à la sexualité (interventions au lycée auprès des jeunes) - Dépistage, prévention en matière de santé individuelle, collective et de sécurité. - Participer à des actions de santé publique en

partenariat avec les différents services de la Ville ? Gestion (en collaboration avec la puéricultrice) - Suivi des stocks, commandes de matériel, médicaments et vaccins, - Gestion des plannings, - Elaboration de statistiques.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Animateur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2017-

07-1863
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Intitulé du poste: COORDINATEUR EMPLOI/INSERTION PROFESSIONNELLE/ACCES AUX DROITS

Coordination du dispositif de médiation sociale ? Encadrement de l’équipe - Encadrement et animation d’une équipe composé d’un médiateur (respect des horaires, absences, congés, travail sur la posture professionnelle,

le respect des objectifs…) et d’un adulte relais - Animation des réunions d’équipe hebdomadaires - Organisation du temps de travail, planification et suivi des activités de l’équipe ? Gestion de projets : - Mettre en place d’un

réseau d’accès aux droits/citoyenneté et etre l’interface entre l’ensemble des partenaires - Gérer la veille permanente - Contribuer à l’organisation d’actions de prévention (respect des équipements, de l’environnement, du

cadre de vie, ….) - Planifier, suivre et évaluer les projets en cours Soutien de la dynamique d’emploi et d’insertion professionnelle du territoire ? Assurer la mise en œuvre, l’animation et le suivi des clauses d’insertion de

marché public ? Développer des dispositifs d’insertion pour les publics éloignés de l’emploi ? Favoriser le développement des relations entre les jeunes, les demandeurs d’emploi et les entreprises afin de faciliter la

découverte des métiers à fort potentiel de recrutement (visites d’entreprise, visite de chantier…) ? Développer des outils de rencontres entre les personnes en recherche d’emploi notamment les jeunes et l’entreprise ?

Améliorer l’information des habitants sur les métiers à fort potentiel de recrutement sur le territoire ? Constituer et animer un réseau d’entreprises partenaires, afin de développer la collecte d’offres d’emploi locales,

permettant de rapprocher l’offre et la demande d’emploi locale ? Assurer une veille des postes à pourvoir sur le territoire Grand Orly Seine Bièvre

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Autre radiation des

cadres
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1864

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN EN ECOLE ELEMENTAIRE OU MATERNELLE POLYVALENT

Entretien de 1 classe en maternelle et 2 ou 3 classes en élémentaire ? entretien des tables de classe ? balayage du sol ? entretien du sol (chariot presse) ? entretien du tableau des classes ? entretien des sanitaires ?

entretien des escaliers ? travail en commun (salle des maître, salle vidéo etc…) ? entretien des vitres le mercredi et petites vacances Restauration ? aide à la mise en place en équipe (désinfection des tables) ? mise en

place du self (préparation du froid et chaud) ou préparation des plats en maternelle

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1865

Intitulé du poste: (HM) Un agent de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement (payant et gênant) ainsi que l’affichage et la validité des certificats d’assurance. Ceci en étroite collaboration avec les agents de la filière police

municipale. • Constate les infractions au code de la santé publique notamment en matière de propreté des voies publiques (dépôts sauvages, déjections canines). • Assure le lien avec la population et les acteurs de la ville –

Recueille et transcrit des faits concernant la vie des habitants, des commerçants et tout autre usager - Apporte des réponses adaptées aux problém

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1866
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Intitulé du poste: (RC) Assistante maternelle

Travail d’accompagnement des familles et de prise en charge de leurs enfants (au sein du domicile) · Favoriser l’éveil, l’épanouissement, le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants dans la journée (accueil,

repas, sommeil, change, jeux, etc.) ; · Savoir suivre l’évolution de l’enfant pour lui proposer des activités adaptées à son développement ;

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1867

Intitulé du poste: Gardien logé école maternelle Benoit Malon

Réaliser de menus travaux d’entretien et de maintenance de 1er niveau avant intervention du service de la régie bâtiment ou d’une entreprise : vérification et changement des luminaires, néons, ampoules, intervention sur

les vidanges de lavabos bouchés,….

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Tech. paramédical cl. norm.
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1868

Intitulé du poste: (CV) Une diététicienne qualiticienne

•Garantir l’équilibre nutritionnel des repas, en fonction de la typologie des convives et en corrélation avec le décret de septembre 2011 relatif à la qualité nutritionnelle des repas servis. •Garantir la maitrise du plan sanitaire

•Renforcer les actions d’animation éducative et de sécurisation de l’ensemble de la chaîne jusqu’à la consommation des repas. Activités administratives liées aux missions •Participer à la conception et au suivi de l’évolution

des marchés publics : - Fourniture de denrées alimentaires destinées aux unités de production (UPC) de la ville ; - Réalisation de prélèvements et d’analyses microbiologiques de denrées alimentaires, d’eau et de surfaces

sur les sites de la restauration municipale ; - Petits équipements de restauration pour les offices et les UPC (vaisselle...). •Préparer le budget en étroite relation avec le responsable de service, effectuer le suivi financier et

respecter la maquette budgétaire du service ; •Suivre l’exécution des marchés et leur mise en œuvre opérationnelle et financière ; •Gérer les besoins fonctionnels en produits d’entretien et EPI du service ; •Rédiger les

menus, les notes, les divers supports de communication, les courriers et les rapports ; •Effectuer les demandes d’aide financière pour la distribution de produits laitiers aux élèves ; Activités de diététicienne. •Elaborer les

plans alimentaires, les menus et les chiffrer en adéquation avec les orientations municipales et selon les recommandations et obligations nutritionnelles ; •Organiser et animer des actions d’éducation nutritionnelles à

destination des convives, et du public ; •Organiser et participer aux commissions de menus ; •Informer et former à l’équilibre alimentaire, les agents du service municipal de la restauration et les agents en charge du temps

de repas ; •Suivre les protocoles d’accueil individualisé alimentaires (PAI) ; Activités de qualiticienne •Mettre à jour, suivre l’exécution et accompagner l’application du pl

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1869
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Intitulé du poste: (DJ) Une auxiliaire de puériculture

Apporter une réponse adaptée aux besoins des enfants en : -Proposant un environnement adapté aux besoins et aux potentialités de l’enfant, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement

psychomoteur. -Réalisant des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion en équipe. Participer à la réflexion et à la poursuite du projet d’établissement en : -

Participant aux réunions d’organisation de section, réunion avec la psychologue, réunion de planning. -Elaborant avec la collaboration de l’éducatrice les projets d’organisation des sections (qui fait quoi, pourquoi et

comment) et en ajustant régulièrement de les projets. -Participant à la formation professionnelle. ?Veiller au bien-être des enfants et assurez leur sécurité physique et affective en : -Contribuant à la mission de prévention

dans sa dimension sociale, éducative ainsi qu’au niveau de l’hygiène et de la sécurité -Effectuant des transmissions écrites et orales auprès des équipes et de la direction -Participant au projet d’aménagement de l’espace

de vie et de jeux. -Participant la réflexion lors du choix de matériel et de mobilier. -Communiquant ses observations aux parents afin qu’il puisse situer l’évolution de leur enfant au sein de la crèche -Assurant un accueil

physique et téléphonique, des familles et des enfants ,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1870

Intitulé du poste: (BM) Un adjoint responsable du service Espaces Verts

Sur le plan technique et opérationnel : •Piloter les chefs d’équipe et s’assurer en permanence de la bonne prise en compte des consignes ; •Animer et encadrer les équipes d’agents du service ; -Gérer les plannings et les

congés des agents, -Organiser le travail et la gestion des priorités opérationnelles, -Assurer la formation des agents aux matériels spécifiques à l’activité et s’assurer de leur bonne utilisation pour l’exécution des tâches, -

Veiller au respect de la réglementation, des normes d’hygiène, de sécurité et du port des différentes tenues (EPI,), •Contrôler la qualité du travail sur le terrain pour mettre en place des actions correctives si nécessaire ;

•Veiller à l’interaction des équipes sur le terrain. •S’assurer de la bonne exécution des travaux des entreprises qui sont réalisés dans le cadre des marchés (entretien des espaces verts, élagage, aménagement…). •Mettre

en œuvre sur le terrain, les dispositions des conventions (Ville-KB Habitat OPH et Ville-Crèche les petits cailloux) ; Sur le plan administratif : •Assurer le suivi administratif opérationnel, notamment des fiches d’activité

(feuilles d’activité, feuilles de journée, fiches qualité…) en conformité avec la démarche ISO 9001 ; •Assurer une bonne écoute des usagers et une prise en compte de leurs réclamations ; •Signaler toute détérioration ou

dégradation des machines et des matériels au responsable du service ; •Conseiller sa hiérarchie sur le plan technique et présenter des propositions d’action et d’amélioration du service ; •Assurer l’intérim, en cas d’absence,

du responsable de service et notamment ; -Contrôler la conformité et l’opportunité technique des interventions du service, -Assurer la réponse à l’usager (demandes et réclamations par « Contact », courriers, courriels,

appels téléphoniques), dans les délais impartis, -Préparer avec ses collaborateurs le plan de fleurissement biannuel, -Préparer et assurer l’exécution du budget, -Préparer et suivre les m

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Mon.-éd. et int. fam.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2017-

07-1871
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Intitulé du poste: Responsable du service Maintien à Domicile

Coordination et gestion des missions liées au service Maintien à domicile composée de 7 agents sociaux et 1 agent administratif : service d’aide à domicile, portage de repas, services de transport, télé-alarme, dispositif

petits services, visites de courtoisie et portage de livres. Participation au développement du partenariat institutionnel et associatif local dans l’intérêt des Kremlinois concernés : services municipaux (Habitat, Hygiène et

salubrité, Tranquillité urbaine), médecins traitants, CLIC7, MAIA, âges et Vie, équipe Spécialisée Alzheimer, Réseau Gérontologique ONCO 94, CMP … Prise en charge de l’accompagnement social des Kremlinois âgés

et/ou handicapés relevant du service Maintien à domicile. Activités - Pilotage • Participation à la définition des orientations en matière gérontologique • Impulsion et traduction de ses orientations auprès de l’équipe •

Réalisation du rapport d’activité du service en lien avec le CCAS • Piloter et manager la démarche qualité dans le cadre de l’agrément des ESMS • Développement du projet de service : interventions à domicile, résidence

pour personnes âgées (projet social…) - Gestion du personnel relevant du pôle : • Gestion des intervenants à domicile notamment en cas de conflits avec une personne âgée • Gestion du personnel administratif • Entretien

professionnel • Suivi des parcours de formations notamment VAE et plan de formation • Animation des réunions d’équipes et plannings collectifs - Domaine administratif et social • Evaluation sociale et administrative des

1ières demandes (caisses de retraites et conseil général) • Enregistrement des notifications des caisses de retraites et conseil général • Evaluation administrative des dossiers de renouvellements en cas de nécessité et en

lien avec l’adjointe • Evaluation sociale et administrative des demandes pour les dispositifs de télé-alarme, portage de repas et transport en lien avec l’adjointe • Gestion des signalements des situations complexes

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1872

Intitulé du poste: (BL) un agent technique / gardien d'école primaire

Placé sous l’autorité de la responsable du service entretien/offices, vous serez chargé de l’entretien et de la maintenance de l’établissement scolaire : Réaliser de menus travaux d’entretien et de maintenance de 1er niveau

avant intervention du service de la régie bâtiment ou d’une entreprise : vérification et changement des luminaires, néons, ampoules, intervention sur les vidanges de lavabos bouchés,….

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1873

Intitulé du poste: (CG) Un directeur de la Crèche familiale

Activer les ressources de la structure et du territoire en matière de prévention, d'éducation et de promotion de la santé de l'enfant, Contribuer à l'identification des signes d'appel, de mal-être physique ou psychique de

l'enfant, alerter les parents et les services compétents, Orienter les parents vers les acteurs des champs socio-éducatifs et médicaux, Organiser et planifier la surveillance médicale des enfants, Organiser les rendez-vous

de la psychologue avec les familles, Informer le médecin ainsi que la psychologue de ses observations et de celles des assistantes maternelles

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Gardien brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1874

Intitulé du poste: (CC) Un agent de police municipale

Mettre en œuvre les pouvoirs de police du Maire en développant une relation de proximité avec la population et les différents partenaires dans le cadre des actions de prévention de la délinquance mises en œuvre par la

municipalité;Faire respecter les arrêtés municipaux ;Relever les infractions (code de la route, hygiène, droit de place et d’étalage, troubles du voisinage, …) ;Assurer la surveillance générale (surveillances de la voie

publique, des bâtiments communaux, des commerces, du parc et des espaces verts) et apporter une aide technique et juridique aux agents de surveillancede la voie
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1875

Intitulé du poste: (DS) Une auxilaire de puériculture

? Apporter une réponse adaptée aux besoins des enfants en : - Proposant un environnement adapté aux besoins et aux potentialités de l’enfant, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement

psychomoteur. - Réalisant des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion en équipe. -Participer à la réflexion et à la poursuite du projet d’établissement en : -

Participant aux réunions d’organisation de section, réunion avec la psychologue, réunion de planning. -Elaborant avec la collaboration de l’éducatrice les projets d’organisation des sections (qui fait quoi, pourquoi et

comment) et en ajustant régulièrement de les projets. -Participant à la formation professionnelle. Veiller au bien-être des enfants et assurez leur sécurité physique et affective en : -Contribuant à la mission de prévention

dans sa dimension sociale, éducative ainsi qu’au niveau de l’hygiène et de la sécurité -Effectuant des transmissions écrites et orales auprès des équipes et de la direction -Participant au projet d’aménagement de l’espace

de vie et de jeux. -Participant la réflexion lors du choix de matériel et de mobilier. -Communiquant ses observations aux parents afin qu’il puisse situer l’évolution de leur enfant au sein de la crèche -Assurant un accueil

physique et téléphonique, des familles et des enfants ,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1876

Intitulé du poste: (CK) Un adjoint au responsable de service Relation citoyens

-Participe activement à la mise en œuvre du projet « Plateforme unique d’accueil et accès aux services municipaux » et à atteindre les objectifs fixés dans son service - Evalue les actions menées dans le cadre du service,

et remonter les informations et anomalies à son responsable hiérarchique -Cherche les moyens et est force de proposition dans un souci d’amélioration des pratiques, des résultats et du service fourni -Garantit un service

fiable et le délivre de manière efficace -Développe le partenariat interservices afin d’inscrire le projet dans l’ambition municipale de transversalité ; travail en coopération avec les autres services municipaux afin de garantir

une approche de proximité mais aussi un service global -Réalise un travail pluridisciplinaire et est disponible et volontaire pour apporter de l’aide aux autres membres de l’équipe et, si besoin (pics d’activité) sur d’autres

services de la municipalité - Effectue en permanence la transmission des informations pertinentes menant à des solutions d’amélioration et transmet ses connaissances aux autres membres de l’équipe et aux stagiaires

pouvant être accueillis dans le service (fait preuve de pédagogie : savoir faire et avoir être) -Respecte et fait respecter les règles d’hygiène et sécurité dans le travail, les conditions de bien être individuel et collectif et est

soucieux de son environnement de travail (propreté, rangement, stockage). Repère et signale les anomalies ; intervient, si nécessaire. A une attitude préventive Assiter le responsable du service à atteindre les objectifs fixés

et à encadrer l’équipe -En absence de son responsable hierarchique, prend le relais et assure la continuité du service Guider et assurer l’accueil, l’information et l’orientation des usagers des services municipaux -Accueil,

information, guide et orientation du public physique et téléphonique -Traiter l’usager avec amabili

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1877

Intitulé du poste: (CL) Un adjoint d'animation en centre de loisirs

Placé(e) sous la responsabilité de l’équipe de direction de l’accueil de loisirs éducatif, vous serez chargé(e) des missions suivantes : • Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils

périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires • Assurer le développement et la sécurité physique, psychologique et affective de l’enfant. • Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser

jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. • Accueillir les enfants et les familles. • Participer aux actions en direction des fam
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1878

Intitulé du poste: (DA) Un adjoint d'animation en centre de loisirs primaire

Placé(e) sous la responsabilité de l’équipe de direction de l’accueil de loisirs éducatif, vous serez chargé(e) des missions suivantes : • Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils

périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires • Assurer le développement et la sécurité physique, psychologique et affective de l’enfant. • Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser

jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. • Accueillir les enfants et les familles. • Participer aux actions en direction des fam

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint d'animation
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1879

Intitulé du poste: (DL) Un adjoint d'animation en centre de loisirs primaire

Placé(e) sous la responsabilité de l’équipe de direction de l’accueil de loisirs éducatif, vous serez chargé(e) des missions suivantes : • Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils

périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires • Assurer le développement et la sécurité physique, psychologique et affective de l’enfant. • Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser

jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. • Accueillir les enfants et les familles. • Participer aux actions en direction des fam

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2017-

07-1880

Intitulé du poste: (GN) Une auxilaire de puériculture

Apporter une réponse adaptée aux besoins des enfants en : -Proposant un environnement adapté aux besoins et aux potentialités de l’enfant, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement

psychomoteur. -Réalisant des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion en équipe. Participer à la réflexion et à la poursuite du projet d’établissement en : -

Participant aux réunions d’organisation de section, réunion avec la psychologue, réunion de planning. -Elaborant avec la collaboration de l’éducatrice les projets d’organisation des sections (qui fait quoi, pourquoi et

comment) et en ajustant régulièrement de les projets. -Participant à la formation professionnelle. Veiller au bien-être des enfants et assurez leur sécurité physique et affective en : -Contribuant à la mission de prévention

dans sa dimension sociale, éducative ainsi qu’au niveau de l’hygiène et de la sécurité -Effectuant des transmissions écrites et orales auprès des équipes et de la direction -Participant au projet d’aménagement de l’espace

de vie et de jeux. -Participant la réflexion lors du choix de matériel et de mobilier. -Communiquant ses observations aux parents afin qu’il puisse situer l’évolution de leur enfant au sein de la crèche -Assurant un accueil

physique et téléphonique, des familles et des enfants ,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Agent social
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1881
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Intitulé du poste: (BM) Un agent social / auxiliaire de vie

-accompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne (aide à la réalisation des courses et des repas, travaux ménagers), - accompagner et aider les personnes dans les actes essentiels de

la vie quotidienne (aide à la mobilité, aide à la toilette, aide à l’alimentation), - accompagner et aider les personnes dans les activités de la vie sociale et relationnelle (stimule les relations sociales, accompagne dans les

activités de loisirs).

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1882

Intitulé du poste: (L-TS) Responsable adjoint service urbanisme

Placé sous l’autorité du responsable du service Urbanisme vous êtes chargé de la gestion des autorisations en matière de droit des sols et de l’aspect technique du traitement ainsi que du suivi des dossiers d’urbanisme en

lien avec les services de la Communauté d’agglomération de Val de Bièvre.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint administratif
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2017-

07-1883

Intitulé du poste: (MS) Agent d’accueil

-assurer l’accueil, l’information des usagers des services municipaux, le traitement de leurs demandes (dans le cadre du périmètre d’action du service), ou les orienter vers le bon interlocuteur (en interne ou autre

organisme). -répondre aux différents besoins des usagers des services municipaux (public, partenaires, autres services…), les guider, les accompagner. -fournir un service d’accueil fiable et le délivrer de manière efficace. -

travailler en coopération avec les autres services municipaux afin de garantir une approche de proximité mais aussi un service global. -dans le cadre de la démarche de certification Qualité de l’accueil, rechercher

l’amélioration continue du service rendu : identifier les besoins non exprimés des usagers, proposer des pistes d’amélioration, transmette les informations pertinentes menant à des solutions d’amélioration. -communiquer

aux autres membres de l’équipe les informations nécessaires au bon fonctionnement du service (passation), ses connaissances (savoir-être et savoirs-faire). -Respecter les règles d’hygiène et sécurité dans le travail,

respecter les conditions de bien être individuel et collectif, être soucieux de son environnement de travail (propreté, rangement, stockage), repérer et signaler les anomalies, intervenir si nécessaire.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1884

Intitulé du poste: (SS) Directrice de la Crèche Collective Dolto

-Assurer la direction de l’établissement et l’encadrement d’une équipe pluridisciplinaire (22 personnes) ; -Mettre en œuvre le projet pédagogique prenant en compte les besoins des enfants et de leurs familles ; -Assurer la

gestion administrative et financière de l’établissement en utilisant les outils mis à votre disposition ; -Harmoniser les pratiques professionnelles avec les autres structures petite enfance de la ville ; -Développer un accueil de

qualité adapté aux besoins de la population ; -Elaborer des actions d’information et d’animation en partenariat avec les différents services de la ville.
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Animateur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1885

Intitulé du poste: (SM) Animateur socio-culturel

Développement de projets à caractère culturel favorisant l’implication et la participation des habitants -Proposer une programmation culturelle du centre social en lien avec les axes du projet social et les projets culturels de

la ville -Coordonner les ateliers culturels du centre social dans un souci de cohérence avec le projet social Développement des sorties et manifestations à caractère culturel pour tous publics -mise à disposition de

l’information -accueil et information du public -accompagnement dans le choix et l’organisation des sorties -Gestion du dispositif « Cultures du cœur » Projets transversaux -Week-ends ateliers d’artistes (avec le service des

affaires culturelles) -Projet DEMOS -Fête de la musique -Dynamique partenariale territoriale -Projets autour du numérique et des nouvelles technologies

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Animateur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2017-

07-1886

Intitulé du poste: (VM) animateur socioculturel

Développement d’animations en dehors de la structure au sein des quartiers de la ville : -Favoriser le lien social au sein des quartiers à travers la mise en place d’animations en pied d’immeuble -Aller à la rencontre des

personnes dans leurs lieux de vie -Etre l’interface entre les habitants et les interlocuteurs institutionnels -Repérer, orienter et faciliter l’accès de tous au service public -Identifier les besoins pour favoriser les actions

collectives et collaboratives Développement du lien social et animation des partenariats avec : -les associations accueillies au centre social mais également recherche de nouveaux partenariats -les permanences, existantes

et à mettre en place, au centre social en vue d’actions communes -les bénévoles (suivi, organisation et animation des rencontres ; accompagnement des bénévoles dans leurs démarches au centre social) -les services

municipaux Développement d’actions favorisant la citoyenneté, l’implication et la participation des habitants et/ou portées par les habitants : -Organiser et animer des initiatives d’habitants à intérêt collectif et citoyen -

Promouvoir et accompagner les actions qui développent la capacité d’agir des habitants -Participer à la réflexion de nouveaux outils pour la participation des habitants dans les actions du centre social

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint technique
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2017-

07-1887

Intitulé du poste: (LM) Cantonnier

•Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé; •Balayage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, désherbage des trottoirs et des fosses d’arbres, déneigement des rues, des places et des

trottoirs de la ville ; •Capacité à gérer son travail sur un canton, à appliquer des consignes et à travailler en autonomie sous le respect de la chaine hiérarchique ; •Participation à l’organisation des événements festifs de la

ville ; •Utilisation des matériels mis à disposition pour l’exécution des différentes tâches ; •Veiller à assurer une bonne communication et être à l’écoute des usagers et de ses collègues ; •Veillez et participer au bon entretien

du matériel ; •Signaler toutes détériorations ou dégradations des machines et des matériels ; •Respecter le port des différentes tenues (EPI) ;

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2017-

07-1888
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE D'UNE STRUCTURE PETITE ENFANCE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et à la politique Petite Enfance. Missions permanentes :

Observer le développement de l'enfant et contribuer à sa bonne adaptation à la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller,

orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer à l'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2017-

07-1889

Intitulé du poste: psychologue de structure petite enfance

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et à la politique Petite Enfance. Missions permanentes :

Observer le développement de l'enfant et contribuer à sa bonne adaptation à la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller

orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer à l'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint technique

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2017-

07-1890

Intitulé du poste: AGEN DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

Faire respecter la réglementation relative au stationnement - participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires des bâtiments et lieux publics, constater les infractions aux dispositions du Code

de l'Environnement (enseignes et affiches) et dépôts sur les lieux publics, renseignements, assistance et secours aux usagers - surveillance parcs et mails, - participer aux évènements et manifestations organisés par la

Ville


