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Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures
p a 3 . CIGPC-2017-
75 EPTB Seine grands lacs Ingénieur Chargée / Chargé d'études et de conceptionen (A Fin de contrat tmpCom 04-1303
voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Hydraulicien métrologue (H/F)

Le chargé de projet aura en charge I'appui technique a la direction de I'exploitation, en particulier concernant la fiabilisation du réseau de mesures interne et la validation et la valorisation des données. Dans le cadre de ces
missions, il encadre un agent de catégorie B en charge de la gestion des données. Il assure la veille de la situation hydrologique sur le bassin de la Seine, propose des adaptations de la gestion des lacs-réservoirs et
synthétise et communique les données aupres des partenaires.

. Reédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2017-
75 EPTB Seine grands lacs Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des affaires juridiques B Retraite tmpCom 04-1304

Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: un(e) juriste (H/F)
Participe au bon fonctionnement du service, assure la sécurisation juridique de tous les actes et la gestion de I'organisation administrative du secrétariat général de la collectivité, veille au bon fonctionnement des instances
et contribue & la circulation de I'information administrative entre les services

Communication CIGPC-2017-

75 Métropole du Grand Paris Attaché Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 04-1305

Intitulé du poste: Chargé de communication

- mettre a jour du site web (actualités, rubriques diverses), intégrer et mettre en ligne des contenus (textes, images, sons, vidéos), proposer des évolutions en termes de structuration de rubriques, - développer la présence
de la MGP sur réseaux sociaux (Facebook, twitter, LinkedIn...) et les animer, - participer a la rédaction et au suivi de production graphique de divers supports, en direct ou en lien avec les prestataires, notamment le rapport
d’activités, - participer a I'organisation et I'animation des événements externes et internes, - favoriser 'émergence d’'un réseau de chargés de communication des communes membres.

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris |Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2017-

75 Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 04-1306

pour I'électricité et les réseaux de communication |Adjoint adm. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Agent logistique

L'agent en charge de la logistique doit : - Traiter le courrier départ et arrivée. - Préparer et agencer les salles de réunions. - Traiter la reprographie de documents en grands volumes. - Effectuer la mise sous plis lors d'envois
en nombre. - Maintenir en bon état de fonctionnement le local des archives - Participer a la préparation logistique des grands évenements. - Effectuer des courses diverses pour les besoins matériels et administratifs des
syndicats. - Gestion des petits travaux d’entretien. - Gestion de la flotte automobile (visites périodiques ...) - Pratique I'entraide dans son service (secrétariat- standard ...)

L . Ressources humaines
Syndicat interdépartemental pour |'assainissement | Attaché Responsable de |a gestion administrative du A Retraite impCom
de l'agglomération parisienne Attaché principal personnel

CIGPC-2017-

75 04-1307

Intitulé du poste: Responsable du service Compétences -1442 - DRH 002
Au sein de la DGAR et sous I'autorité directe du DRH, le responsable du service Compétences aura la charge du pilotage de deux leviers majeurs : - la formation, - la mobilité interne et le recrutement.
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- ; Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social Détachement ou 1730 CIGPC-2017-
92 CDE du Plessis-Robinson Psychologue cl. norm. A TmpNon e
v ¢ Psychologue intégration directe . 04-1308
Intitulé du poste: Aide aux enfants en difficulté
Employé a la Maison des partages, écoute et aide auprés des enfants.
) Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |© Fin de contrat tmpCom 04-1309
Intitulé du poste: gestionnaire de dossiers retraites
Assure l'instruction, la gestion administrative et le suivi des dossiers de retraite. En charge de I'information et du conseil des agents du Département quant a leurs droits a la retraite.
& Systémes d'information et TIC
Attaché ystem ! _ CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 04-1310
Attaché hors cl. systemes d'information
Intitulé du poste: Correspondant informatique et Libertés
Garant de la protection des données personnelles; élabore la politique de protection des données; veille au respect des obligations |égales. Interlocuteur privilégié de la CNIL au sein de la collectivité.
) Attaché o Affaires juridiques ) CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 04-1311
Attaché hors cl.
Intitulé du poste: Juriste
Traitement de matiéres diversifiées du droit répondant aux besoins évolutifs des services.
4 Finances
Redacteur i ] o . CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, B Retraite tmpCom 04-1312

Rédacteur pr. 2e cl.

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: comptable

En charge de la comptabilité et de I'ordonnancement ainsi que de I'exécution des dépenses et des recettes.
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Dép |Collectivité ou Etablissement Grade(s) Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 04-1313

Intitulé du poste: Médecin

Sous la hiérarchie du cadre responsable de secteur de PMI, vous exercez les missions de PMI conformément a la réglementation et aux orientations su Département. Une partie de votre activité pourra s'exercer aupres des

enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

. . Conseiller socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2017-
2 DiPEIEmEn) (ES LEMS 62 S20E Conseiller sup. socio-éducatif Agente / Agent d'intervention sociale et familiale 4 intégration directe e 04-1314
Intitulé du poste: Responsable de secteur
Responsable de I'organisation et du fonctionnement d'un secteur territorialisé composé d'une équipe socio-éducative.
Adioint patr. princ. 1e cl. Entretien et services généraux
. . J . par- P . Agente / Agent d i lvvalent- ili Détachement ou CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint patr. princ. 2e cl. gente / Agent de services polyvalent-e en milieu ¢ T tmpCom 04-1315
L o | intégration directe
Adjoint patrimoine rural
Intitulé du poste: agent d'accueil et de surveillance
veille a la tranquillité des parcs et jardins, accueille, renseigne, guide les usagers. Fait respecter le reglement, participe au bon fonctionnement du parc.
_ Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché hors cl. Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 04-1316
Attaché principal
Intitulé du poste: juriste conseil
Traite de maniére diversifiée du droit tel que le droit des contrats publics, du droit économique et du droit budgétaire des collectivités territoriales.
- Puér. cl. normale Santé o CIGPC-2017-
92 Département des Hauts-de-Seine Puér. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom 04-1317

Puér. hors classe

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Exerce des missions de PMI sur son secteur d'intervention.
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Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2017-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 04-1318
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: Assistant de Direction (SZ)
Placé sous l'autorité du Directeur Général Adjoint & la Culture et aux Sports et en étroite relation avec les directions administratives de la Culture et des Sports, I'Assistant de Direction assurera I'assistanat de direction du
Directeur GA et réalisera des missions de secrétariat.

Rédacteur
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales o CIGPC-2017-
Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 04-1319

Intitulé du poste: Assistant de Direction (SZ)
Placé sous l'autorité du Directeur Général Adjoint & la Culture et aux Sports et en étroite relation avec les directions administratives de la Culture et des Sports, I'Assistant de Direction assurera I'assistanat de direction du
Directeur GA et réalisera des missions de secrétariat.

Attaché Ressources humaines CIGPC-2017-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) A Création d'emploi tmpCom 04-1320

Attaché principal Responsable de la formation

Intitulé du poste: Chef de Service Formation (CR)
Au sein de la Direction Générale Adjointe Ressources Humaines, vous étes rattaché hiérarchiquement au Directeur Développement Ressources Humaines, vous étes en charge de I'animation du Service. Vous identifiez les
axes de formation a développer en rapport avec les orientations stratégiques ou politiques. Vous élaborez un projet pédagogique cohérent et en lien avec les projets de la collectivité.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2017
92 Mairie d'ANTONY Technicien Reégisseuse / Régisseur de spectacle et B Démission tmpCom 04-1321
d'évenementiel
Intitulé du poste: REGISSEUR SON
Le régisseur son participe a l'organisation, la coordination et la mise en ceuvre des manifestations. Il intervient sur les 3 studios de répétition et d'enregistrement et les 2 salles de diffusion.
Attaché Ressources humaines CIGPC-2017
92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Attaché principal RSPl e CE IR ERsien ATIEEE CL A |Création demploi  [tmpCom 04-1322
Attaché hors cl. personnel
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Intitulé du poste: Responsable de la gestion du personnel (h/f)

Coordination, gestion et controle de I'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des regles statutaires (1 367 agents permanents et environs 300 agents vacataires). Principales activités
: « Encadrer une équipe composée de 8 gestionnaires ¢ Etre garant de I'application des procédures administratives et statutaires en matiere de gestion des ressources humaines « Elaborer les arrétés du Rl et les liquider ¢
Mise a jour et paramétrage du logiciel RH (Astre) » Gérer des dossiers d'avancements, promotion interne « Suivre des dossiers « GIPA » « Elus » « Garantir la fiabilité des données saisie dans Astre (requétes de controle) ¢
Piloter les opérations de contrdle de paie ¢ Participer de la N4 DS « Etudes spécifiques en lien avec le Directeur des RH (retraite, logements de fonctions, astreintes ....) » Participer aux projets de la direction (PPCR,
reglement intérieur, ...) « Assurer la veille statutaire

Rédacteur Ressources humaines CIGPC-2017
92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Charge de l'inspection en santé et B Création d'emploi tmpCom 04-1323
Rédacteur pr. 2e cl. sécurité au travail

Intitulé du poste: Chargé de relations sociales et du temps de travail (h/f)

Relation sociales : - Préparer et assister aux séances du Comité Technique et du Comité d’'Hygiéne et de Sécurité - Rédiger les comptes-rendus et organiser le suivi des avis rendus du CT - Assurer la coordination des
actions entre le CT et le CHS, en lien avec le responsable du service vie au travail qui prépare les réunions du CHS - Préparer et suivre les réunions avec les organisations syndicales, réaliser les comptes-rendus et assurer
leur suivi - Suivre le droit syndical, les absences syndicales et le droit de gréve, analyser les tracts syndicaux - Recenser et classer les informations liées aux relations sociales - Suivre les outils d’'observation du climat social
au sein de la collectivité (tableau de bord) et réaliser de statistiques mensuelles - Organiser et participer aux élections professionnelles Gestion du temps de travail : - Participer au déploiement du logiciel Chronotime sur
I'ensemble des services - Suivre le temps de travail et des anomalies avec le logiciel Chronotime - Mettre a jour la note des congés annuels

Attaché Population et funéraire CIGPC-2017-

92  |Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE A Mutation externe tmpCom 04-1324

Attaché principal Responsable du service population

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE AFFAIRES CIVILES IDENTITE ET HEBERGEMENT (h/f)

« Organiser l'accueil et I'information du public dans les meilleures conditions tant a I'H6tel de Ville que dans les mairies annexes en déployant le personnel nécessaire a I'ensemble des prestations ¢ Participation a la
définition des orientations stratégiques en matiere de population « Management opérationnel du service ¢ Veille réglementaire et juridique relative aux missions du service ¢ Sécurisation administrative et juridique
Organisation du Recensement Rénové de la population « Supervision des cimetieres (délégation de service public et marchés)  Controle des actes administratifs @manant du service * Suivi du budget du service * Tenue de
la régie de recettes et suivi des décisions

Education et animation
CIGPC-2017-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 04-1325
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS

? Organisation et suivi des conseils d’écoles en lien étroit avec les services municipaux, la communauté éducative, les élus, la direction de I'éducation, de I'enfance et le DGA du secteur (participation éventuelle aux conseils
d’écoles) ? Mise en ceuvre et suivi d'actions dans le domaine de I'éducation ? Elaboration et suivi de budget(s), relatif(s) aux projets, aux actions ? Recherche de financements pour les projets : CUCS, Fondations et divers
partenaires institutionnels ? Evaluation quantitative et qualitative des projets et des actions ? Force de proposition au sein de la direction

Ressources humaines
CIGPC-2017-

92 |Mairie dASNIERES-SUR-SEINE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 04-1326
humaines

Intitulé du poste: ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES
- Prendre des notes et mettre en forme tous types de courriers - Recevoir, filtrer et réorienter les courriers - Saisir des documents de formes et de contenus divers -Gérer et actualiser une base d’informations - Utiliser I'outil
informatique et les logiciels de gestion - Rédiger des documents administratifs - Rédiger des comptes rendus et proces verbaux de réunion

Prévention et sécurité CIGPC-2017-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom 04-1327

Intitulé du poste: Chef des unités des voies publiques

Participer a I'efficacité du service en secondant I’Adjoint au Chef de Service de la Police Municipale, sur ses missions essentiellement administratives et d’encadrement. Assurer, en lien avec le Chef de Service et son
Adjoint, le bon fonctionnement du service, en mettant en ceuvre la politique de prévention et de sécurité initiée par la municipalité. Assurer I'encadrement et la gestion administrative des équipes composant le service.
Participer au développement de la relation de proximité avec la population. Assurer le remplacement du Chef de Service et de son Adjoint en leur absence.

Attaché
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl.
Attaché principal

Communication _ CIGPC-2017-
Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom 04-1328

Intitulé du poste: poste n°301 - Directeur artistique
assurer la direction artistique, par un travail de conception et d’exécution, des supports de communication dans le respect de la charte graphique et éditoriale de la Ville, mise en page de tous documents sur différents
supports. - coordination, supervision de la chaine graphique aupres de la PAO '- création et réalisation des maquettes des documents édités par la ville ; invitations, brochures, affiches, journal

Attaché principal Communication CIGPC-2017-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl. A Fin de contrat tmpCom 04-1329

Attaché

Chargée / Chargé de création graphique
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Intitulé du poste: poste n° 85 - Responsable éditions PAO
Placé(e) sous la responsabilité du Chef de service communication, l'agent est force de proposition pour le choix des documents, des formats, des papiers et est responsable de la pré-production jusqu’a la post-production.
Gestion demandes de travaux PAO : « gestion des demandes de Pao émanant des différentes directions et services ¢ collecte des éléments visuels (photos, illustrations, logos) pour la réalisation des documents e« relecture

trés précise des documents * mise en validation auprés des directions et services ¢ suivi du calendrier des demandes (retro-planning), du suivi des délais tant auprés des services que des fournisseurs ¢ collecte des infos

(ou centralisation des infos) auprées des différentes directions et services dans le cas de guides annuel (guide pratique) ou ponctuels ¢ gestion des relations avec les fournisseurs : demandes de devis, réalisation de briefs et

suivi de fabrication auprés d’eux qu'ils soient agences de com, cartonniers, imprimeurs, routeurs, distributeurs ¢ suivi auprées des services de la mairie Diffusion : * organisation des circuits de distribution et du suivi des
distributions sur la voie publique, dans les boites aux lettres des Boulonnais et auprés des services : y compris lors de distribution sur les marchés et les sorites de métro Affichage : « élaboration et suivi du planning
hebdomadaire et mensuel des affichages : senior, Decaux, panneaux municipaux, tous points d’affichage papier ¢ planning et suivi des flancs et culs de bus en lien avec GPSO ¢ suivi quotidien des 3 afficheurs Rédaction : ¢
Editos, petits textes : intro, etc ... » Réécriture ou mise en forme de textes émanant des directions et des services pour les différentes publications

- Attaché Communication _ CIGPC-2017-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché hors cl. Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 04-1330
Attaché principal
Intitulé du poste: poste n°1901 - Journaliste
rédaction d'articles pour le BBI et le kiosk, les breves, recherche de photos... rédaction de courriers de transmission du BBI
N Reédacteur Affaires générales _ CIGPC-2017-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 04-1331

Rédacteur pr. 2e cl.

Intitulé du poste: poste n°311 - Assistante administrative
- Accueil physique et téléphonique - Assistante journaliere auprés du chef du service COM - Traitement journalier du courrier et de la GRC - Rédaction et correction de courriers - Recueil et traitement quotidien de
I'information - Gestion des congés - Gestion des fournitures administratives du service - Classement - Indexation du BBI

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché
Attaché hors cl.
Attaché principal

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2017-
04-1332
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Intitulé du poste: poste n°148 - Community Manager

Missions et objectifs : Placé sous la direction du chef de service communication, il définit la présence de la Ville sur le web, les réseaux sociaux, le site internet et les panneaux lumineux, en cohérence avec la stratégie de
communication globale de la Ville. Il collabore dans ce contexte étroitement avec I'ensemble de la direction. Définition et mise en ceuvre de la stratégie de communication digitale « Définition des enjeux de la présence de la
Ville sur le Web et les réseaux sociaux ¢ Identification des projets internet et des priorités * Identification des besoins de la collectivité d’une part et des utilisateurs d’autre part « Organisation, conception et mise en ceuvre de
la stratégie de communication numérique de la Ville avec les partenaires internes et externes (site internet, réseaux sociaux, panneaux lumineux...) « Développement et structuration de la présence de la ville sur les réseaux
sociaux ¢ Diffusion des contenus adaptés sur les différents supports numériques : relayer des événements, communiquer sur les derniéres actualités de la collectivité « Role de garant de I'image de la Ville sur les réseaux
sociaux en veillant a la nature des contenus / modération des contenus ¢ Réle de veille sur les nouveaux réseaux sociaux, les nouveaux usages * Suivi des mises a jour des régles d'utilisation des réseaux sociaux
Coordination de I'ensemble des opérations de communication digitale « Valoriser I'identité de la Ville en cohérence avec la stratégie de communication globale « Gérer la stratégie web territorial (newsletter..) « Gérer les
plannings de diffusion et suivre les performances des actions de communication digitale « R6le d’accompagnement et de conseil « Déterminations des besoins logiciels et matériels « Reportings sur les actions engagées,
statistiques et indicateurs clés et propositions d’axes d’amélioration le cas échéant » Analyse du trafic sur les différents supports numériques

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2017-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Asst conservation pr. 1re cl. Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 04-1333

Asst conservation pr. 2e cl.

Intitulé du poste: poste n°1657 - Chargé du suivi des collections et de I'accueil du public
* Gestion de fonds documentaires (adultes) * Valorisation et médiation documentaire « Accueil du public « Participation aux animations du secteur

Adjoint administratif Affaires générales CIGPC-2017-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction Cc Fin de contrat tmpCom 04-1334
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Intitulé du poste: poste n°2244- Assistante de direction
Assistante de direction - organiser et assurer le secrétariat administratif : accueil physique et téléphonique du public, et, électronique - organiser les réunions et manifestations - rédiger les notes administratives, comptes-
rendus, courriers, - élaborer des tableaux de bords, - gérer 'agenda du Maire-Adjoint L'agent se rendra disponible de maniére ponctuelle pour les manifestations.

Finances
CIGPC-2017-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion financiere, C Retraite tmpCom 04-1335
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: adjoint administratif
Accueil physique et téléphonique Gestion et suivi des factures.
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R Patrimoine bati CIGPC-2017-
92 Mairie de CHATILLON Agent maitrise princ. Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |< Mutation interne tmpCom 04-1336

Intitulé du poste: Ouvrier Polyvalent de Maintenance

Il assure la maintenance préventive et curative des locaux communs et privatifs, appareils et espaces extérieurs. |l exécute des travaux d'électricité,menuiserie, sanitaire/plomberie, carrelage et pose revétement de sol,

platrerie, peinture, magonnerie, de premier niveau. Ces taches peuvent le conduire a participer a des aménagements simples et a la réhabilitation de locaux. Il assure une veille technique pour prévenir la dégradation des
locaux. En contact avec des usagers il doit veiller a leur satisfaction en développant la notion de service.

Education et animation

- ' 5 1a ; Détachement ou CIGPC-2017-
92 Mairie de CHATILLON Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c AN tmpCom 04-1337
. intégration directe
de I'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe - par intégration directe - agent chargé d'accueillir les enfants en I'absence de leur parent - travail en équipe pour le bien étre des enfants
Education et animation
. CIGPC-2017-
92 Mairie de CLAMART Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Création d'emploi tmpCom 04-1338
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur pédagogique H/F
Coordonne et fait partager une vision globale de la politique éducative de la collectivité en lien avec les autres membres du pdle conseil, les services de la ville et les partenaires institutionnels ou associatifs.
Education et animation
. CIGPC-2017-
92 Mairie de CLAMART Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 04-1339
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur pédagogique H/F
Coordonne et fait partager une vision globale de la politique éducative de la collectivité en lien avec les autres membres du pdle conseil, les services de la ville et les partenaires institutionnels ou associatifs.
Education et animation
. CIGPC-2017-
92 Mairie de CLAMART Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 04-1340

jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: Coodinateur pédagogique H/F
Coordonne et fait partager une vision globale de la politique éducative de la collectivité en lien avec les autres membres du pole conseil, les services de la ville et les partenaires institutionnels ou associatifs.

Education et animation CIGPC-2017-

92 Mairie de CLAMART Attaché Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Création d'emploi tmpCom 04-1341

Intitulé du poste: Directeur adjoint de I'Education en charge de I'action territoriale H/F
La mise en ceuvre de la stratégie managériale a destination des équipes de terrain conformément a la politique publique de I'’éducation et des enjeux définis par les élus. Le management de I'équipe des responsables de
sites du territoire.

Education et animation
CIGPC-2017-

92 Mairie de CLAMART Adjoint technique Animatrice / Animateur de relais assistantes C Création d'emploi tmpCom 04-1342
maternelles

Intitulé du poste: Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Technicien Affaires générales CIGPC-2017-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé d'accueil B Création d'emploi tmpCom 04-1343

Intitulé du poste: Manager superviser d'accueil
Sous la responsabilité du directeur, vous contribuez a la mise en place du portail téléphonique et du bureau des correspondances écrites et vous supervisez les équipes. Vous assurez le respect des regles et des valeurs
participant au bon accueil des usagers et de leurs demandes.

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2017-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE e Chargée / Chargé de la commande publique A Démission tmpCom 04-1344

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique
Sous la responsabilité de la directrice, vous assurez la mise en ceuvre des procédures de passation des marchés publics, des délégations de services publics, des concessions d’aménagement, des marchés de partenariats
et autres contrats complexes. Vous conseillez les élus et les services quant aux choix des procédures et a I'évaluation des risques juridiques.

CIGPC-2017-

Auxiliaire soins princ. 1e cl. Santé .
C Démission tmpCom 04-1345

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant
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Intitulé du poste: Assistant dentaire

Sous la responsabilité du directeur, vous assurez I'accueil physique et téléphonique des patients et gérez les prises de rendez-vous. Vous assurez la préparation, la réception, le rangement des prothéses et vérifiez les bons
de livraison et factures. Vous effectuez le nettoyage du matériel (bains radio, bacs de décontamination...), appliquez les consignes d’hygiéne et pratiquez la stérilisation. Vous gérez le stock de produits et les commandes de
matériel. Vous installez les patients, assistez le praticien au fauteuil et préparer les instruments, matériaux, produits.

N Affaires juridiques o CIGPC-2017-
92 Mairie de COLOMBES Attaché Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 04-1346
Intitulé du poste: Coordinateur au sein de la Maison du Droit
Le coordinateur assure la relation avec les intervenants et le public accueilli.
Urbanisme et aménagement CIGPC-2017
92 Mairie de COLOMBES Rédacteur pr. 1re cl. Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B Création d'emploi tmpCom 04-1347
aménagement
Intitulé du poste: Chargé de projets événementiels et pédagogie
Impulser une conduite du changement pour une ville plus durable et des pratiques plus responsables...
Infrastructures
, o , . CIGPC-2017-
92 Mairie de COLOMBES Adijoint technique Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la ¢ Démission tmpCom 04-1348
voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent polyvalent de la signalisation tricolore
@ Poser et entretenir le mobilier de signalisation tricolore. @ Monter, démonter et réparer a I'aide d’une nacelle les illuminations de noél. @ Assurer la sécurité des biens et des personnes lors d’interventions sur le domaine
public. @ Intervenir sur les urgences. @ Mettre en place des calicots ou des kakemonos. Intervenir sur les urgences.

Prévention et sécurité

92 Mairie de COLOMBES Adjoint technique Agente / Agent de surveillance des voies c Mutation externe tmpCom
publiques

CIGPC-2017-
04-1349

Intitulé du poste: ASVP
Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics
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B o . Patrimoine bati Autre radiation des CIGPC-2017-
92 Mairie de COURBEVOIE Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B cadres tmpCom 04-1350

Intitulé du poste: technicien gestionnaire du patrimoine

a) Réaliser des études de faisabilité, concevoir des parties d'ouvrages de batiments, b) Assurer une veille technique et réglementaire, c) Conduire des opérations et rédiger des documents pour la passation des marchés, d)
Représenter le maitre d'ouvrage, coordonner l'activité des entreprises et/ou des ouvriers sur les chantiers, e) Réceptionner les travaux, controler les pieces relatives a I'exécution du chantier et les dossiers de sécurité des
batiments, f) Préparer les budgets correspondants et suivre leur exécution.

Ressources humaines CIGPC-2017
. . . Autre radiation des B .
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources C tmpCom 04-1351

humaines cadres

Intitulé du poste: chargée de gestion RH

- Etudier les différentes situations relatives a la carriere des agents (mutation, temps patrtiel, disponibilité, congé parental...), - Rédiger des actes administratifs (arrétés, attestations...), - Collecter les informations
nécessaires a I'établissement de la paie, - Saisir les données statutaires et les variables de paie dans le logiciel CIRIL, - Saisir les données statutaires dans le logiciel SNAPI, - Veiller a la tenue et a la mise a jour des
dossiers individuels des agents-es, - Recevoir, informer et conseiller les agents-es quant a leur situation, - Mettre en ceuvre le régime indemnitaire, - Suivre les différents tableaux de bord (régime indemnitaire, mouvements
du personnel, ...). - Instruire les dossiers de retraite (entretien avec I'agent-e, constitution de leur dossier), - Suivre et gérer les dossiers de pré-liquidation de retraite, - Participer administrativement a I'évaluation annuelle
des agents-es de la collectivité.

Propreté et déchets Autre radiation des CIGPC-2017-
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de collecte C cadres tmpCom 04-1352

Intitulé du poste: agent polyvalent de nesttoiement des espaces publics
a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. ¢) Rend compte des anomalies
constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure la mise en place de signalisation et barrieres pour diverses manifestations. ) Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

Education et animation CIGPC-2017
) Py : Autre radiation des B B
92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c tmpCom 04-1353

de l'enfant cadres
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant, i) Préparer,
donner, stériliser et nettoyer les biberons ; donner les repas. a) Réaliser les changes, b) Administrer (sous délégation) les médicaments, c) Prendre en charge les enfants présentant un handicap ou une pathologie
chronique, d) Participer a I'accueil et a la formation des stagiaires, e) Assurer les fonctions d'adjoint-e de directeur-trice de halte-garderie.

Prévention et sécurité Autre radiation des CIGPC-2017-

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint technique Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |© =ars el 04-1354

Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins

a) Ouvrir et fermer les acces des jardins, aires de jeux et de I'ensemble des secteurs attribués a la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’'un secteur implique notamment d'inviter les usagers-éres présents-es a quitter
les lieux et de s’assurer que plus aucun usager n'est présent avant de procéder a la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les régles d’'usage du lieu, sur la flore, ....). ¢) Assurer une
médiation entre les différentes catégories d'usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secours, alerter les services compétents si nécessaire, €) Signaler les incidents
et les dégradations constatées au sein des secteurs de surveillance, f) Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d'activité, g) Relever les infractions relatives a I'arrété des parcs et des jardins.

Prévention et sécurité CIGPC-2017-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Brigadier police C Création d'emploi tmpCom 04-1355

Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Gardien de PM
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Affaires générales CIGPC-2017-

92 Mairie de GARCHES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 04-1356

Intitulé du poste: Assistante
recoit le public, conseille et aide aux montages des aides financiéeres

Adjoint technique Propreté et déchets CIGPC-2017-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de collecte C Retraite tmpCom 04-1357

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE SURFACE
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics
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- Développement territorial _ CIGPC-2017-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 04-1358
Intitulé du poste: ATTACHE
AGENT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL
- Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2017-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Retraite tmpCom 04-1359
Intitulé du poste: JARDINIER
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers
Arts et techniques du spectacle CIGPC-2017
Adjoint technique A i : }
92 Mairie de GENNEVILLIERS L+ o Régisseuse / Régisseur de spectacle et c Fin de contrat tmpCom 04-1360
Adjoint tech. princ. 2e cl. d'éveénementiel
Intitulé du poste: Agent technique
Agent technique
Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires CIGPC-2017-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Hlinthéeai B Fin de contrat tmpCom
Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire P 04-1361
Intitulé du poste: Assistant de conservation
Assistant de conservation
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2017-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Démission tmpCom 04-1362
de I'enfant

Intitulé du poste: agent social creche poisson lune
agent social a poisson lune




Annexe a l'arrété n°2017-101 du 12/04/2017 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Grade(s) IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2017-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Démission tmpCom 04-1363
de I'enfant
Intitulé du poste: agent social creche poisson lune
agent social a poisson lune
Education et animation
, s s . CIGPC-2017-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Démission tmpCom 04-1364
de I'enfant
Intitulé du poste: agent social creche poisson lune
agent social a poisson lune
- o _ Restauration collective _ CIGPC-2017-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint technique Cuisiniére / Cuisinier C Mutation externe tmpCom 04-1365
Intitulé du poste: Cuisinier créche
production et valorisation de préparations culinaires maintenance et hygiéne des locaux et matériels
- o _ Santé Détachement ou CIGPC-2017-
92 Mairie de MALAKOFF Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiére / Infirmier A e hieEa tmpCom 04-1366

Intitulé du poste: Infirmier au SSIAD

Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en oeuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé. Activités: Applique les soins infirmiers a domicile.
Applique les prescriptions médicales. Geére le stock de produits pharmaceutiques au domicile des patients. Gére les dossiers de soins a domicile. Supervise le travail des auxiliaires de soins. Effectue les soins relationnels.
Encadre I'équipe. Effectue I'organisation administrative. Participe aux formations.

Entretien et services généraux CIGPC-2017-

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint technique Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 04-1367

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent chargé de I'entretien des locaux du centre de santé.
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ioi i Patrimoine bati
Adjoint technique e ) _ CIGPC-2017-
92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. princ. 2e cl. Opeératrice / Opérateur de maintenance chauffage, (¢ Mutation externe tmpCom 04-1368
Adjoint tech. princ. 1e cl. ventilation et climatisation
Intitulé du poste: Chauffagiste
Agent chargé de la maintenance.
- o _ ' Prévention et sécurité _ CIGPC-2017-
92 Mairie de MALAKOFF Brigadier-chef princ. police Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 04-1369
Intitulé du poste: Responsable de la Garde Urbaine
Agent chargé de l'organisation du travail de la garde urbaine composée de 6 ASVP et d'un gardien de police municipale
Ressources humaines
. . . CIGPC-2017-
92 Mairie de MEUDON Adjoint administratif Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 04-1370
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire

Au sein de I'équipe des gestionnaires, sous l'autorité de la Responsable du Service Carrieres/Rémunération et de son adjointe,vous gérez un portefeuille de 180 agents,toutes filieres confondues : la gestion administrative
de la carriere (du recrutement au départ) et de la paie des agents le suivi du temps de travail et des congés la gestion des allocations pour perte d’emploi versées par la ville la gestion des validations de service et les
rétablissements auprés des organismes de retraite I'accueil et I'information des agents sur leur situation administrative les relations avec les orga

- o _ Education et animation _ CIGPC-2017-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint technique Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom 04-1371
Intitulé du poste: adjoint technique auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
N Rédacteur Santé o CIGPC-2017-
92 Mairie de MONTROUGE Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Démission tmpCom 04-1372
Rédacteur pr. 1re cl.

Intitulé du poste: Responsable du secretariat administ