
Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 Métropole du Grand Paris Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1328

Intitulé du poste: Chargé d'affaires

Assurer en tant que représentant de la Métropole du Grand Paris l'accompagnement des projets stratégiques d'investissement au sein de l'équipe projet du guichet unique piloté par Paris Région Entreprises.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1329

Intitulé du poste: Acheteur projet - 1869 ( DAC 016)

Receuille et analyse le besoins des référents techniques sur les familles Maintenance et équipements industriels

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1330

Intitulé du poste: Acheteur projet 1869 ( DAC 016)

Receuille et analyse le besoins des référents techniques sur les familles Maintenance et équipements industriels

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1331

Intitulé du poste: Acheteur projet 80 (DAC 021)

Receuille et analyse le besoins des référents techniques sur les familles Maintenance et équipements industriels

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1332

Intitulé du poste: Acheteur projet 80 ( DAC 021)

Receuille et analyse le besoins des référents techniques sur les familles Maintenance et équipements industriels



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1333

Intitulé du poste: Régulateur - 921 ( DDR 121)

Le régulateur assure la surveillance du réseau d assainissement SIAAP, pilote les différents ouvrages utiles au transport des eaux usées vers les usines de traitement en régulant les flux et en optimisant en permanence la

conduite du réseau. Il participe à la sécurité des personnes (intervenants dans les réseaux) et la sécurité des installations en relation avec les services de maintenance.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Boulogne-Billancourt
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Santé

Infirmière / Infirmier B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1334

Intitulé du poste: 11 Infirmière

information, orientation des personnes êgées et de leur entourage -Evaluation des besoins des personnes âgées -Mise en place d'un plan d'aide personnalisé -Apport technique sur les situations médicales -Participation à

la mise en place d'actions collectives -Assurer le relais partenarial -Etre acteur des plans sanitaires sur la commune

92 CCAS de Colombes Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

09-1335

Intitulé du poste: Aide à domicile /DRH/VIE ADMINISTRATIVE/RH/EL.F.

Aide à domicile

92 CCAS de Colombes Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

09-1336

Intitulé du poste: Aide à domicile /DRH/VIE ADMINISTRATIVE/RH/L-N.J

Aide à domicile

92 CCAS de la Garenne-Colombes Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1337

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Accueillir et informer les personnes âgées dépendantes, instruire les demandes de prestations du maintien à domicile, etc...

92 CCAS de Puteaux Animateur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1338

Intitulé du poste: Animateur Territorial

Animateur pour public Senior
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92 CCAS de Sèvres Mon.-éd. et int. fam.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1339

Intitulé du poste: moniteur éducateur (ca)

Gérer l’accueil des usagers et leur prise en charge en soirée Assurer la distribution des repas du soir et du petit déjeuner le matin Renseigner la fiche de contact du ou des primo arrivants de nuit Garantir la sécurité des

usagers et de leurs biens matériels Garantir l’intégrité et la sécurité de la structure Garantir l’hygiène des usagers et de la structure Veillez à tout moment au bon fonctionnement de la structure et au respect du règlement

Etre à l’écoute des usagers

92 CCAS d'Issy-les-Moulineaux Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1340

Intitulé du poste: Attaché espace seniors

Attaché espace seniors

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1341

Intitulé du poste: SECRETAIRE D’EQUIPE

Sous l’autorité de l’adjoint du chef de Service territorial (ST 5), au sein d’une équipe psycho-socio-éducative, vous êtes chargé(e) d’assurer le secrétariat et la gestion administrative des dossiers d’enfants suivis par le

service.

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal.
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1342

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE IMMOBILIER ET LOCATIF

- Assurer la responsabilité du service, faire le reporting de l’activité du service et manager treize personnes chargées de la gestion immobilière des biens, des cessions dans le cadre de la politique de défaisance et de la

recherche de locaux. - Superviser l’activité immobilière permettant la mise en œuvre de l’implantation des services départementaux (acquisitions, cessions, prises à bail,…) et la valorisation des actifs (procédure de

défaisance,…).

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1343



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE IMMOBILIER ET LOCATIF

Ses missions visent à mobiliser le parc immobilier en veillant à garantir de bonnes conditions d’accueil au public, à améliorer les conditions de travail des agents et à promouvoir la performance immobilière (valorisation et

rationalisation du parc). Outre la gestion des actifs, la Direction du Patrimoine immobilier mène des opérations de défaisance des biens départementaux inutiles à la collectivité. La Direction du Patrimoine Immobilier

procède également à l’ensemble des acquisitions foncières nécessaires.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1344

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1345

Intitulé du poste: Gestionnaire de Carrière et de paie

Sous l'autorité du référent statuaire, vous assurez la gestion administrative et le suivi de la carrière et de la paie des agents de votre secteur (environ 300 agents).

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1346

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE TECHNIQUE DE BATIMENT

Assurer la gestion technique du patrimoine en charge. Conduire les opérations de travaux, coordonner l'activité des entreprises, MOE, MOA ou régies. Gérer en coordination avec le chef d'unité les budgets de travaux

affectés au patrimoine dont il a la charge.

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1347

Intitulé du poste: CHARGE DE SECTEUR

L'agent est chargé sur le territoire de plusieurs communes de l'entretien, de l’exploitation et de la gestion du domaine public routier départemental. Il est également chargé de représenter la Direction de la Voirie auprès des

partenaires (autres directions du Département, services techniques, concessionnaires, etc.).
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92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1348

Intitulé du poste: CHEF D'UNITE

Assurer l’encadrement et le pilotage de l’unité maîtrise d’œuvre routière. Cette unité, composée de 9 agents (dont 2 ingénieurs) est en charge de la conduite des opérations d’aménagement de la voirie départementale. Elle

met œuvre certains des projets structurants du Département : RD7-Vallée Rive Gauche, RD914 bd de la Défense.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1349

Intitulé du poste: Juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics, accords-cadres,...)

92 Département des Hauts-de-Seine
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1350

Intitulé du poste: Médiateur

Prévenir les violences par la médiation, le dialogue. Eduquer les collégiens au respect de la loi et à la citoyenneté.

92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1351

Intitulé du poste: Chargé de dispositif “Classes créatives” et “Voyages d'étude

Au sein de la Mission des actions éducatives, vous êtes en charge d’un secteur du dispositif « Voyages d’étude » et assurez la gestion administrative du concours « Classes créatives ».

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1352

Intitulé du poste: Ingénieur en hydraulique urbaine

Sous l'autorité du chef d'unité, vous êtes en charge des études relatives à la modélisation hydrologique du réseau départemental d'assainissement. Vous l'assistez dans sa mission de valorisation de cet outil d'aide à la

décision. Vous travaillez en équipe au sein de cette unité.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1353

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations et contrôle

Sous l'autorité du chef de l'unité ressources et réhabilitation des réseaux, vous assurez le pilotage des opérations qui vous sont confiées : études et réalisation des travaux de réhabilitation des ouvrages d'assainissement

(réseaux unitaires et pluviaux visitables). Vous êtes garant de la qualité technique de l'exécution des opérations, du respect de leur budget et de leurs délais et vous participez aux activités ressources dépendant de vos

missions.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1354

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,

accords-cadres,…) visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. norm.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1355

Intitulé du poste: Evaluateur médico-social

Sous l’autorité du Responsable de l’équipe médico-sociale de secteur, vous évaluez le degré de perte d’autonomie des personnes âgées ayant fait une demande d’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA). Vous

assurez également le suivi du plan d’aide, ainsi qu'une veille et une vigilance auprès des personnes vulnérables (VVPV).

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1356

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1357

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1358

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1359

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1360
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Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1361

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1362

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1363

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (LG)

Au sein du Service Gestion du personnel, rattaché hiérarchiquement au Responsable de service, il assure le suivi de la rémunération et de la carrière des agent affectés dans les services dont il a la responsabilité. Agent

polyvalent, il est l'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d'un ou plusieurs services. Il est chargé d'appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et réglementaires, l'ensemble des processus de paie

et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l'activité.
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1364

Intitulé du poste: Gestionnaire Marchés publics (SZ)

Au sein du pôle gestion, le Gestionnaire Marchés publics est sous l'autorité du Directeur adjoint de la Commande publique. Il a en charge le suivi administratif des procédures de marchés publics après attribution ainsi que

le suivi administratif de l'exécution des marchés.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1365

Intitulé du poste: Gestionnaire Marchés publics (SZ)

Au sein du pôle gestion, le Gestionnaire Marchés publics est sous l'autorité du Directeur adjoint de la Commande publique. Il a en charge le suivi administratif des procédures de marchés publics après attribution ainsi que

le suivi administratif de l'exécution des marchés.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1366

Intitulé du poste: Contrôleur de l'espace public (SZ)

Vous êtes en charge de sensibiliser différents publics au respect de l'environnement,, aux règles de bonne conduite sur le domaine public et aux gestes de tri. Vous contribuez à l'amélioration de la propreté de la Ville par

des actions de communication de proximité. Vous êtes l'interlocuteur privilégié des permanences de quartier. Vous assurez un contrôle visuel du terrain et pouvez verbaliser si nécessaire. Vous mettez en œuvre toutes les

actions de préventions en matière de rappel des règles de civisme sur le domaine public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1367

Intitulé du poste: Contrôleur de l'espace public (SZ)

Vous êtes en charge de sensibiliser différents publics au respect de l'environnement,, aux règles de bonne conduite sur le domaine public et aux gestes de tri. Vous contribuez à l'amélioration de la propreté de la Ville par

des actions de communication de proximité. Vous êtes l'interlocuteur privilégié des permanences de quartier. Vous assurez un contrôle visuel du terrain et pouvez verbaliser si nécessaire. Vous mettez en œuvre toutes les

actions de préventions en matière de rappel des règles de civisme sur le domaine public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 1ère cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1368
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Intitulé du poste: Contrôleur de l'espace public (SZ)

Vous êtes en charge de sensibiliser différents publics au respect de l'environnement,, aux règles de bonne conduite sur le domaine public et aux gestes de tri. Vous contribuez à l'amélioration de la propreté de la Ville par

des actions de communication de proximité. Vous êtes l'interlocuteur privilégié des permanences de quartier. Vous assurez un contrôle visuel du terrain et pouvez verbaliser si nécessaire. Vous mettez en œuvre toutes les

actions de préventions en matière de rappel des règles de civisme sur le domaine public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1369

Intitulé du poste: Contrôleur de l'espace public (SZ)

Vous êtes en charge de sensibiliser différents publics au respect de l'environnement,, aux règles de bonne conduite sur le domaine public et aux gestes de tri. Vous contribuez à l'amélioration de la propreté de la Ville par

des actions de communication de proximité. Vous êtes l'interlocuteur privilégié des permanences de quartier. Vous assurez un contrôle visuel du terrain et pouvez verbaliser si nécessaire. Vous mettez en œuvre toutes les

actions de préventions en matière de rappel des règles de civisme sur le domaine public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1370

Intitulé du poste: Contrôleur de l'espace public (SZ)

Vous êtes en charge de sensibiliser différents publics au respect de l'environnement,, aux règles de bonne conduite sur le domaine public et aux gestes de tri. Vous contribuez à l'amélioration de la propreté de la Ville par

des actions de communication de proximité. Vous êtes l'interlocuteur privilégié des permanences de quartier. Vous assurez un contrôle visuel du terrain et pouvez verbaliser si nécessaire. Vous mettez en œuvre toutes les

actions de préventions en matière de rappel des règles de civisme sur le domaine public.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1371

Intitulé du poste: Chargé de l'Action en milieu scolaire et du jeune public - CRR BB (CR)

Sous l'autorité du Chef du Service Activités publiques et Relations internationales du Conservatoire, vous préparez les éléments permettant la programmation annuelle à l'attention du jeune public, vous mettez en œuvre

cette programmation et en assurez la diffusion en lien avec les écoles de la Ville. En lien avec l’Éducation Nationale, vous assurez la mise en place annuelle des interventions artistiques. Vous participez activement au suivi

de la programmation générale du CRR. Vous suivez le budget et établissez des documents de synthèse.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1372

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
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92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1373

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1374

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1375

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT EN CHARGE DES AFFAIRES GENERALES

L'agent polyvalent assure l'accueil des usagers physiquement ou téléphoniquement. Il renseigne, vérifie ou délivre des documents administratifs dans les secteurs des affaires générales et élections. Il gère et saisit les actes

de naissance, mariage, décès.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1376

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT EN CHARGE DES AFFAIRES GENERALES

L'agent polyvalent assure l'accueil des usagers physiquement ou téléphoniquement. Il renseigne, vérifie ou délivre des documents administratifs dans les secteurs des affaires générales et élections. Il gère et saisit les actes

de naissance, mariage, décès.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-1377

Intitulé du poste: Agent de Bibliothèque

L'agent de Bibliothèque accueille les parents et enfants. Il encadre et anime des ateliers. Il participe à l'élaboration des projets des structures.



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie d'ANTONY Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1378

Intitulé du poste: Régisseur de studios

Le régisseur studio participe à l'organisation, la coordination et la mise en œuvre des manifestations. Il intervient sur les 3 studios de répétition et d'enregistrement et les 2 salles de diffusion.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1379

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Principales activités : Installations de salles pour les associations diverses Montage et démontage des manifestations publiques (pavoisements – inaugurations – spectacles et conférences) Interventions pour les clubs

animations – temps libre Déménagement et interventions diverses pour les services municipaux Déménagement dans les écoles et prêt de matériels

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1380

Intitulé du poste: charge d'opération

piloter les opérations d'aménagement d'envergure en cours sur le territoire communal. suivre les projets dans tous leurs aspects (encadrement de l'aménageur, stratégie opérationnelle, anticipation des risques juridiques et

financiers, marchés publics).

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint adm. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1381

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF ET ACCUEIL

Agent administratif et accueil

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur pr. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1382
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Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR ECOLES

· Encadrement des Responsables d’équipe qui mettent en œuvre les missions de nettoyage, de restauration et d’assistance aux enseignants pendant le temps scolaire et péri-scolaire de leurs agents, · Contrôle des

plannings des agents élaborés par les chefs d’équipe, · Visite et contrôle de l’activité des sites sur les missions de nettoyage et de restauration en relation avec les services partenaires comme ceux de la Restauration et

l’Education, · Conduite de projets et participation à des groupes de travail inter-service : nouveaux rythmes scolaires, pause méridienne, élaboration d’une charte de

92 Mairie de BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1383

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

· Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec l’équipe. · Observer les enfants individuellement et en groupe. · Veiller à la qualité d’accueil proposé à l’enfant et au suivi de son développement dans les

différentes activités proposées, veiller à son bien-être, son confort, et son épanouissement. · Accompagner l’équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de ses besoins, de ses demandes, de son

comportement et des réponses à lui apporter. · Respecter et faire respecter les différences. · Accompagner l’équipe dans la prise en charge des enfants porteurs de h

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-1384

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Assurer les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d’objets. Réaliser ces opérations manuellement ou à l’aide d’engins spéciaux de manutention, sous l’autorité

d’un chef d’équipe.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Puér. cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1385

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Assurer la mise en œuvre du projet pédagogique validé par les élus au niveau de l’établissement, la gestion administrative et financière, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de

sécurité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1386

Intitulé du poste: Chef de service

Organiser, améliorer et suivre l’ensemble des activités liées à l’entretien, la propreté de la voie publique et de la collecte des ordures ménagères et déchets divers et en rendre compte à la Direction de l’Environnement.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1387

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Assurer des missions de gestion administratives et du personnel du service Enfance ainsi que des tâches administratives pour le compte du Pôle Education.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1388

Intitulé du poste: 12 - Agent administratif et comptable

1° Gestion budgétaire 2° Gestion comptable (dépenses et recettes) CCAS et Direction 3° Gestion administrative et secrétariat 4° Gestion du patrimoine 5° Gestion des marchés, contrats et conventions

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs TmpNon 26:35

CIGPC-2016-

09-1389

Intitulé du poste: Poste 838 Educateur des APS

 - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1390

Intitulé du poste: 2155 ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1391
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Intitulé du poste: 1535 Agent d'entretien polyvalent - équipe logistique - manutention

 Missions quotidiennes : - Entretien des parties extérieures des écoles maternelles (+ remplacements ponctuels en élémentaires) et notamment la cour de récréation et des blocs sanitaires en journée (priorité = hygiène et

sécurité pour les enfants) ; - Petits travaux et petites interventions de manutention dans les écoles à la demande des directeurs et des gardien(ne)s. - Selon les sites, accueil physique et téléphonique et gestion du courrier

interne (entre école et la mairie), en lien avec la gardienne de l’école. Missions régulières : - Installation, rangement, nettoyage des locaux

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1392

Intitulé du poste: 111 Agent d'accueil et de surveillance des musées - gardiens

Sous l’autorité de votre encadrant direct : 1) Assurer une présence dans les lieux pour la sécurité des œuvres des musées (M-A30/musée des Années Trente, musée Paul-Belmondo, musée-jardin Paul-Landowski,

bibliothèque Paul-Marmottan, atelier Joseph Bernard) : - circulation dans les salles; - surveillance des visiteurs en s'assurant qu'ils ne touchent, ne dégradent et ne volent aucune œuvre. 2) Apporter des réponses aux

questions des visiteurs : - sur la localisation des œuvres et des lieux recherchés; - sur des questions de 1er niveau sur le musée. 3) Accueil des visiteurs

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1393

Intitulé du poste: 2235 Chargé de mission

-En priorité supervision des parapheurs des DGAS : assurer la cohérence des notes et courriers entre les différents départements, faire le lien entre les DGAS ou directions et recouper les éléments de fonds de dossiers.

Garantir un présentation formelle de qualité, accompagnement méthodologique des services -Pilotage de dossiers/projets confiés par les DGAS -Garantir la qualité et la fiabilité des données figurant dans les dossiers

transmis au Maire et au Cabinet -Assurer un suivi de la GRC et s’assurer que les directions effectuent les réponses et le suivi du traitement dans le logisil

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1394

Intitulé du poste: Assistante de direction

"- assurer à titre principal le secrétariat de la direction - accueil des pétitionnaires, demandeurs d'informations, prestataires et maîtres d'ouvrage - planifier et gérer les agendas - assurer le suivi du courrier - préparer les

dossiers en perspective des réunions et rendez-vous programmés - rédaction de comptes-rendus de réunions - assister les chargés d'opérations dans la gestion administrative et relationnelle des différentes opérations

(prestataires, partenaires, riverains) En raison des activités de la direction, la tenue de réunions tardives fréquentes peut supposer la présence obli

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1395
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Intitulé du poste: Intervenante en arts plastiques dans les écoles de la Ville

L’intervenant participe aux programmes des cycles 2 et 3 dispensés par l’Education Nationale et participe à l’acquisition des compétences déclinées par les enseignants. Il élaboré des projets Arts Visuels ayant une

dimension pédagogique, culturelle et artistique en collaboration avec l’enseignant. Il participe à la recherche documentaire et à l’utilisation des ressources pédagogiques mises en place par l’académie ou les équipements

culturels de la Ville. Il coordonne les plannings d’intervention avec les écoles élémentaires.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1396

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

La remise en état journalière des écoles, des accueils de loisirs et des bâtiments municipaux, leur maintien en parfait état de propreté. Agent participant au service de la restauration selon le poste tenu et les consignes

données par la cuisine centrale.

92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1397

Intitulé du poste: agent chargé de l'accompagnement des enfants dans les structures petite enfance

accueil et prise en charge des enfants dans le respect de leurs besoins et dans le respect du projet d'établissement 1 auxiliaire pour le jardin d'enfant 1 auxiliaire pour la crèche du petit prince

92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1398

Intitulé du poste: agent chargé de l'accompagnement des enfants dans les structures petite enfance

accueil et prise en charge des enfants dans le respect de leurs besoins et dans le respect du projet d'établissement 1 auxiliaire pour le jardin d'enfant 1 auxiliaire pour la crèche du petit prince

92 Mairie de CHÂTILLON Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1399

Intitulé du poste: technicien instructeur du droit des sols

chargé de l'instruction des autorisations déposées, des renseignements apportés au public professionnel et particulier relatifs à la réglementation d'urbanisme

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1400
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Intitulé du poste: ATSEM

Agent chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.

Agent participant au service de restauration selon le poste tenu sur l'école et les consignes données par la cuisine centrale.

92 Mairie de CHAVILLE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1401

Intitulé du poste: agent social en crèche

Agent social en crèche. Prendre en charge un groupe d'enfants, Respecter le projet pédagogique de la crèche

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1402

Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche

Entretenir les locaux de la crèche Remplacer le cuisinier en cas d'absence

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1403

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1404

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1405

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation
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92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1406

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1407

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1408

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1409

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1410

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1411
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Mise en œuvre des activités d’animation

92 Mairie de CLAMART Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1412

Intitulé du poste: chef de projet EDMA

Chef de projet EDMA

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1413

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1414

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1415

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1416

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants
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92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1417

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1418

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1419

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistance au personnel enseignant pour l'accueil - Animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1420

Intitulé du poste: agent technique polyvalent

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1421

Intitulé du poste: Secrétaire Général

Vous favorisez une approche prospective des problématiques économiques, sociales, environnementales et d’intérêt général de Ville de Clichy.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1422
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Assure l’accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec l’enfant et son parent Assure les soins corporels de l’enfant et

propose des actions d’éveil à l’enfant ou à un groupe d’enfants propice à leur épanouissement

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1423

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Assure l’accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec l’enfant et son parent Assure les soins corporels de l’enfant et

propose des actions d’éveil à l’enfant ou à un groupe d’enfants propice à leur épanouissement

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1424

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Assure l’accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec l’enfant et son parent Assure les soins corporels de l’enfant et

propose des actions d’éveil à l’enfant ou à un groupe d’enfants propice à leur épanouissement

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1425

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Tâches polyvalents d’entretien des surface et du linge dans la structure d’accueil petite enfance et assure occasionnellement la confection des repas

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1426

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Tâches polyvalents d’entretien des surface et du linge dans la structure d’accueil petite enfance et assure occasionnellement la confection des repas

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1427
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Tâches polyvalents d’entretien des surface et du linge dans la structure d’accueil petite enfance et assure occasionnellement la confection des repas

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

09-1428

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Gestion administrative et financière du PLIE : conventions opérateurs, budget, gestion de la subvention globale FSE, contrôle de service fait, mise en place de procédures, élaboration et suivi de tableaux de bords.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1429

Intitulé du poste: Conseiller emploi

Accompagnement personnalisé des demandeurs d’emploi de plus de 26 ans.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1430

Intitulé du poste: Conseiller emploi

Accompagnement personnalisé des demandeurs d’emploi de plus de 26 ans.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013)
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1431

Intitulé du poste: Infirmier

Soins infirmiers, accueil Participation aux actions de prévention Activités administratives (gestion du matériel, tenue des statistiques) Préparation des consultations et tenue des cabinets médicaux Information et éducation

sanitaire des patients Accueil, action de prévention dans le cadre du CDAG, travail administratif lié à ce poste, infirmière réfèrente pour le CDAG

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1432
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Intitulé du poste: Professeur de contrebasse et de guitare

Dispenser l’enseignement de la contrebasse classique et de guitare basse électrique Participer aux activités et projets du conservatoire en partenariat étroit avec les pratiques collectives et l’action culturelle

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

09-1433

Intitulé du poste: Professeur de piano-jazz

Dispenser l'enseignement du piano jazz. Animer les ateliers jazz. Participer aux activités et projets du conservatoire en partenariat étroit avec les pratiques collectives et l'action culturelle.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1434

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueillir, informer et guider les usagers Procéder aux inscriptions diverses (médiathèque, Conservatoire, piscine, école municipale des sports, ateliers culturels, ateliers beaux arts, centres de loisirs, restauration scolaire,

études dirigées, garderies maternelles et élémentaires, Petite Enfance, carte de loisirs retraités, séjours, etc …) Calculer les quotients familiaux Faire les inscriptions scolaires Participer et être force de proposition sur le

projet de guichet unique Préparer les dossiers de commission Saisir les informations du livret et de l’Espace Famille. Prépa

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1435

Intitulé du poste: Chef du service emploi et PLIE

Supervision des actions des différents services municipaux de soutien à l’emploi - Organisation et animation des programmes d’intervention de la ville et notamment du projet intercommunal de maison de l’emploi ou de

toute action pour l’emploi développée sur le territoire de la Boucle Nord du 92 - Mise en place et animation de partenariats opérationnels avec divers partenaires locaux - Bilan et évaluation des programmes d’intervention -

Veille sectorielle et réglementaire - Organise et coordonne le travail des chargés de mission PLIE

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1436

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Propose et met en place des outils de pilotage et de suivi budgétaire. Réalise des études et analyses financières. Calcule les coûts des services et de revient des actions municipales. Suit et contrôle les associations et

organismes associés, les engagements hors bilan ainsi que les recettes et subventions.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1437

Intitulé du poste: Fossoyeur

Entretien du cimetière, creusement de fosses et accueil du public

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1438

Intitulé du poste: Cuisinier

Agent chargé d’assurer la confection des repas, la gestion des stocks et les commandes alimentaires. Favoriser et promouvoir la qualité du bien-être, de l’hygiène, de la sécurité et des conditions d’accueil de l’enfant à la

crèche

92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1439

Intitulé du poste: Agent d'accueil au Bureau Information Jeunesse

Accueil et information auprès des jeunes Colombiens

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1440

Intitulé du poste: Agent administratif polyvalent service AIRP

Agent d'accueil du service d'inscription aux prestations périscolaires

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1441

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème cl/EBS

Entretien des locaux - Restauration scolaire - Hygiène
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1442

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème cl/EBS

Entretien des locaux - Restauration scolaire - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1443

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème cl/EBS

Entretien des locaux - Restauration scolaire - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 18:00

CIGPC-2016-

09-1444

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème cl/TNC/EBS

Entretien des locaux - Restauration scolaire - Hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1445

Intitulé du poste: ASEM 1 CL/EBS

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration scolaire - hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1446

Intitulé du poste: ASEM 1 CL/EBS

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration scolaire - hygiène
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92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1447

Intitulé du poste: ASEM 1 CL/EBS

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration scolaire - hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1448

Intitulé du poste: ASEM 1 CL/EBS

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration scolaire - hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1449

Intitulé du poste: ASEM 1 CL/EBS

Entretien des locaux - Assistance au personnel enseignant - Restauration scolaire - hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1450

Intitulé du poste: Agent administratif et d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1451

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Contribue à la sécurisation des lieux, des espaces et des bâtiments publics par le biais d'une vidéoprotection. Exploite les images en vue d'informer les partenaires chargés d'intervenir sur les sites



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1452

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1453

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1454

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de COLOMBES
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1455

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1456

Intitulé du poste: conducteur spécialisé régie collective/Vie Administrative/RH/I.M

Conducteur spécialisé régie collecte

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1457
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Intitulé du poste: chauffeur manutentionnaire

transport de produits et outils, scènes et matériel de bureau nécessaire au fonctionnement des services

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1458

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:50
CIGPC-2016-

09-1459

Intitulé du poste: enseigant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:50
CIGPC-2016-

09-1460

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1461

Intitulé du poste: agent de restaruation polyvalent

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1462

Intitulé du poste: agent de gestion technique

a) Contrôler l'accès des bâtiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmètre précis, à partir de rondes et d'itinéraires, c) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et

des publics, e) Trier et évacuer les déchets courants, f) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, g) Tenir la main courante du site. e) Entretien occasionnel des locaux, f) Distribution du courrier, g) Entretien des

installations extérieures sportives. Evolution des fonctions et des affectations en fonction des nécessités de service.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1463

Intitulé du poste: agent de gestion technique polyvalent

a) Contrôler l'accès des bâtiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmètre précis, à partir de rondes et d'itinéraires, c) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et

des publics, e) Trier et évacuer les déchets courants, f) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, g) Tenir la main courante du site. a) Entretien occasionnel des locaux, b) Distribution du courrier, c) Entretien des

installations extérieures sportives. Evolution des fonctions et des affectations en fonction des nécessités de service.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1464

Intitulé du poste: agent de gestion technique et d'entretien

a) Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles …) selon les protocoles établis, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Contrôler l'état de propreté des locaux, d) Entretenir

couramment et ranger le matériel utilisé, e) Commander, réceptionner et contrôler l'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, f) Aider ponctuellement les personnels auprès des enfants (temps de repas, de

gouter…), g) Aider ponctuellement en cuisine. a) Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vêtement,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1465

Intitulé du poste: agent de gestion technique et d'entretien

a) Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles …) selon les protocoles établis, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Contrôler l'état de propreté des locaux, d) Entretenir

couramment et ranger le matériel utilisé, e) Commander, réceptionner et contrôler l'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, f) Aider ponctuellement les personnels auprès des enfants (temps de repas, de

gouter…), g) Aider ponctuellement en cuisine. a) Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vêtement,
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1466

Intitulé du poste: agent de gestion technqiue et d'entretien

a) Accueillir les différents publics (public, scolaires, clubs), physiquement et par téléphone, b) Assurer l’entretien technique (glace, affûtage des patins), c) Assurer la sécurité des usagers-ères, d) Animer e) Entretenir

couramment et ranger le matériel utilisé (surfaceuse, patins, casques, cd…) f) Entretenir et nettoyer les locaux, g) Veiller au bon état de propreté des locaux et d’utilisation de l’équipement, h) Participer à l'agencement des

locaux et du matériel, i) Contrôler l'approvisionnement en matériel, produits et outillages divers. a) Participer à la gestion administrativ

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1467

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1468

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1469

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1470
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Intitulé du poste: enseignante artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1471

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:50
CIGPC-2016-

09-1472

Intitulé du poste: enseignant artitisque

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:25
CIGPC-2016-

09-1473

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1474

Intitulé du poste: Agent polyvalent de logistique

- Procède à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans différents corps d’état de bâtiment - Intervention de menuiserie, montage de meuble et peinture - Dépannage de plomberie et

électroménager - Déménagements et nettoyages occasionnels - Respect du cahier des charges et des règles de sécurité de chantier - Contrôle de l’approvisionnement en matériels et produits - Utilisation et maintenance de

l’outillage
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92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1475

Intitulé du poste: Agent polyvalent de logistique

- Procède à des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans différents corps d’état de bâtiment - Intervention de menuiserie, montage de meuble et peinture - Dépannage de plomberie et

électroménager - Déménagements et nettoyages occasionnels - Respect du cahier des charges et des règles de sécurité de chantier - Contrôle de l’approvisionnement en matériels et produits - Utilisation et maintenance de

l’outillage

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1476

Intitulé du poste: Jardinier

Procéder à des interventions de maintenance, de création et d'entretien des différents secteurs espaces verts Communaux dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Utilisation et maintenance de

l'outillage, conduite de véhicule Suivi et entretien des systèmes d'arrosages intégrés.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1477

Intitulé du poste: professeur de musique

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1478

Intitulé du poste: musicien intervenant auprès des écoles élémentaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-1479
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Intitulé du poste: Musicien intervenant auprès des écoles élementaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

09-1480

Intitulé du poste: Musicien intervenant auprès des écoles élémentaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-1481

Intitulé du poste: Musicien intervenant auprès des écoles élémentaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

09-1482

Intitulé du poste: Musicien intervenant auprès des écoles élémentaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

09-1483

Intitulé du poste: Musicien intervenant auprès des école élémentaires

En partenariat avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves. son action s'exerce dans chaque école

élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1484
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Intitulé du poste: Rédacteur

Responsable de la programmation culturelle et de la gestion des établissements culturels, organisation et mise en œuvre d'actions culturelles, gestion des équipements culturels

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1485

Intitulé du poste: adjoint technique de 2e classe

Agent chargé de l'entretien et de la surveillance des stades de la Ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1486

Intitulé du poste: Homme de cour

Agent d'entretien dans les écoles élémentaires et maternelles de la ville de la garenne colombes, chargé de la surveillance de l'entrée à la porte de l'école

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1487

Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine

Accueil du public, rangement des documents, équipements des livres et CD, accueil des étudiants et surveillance des salles de travail, réservations pour les spectacles de l'auditorium

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1488

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (JC)

Auxiliaire de puériculture auprès de la très petite enfance.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1489

Intitulé du poste: Assistant aux travaux de concessionnaires (JC)

Assistant aux travaux de concessionnaires
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1490

Intitulé du poste: Menuisier (JC)

Menuisier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1491

Intitulé du poste: Responsable Pôle propreté-collecte

Responsable Pôle propreté-collecte

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1492

Intitulé du poste: Manutentionnaire (JC)

Manutentionnaire

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1493

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique/NA

Agent de surveillance de la voie publique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1494

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique/NA

Agent de surveillance de la voie publique
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1495

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique/NA

Agent de surveillance de la voie publique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1496

Intitulé du poste: agent social 2e cl / NC / M ME

Accueillir l’enfant et sa famille dans une démarche d’aide à la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de l’accueil / S’assurer que la personne qui vient chercher l’enfant est une personne

dûment autorisée par les parents / Veiller au bon développement de l’enfant / Prise de constantes si nécessaire Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir à jour les registres Repérer les signes de mal

être physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) / Créer et aménager un lieu

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1497

Intitulé du poste: Adjoint d'animation PCO novembre (VB)

Animateur dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1498

Intitulé du poste: Adjoint d'animation PCO novembre (VB)

Animateur dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1499

Intitulé du poste: Adjoint d'animation PCO novembre (VB)

Animateur dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois
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92 Mairie de MEUDON
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1500

Intitulé du poste: Un Agent de surveillance de la voie publique (ASVP) (H/F)

Sous l’autorité du Responsable de la Police municipale, vous serez chargé d’assurer la sécurité aux entrées et aux sorties des écoles, du contrôle du stationnement (payant et gênant) ainsi que de favoriser la tranquillité

publique par la présence sur la voie publique. En relation avec les gardiens de la police municipale, vous devrez veiller au bon respect des arrêtés municipaux et participer au traitement des véhicules épaves et des dépôts

sauvages. En plus de l’accueil et du renseignement au public, vous assurez une relation de proximité avec la population et participerez aux astreintes (e

92 Mairie de MEUDON
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1501

Intitulé du poste: Un Acheteur

Placé(e) sous la responsabilité du chef de Service Achats-Approvisionnements, vous aurez pour principales missions : -a mise en œuvre des procédures des marchés publics liées au seuil des procédures non formalisées -

l’application du guide interne lié aux des bonnes pratiques d’’achats -la coordination des procédures des marchés publics des achats engagés directement par le service -l’organisation de la vente aux enchères citoyenne

sur une plateforme web.

92 Mairie de MEUDON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1502

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement

92 Mairie de MEUDON Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1503

Intitulé du poste: Régissseur Principal

-Etude et analyse des fiches techniques et concertation avec les responsables techniques des compagnies. -Préparation et coordination technique des spectacles ( à caractère professionnel et associatif). -Encadrement de

l’équipe scénique pour le montage et le démontage des décors du spectacle, le réglage des éclairages et la conduite lumière, le réglage des effets sonores et la conduite son au cours des spectacles. -Elaboration du budget

technique de chaque spectacle en lien avec le responsable technique et relations suivies avec les prestataires de service.
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92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1504

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

L’aide auxiliaire de puériculture répond aux besoins fondamentaux de l'enfant. Ainsi il participe à l’accueil de l’enfant en respectant son rythme et son développement psychomoteur. Il veille à son épanouissement en lien

avec les autres professionnels de la crèche. Il participe à l’organisation des activités en collaboration avec l’auxiliaire de puériculture et/ou l’éducateur de jeunes enfants. Il assure l’entretien et l’hygiène des différents lieux de

vie des enfants ainsi qu’une partie de l’entretien du linge de la crèche et le nettoyage des locaux lors de l’absence de l’agent d'entretie

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1505

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

L’aide auxiliaire de puériculture répond aux besoins fondamentaux de l'enfant. Ainsi il participe à l’accueil de l’enfant en respectant son rythme et son développement psychomoteur. Il veille à son épanouissement en lien

avec les autres professionnels de la crèche. Il participe à l’organisation des activités en collaboration avec l’auxiliaire de puériculture et/ou l’éducateur de jeunes enfants. Il assure l’entretien et l’hygiène des différents lieux de

vie des enfants ainsi qu’une partie de l’entretien du linge de la crèche et le nettoyage des locaux lors de l’absence de l’agent d'entretie

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1506

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

L’aide auxiliaire de puériculture répond aux besoins fondamentaux de l'enfant. Ainsi il participe à l’accueil de l’enfant en respectant son rythme et son développement psychomoteur. Il veille à son épanouissement en lien

avec les autres professionnels de la crèche. Il participe à l’organisation des activités en collaboration avec l’auxiliaire de puériculture et/ou l’éducateur de jeunes enfants. Il assure l’entretien et l’hygiène des différents lieux de

vie des enfants ainsi qu’une partie de l’entretien du linge de la crèche et le nettoyage des locaux lors de l’absence de l’agent d'entretie

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1507

Intitulé du poste: agent social

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social
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92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1508

Intitulé du poste: agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1509

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1510

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1511

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1512

Intitulé du poste: aux de soins

aux de soins
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92 Mairie de NANTERRE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1513

Intitulé du poste: Géomaticien

Développement du système d’information géographique : - au sein de la Direction de l’Aménagement et du Développement (DAD), et plus particulièrement du Service Urbanisme Opérationnel et Réglementaire et du

Service de la Vie Economique, - en collaboration étroite avec le service Prospective et stratégie Urbaine de la DAD et la Cellule Géomatique de la DSIT.

92 Mairie de NANTERRE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1514

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assurer les missions relevant de son cadre d’emploi en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1515

Intitulé du poste: ASVP

CHARGE DE LA SURVEILLANCE ET DU STATIONNEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1516

Intitulé du poste: ASVP

CHARGE DE LA SURVEILLANCE ET DU STATIONNEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1517

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation
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92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1518

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1519

Intitulé du poste: aux de puer farandole

aux de puer

92 Mairie de NANTERRE Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1520

Intitulé du poste: puer responsable pmi

puericultrice resp pmi

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1521

Intitulé du poste: responsable urbanisme operationnel et reglementaire

Responsable urbanisme opérationnel et réglementaire

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1522

Intitulé du poste: REDACTEUR

procéder aux engagements de dépenses, élaborer des tableaux financiers participer à la préparation des documents budgétaires transferts et virements de crédits, suivre les recettes.
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1523

Intitulé du poste: ETAPS - MNS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-1524

Intitulé du poste: professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1525

Intitulé du poste: professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1526

Intitulé du poste: professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1527

Intitulé du poste: professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1528
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Intitulé du poste: professeur de chant

Enseignement du chant au sein du conservatoire

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1529

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1530

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1531

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1532

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

09-1533

Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de la danse au sein du conservatoire municipal
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92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1534

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1535

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1536

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1537

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1538

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique

Enseignement de l'art dramatique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1539
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Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Environnement

Directrice / Directeur de l'environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1540

Intitulé du poste: Directeur de l'environnement

Directeur de l'environnement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2016-

09-1541

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2016-

09-1542

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2016-

09-1543

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2016-

09-1544



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2016-

09-1545

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1546

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1547

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1548

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1549



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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Premier grade
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1550

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1551

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1552

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1553

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1554
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1555

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1556

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1557

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1558

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1559
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1560

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1561

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1562

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1563

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1564
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1565

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1566

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1567

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1568

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1569
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1570

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1571

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1572

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1573

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1574
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1575

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1576

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1577

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1578

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1579



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1580

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1581

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1582

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1583

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1584
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

09-1585

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

09-1586

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

09-1587

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

09-1588

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

09-1589
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

09-1590

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2016-

09-1591

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2016-

09-1592

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2016-

09-1593

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2016-

09-1594
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2016-

09-1595

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2016-

09-1596

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2016-

09-1597

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2016-

09-1598

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2016-

09-1599
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2016-

09-1600

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1601

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1602

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1603

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1604
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1605

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

09-1606

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

09-1607

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

09-1608

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

09-1609
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

09-1610

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1611

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1612

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1613

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1614
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Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1615

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1616

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1617

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1618

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1619
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Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1620

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1621

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1622

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1623

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1624
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Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1625

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1626

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1627

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1628

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1629
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Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1630

Intitulé du poste: Surveillant de Cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1631

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1632

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1633

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1634
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

09-1635

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1636

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1637

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1638

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1639
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1640

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-1641

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-1642

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-1643

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-1644
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-1645

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1646

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1647

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1648

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1649
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Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

09-1650

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : B, C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON
Attaché

Directeur

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1651

Intitulé du poste: Directeur de pôle Assemblées et Administration Générale

En cohérence avec les objectifs stratégiques, le directeur de pôle participe à l’élaboration des politiques publiques et les met en œuvre en pilotant des directions et des projets. Il optimise les procédures et les ressources,

anime et pilote une équipe de 65 agents répartis au sein des services affaires juridiques, conseil municipal, affaires générales et réglementation.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1652

Intitulé du poste: Animateur

Accueille, encadre les enfants pendant les temps périscolaires (matins et soirs), l'interclasse du midi, et les temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires), et participe à l'épanouissement et à la socialisation de ces

enfants.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1653

Intitulé du poste: Animateur

Accueille, encadre les enfants pendant les temps périscolaires (matins et soirs), l'interclasse du midi, et les temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires), et participe à l'épanouissement et à la socialisation de ces

enfants.
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92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1654

Intitulé du poste: Auxiliare de puériculture

Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l’enfant, -Prendre en charge l’accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, -Prendre soin de chacun

des enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser

l’endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, -Administrer les traitements médicamenteux par délégation

92 Mairie de SÈVRES
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-1655

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (nm)

Au sein d’un établissement d’accueil collectif et familial et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez l’accueil des enfants en étroite collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants. Vous organisez les soins

liés à l’hygiène et à l’alimentation et participez à l’élaboration et à la mise en œuvre d’animations et d’activités d’éveil auprès d’enfants de 2 mois ½ à 3 ans.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1656

Intitulé du poste: AGENT EN CHARGE DES OFFICES SCOLAIRES  (H/F)

Mise en place du service Accueil et gestion de l’office Entretien Suivi des normes d’hygiènes et de sécurité

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1657

Intitulé du poste: AGENT EN CHARGE DU REFROIDISSEMENT ET DES PRODUCTIONS CHAUDES (H/F)

Procède à l’entretien et au nettoyage des locaux et des équipements des ateliers de production et de refroidissement Applique les dispositifs et les protocoles nécessaires à la démarche H.A.C.C.P Signale toute anomalie

ou dysfonctionnement au chef de secteur cuisson Réalise les productions chaudes dans le respect des fiches techniques. Régule ses cuissons avec le refroidissement dans le respect du planning prévisionnel. Régule le

refroidissement en fonction des sorties de cuisson et en respectant le planning prévisionnel. Veille à la durée des températures de refroidissement.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1658
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Intitulé du poste: Chef de service modes d'accueil collectifs et individuels (h/f)

Coordonne les établissements d’accueil collectif (crèches collectives, jardin d’enfants et haltes garderies)

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1659

Intitulé du poste: Directeur ALSH (H/F)

Garantir, en lien avec le responsable du service et le responsable de l'unité centres d'accueil et de loisirs, la qualité pédagogique des prestations liées aux centres d'accueil et de loisirs

92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1660

Intitulé du poste: Acheteur Public (H/F)

Gérer les achats de fournitures et de prestations de services dans le cadre d’une optimisation des délais, coûts, qualité dans le respect des règles de la comptabilité publique et du code des marchés publics.

92 Mairie de VANVES Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1661

Intitulé du poste: chargé d'entretien et de maintenancedes batiments

chargé d'entretien et de maintenance des batiments

92 Mairie de VANVES Attaché
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1662

Intitulé du poste: Responsable du serviceprévention sécurité

Responsable du service prévention sécurité

92 Mairie de VILLE D'AVRAY DGS communes 10/20 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1663

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1664

Intitulé du poste: Assistant(e) au service urbanisme

Assistant(e) au service urbanisme

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1665

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1666

Intitulé du poste: Responsable formation

Responsable formation

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1667

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Sage-femme cl. sup.
Santé

Sage-femme A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1668

Intitulé du poste: Sage-femme territoriale

Assure sur son territoire d'intervention, auprès de la femme et de la femme enceinte, une prévention médico-psycho-sociale, un suivi gynécologique et un suivi global de la grossesse, du postnatal et du périnatal. Participe

aux activités de planification, d'éducation familiale et d'accès à la contraception. Assure des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la santé
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92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1669

Intitulé du poste: Infirmière

Protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1670

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Chef serv. police pr. 2e cl.
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1671

Intitulé du poste: Chef de brigade de jour

Dirige et coordonne le service de police municipale. Organise les moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des infractions. Développe une relation de proximité avec la population.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1672

Intitulé du poste: Agent administratif

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1673

Intitulé du poste: Agent administratif

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.
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92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1674

Intitulé du poste: Graphiste

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1675

Intitulé du poste: Professeur de piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09:30
CIGPC-2016-

09-1676

Intitulé du poste: Professeur de flûte à bec

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 12:30
CIGPC-2016-

09-1677

Intitulé du poste: Professeur de piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 26:15

CIGPC-2016-

09-1678

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-1679

Intitulé du poste: Enseignant de formation

Enseignant de formation

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1680

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1681

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1682

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1683

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1684

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1685

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Assistant comptable et budgétaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-1686

Intitulé du poste: Accueil conservatoire Chatillon

Chargé d'accueil
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Attaché

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1687

Intitulé du poste: REFERENT PARCOURS EDUCATIF

Participe au diagnostic de la situation individuelle en lien avec l'enfant et ses parents ainsi que les autres acteurs éducatifs. Developpe leur dynamismepour la prise en charge des enfants et de leurs familles. Met en oeuvre

les modalités pratiques de fonctionnement du dispositif.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:00
CIGPC-2016-

09-1688

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au ùaintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1689

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Réalise et contrôle les procédures de gestion des effectifs et des variables de paies du CCAS, des Marchés publics. Gestion administrative de l’ensemble des actes administratifs, la gestion des archives et l’élaboration des

documents fonctionnels du CCAS.

93 CCAS de Montreuil
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1690

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Réalise et contrôle les procédures de gestion des effectifs et des variables de paies du CCAS, des Marchés publics. Gestion administrative de l’ensemble des actes administratifs, la gestion des archives et l’élaboration des

documents fonctionnels du CCAS.
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93 CCAS de Montreuil
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1691

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Réalise et contrôle les procédures de gestion des effectifs et des variables de paies du CCAS, des Marchés publics. Gestion administrative de l’ensemble des actes administratifs, la gestion des archives et l’élaboration des

documents fonctionnels du CCAS.

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1692

Intitulé du poste: Assistant éducatif petite enfance

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice du Centre Social Louise Michel et fonctionnelle de l’éducateur de jeunes enfants, vous organiserez et effectuerez l’accueil et les activités qui contribueront au développement de

l’enfant dans le cadre du projet éducatif.

93 CCAS de Pantin
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1693

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1694

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1695
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Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1696

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1697

Intitulé du poste: agent d'espace

Participer au maintien à domicile en favorisant la convivialité, le lien social des personnes âgées et handicapées autour d'un repas pris dans un Espace, dans le respect : -de la charte des droits et libertés de la personne

accueillie. -de la réglementation sur la restauration collective

93 CCAS de Saint-Ouen Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1698

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Assurer l’accueil de la population selon les formes retenues en matière d’organisation de travail au sein de la Circonscription Assurer un suivi social auprès d’une personne ou d’une famille Participer à l’élaboration et à la

mise en œuvre de projets collectifs de prévention au sein de la Circonscription (ou) en collaboration avec les partenaires sociaux du territoire

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1699

Intitulé du poste: Gestionnaire des dispositifs liés au logement

Assurer le suivi administratif des dispositifs liés au logement et à l'hébergement. Organiser et suivre la commission technique de régulation des publics en errance. Participer à la préparation et au suivi des dossiers pour la

commission de coordination des actions de prévention des expulsions locatives.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1700
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Intitulé du poste: Chargé (e) de projet valorisation du patrimoine archéologique

-Finaliser la rédaction du nouveau projet scientifique et culturel (PSC) de l’archéosite. -Participer à l’élaboration et la programmation de la valorisation archéologique (dont l’archéosite) concevoir plusieurs des outils de

valorisation qui la composent (ateliers, visites de fouilles, expositions, brochures, collection patrimoine inattendu, dispositifs d’éducation artistique et culturelle..), et assurer leur mise en œuvre avec notamment l’équipe de

médiateurs prestataires - Assurer la concurrence et le suivi des éventuels marchés de prestations concourants à la politique de valorisation.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché conserv. patr.
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1701

Intitulé du poste: Chargé (e) de projet valorisation du patrimoine archéologique

Finaliser la rédaction du nouveau projet scientifique et culturel (PSC) de l’archéosite.Participer à l’élaboration et la programmation de la valorisation archéologique (dont l’archéosite) concevoir plusieurs des outils de

valorisation qui la composent (ateliers, visites de fouilles, expositions, brochures, collection patrimoine inattendu, dispositifs d’éducation artistique et culturelle..), et assurer leur mise en œuvre avec notamment l’équipe de

médiateurs prestataires Assurer la concurrence et le suivi des éventuels marchés de prestations concourants à la politique de valorisation.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1702

Intitulé du poste: Directeur-trice adjoint-e du budget, des finances et du contrôle de gestion - Chef-fe du service des finances

Participer à l'animation et au pilotage de la direction, en particulier dans la mise en œuvre de financements pérennes et sécurisés, l'expertise financière des partenaires du Département et la conduite des projets liés à

l'exécution budgétaire et à la dématérialisation comptable.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1703

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

Il/Elle accueille et oriente le public de la circonscription. Il/Elle gère l'espace d'accueil, veille à la bonne tenue de cet espace.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1704

Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE DPAPH N°16-14(1)

- Contribuer à l’administration des outils et logiciels métiers utilisés au sein de la direction (IODAS, IGDA, Multigest, Ps Soft) : mettre à jour les données d’environnement, gérer les profils et les habilitations dans IODAS,

suivi des habilitations, veille et sécurité, agencement de l’arborescence, épuration relatifs à Active Directory, veille et requêtage dans l’outil Ps Soft - Apporter une assistance aux utilisateurs sur les procédures IODAS :

analyser les anomalies rencontrées par les utilisateurs liées aux procédures et aux traitements et apporter des solutions.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1705

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION 16-27 ASE

Garantir la mise en œuvre de l’ensemble des actions menées au titre de la protection de l’enfance ; et piloter la politique départementale de protection de l’enfance sur la circonscription.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1706

Intitulé du poste: Collaborateur en groupement 16-34 ASE

Etre le collaborateur direct de l’inspecteur de groupement et garantir de la construction et du suivi des dossiers individuels des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1707

Intitulé du poste: COLLABORATEUR EN GROUPEMENT 16-34 ASE

Etre le collaborateur direct de l’inspecteur de groupement et garantir de la construction et du suivi des dossiers individuels des enfants.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1708

Intitulé du poste: Assistant-e RH polyvalent des agents techniques dans les collèges

• Mettre en œuvre et être garant du bon fonctionnement du marché d’insertion en étant l’interface avec le mandataire. • Recueillir les besoins d’intervention auprès des assistants de gestion du bureau des agents techniques

et en assurer la gestion budgétaire. • Assurer le suivi RH de 9 collèges de la commune de Saint-Denis en lien étroit avec l’assistant de gestion RH en charge de l’unité territoriale 1 •Dans le cadre du suivi RH participer à la

définition des fiches de poste, suivre et participer au recrutement, aux affectations et gérer les absences à l’appui de l’équipe de remplacement.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1709
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Intitulé du poste: CHARGE-E DE PROJETS EUROPEENS ( FSE) DPAS 16-63

Accompagner les bureaux (cadres, chargés de suivi, gestionnaires) dans l’élaboration de procédures conformes aux exigences communautaires et nationales, en assurant notamment l’élaboration et la mise à jour d’un

guide des procédures. Garantir la réalisation ou le suivi du contrôle de service fait (CSF) en garantissant l’équité de traitement et en lien étroit avec l’autre chargé de projets FSE du service et le service des affaires

européennes, ainsi qu’en assurant la réalisation du plan de visite annuel. Superviser et accompagner le respect et la mise en œuvre des procédures à travers la format

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1710

Intitulé du poste: EVALUATEUR-TRICE SOCIAL-E DE L'ACCUEIL FAMILIAL DPAPH N°16-04

> Animer les réunions d’information collectives et individuelles à destination des candidats en lien avec la coordinatrice > Evaluer les capacités d’accueil des candidats à l’accueil familial (visite, rédaction rapport d’évaluation

et présentation en commission agrément) > Accompagner et suivre les accueillants agréés et les personnes accueillies dans le cadre d’une démarche qualité > Accompagner l’élaboration des projets d’accueil personnalisés

> Participer au développement de partenariat dans le cadre du suivi des accueillants familiaux et des personnes accueillies

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1711

Intitulé du poste: EVALUATEUR -TRICE SOCIAL-E DE L'ACCUEIL FAMILIAL DPAPH N°16-04

> Animer les réunions d’information collectives et individuelles à destination des candidats en lien avec la coordinatrice > Evaluer les capacités d’accueil des candidats à l’accueil familial (visite, rédaction rapport d’évaluation

et présentation en commission agrément) > Accompagner et suivre les accueillants agréés et les personnes accueillies dans le cadre d’une démarche qualité > Accompagner l’élaboration des projets d’accueil personnalisés

> Participer au développement de partenariat dans le cadre du suivi des accueillants familiaux et des personnes accueillies

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Chargée / Chargé d'accueil social A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1712

Intitulé du poste: EVALUATEUR -TRICE SOCIAL-E DE L'ACCUEIL FAMILIAL DPAPH N°16-04

> Animer les réunions d’information collectives et individuelles à destination des candidats en lien avec la coordinatrice > Evaluer les capacités d’accueil des candidats à l’accueil familial (visite, rédaction rapport d’évaluation

et présentation en commission agrément) > Accompagner et suivre les accueillants agréés et les personnes accueillies dans le cadre d’une démarche qualité > Accompagner l’élaboration des projets d’accueil personnalisés

> Participer au développement de partenariat dans le cadre du suivi des accueillants familiaux et des personnes accueillies

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1713
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Intitulé du poste: SECRETAIRE DPAPH N°16-23

- Assurer le secrétariat du Pôle secrétariat des prestations (réception, enregistrement et distribution du courrier, mise en forme de documents, rédaction d’écrits administratifs, diffusion et notification des actes administratifs,

comptes-rendus de réunions, mise à jour de l’agenda des secteurs des prestations bureau…) - Assurer l’accueil téléphonique des interlocuteurs internes et externes du bureau et répondre à leurs questions de premier

niveau - Veiller au circuit des signatures, des parapheurs et au respect de la charte bureautique

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1714

Intitulé du poste: AGENT-E DE CLASSOTHEQUE DPAPH N°16-26

- Numériser quotidiennement les dossiers d’’aide sociale transmis par les différents secteurs de la Direction de la Population Agée et des Personnes Handicapées - Assurer le classement et la mise à disposition des

dossiers d’aide sociale sous leur version papier - Assurer en lien avec les secteurs de la DPAPH concernés l’archivage de premier niveau des dossiers d’aide sociale devenus inactifs selon les règles de conservation en

vigueur - Assurer l’archivage définitif de second niveau en lien avec la Direction des Services d’Archives et le secteur des moyens généraux de la DPAPH

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1715

Intitulé du poste: CHARG EDE LA PREFIGURATION DE LA CONFERENCE DES FINANCEURS DPAPH N°16-22

- Numériser quotidiennement les dossiers d’’aide sociale transmis par les différents secteurs de la Direction de la Population Agée et des Personnes Handicapées - Assurer le classement et la mise à disposition des

dossiers d’aide sociale sous leur version papier - Assurer en lien avec les secteurs de la DPAPH concernés l’archivage de premier niveau des dossiers d’aide sociale devenus inactifs selon les règles de conservation en

vigueur - Assurer l’archivage définitif de second niveau en lien avec la Direction des Services d’Archives et le secteur des moyens généraux de la DPAPH

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1716

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de « contrebasse jazz » dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les

plannings de cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des

évaluations.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

09-1717
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de « contrebasse jazz » dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les

plannings de cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des

évaluations. Vous participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédago

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

09-1718

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de « contrebasse jazz » dans une pratique instrumentale soliste ou à plusieurs. A cet effet, vous organisez les

plannings de cours. Vous enseignez votre discipline aux élèves inscrits en initiation et dans les trois cycles, ainsi que dans le cadre des parcours personnalisés. Vous assurez le suivi des absences des élèves et des

évaluations. Vous participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe aux recherches pédago

93 Est Ensemble (T8) Attaché principal
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1719

Intitulé du poste: chargé de mission

A Suivi des dispositifs de concertation de la collectivité Est Ensemble et animation des réflexions sur la question du numérique 1 - Lien avec le Vice-Président 2 préparation et animations de réunions à ses côtés 3

propositions en matière de politique de concertation avec les habitants B Accompagnement du Président et des élus sur les questions d’habitat et de renouvellement urbain 1 Lien avec les élus concernés 2 Préparation de

notes 3 participation aux réunions concernant ces dossiers 4 Assurer la promotion et la visibilité d’Est Ensemble sur ces thématiques C Accompagnement du Président

93 Est Ensemble (T8) Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

09-1720

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité du responsable de la section adultes, vous avez pour principales missions d’accueillir le public : renseigner, orienter et effectuer les inscriptions du public. Vous aidez à la recherche documentaire et vous

apportez des conseils de lecture. Vous gérez les prêts, les retours et les réservations des documents. Vous veillez aussi à la bonne utilisation des locaux. Vous assurez également le traitement et le développement des

collections. A ce titre, vous participez aux acquisitions de livres dans les domaines attribués, et prenez en charge le catalogage

93 Est Ensemble (T8) Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

09-1721
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Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité du responsable de la section adultes, vous avez pour principales missions d’accueillir le public : renseigner, orienter et effectuer les inscriptions du public. Vous aidez à la recherche documentaire et vous

apportez des conseils de lecture. Vous gérez les prêts, les retours et les réservations des documents. Vous veillez aussi à la bonne utilisation des locaux. Vous assurez également le traitement et le développement des

collections. A ce titre, vous participez aux acquisitions de livres dans les domaines attribués, et prenez en charge le catalogage

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

09-1722

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1723

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1724

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1725

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public
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93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1726

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1727

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1728

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil du public

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1729

Intitulé du poste: MAITER NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des acitivités aquatiques - Accueil des publics

93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. princ. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1730

Intitulé du poste: Agent technique

Assurer l'entretien de l'équipement et son hygiène durant l'amplitude d'ouverture - Assurer l'accueil et la surveillance du public - La caisse
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93 Est Ensemble (T8) Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1731

Intitulé du poste: assistante

 - d’accueillir, conseiller et orienter les publics individuels et collectifs (accueils de groupes) - d’accompagner les lecteurs à l’usage des ressources, notamment dans le domaine numérique - de développer des partenariats

sur le territoire, gérer les plannings d’accueil de collectivités et suivre les actions en direction des publics adulte - de suivre la production éditoriale (y compris dans le champ numérique), et participer aux politiques

d’acquisitions du réseau

93 Est Ensemble (T8) Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1732

Intitulé du poste: assistante

 - d’accueillir, conseiller et orienter les publics individuels et collectifs (accueils de groupes) - d’accompagner les lecteurs à l’usage des ressources, notamment dans le domaine numérique - de développer des partenariats

sur le territoire, gérer les plannings d’accueil de collectivités et suivre les actions en direction des publics adulte - de suivre la production éditoriale (y compris dans le champ numérique), et participer aux politiques

d’acquisitions du réseau

93 Grand Paris Grand Est (T9) Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1733

Intitulé du poste: ANIMATEUR (TRICE) CENTRE RESSOURCES

Sous l’autorité du Directeur du développement économique, en collaboration avec l’ensemble des prestataires externes prescripteurs, partenaires d’aide à la création d’entreprise, conseillers, financeurs, institutionnels…),

vous assurez l’animation du PACE. Vous accueillez et suivez les porteurs de projets Vous mettez en place un agenda d’atelier évènements, que vous pouvez être amené à suivre. Vous coordonnez le réseau d’acteur

93 Grand Paris Grand Est (T9)
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1734

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Sous l’autorité du responsable exploitation du patrimoine et de la régie vous assurez le contrôle des entreprises. Vous réalisez les conformités des riverains (400 à 500 par an) et les relevés et visites patrimoniales sur les

réseaux intercommunaux. Vous apportez un conseil technique aux administrés sur la mise en conformité. Vous êtes le référent opérationnel pour votre direction.

93 Grand Paris Grand Est (T9) Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Directrice / Directeur eau potable et

assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1735
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Intitulé du poste: RESPONSABLE EXPLOITATION DU PATRIMOINE ET DE LA REGIE

Sous l’autorité du directeur (trice) de l’eau et de l’assainissement, vous êtes le responsable exploitation du patrimoine et de la régie. Vous apportez un conseil auprès des riverains (accueil physique et téléphonique,

déplacement). Vous assurez le management des 2 agents techniques. Vous apportez des conseils à la direction générale et aux élus sous couvert du directeur eau et assainissement.

93 Grand Paris Grand Est (T9) Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1736

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION ANIMATION ET DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Placé sous la coordination et la responsabilité fonctionnelle du directeur du développement économique de l'EPT Grand Paris Grand Est, vous êtes le chargé de mission animation et développement commercial et vous

interviendrez plus spécifiquement sur le territoire de la ville de Clichy-sous-Bois. Votre mission principale sera de définir, développer et animer la politique commerciale sur le territoire clichois. A ce titre, vous serez

l’interlocuteur privilégié des commerçants et vous devrez participer à l’établissement d’associations de commerçants par pôle commercial.

93 Grand Paris Grand Est (T9) Attaché

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1737

Intitulé du poste: DIRECTEUR EMPLOI-FORMATION-INSERTION

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, au sein d’une équipe de 16 personnes, vous assurerez la responsabilité de la Direction Emploi Formation et Insertion. ACTIVITES PRINCIPALES ET ACCESSOIRES ?

Définir et décliner de nouvelles orientations stratégiques de la structure dans les domaines de l’insertion socio-professionnelle, la formation et la linguistique ? Encadrer, animer et coordonner une (ou des) équipe(s) de 16

personnes, participer au recrutement du personnel ? Organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de la structure ?

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1738

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Assistance du personnel enseignant pour la réception l'animation l'hygiène des très jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, participation à la

communauté éducative

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1739

Intitulé du poste: infirmier

donner des soins infirmier à domicile, aux personnes agées
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1740

Intitulé du poste: Agent d'accueil C.R

Accueille, informe oriente le public dans la structure; suivi des inscriptions , gestion des commandes et des fournitures, accueil des partenaires et gestion des RDV pour les différentes permanences; mise à jour de

l'affichage; manutention dans la structure; participation et appui aux activités.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-1741

Intitulé du poste: psychologue

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1742

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1743

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1744

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1745
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1746

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1747

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1748

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1749

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1750

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1751

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1752

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1753

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1754

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1755

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1756
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1757

Intitulé du poste: Prévention et sécurité au travail

Conseiller en prévention des risques professionnels au sein du service prévention et relations du travail.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1758

Intitulé du poste: Entretien des Ecoles

L'agent est chargé de la propreté des locaux scolaires.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1759

Intitulé du poste: Règlementation et qualités urbaines

Chargée d'instruction des droits des sols.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1760

Intitulé du poste: Coordinateur du GPSD

Chargé de mission prévention et suivi de la délinquance au sein du service prévention, aide aux victimes et interventions publiques.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1761

Intitulé du poste: technicien de maintenance batiment

gère les demande de travaux des batiments communaux
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1762

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance signalisation

Les missions sont: -Réalisation des travaux de signalisation routière -Marquage routier et signalisation de police -Entretien, réparation et remplacement du mobilier urbain -Réalisation de jeux en peinture dans les cours

d’écoles -Participation aux opérations de déneigement -Participer à des comptages directionnels -Entretien du véhicule et du matériel mis à disposition -Assistance au service circulation (pose de compteur, relevés,

comptage…).

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1763

Intitulé du poste: Jardinier(ière)

Les missions sont: •Participer aux prestations d’entretien et de maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations des arbres, arbustes, vivaces et plantes saisonnières à massifs : travail du sol, binage, taille,

tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage, désherbage, traitements phytosanitaires, en intégrant les méthodes de gestion alternative mises en œuvre par le service et plus respectueuses de l’environnement.

•Assurer la maintenance des surfaces engazonnées et des prairies vertes ou fleuries : tonte, fauchage, ramassage, épandage d’engrais, arrosage... •Déneiger.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1764

Intitulé du poste: JURISTE

JURISTE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1765

Intitulé du poste: agent de nettoiement

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1766



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent de nettoiement

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1767

Intitulé du poste: agent de nettoiement

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1768

Intitulé du poste: agent de nettoiement

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1769

Intitulé du poste: agent de nettoiement

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1770

Intitulé du poste: Agent de service - Pôle enseignement / ATSEM

agent de service

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1771
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Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration

93 Mairie de BONDY Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1772

Intitulé du poste: chargé de mission développement durable

chargé de mission développement durable

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1773

Intitulé du poste: Gardien

Ouverture et fermeture de loge, entretien des locaux, accueil de différents publics.

93 Mairie de BONDY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Mutation interne TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

09-1774

Intitulé du poste: Médecin

Assurer les consultationsau centre de santé

93 Mairie de BONDY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

09-1775

Intitulé du poste: Médecin petite enfance

Assurer les consultations des structures d'accueil petite enfance

93 Mairie de BONDY Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-1776

Intitulé du poste: COORDINATEUR DU SECTEUR EDUCATIF-JEUNESSE SOHANE

Coordonner le secteur éducatif jeunesse au sein du centre socio culturel Sohane
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93 Mairie de DRANCY Technicien

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1777

Intitulé du poste: Technicien son et lumière

Accueil, régie, son et lumière et mise en place des spectacles

93 Mairie de DRANCY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1778

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ACCUEILLIR ET RENSEIGNER LE PUBLIC SUR PLACE OU PAR TELEPHONE REALISATION DE TRAVAIL BUREAUTIQUE RECEPTION, TRAITEMENT ET DIFFUSION D'INFORMATION TRI, CLASSEMENT ET

ARCHIVAGE DE DOCUMENT

93 Mairie de DRANCY Adjoint adm. 1e cl.

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1779

Intitulé du poste: Responsable du service Roulage

Organise et gère les systèmes de transport.

93 Mairie de DRANCY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1780

Intitulé du poste: Chauffeur de car

Prends en charge toutes les liaisons de la Collectivités. Effectue l'entretein quotidien, le nettoyage du véhicule et la tenus des documents de bord.

93 Mairie de DRANCY
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 22:30
CIGPC-2016-

09-1781

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste orthodontiste

Consultations et actes d'orthodontie au sein des Centres Municipaux de Santé
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93 Mairie de DUGNY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

09-1782

Intitulé du poste: agent point école

Aider les enfants et leurs accompagnateurs à traverser au passage piéton au moment des entrées et des sorties d'écoles. Transmettre au responsable de service les faits utiles à la sécurité des élèves.

93 Mairie de LA COURNEUVE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1783

Intitulé du poste: Chargé(e) de gestion administrave et d'accueil / communication

Directement rattaché (e) à la responsable du service communication de la ville, vous l’assistez dans la gestion du service.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1784

Intitulé du poste: Assistante administrative (h/f) - Cabinet

Directement rattaché(e) à la direction, vous assurez la gestion administrative, budgétaire et comptable d’Houdremont Scène conventionnée, qui est un établissement municipal dédié au spectacle vivant, proposant : une

programmation de saison pluridisciplinaire de qualité centrée sur les « arts du mouvement », en particulier le jonglage en partenariat avec La Maison des Jonglages ; un soutien à la création avec l’accueil d’équipes

artistiques en résidence.

93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1785

Intitulé du poste: Maitre nageur (h/f)

? Accueil et renseignement du public ? Enseignement et encadrement des entraînements. ? Organisation et Animation de manifestation sportives. ? Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité. ? Maintenir une

veille sectorielle

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1786
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Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

Assurer le respect de l’application de la réglementation des marchés tout en intégrant une démarche de développement durable (environnement et insertion sociale)

93 Mairie de LA COURNEUVE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1787

Intitulé du poste: Directeur ALSH (h/f)

Diriger un équipement d’accueil de loisirs sans hébergement et d’accueil périscolaire pour les enfants de 3 à 13 ans.

93 Mairie de LA COURNEUVE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1788

Intitulé du poste: Directeur ALSH (h/f)

Diriger un équipement d’accueil de loisirs sans hébergement et d’accueil périscolaire pour les enfants de 3 à 13 ans.

93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1789

Intitulé du poste: Maitre nageur (h/f)

? Accueil et renseignement du public ? Enseignement et encadrement des entraînements. ? Organisation et Animation de manifestation sportives. ? Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité. ? Maintenir une

veille sectorielle

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1790

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1791
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Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1792

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1793

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1794

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1795

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1796
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Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Directement rattaché à la direction du Centre de loisirs, vous êtes chargé-e de concevoir et mettre en œuvre les projets d’animation et de loisirs dans le secteur périscolaire et extrascolaire (ALSH, NAP,…) et d’encadrer, à

l’appui de ceux-ci, les différents groupes d’enfants.

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 03:45

CIGPC-2016-

09-1797

Intitulé du poste: Animateur pause méridienne

Accueillir les enfants et les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne. Assurer la sécurité physique et morale des enfants.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1798

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Enseignement de la clarinette

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint adm. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

09-1799

Intitulé du poste: animateur 16-814

animateur

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 16:00

CIGPC-2016-

09-1800

Intitulé du poste: Surveillant de baignade 16-815

Surveillant de baignade

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2016-

09-1801
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Intitulé du poste: surveillant de baignade 16-817

surveillant de baignade

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1802

Intitulé du poste: Educateur sportif 16-816

Educateur sportif

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1803

Intitulé du poste: Animateur de la pause méridienne 16-818

Animateur de la pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2016-

09-1804

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale

Enseignement de formation musicale

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

09-1805

Intitulé du poste: Enseignant de trompette

Enseignant de trompette

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1806

Intitulé du poste: Animateur de la Pause Méridienne 16-802

Animateur de la Pause Méridienne
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1807

Intitulé du poste: Animateur de la pause méridienne 16-806

Animateur de la pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1808

Intitulé du poste: Animateur périscolaire 16-807

Animateur périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1809

Intitulé du poste: Animateur de la pause méridienne 16-809 bis

Animateur de la pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1810

Intitulé du poste: Animateur de la pause méridienne 16-810

Animateur de la pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

09-1811

Intitulé du poste: animateur de la pause méridienne 16-811

animateur de la pause méridienne

93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1812
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités diverves

93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1813

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités diverves

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1814

Intitulé du poste: chauffeur de car

assurer le transport collectif de personnes dans un véhicule aménagé à cette fin et sur des parcours prédéterminés - assurer l'entretien courant des cars municipaux - renseigner les fiches de roulage

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1815

Intitulé du poste: agent d'entretien des espaces verts et de la voirie

entretien des espaces verts et de la voirie

93 Mairie de MONTREUIL
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1816

Intitulé du poste: Infirmier de santé publique Service communal d'hygiène et de santé

Met en œuvre les actions de prévention contre l’intoxication au plomb et la précarité énergétique. Assure le suivi sanitaire des enfants et familles exposés au plomb.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Population et funéraire

Conservatrice / Conservateur de cimetière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1817

Intitulé du poste: responsable du cimetière

Gérer avec l’appui de la référente administrative et du référent technique, les cimetières, les concessions et les espaces funéraires. Veiller au contrôle des enregistrements des opérations funéraires dans l’enceinte des

cimetières. Préparer l’actualisation du règlement des cimetières, et veiller à son application. Développer avec l’équipe la vision prospective des cimetières. Préparer la mise en œuvre d’un SIG.
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1818

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

accompagnement de l'enfant de moins de 3 ans en structure petite enfance.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1819

Intitulé du poste: INFIRMIER DIPLOMÉ D'ÉTAT

Au sein du Centre Municipal de Santé, vous intégrerez une équipe d’infirmiers diplômés d’État et exercerez vos fonctions sous la responsabilité d'un cadre infirmier.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1820

Intitulé du poste: Responsable du service des publics et du programme culturel

Placé(e) sous l'autorité de la directrice du centre d'art, il/elle est chargée de : -encadrer et organiser le travail du service des publics dont la mission principale est la conception et la mise en oeuvre de l'offre

d'accompagnement des publics au service des orientations de fréquentations et des différents publics du centre d'art, visant à une diversification des offres culturelles.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

09-1821

Intitulé du poste: animateur (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

09-1822

Intitulé du poste: animateur (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

09-1823
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Intitulé du poste: animateur (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

09-1824

Intitulé du poste: animateur (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

09-1825

Intitulé du poste: animateur (32h)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1826

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1827

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1828

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1829

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1830

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1831

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1832

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1833

Intitulé du poste: animateur (37h30)

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1834
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Intitulé du poste: directeur adjoint d'un centre de loisirs

Il collabore avec le directeur à la mise en place des différents accueils de loisirs (matin, pause méridienne, soir, mercredis, vacances...). Il participe à l'élaboration et la mise en place du projet pédagogique, ainsi qu'au suivi

des actions éducatives menées par les animateurs et au fonctionnement de la structure. Il veille, dans le cadre de toutes ses missions, à assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1835

Intitulé du poste: directeur adjoint d'un centre de loisirs

Il collabore avec le directeur à la mise en place des différents accueils de loisirs (matin, pause méridienne, soir, mercredis, vacances...). Il participe à l'élaboration et la mise en place du projet pédagogique, ainsi qu'au suivi

des actions éducatives menées par les animateurs et au fonctionnement de la structure. Il veille, dans le cadre de toutes ses missions, à assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1836

Intitulé du poste: directeur adjoint d'un centre de loisirs

Il collabore avec le directeur à la mise en place des différents accueils de loisirs (matin, pause méridienne, soir, mercredis, vacances...). Il participe à l'élaboration et la mise en place du projet pédagogique, ainsi qu'au suivi

des actions éducatives menées par les animateurs et au fonctionnement de la structure. Il veille, dans le cadre de toutes ses missions, à assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1837

Intitulé du poste: directeur accueils de loisirs

Management d'un équipement et d'une équipe d'animation pour l'accueil individuel et collectif des enfants durant les temps périscolaires et pendant les vacances scolaires.

93 Mairie de PANTIN Assistant socio-éducatif

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1838

Intitulé du poste: référent parcours

Assurer un accompagnement psychosocial et socio-éducatif aux enfants de 2 à 16 ans scolarisés, en grande fragilité ou ayant des difficultés

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1839
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Intitulé du poste: magasinier

Sous l'autorité du responsable de pôle l'agent assure les commandes de produits et matériels liés aux missions du service. Il gère les stocks. Il assure la maintenance des matériels d'entretien

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1840

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1841

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1842

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1843

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1844
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1845

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1846

Intitulé du poste: Agent d'entretien en CL

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1847

Intitulé du poste: Gardien de groupes scolaires

Le gardien est chargé d'assurer la sécurité des locaux et des usagers. Il détecte les dysfonctionnements de la structure et remédie par des interventions internes ou externes (Services municipaux ou entreprises)

93 Mairie de PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1848

Intitulé du poste: Agent instructeur

Assurer l'accueil et l'information des demandeurs de logement social. Enregistrer les demandes de logement via le Numéro Unique départemental et le logiciel métier Péléhas. Instruire les dossiers des candidats pour

passage en Commission d'attribution de logement
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93 Mairie de PANTIN Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1849

Intitulé du poste: technicien de développement

Le technicien poste de travail assure l’administration et l’exploitation des postes de travail (Clients légers et Postes de travail PC, Mac), assure l’assistance aux utilisateurs, gère les comptes et droits d'accès sur le S.I (accès

données et base de données partagées) des agents (Arrivées, mobilités, départs de la collectivité)et assure la maintenance de premier niveau du matériel informatique et la gestion des stocks d’équipements et/ou de

consommables

93 Mairie de PANTIN Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1850

Intitulé du poste: responsable de projet

Le chef de projet aura pour mission de mener à bien des projets orientés métiers, plus spécifiquement dans les domaines des finances, des systèmes d'information géographique et de la gestion des patrimoines (Bâtiments,

voirie, espaces Publics). L'objectif est dans un premier temps une optimisation des outils métiers dans ces domaines avec pour objectif des outils et base de données en adéquation avec les besoins des directions

opérationnelles puis la construction d'outils de pilotage et de communication (tableaux de bords, Sig).

93 Mairie de PANTIN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1851

Intitulé du poste: infirmiere coordinatrice

L'infirmier coordinateur organise les soins d’hygiène et les soins médicaux ainsi que toute aide spécifique pour accomplir les actes essentiels de la vie, dans le cadre du maintien à domicile de la personne âgée ou

handicapée. Il assure la coordination avec les autres unités du pôle Maintien à Domicile et les différents partenaires.

93 Mairie de PANTIN Assistant socio-éducatif

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1852

Intitulé du poste: chargée d'insertion

Le chargé d’insertion accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées. Il veille à la formalisation de ce

parcours et de ces actions dans un contrat d’engagement réciproque. A ce titre, il est l’interlocuteur du Département concernant le parcours du bénéficiaire RSA.
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93 Mairie de PANTIN Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1853

Intitulé du poste: chargée d' insertion

Le chargé d’insertion accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées. Il veille à la formalisation de ce

parcours et de ces actions dans un contrat d’engagement réciproque. A ce titre, il est l’interlocuteur du Département concernant le parcours du bénéficiaire RSA.

93 Mairie de PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1854

Intitulé du poste: travailleur social d'accompagnement

Le travailleur social d'accompagnement reçoit toutes les personnes ayant été accueillies 3 fois dans l'année par le pôle accueil et toutes les personnes dont la situation se révèle complexe et sensible (protection de

l'enfance, personnes vulnérables, femmes victimes de violence ...)

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1855

Intitulé du poste: agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1856

Intitulé du poste: agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1857
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Intitulé du poste: psychologue

Le psychologue petite enfance est le garant de la prise en compte de la dimension psychique au sein des équipes avec lesquelles il travaille ainsi que dans ses interventions auprès des enfants et de leurs parents, par la

mise en place d'un dispositif clinique articulé avec un dispositif institutionnel et de formation. Les missions du psychologue s'exercent dans le cadre de l'article 44 de la loi n° 85-772 du 25 juillet 1985 relatif à l'usage

professionnel du titre de psychologue, et dans le respect du code de déontologie de la profession.

93 Mairie de PANTIN Psychologue cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1858

Intitulé du poste: responsable relais des parents

Le Responsable du Relais des Parents est garant de la qualité d'accueil, d'écoute et de soutien des parents par l'équipe du Relais des Parents, et de la qualité du réseau partenarial autour des familles. Il est à ce titre

chargé de l'organisation de l'accueil des parents, du management de l'équipe et de la gestion de la structure, de la mise en œuvre et de l'évolution du projet de service, du développement des relations partenariales, du

pilotage des projets internes et partenariaux et de la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville.

93 Mairie de PANTIN Puér cadre santé (avt. 01/04/2016)

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1859

Intitulé du poste: responsable établissement petite enfance

Le(la) Responsable d'établissement est chargé de l'organisation de l'accueil des enfants et de leurs familles, du management de l'équipe et de la gestion de l'établissement, de l'élaboration et de la mise en œuvre du projet

d'établissement, du développement des relations partenariales de l'établissement, du pilotage des projets internes et de la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville.

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1860

Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

L'éducateur(trice) de jeunes enfants doit permettre à l'enfant d'être accueilli dans un cadre sécurisant et favorable à son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, tout en veillant à instaurer un climat de confiance

et de dialogue au sein de l'équipe et avec les familles. A cette fin, il(elle) coordonne, en lien avec l'équipe d'encadrement, l'organisation de la section et les activités découlant du projet pédagogique, dont il(elle) est le garant

de la mise en œuvre dans la section en transversalité avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1861
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Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

L'éducateur(trice) de jeunes enfants doit permettre à l'enfant d'être accueilli dans un cadre sécurisant et favorable à son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, tout en veillant à instaurer un climat de confiance

et de dialogue au sein de l'équipe et avec les familles. A cette fin, il(elle) coordonne, en lien avec l'équipe d'encadrement, l'organisation de la section et les activités découlant du projet pédagogique, dont il(elle) est le garant

de la mise en œuvre dans la section en transversalité avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1862

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1863

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1864

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.
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93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1865

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1866

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène).

Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif et intellectuel, en veillant à entretenir

des échanges de qualité avec les familles et le reste de l'équipe.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1867

Intitulé du poste: directeur de la santé

Il assure la responsabilité globale du bon fonctionnement des centres municipaux de santé et veille à la qualité du service rendu au public dans le domaine de la santé

93 Mairie de PANTIN Cadre de santé de 1ère cl.
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1868

Intitulé du poste: directeur de la santé

Il assure la responsabilité globale du bon fonctionnement des centres municipaux de santé et veille à la qualité du service rendu au public dans le domaine de la santé

93 Mairie de PANTIN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1869
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Intitulé du poste: infirmière

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1870

Intitulé du poste: assistante dentaire

Sous la responsabilité du chirurgien dentiste ou de l'orthodontiste des centres de santé et en lien avec la responsable administrative, l'assistante dentaire assiste le chirurgien dentiste et l'orthodontiste dans les tâches

matérielles et dans les préparations courantes nécessitées par l'exécution des soins et dans celles découlant de l'accueil des patients, de la facturation et de l'encaissement des actes.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-1871

Intitulé du poste: responsable administratif et financier

Elle est le gestionnaire des ressources humaines et financières dont elle propose l'affectation en cohérence avec l'activité des centres de santé ainsi que des recettes

93 Mairie de PANTIN
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1872

Intitulé du poste: agent administratif d'accueil médical

La (le) secrétaire médical d'accueil accueille et oriente les patients, établit leur dossier administratif, facture et encaisse les actes.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1873

Intitulé du poste: chauffeur

Conduite de véhicules de transport en commun , poids lourd et véhicule léger

93 Mairie de PANTIN Technicien

Patrimoine bâti

Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage,

ventilation et climatisation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1874

Intitulé du poste: technicien énergie

Référent « Énergie » de la ville de Pantin, concourt à : l'entretien, l'aménagement et le développement du patrimoine communal la maîtrise des budgets de fonctionnement Fluides de la Ville
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1875

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1876

Intitulé du poste: jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, dans les règles de l'art

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1877

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1878

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1879

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1880

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1881

Intitulé du poste: agent point école

 les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et à la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. Ils assurent la traversée sur les passages protégés et participent à

l'apprentissage des règles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1882

Intitulé du poste: médiateur urbain de nuit

Le médiateur a pour mission d'assurer une présence sociale de proximité sur la ville de Pantin tous les jours de 16 heures à minuit, afin de préserver et/ou restaurer la tranquillité et le mieux-vivre ensemble sur l'espace

public, contribuer au rétablissement du lien social et à la diminution du sentiment d'insécurité.

93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 2ème cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1883

Intitulé du poste: responsable des équipements sportifs

Organiser et contrôler l'entretien, la maintenance et l'utilisation des installations sportives mise à disposition des usagers. Être force de propositions pour l’amélioration et l'évolution du patrimoine sportif local. Management

des agents techniques

93 Mairie de PANTIN Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1884
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Intitulé du poste: responsable des centres sportifs de quartiers

Conception, coordination et encadrement des pratiques sportives dans le cadre de la filière sportive des collectivités territoriales. Suivi administratif et technique des centres sportifs. Enseignement des APS au sein du Pôle

Sports.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-1885

Intitulé du poste: ASVP

l'agent de surveillance de la voie publique(ASVP) exerce ses missions dont la principale vise au respect de la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement(gênant et payant) ainsi qu'à l'affichage du certificat

d'assurance

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1886

Intitulé du poste: ASVP

l'agent de surveillance de la voie publique(ASVP) exerce ses missions dont la principale vise au respect de la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement(gênant et payant) ainsi qu'à l'affichage du certificat

d'assurance

93 Mairie de PANTIN Attaché conserv. patr.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1887

Intitulé du poste: Archiviste manager

Accompagner une phase d’audit extérieur sur le record management en 2012, puis piloter la réalisation et le déploiement d'une solution d'archivage électronique (RM.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-1888

Intitulé du poste: archiviste manager

Accompagner une phase d’audit extérieur sur le record management en 2012, puis piloter la réalisation et le déploiement d'une solution d'archivage électronique (RM.
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93 Mairie de PANTIN Attaché conserv. patr.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1889

Intitulé du poste: chargé du développement des publics

L'unité médiation du pôle Mémoire et Patrimoine organise l'accès à l'histoire et au patrimoine de la ville. Au sein de ce pôle, le chargé de développement des publics participe à la définition et au développement de la

politique des publics. Il met en place des actions et des études permettant de mieux connaître et d'élargir les publics. Il développe la création et la diffusion d'outils utilisant les nouvelles technologies

93 Mairie de PANTIN
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-1890

Intitulé du poste: gestionnaire / assistante de production

Le développement du spectacle vivant ces dernières années a fait évoluer ce poste d'assistante de direction vers des notions plus en lien avec les missions du pôle, notamment autour de la production 3.MISSIONS

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

09-1891

Intitulé du poste: gardien de théâtre

 Surveillance de la salle Jacques Brel, de l'auditorium et du parc - Entretien et maintenance des lieux - Ouverture et fermeture des portes

93 Mairie de PANTIN Ingénieur
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1892

Intitulé du poste: directeur technique du spectacle

 Responsable de la préparation, de la réalisation et de l’exploitation technique de 2 lieux dédiés au spectacle vivant et des manifestations culturelles organisées hors les murs de la maintenance et de la sécurité des

bâtiments du management et de la gestion du personnel technique du budget technique Chargé du plan pluriannuel d'investissement pour les équipements techniques

93 Mairie de PANTIN Technicien
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1893
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Intitulé du poste: directeur du pôle technique du spectacle

 Responsable de la préparation, de la réalisation et de l’exploitation technique de 2 lieux dédiés au spectacle vivant et des manifestations culturelles organisées hors les murs de la maintenance et de la sécurité des

bâtiments du management et de la gestion du personnel technique du budget technique Chargé du plan pluriannuel d'investissement pour les équipements techniques

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1894

Intitulé du poste: animateur 11/17 ans

Accueillir les jeunes de 11 à 17 ans et concevoir, proposer et mettre en œuvre, dans le cadre du projet éducatif du pôle, des activités d'animation et de loisirs, dans une optique de découverte, de développement de leur

autonomie et de leur responsabilité.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1895

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1896

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1897

Intitulé du poste: agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de ROMAINVILLE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1898
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Intitulé du poste: REFERENT COLLEGE 12-15 ANS

Le référent collège est en charge de la conception, l’amélioration, la mise en œuvre et le développement des dispositifs et des actions d’information et/ou de prévention à destination du public collégien (12-15 ans). Cela

inclut notamment : - le dispositif ACTE : dans ce cadre le référent collège encadre les collégiens exclus, en lien avec les établissements scolaires et met en œuvre le programme d’accueil spécifique - la gestion des projets

d’action éducative - l’information et les actions de prévention sur tous les champs de la vie des jeunes de 12 ans à 15 ans : santé, orientation, pr

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1899

Intitulé du poste: REDACTEUR MAGAZINE WEB

? Rédiger des articles et réalisation des reportages, d’enquêtes, de portraits et d’interview… ? Suivre la conception avec les graphistes et les photographes de la réalisation du magazine ? Gérer le secrétariat de rédaction ?

Participer ponctuellement à la réalisation d’autres supports ? Participer aux projets et opérations du service

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1900

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE EB/DC

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

93 Mairie de SAINT-DENIS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1901

Intitulé du poste: 16-0528 Education Jeunesse Animateur fonctionnel

Il accompagne les utilisateurs dans l'appropriation des solutions déployés en central et au sein des accueils de loisirs et sur l'ensemble des écoles. il intervient sous la responsabilité de l'administrateur fonctionnel.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1902

Intitulé du poste: 16-0529 DRH chef de service PMS

Sous l'autorité du DRH, le responsable du service pilotage masse salariale et études encadre et anime les deux pôles du service. il est chargé d'élaborer des outils de pilotage et de suivi budgétaire des effectifs et de la

masse salariale.

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

09-1903
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Intitulé du poste: 16-0527 Culture professeur de danse classique

sous la responsabilité du directeur du conservatoire, l'enseignant artistique intègre l'équipe pédagogique composée d'une quarantaine d'enseignants, assurant les missions du conservatoire en lien avec l'équipe

administrative et technique. Il en enseigne la danse classique.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

09-1904

Intitulé du poste: 16-0567 culture professeur de guitare basse

sous la responsabilité du Directeur du conservatoire, l'enseignant artistique intègre l'équipe pédagogique composée d'une quarantaine d'enseignants, assurant les missions du conservatoire en lien avec l'équipe

administrative et technique.

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1905

Intitulé du poste: 16-0551 santé agent d'accueil et secrétariat

Placé sous l'autorité du responsable du centre de santé, les principales missions de l'agent d'accueil sont l'accueil physique et téléphonique des usagers, gestion de rendez-vous, préparations des dossiers de consultations.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

09-1906

Intitulé du poste: 16-0543 culture enseignant de contrebasse

sous la responsabilité du Directeur du conservatoire, l'enseignant artistique intègre l'équipe pédagogique composée d'une quarantaine d'enseignants, assurant les missions du conservatoire en lien avec l'équipe

administrative et technique.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1907

Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL (H/F)

Placé(e) sous l’autorité du responsable d’unité, le chargé(e) de gestion administrative du personnel est l’interlocuteur privilégié des agents. Il est chargé d’appliquer et gérer, à partir des dispositions statutaires et

réglementaires, l’ensemble des processus de paie et de déroulement de la carrière de la prise de poste à la cessation d’activité. Missions : Accueillir, renseigner, conseiller et orienter les agents pour le développement de

carrière ; Constituer et tenir les dossiers administratifs de l’embauche à la cessation de fonction des agents.
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93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1908

Intitulé du poste: AB 1 Agent d'entretien

-Accueillir et informer les visiteurs du cimetière -Assurer la sécurité des lieux - Veiller au respect du règlement intérieur -Présence lors des cérémonies officielles et à la Toussaint

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1909

Intitulé du poste: Chargé d'accompagnateur social et professionnel

-Accompagnateur des publics jeunes dans le cadre de leur insertion sociale et professionnelle . Mise en place de projets en fonction des besoin identifiés. Relations avec les établissements scolaires. Développement de la

relation "entreprises" dans le cadre des stages scolaires .

93 Mairie de SAINT-OUEN Technicien

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1910

Intitulé du poste: 16-44 Coordinateur(trice) opérationel des sites de vacances/ingénieur

Suivi des centres de vacances en fonctionnement inscrits dans le patrimoine de la ville. Suivi des l'état de du patrimoine. Suivi des régies(et de la DSP)

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent  maîtrise

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1911

Intitulé du poste: 16-44 Coordinateur (trice) opérationnel des sites de vacances/ agent de maîtrise

-Suivi des centres de vacances en fonctionnement inscrits dans le patrimoine de la ville. -Suivi de l'état du patrimoine. - Suivi des régies (et de la DSP).

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1912
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Intitulé du poste: coordonnateur budgétaire et comptable

L’agent aura en charge la gestion financière de l’établissement public CCAS dans ses procédures sur l’année, dans le respect des contraintes légales de présentation en Conseil d’Administration Il devra en assurer la

responsabilité directe et devra en rendre compte régulièrement à la Directrice du Service Il devra travailler en transversalité avec tous les rédacteurs pour toutes affaires ayant une résurgence sur le financier Participation

aux séances du Conseil d’Administration portant sur les affaires financières Liens constants avec le service Financier – le Syndicat Intercommunal Informatiqu

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1913

Intitulé du poste: Auxiliaire  de puériculture

Accueil, information et accompagnement de l’enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants Installation et aide à la prise des repas Installation, aide à l’endormissement,

et surveillance de sieste Soins d’hygiène et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de l’environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et

préparation des biberons Accueil et information de l’enfant et de sa famille lors de l’adaptation

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1914

Intitulé du poste: Auxiliaire  de puériculture

Accueil, information et accompagnement de l’enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants Installation et aide à la prise des repas Installation, aide à l’endormissement,

et surveillance de sieste Soins d’hygiène et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de l’environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et

préparation des biberons Accueil et information de l’enfant et de sa famille lors de l’adaptation

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1915

Intitulé du poste: Auxiliaire  de puériculture

Accueil, information et accompagnement de l’enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants Installation et aide à la prise des repas Installation, aide à l’endormissement,

et surveillance de sieste Soins d’hygiène et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de l’environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et

préparation des biberons Accueil et information de l’enfant et de sa famille lors de l’adaptation

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1916
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Intitulé du poste: Auxiliaire  de puériculture

Accueil, information et accompagnement de l’enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants Installation et aide à la prise des repas Installation, aide à l’endormissement,

et surveillance de sieste Soins d’hygiène et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de l’environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et

préparation des biberons Accueil et information de l’enfant et de sa famille lors de l’adaptation

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-1917

Intitulé du poste: Employée de médiathèque

Coordinateur des animations numériques (mission transversale en lien avec la direction) Accueil du public Bibliothéconomie Animations et communication Equipement et rangement

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1918

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et des parents. Favorise l'éveil, l'épanouissement et le bien-être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas. Propose des activités en rapport à leur

âge et à leurs besoins. Assure la préparation des biberons. Assure les transmissions écrites et orales. Participe aux réunions d'équipes et pédagogiques.

93 Mairie des LILAS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-1919

Intitulé du poste: chargée de mission développement durable

Référent technique en matière de développement durable Mise en œuvre d'une politique de développement durable intégrée à travers la création, le pilotage et l'animation d'un comité de conseil en environnement et

développement durable Mission de conception Mission de production Mission de communication et d'information Mission de représentation

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1920

Intitulé du poste: Adjoint technique au sein d'une crèche municipale

Élaborer les menus, gérer les commandes alimentaires et le stock en fonction des contraintes budgétaires Préparer les repas en respectant la diététique du nourrisson et de l'enfant jusqu'à 4 ans Assurer l'entretien des

locaux et du matériel en respectant les normes d'hygiène et de sécurité HACCP Accueillir et participer à la formation d'autres professionnels ou stagiaires
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93 Mairie des LILAS Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1921

Intitulé du poste: agent social en crèche

Accueil de 5 à 6 enfants Assurer le suivi de leur bon développement, répondre à leurs besoins, participer aux actions éducatives, accompagnement des familles

93 Mairie des LILAS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

09-1922

Intitulé du poste: Psychiatre

Consultation en psychiatrie au sein du centre municipal de santé

93 Mairie des LILAS Rédacteur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1923

Intitulé du poste: Assistante de direction de la Directrice de Cabinet

Suivi du travail quotidien du cabinet du maire Gestion des relations avec l'ensemble des élus de la municipalité, des directeurs, des chefs de service et des partenaires institutionnels Accueil du public et gestion de l'agenda

du maire

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1924

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériclture

Assurer l'accueil des enfants et des parents Favoriser l'éveil, l'épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas Proposer des activités Assurer la

préparation des biberons

93 Mairie des LILAS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1925



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Educateur jeunes enfants en crèche

Élaboration avec l'équipe d'actions visant à l'éveil "psycho sensorimoteur" de l'enfant Participation à la conception, coordination et respect du projet éducatif basé sur la bienveillance et l'autonomie de l'enfant Observation de

l'enfant dans un but d'accompagnement de qualité et de prévention Encadrement et animation d'équipe

93 Mairie des LILAS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1926

Intitulé du poste: informateur jeunesse

Accueil, analyse et diagnostic de la demande du public et mise en œuvre des modalités de réponses adaptées Accompagnement du public dans sa recherche d'information Mise en place d'action d'informations en

adéquation avec les besoins du public Gestion de la documentation

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1927

Intitulé du poste: adjoint technique en crèche

Entretenir les locaux techniques, les espaces utilisés par les enfants Entretenir le matériel

93 Mairie des LILAS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

09-1928

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigner la musique dans le cadre 'un cours ouvert aux adhérents du centre culturel. Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension individuelle et collective

aboutissant à des restitutions (auditions, concerts).

93 Mairie des LILAS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:55
CIGPC-2016-

09-1929

Intitulé du poste: Professeur de danse

Assurer les cours collectifs de comédie musicale du centre culturel

93 Mairie des LILAS Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1930
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Intitulé du poste: Responsable administratif et financier au sein du théatre municipal

Gestion administrative et financière Gestion du personnel Remplacement occasionnel de la personne en charge de la billeterie

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1931

Intitulé du poste: adjoint terchnique  2 cl ROM. NOIR.

adjoint technique 2 cl ROM. NOIR.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

09-1932

Intitulé du poste: Médecin généraliste en Centre de Soins

Médecin de 2ème classe

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2016-

09-1933

Intitulé du poste: Chirurgien-dentiste

Chirurgien dentiste au Centre Municipal de Santé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1934

Intitulé du poste: Evaluatrice A.P.A.

Assistant socio-éducatif

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1935

Intitulé du poste: Gardien Gymnase Lino Ventura

adjoint technique de 2ème classe
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

09-1936

Intitulé du poste: SAGE-FEMME

Sage-femme au Centre Municipal de Santé

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1937

Intitulé du poste: adjoint technique GUEN. MATH.

Jardinier adjoint technique

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2016-

09-1938

Intitulé du poste: ATSEM MI/SAN

AIDE AUX REPAS LE MIDI ET AIDE AUX MAITRESSES

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2016-

09-1939

Intitulé du poste: MBA/SAB

AIDE AUX REPAS + AIDE AUX MAITRESSE

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-1940

Intitulé du poste: adjoint technique STM - environnement - AM

Adjoint technique de 2ème classe (STM - ENVIRONNEMENT)

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-1941
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (H/F) spécialité Eveil et réalisation musicale

- Enseignement d'une discipline artistique - Organisation et suivi des études et des élèves - Évaluation des élèves - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement -

Participation à la saison culturelle de la ville

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 03:50
CIGPC-2016-

09-1942

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique spécialité jardin et formation musicale (H/F)

- Enseignement d'une discipline artistique - Organisation et suivi des études et des élèves - Évaluation des élèves - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement -

Participation à la saison culturelle de la ville

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

09-1943

Intitulé du poste: Enseignant artistique éveil musical (H/F)

ACTIVITES PRINCIPALES : - enseignement d'une discipline artistique sur les 3 cycles du cursus et dans le cycle enseignement professionnel, -organisation et suivi des études des élèves, -évaluation des élèves, -conduite

de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement, -participation à la saison culturelle de la ville, -évaluation et perfectionnement de sa pratique artistique et pédagogique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-1944

Intitulé du poste: Enseignant artistique (H/F) spécialité jazz

ACTIVITES PRINCIPALES : - enseignement d'une discipline artistique sur les 3 cycles du cursus et dans le cycle enseignement professionnel, -organisation et suivi des études des élèves, -évaluation des élèves, -conduite

de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement, -participation à la saison culturelle de la ville, -évaluation et perfectionnement de sa pratique artistique et pédagogique.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

09-1945

Intitulé du poste: Enseignant artistique (H/F) spécialité piano

ACTIVITES PRINCIPALES : - enseignement d'une discipline artistique sur les 3 cycles du cursus et dans le cycle enseignement professionnel, -organisation et suivi des études des élèves, -évaluation des élèves, -conduite

de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement, -participation à la saison culturelle de la ville, -évaluation et perfectionnement de sa pratique artistique et pédagogique.

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1946
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Intitulé du poste: Adjoint technique en offices de réchauffages et cuisine

Appliquer la méthode HACCP Installer et nettoyer les tables et chaises des salles à manger. Dresser les tables en maternelle et le self en élémentaire. Mise en assiette et présenter les entrées et dessert, puis stockage en

armoire positive. Découper la ration de viande pour les enfants en maternelle Réapprovisionner le self en élémentaire. Servir le plat chaud en self. Assurer le service à table du repas complet en maternelle. Réceptionner les

plateaux et la vaisselle sales et passage au lave-vaisselle.Ranger et nettoyer les locaux et le matériel.Sortir les gouters des garderies...

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1947

Intitulé du poste: adjoint technique

Nettoyage des locaux, des lieux communs et des sanitaires quotidiennement dans les écoles et les centres de loisirs. Préparation et mise en état de propreté du matériel servant directement aux enfants (dortoirs,

goûters…).

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1948

Intitulé du poste: adjoint technique

Nettoyage des locaux, des lieux communs et des sanitaires quotidiennement dans les écoles et les centres de loisirs. Préparation et mise en état de propreté du matériel servant directement aux enfants (dortoirs,

goûters…).

93 Mairie du BOURGET Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1949

Intitulé du poste: aide à domicile

Soutien à domicile des personnes âgées et handicapées : courses, ménage, repassage, aide à la toilette, aide à la promenade, aide aux démarches administratives (remplir des formulaires, rédiger des lettres...).

93 Mairie du BOURGET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1950

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives et ludiques. Participer à l’encadrement des enfants pendant les temps périscolaires et péri-éducatifs (pré et post-scolaire, mercredis, vacances, Temps

d’Activités Péri-éducatives). Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la ville, du projet pédagogique des centres de loisirs, ainsi que du Projet Educatif

Territorial, en collaboration avec le directeur du centre de loisirs ou du coordinateur des TAP. Veiller à assurer la sécurité affective, moral
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93 Mairie du BOURGET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1951

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives et ludiques. Participer à l’encadrement des enfants pendant les temps périscolaires et péri-éducatifs (pré et post-scolaire, mercredis, vacances, Temps

d’Activités Péri-éducatives). Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la ville, du projet pédagogique des centres de loisirs, ainsi que du Projet Educatif

Territorial, en collaboration avec le directeur du centre de loisirs ou du coordinateur des TAP. Veiller à assurer la sécurité affective, moral

93 Mairie du BOURGET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1952

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Accueillir et animer des groupes d’enfants en activités éducatives et ludiques. Participer à l’encadrement des enfants pendant les temps périscolaires et péri-éducatifs (pré et post-scolaire, mercredis, vacances, Temps

d’Activités Péri-éducatives). Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la ville, du projet pédagogique des centres de loisirs, ainsi que du Projet Educatif

Territorial, en collaboration avec le directeur du centre de loisirs ou du coordinateur des TAP. Veiller à assurer la sécurité affective, moral

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1953

Intitulé du poste: Opérateur vidéo surveillance

Visualiser des images du centre de vidéosurveillance. Manipuler des caméras et utiliser le logiciel d'exploitation des images. Gérer des événements visualisés en lien avec les équipes sur le terrain et la Police Nationale.

Accueil et orientation du public Tâches administratives

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1954

Intitulé du poste: adjoint technique

Ouverture du bâtiment, Veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité, Analyse d’eau (ph, chlore, température,...), Nettoyage des plages et des bassins, Vestiaires (garde des paniers, nettoyage des vestiaires),

Accueil et contact (Public, Ecoles, Associations…), Petits entretiens et réparations (détartrage et réparation des douches…).

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1955
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Intitulé du poste: polyvalence

"Procéde à des interventions de maintenance, d'entretien et de dépannage dans des champs techniques différents (bâtiment, voirie, espaces verts…)" Remet en état, par échange de pièces ou par réparation des

installations, des matériels, des réseaux. Electricité : Diagnostic de pannes, application de mesures de protection, dépannage d'une installation courante et réalisation d'une installation simple. Maçonnerie : Montage de

murs et de cloisons, exécution de raccords d'enduit ou de carrelage. Plomberie/chauffage : Entretien des installetions sanitaires, installation d'un

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1956

Intitulé du poste: adjoint technique faisant fonction d'auxuliaire de puériculture

Application du projet pédagogique Participation au travail d'équipe Accueil des enfants, des familles Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Mise en oeuvre des projets d'activité. Surveillance et soins donnés aux

enfants. Mise en oeuvre des règles de sécurité et d'hygiène. Nettoyage et désinfection du matériel Participation aux actions de formations et aux réunions Appliquer les protocoles médicaux établis par le pédiatre de la

créche

93 Mairie du RAINCY Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1957

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

- Connaissance du patrimoine : hiérarchisation, diagnostic et proposition de niveaux de service; - Organisation du maintien de la viabilité hivernale; - Exploitation du réseau en relation avec les autres gestionnaires et les

concessionnaires; - Planification et programmation des opérations de voirie; - Pilotage des étapes de communication des projets routiers et de concertation des études préalables; - Choix des modalités de réalisation des

études préalables et de conception, - Gestion du patrimoine d'ouvrages d'art; - Pilotage de la collecte et diffusion de l'information routière;

93 Mairie du RAINCY Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1958

Intitulé du poste: adjoint adjoint administratif (finance)

Préparer et saisir les titres de recettes Réceptionner, vérifier, scanner, saisir, classer et archiver les pièces comptables Assurer une veille sur les opérations comptables Gérer les relations avec les différents partenaires

Recevoir et renseigner les usagers Effectuer les déplacements à la Perception Gestion des loyers et des charges des locaux communaux Participer aux opérations de fin d'année Participer à l'inventaire des immobilisations

93 Mairie du RAINCY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-1959
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Intitulé du poste: adjoint administrative

Organisation des rendez-vous en lien avec le secrétariat professionnel du Maire et le Directeur de Cabinet Enregistrement de toutes les demandes de rdv et invitations Suivi des retours des rendez-vous et invitations confiés

aux élus Préparation des dossiers de rendez-vous Suivi et gestion des suites des rendez-vous

93 Mairie du RAINCY Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1960

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

Relever certaines infractions concernat le stationnement, le code de la route et le de la santé publique Faire respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement des véhicules. Constater la validité des certificats

d’assurances de véhicules Constater les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Relever les véhicules en stationnement abusif et gênant. Signalement des anomalies de voies publiques

(dégradations sur mobilier urbain, tags, immondices…) Participer a des actions de prévention Participer

93 Mairie du RAINCY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-1961

Intitulé du poste: médecin

Il assure le suivi préventif des enfants accueillis dans l'établissement. Il contrôle l’hygiène générale de la crèche et les conditions de vie des enfants : visite d’admission des enfants, mesures à prendre en cas de maladie

contagieuse survenant dans la crèche, admission des enfants atteints de maladie bénigne, application des mesures préconisées par le médecin inspecteur départemental en cas d’épidémie ou toutes situations

dangereuses, mesures prophylactiques imposées au personnel, hygiène alimentaire, propreté des locaux. Il organise les conditions du recours aux services d'aide d'urgenc

93 Mairie du RAINCY Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1962

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Relever certaines infractions concernant le stationnement, le code de la route et le de la santé publique; - Participer a des actions de prévention; - Assurer une relation de proximité avec la population

93 Mairie du RAINCY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-1963
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Intitulé du poste: psychologue

Prévention auprès des enfants et des familles. Soutien et d’évaluation à la demande des familles ou à la demande du personnel. Relation parents/enfants autour de difficultés précises et ponctuelles Orientation vers une

prise en charge thérapeutique si besoin. Supervision et formation auprès des équipes, participation aux réunions de service; Lien avec les institutions sociales en cas de besoin; Partenariat avec les auxiliaires de

puériculture et la direction pour la prise en compte des spécificités des enfants; Respect des règles de reporting et de vérification des actions mises en vi

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1964

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1965

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1966

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1967
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1968

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1969

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1970

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1971
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1972

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1973

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1974

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1975
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1976

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1977

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1978

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1979
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1980

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1981

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1982

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1983
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1984

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1985

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1986

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1987
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1988

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1989

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1990

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1991
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1992

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-1993

Intitulé du poste: adjoint d'animation

- l’éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques; - Participer au fonctionnement et enrichir la vie de l’équipe d’animation. - Garantir la sécurité morale, physique et affective

des enfants et entretenir des relations avec les familles

93 Paris Terres d'Envol (T7) Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1994

Intitulé du poste: chef de projet grand quartier Aulnay Sevran

pilotage, animation du dispositif partenarial (ville, état, département et bailleurs sociaux) ; coordination et pilotage des actions du programme de rénovation urbaine

93 Paris Terres d'Envol (T7)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1995

Intitulé du poste: adjoint au chef de projet grand quartier Aulnay-Sevran

mise en œuvre et coordination des actions du programme de rénovation urbaine
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93 Paris Terres d'Envol (T7)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1996

Intitulé du poste: adjoint au chef de projet grand quartier Aulnay-Sevran

mise en œuvre et coordination des actions du programme de rénovation urbaine

93 Paris Terres d'Envol (T7)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-1997

Intitulé du poste: adjoint au chef de projet grand quartier Aulnay-Sevran

mise en œuvre et coordination des actions du programme de rénovation urbaine
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94 CCAS de Champigny-sur-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-1998

Intitulé du poste: agent d'accueil social

assurer l’accueil physique et téléphonique, l’information et l’orientation du public assurer l’instruction des dossiers d’accès aux droits

94 CCAS de Créteil Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-1999

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation - prise en charge des enfants pour les repas,

les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de l’espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel

94 CCAS de Créteil Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2000

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation - prise en charge des enfants pour les repas,

les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de l’espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2001

Intitulé du poste: Assistante de service social

L'assistante sociale en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-2002

Intitulé du poste: Collaborateur ASE - DPEJ

Le collaborateur de l'Aide Sociale à l'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE dans le cadre de la Protection de l'Enfance.
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94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2003

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEOPERATIONS/4467

Chargé d'opérations

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2004

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENSUIVICHANTIERS/7463

Technicien en charge du suivi des chantiers

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2005

Intitulé du poste: PAE/DB/REFERENTMAINTENANCE/8430

Référent maintenance des équipements industriels

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2006

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8352

Chargé de patrimoine

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2007

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de mission et conseillé technique au sein de la direction de l'éducation et des collèges

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2008
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Intitulé du poste: directeur du Village Vacances jean Franco

Assure la direction du Villages vacances de Jean Franco

94 Département du Val-de-Marne
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Restauration collective

Responsable de production culinaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2009

Intitulé du poste: chef de cuisine village vacances Guébriant

Assure la direction et la gestion de la cuisine collective du village vacances de Guébriant

94 Département du Val-de-Marne
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2010

Intitulé du poste: responsable d'animation au village vacances Guébriant

Assure la direction de l'animation au sein du village vacances Guébriant

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2011

Intitulé du poste: responsable d'animation au village vacances J Franco

Assure la direction de l'animation au sein du village vacances J. Franco

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2012

Intitulé du poste: MDPH - REDACTEUR JURIDIQUE AU SEIN DE LA MDPH - (H/F) - 10527

En lien avec la chargée de mission juridique, le rédacteur juridique contribue à la sécurisation juridique de l'organisation de la MDPH.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2013

Intitulé du poste: Chargé de Projet Statistiques au sein de la MDPH (h/f) - 9374

Le Chargé de Projets conçoit les outils de pilotage statistiques de la MDPH. Il assure un rôle d'aide à la décision et d'appui de l'Equipe de direction de la MDPH dans le pilotage de la MDPH et l'amélioration du Service

rendu à l'usager.
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94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-2014

Intitulé du poste: Un assistant administratif et comptable (H/F)

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2015

Intitulé du poste: Evaluateur gérontologique

? Évaluation de besoins à domicile des personnes retraitées bénéficiaires des caisses de retraite • Évaluation globale (médico-sociale, environnementale) du retraité • Élaboration des plans d’aide personnalisés • Mise en

place, coordination, suivi et adaptation des plans d’aide • Ouverture, traitement, mise à jour et suivi des dossiers des personnes âgées ? Accueil, information et orientation des retraités, familles et professionnels. ? Mise en

place d’actions de prévention : • Logistique • Suivi des actions • Animation des réunions ? Participation aux réunions de coordination

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2016

Intitulé du poste: chargé des relations publiques et de la coordination de l'action culturelle

- Contribuer à la promotion de l'image du réseau des médiathèques auprès d'interlocuteurs extérieurs. - Coordonner l’action culturelle en direction des publics adultes et jeunes pour le réseau des médiathèques - Mettre en

œuvre la politique d’action culturelle définie par les comités de direction et de pilotage du réseau des médiathèques au service du développement des publics - Coordonner la communication interne sur le réseau des

médiathèques - Avoir un rôle d’interface avec le service communication de la collectivité - Participer au service public du réseau des médiathèques

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint adm. 1e cl.
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2017

Intitulé du poste: Assistant(e) du service

Assurer la gestion administrative du service Effectuer le suivi budgétaire Préparer et suivre les marchés Assurer le suivi des dossiers du service Assister le chef du service propreté urbaine et son adjoint Participer à la

gestion des demandes quotidiennes

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

09-2018
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Intitulé du poste: agent d'accueil CRD Cachan

Agent d'accueil CRD Cachan

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:50
CIGPC-2016-

09-2019

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2020

Intitulé du poste: agent d'entretien au sein des équipements culturels

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2021

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matière de respect de la tranquillité, du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique.

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2022

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matière de respect de la tranquillité, du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique.

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2023

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matière de respect de la tranquillité, du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique.
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94 Mairie d'ALFORTVILLE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2024

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Appliquer les pouvoirs de police du Maire en matière de respect de la tranquillité, du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2025

Intitulé du poste: Agent d'entretien et Restauration

L'agent est chargé d'assurer l'entretien et la restauration, en appliquant les règles d'hygiène et de sécurité alimentaire dans les écoles primaires de la ville. Il garantit la sécurité et l'hygiène des enfants à l'école et veille aux

économies d'énergies et au respect de l'environnement.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2026

Intitulé du poste: assistant chef de service

gestion et suivi des demandes de travaux, gère avec le responsable les demandes spécifiques, élaboration du rapport annuel d'activité, prise de rendez-vous pour le responsable, classement et archivage.

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2027

Intitulé du poste: Coordonnateur des activités péri et extra scolaires

Coordonner les activités périscolaires.

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2028

Intitulé du poste: Assistant administratif

Assistant administratif du service Jeunesse.

94 Mairie d'ARCUEIL Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2029
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Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Responsable administratif et financier du Centre Municipal de Santé.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2030

Intitulé du poste: Informateur Jeunesse

Accueillir et informer les jeunes selon les règles déontologiques définies par la charte Information, Jeunesse : respect de l’anonymat, secret professionnel, personnalisation de la réponse… Actualiser et mettre en forme la

documentation répondant aux besoins du public. Accompagner le jeune dans sa recherche d’information et favoriser son accès à l’autonomie. Animer des ateliers thématiques.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2031

Intitulé du poste: Responsable de Service Bâtiment

Propose et met en œuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine bâti de la collectivité. Organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier

l’exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2032

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment Travaux

Conçoit, organise et fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti ; gère les équipements techniques et les entreprises dans le

cadre des marchés à bon de commande

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2033

Intitulé du poste: Assistant de gestion

- validation des bons de commandes - enregistrement, liquidation et mandatement des factures - enregistrement des marchés - envoi des flux au Trésor Public

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2034
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Intitulé du poste: agent d'entretien

L’agent d’entretien effectue les opérations de nettoiement des locaux municipaux (groupes scolaires, écoles primaires et maternelles).

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2035

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L’agent d’entretien effectue les opérations de nettoiement des locaux municipaux (groupes scolaires, écoles primaires et maternelles).

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2036

Intitulé du poste: ATSEM

Entretien quotidien des locaux, Tri et évacuation des déchets courants. Remise en état des salles d’activités . Accompagnement vers l’autonomie des enfants dans les différents moments de la vie quotidienne. Participation

aux temps de restauration (déjeuners, goûters). Assistance aux enseignants dans le cadre des activités pédagogiques.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-2037

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Au sein du service « surveillance de la voie publique », l’agent a pour mission de faire respecter la réglementation relative au stationnement. Il participe à des missions de prévention aux abords des établissements

scolaires, des bâtiments et voies publiques et renseigne les usagers sur les règles de stationnement.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2038

Intitulé du poste: Agent comptable au pôle dépenses

Sous l’autorité directe du responsable du pôle dépenses et au sein de l’équipe, vous assurez le traitement des factures des fournisseurs dans le respect des délais et de la réglementation, jusqu’au paiement. Référent

comptable des services, vous les accompagnez dans leur gestion budgétaire et comptable quotidienne.
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2039

Intitulé du poste: Cantonnier

Sous la responsabilité du Responsable d’Equipe Pluridisciplinaire, l’agent réalise l’ensemble des actions nécessaires à l’entretien de l’espace public, conformément aux procédures d'intervention de nettoiement définies par

sa hiérarchie. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire, il travaille en étroite collaboration avec des collègues jardiniers dont il peut partager les missions le cas échéant.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2040

Intitulé du poste: Chauffeur véhicules légers

Sous l'autorité du responsable du secteur Roulage et au sein d'une équipe de 7 conducteurs de transports en commun et de 7 conducteurs de véhicules légers, l'agent est chargé de la conduite des véhicules légers, de la

manutention des divers matériels transportés ainsi que de l'entretien courant de son véhicule.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2041

Intitulé du poste: agent d'entretien

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Balayage, lavage, désinfection, remise en état des sols

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2042

Intitulé du poste: Assistant de la Direction des Ressources Humaines

Sous l’autorité de la Directrice et du Directeur Adjoint des Ressources Humaines, il/elle aura pour missions d’assurer un rôle majeur d’assistance et de soutien logistique à la Directrice et au Directeur Adjoint des

Ressources Humaines. Rôle pivot dans la circulation des informations au sein de la Direction ressources humaines.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2043

Intitulé du poste: Responsable du secteur cinéma

Placé sous l’autorité de la Directrice des Affaires culturelles, le Responsable Cinéma doit assurer la coordination des actions municipales pour le développement du cinéma à Champigny sur Marne.
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-2044

Intitulé du poste: Ingénieur Voirie et Réseaux Divers

Au sein du service Voirie et Réseaux de la Direction des Infrastructures et du Cadre de Vie, cet ingénieur a un rôle de maître d’ouvrage des projets de voirie et réseaux. Il peut cependant, en fonction de l’importance des

projets, en assurer également la maitrise d’œuvre. Il rend compte au responsable du service.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-2045

Intitulé du poste: responsable adjoint - direction des affaires civiles

Le/la responsable adjoint(e) sera en charge des élections et du funéraire.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2046

Intitulé du poste: ASVP

Surveiller les abords des établissements scolaires Procéder au contrôle et à la verbalisation du stationnement Participer à la surveillance générale de la voie publique et des bâtiments communaux Participer à l'encadrement

des fêtes et cérémonies

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

09-2047

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-2048

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

09-2049

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:05
CIGPC-2016-

09-2050

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-2051

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

09-2052

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

09-2053

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

09-2054
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Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:25
CIGPC-2016-

09-2055

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

09-2056

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 12:57

CIGPC-2016-

09-2057

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

animation

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:45

CIGPC-2016-

09-2058

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

animation

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2059

Intitulé du poste: chargée de communication

chargée de communication
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94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

09-2060

Intitulé du poste: Assistante sociale du personnel

Suivi des situations individuelles des agents

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2061

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la  voie publique pédestre et équestre

Surveillance de voies publiques, relevé des infractions relatives au stationnement, établissement des procès- verbaux d’infraction, procédures d’enlèvement des véhicules en stationnement abusif, saisie des donnés sur

informatiques et logiciel spécifique WIN-AF ; - Alerter l’autorité territoriale de risques relatifs à la sécurité et à l’ordre public sur les voies communales et informer des actes d’incivilités ; - Information préventive aux

administrés ; - Prévention et protection des personnes aux abords des équipements scolaires (entrées/sorties des écoles), présence au

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2062

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la  voie publique pédestre et équestre

Surveillance de voies publiques, relevé des infractions relatives au stationnement, établissement des procès- verbaux d’infraction, procédures d’enlèvement des véhicules en stationnement abusif, saisie des donnés sur

informatiques et logiciel spécifique WIN-AF ; - Alerter l’autorité territoriale de risques relatifs à la sécurité et à l’ordre public sur les voies communales et informer des actes d’incivilités ; - Information préventive aux

administrés ; - Prévention et protection des personnes aux abords des équipements scolaires (entrées/sorties des écoles), présence au

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

09-2063

Intitulé du poste: professeur de danse classique

Vous enseignez la danse classique auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure en danse classique

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2064
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Intitulé du poste: référent circuit du livre et programmation culturelle numérique (h/f)

Accueil du public, médiation, référent circuit du livre et programmation culturelle numérique.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2065

Intitulé du poste: Chargé de mission DEMOCRATIE PARTICIPATIVE (H/F)

Référent « démocratie participative » vous êtes principalement chargé(e) de poursuivre à l’échelle de la commune la coordination et le suivi des conseils de quartier mis en place depuis 2012. Ces conseils de quartier sont

un relais entre les habitants et la municipalité ; ils permettent de mieux prendre en compte l’avis des habitants dans les principaux domaines qui touchent à leur vie quotidienne, et de les valoriser dans leur rôle de citoyen

actif. Vous garantissez le bon fonctionnement de ces conseils de quartier, en veillant au respect de la charte mise en place.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2066

Intitulé du poste: Technicien bâtiment (h/f)

Rattaché à la Direction Générale des services techniques, sous l'autorité du directeur des bâtiments et sous la responsabilité du chef du service entretien et maintenance du patrimoine bâti, au sein d'une équipe de

techniciens vous aurez en charge les travaux d'entretien et de maintenance de bâtiments municipaux dont les destinations et utilisations sont culturels, scolaires, sportifs, associatifs, etc. …)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2067

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif H/F - SS

Sous l’autorité de la Responsable du service petite enfance, la seconde dans ses missions administratives, de gestion et de communication. Apporte un soutien technique. Contribue au fonctionnement du service (153

agents ; 12 établissements).

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2068

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment (h/f)

Rattaché à la Direction Générale des services techniques, sous l'autorité du directeur des bâtiments et sous la responsabilité du chef du service entretien et maintenance du patrimoine bâti, au sein d'une équipe de

techniciens vous aurez en charge les travaux d'entretien et de maintenance de bâtiments municipaux dont les destinations et utilisations sont culturels, scolaires, sportifs, associatifs, etc. …)
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2069

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif

Sous l’autorité de la Responsable du service petite enfance, la seconde dans ses missions administratives, de gestion et de communication. Apporte un soutien technique. Contribue au fonctionnement du service (153

agents ; 12 établissements).

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2070

Intitulé du poste: Gestionnaire Personnel H/F - SS

Sous l’autorité d’un responsable de secteur GAP, recueille et traite les informations nécessaires à la décision de l'autorité territoriale. Veille au bon déroulement de la carrière et de l'ensemble des positions statutaires des

agents.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2071

Intitulé du poste: Charger d'accueil GAP/Recrutement/Formation H/F - SS

Sous l’autorité de la Directrice des RH, assure l’accueil de la direction, oriente les demandes, contribue aux activités des services rattachés en fonction des nécessités des services.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine préventive A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

09-2072

Intitulé du poste: Médecin de crèche - IS

Sous l’autorité de la Responsable du service Petite Enfance, assure la prévention médicale, psychologique et sociale ainsi que l’éducation pour la santé en faveur des enfants. Joue un rôle de prévention et dépistage des

handicaps et oriente pour leur prise en charge.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2073
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche collective

Sous la responsabilité de la Directrice et en étroite collaboration avec l'éducatrice de jeunes enfants, l'auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle l'accueil quotidien de l'enfant.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-2074

Intitulé du poste: Coordinateur du développement des publics H/F - SS

Sous l’autorité de la Directrice Culture, œuvre, dans un esprit de travail d’équipe, à la valorisation des activités développées par la Direction Culture et à l’élargissement des publics, ainsi qu’à la programmation musicale.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2075

Intitulé du poste: Agent spécialisé de 1e classe des écoles maternelles

Sous l a responsabilité d'un responsable d'équipe, vous assistez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants 2-5 ans). Prépare et met en place les locaux et les matériels servant

directement aux enfants.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2076

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS

Au sein de la Direction Administrative des Services Technique, sous l’autorité du responsable du service des marchés publics, conçoit les marchés ainsi que les dossiers de consultation des entreprises. Concevoir des

dossiers de consultation des entreprises de marchés publics pour la partie administrative.Conseiller au sein des services de la DGST-U quant au choix des procédures et à l’évaluation des risques juridiques

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2077

Intitulé du poste: ST-Agent spécialisé des Ecoles Maternelles

Assurer la propreté des locaux Aération des locaux Balayage et lavage des sols des locaux Epoussetage des meubles, étagères, radiateurs et coins de jeux Entretien des vitres à hauteur Entretien du linge (lessivage)

Maintien des sanitaires en état de propreté permanent Nettoyage après le goûter Signalement des dysfonctionnements, sollicitation de spécialistes si nécessaire Participer à la mission éducative de l’école Soins corporels à

apporter aux enfants Assistance au personnel enseignant pour l’animation des enfants et la préparation matérielle des exercices

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2078



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ST-Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assurer la propreté des locaux Aération des locaux Balayage et lavage des sols des locaux Epoussetage des meubles, étagères, radiateurs et coins de jeux Entretien des vitres à hauteur Entretien du linge (lessivage)

Maintien des sanitaires en état de propreté permanent Nettoyage après le goûter Signalement des dysfonctionnements, sollicitation de spécialistes si nécessaire Participer à la mission éducative de l’école Soins corporels à

apporter aux enfants Assistance au personnel enseignant pour l’animation des enfants et la préparation matérielle des exercices

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2016-

09-2079

Intitulé du poste: PT - Régisseurs de spectacles adjoint

Au sein de la Direction des Affaires culturelles, la Scène Prévert est un équipement pluridisciplinaires environ 50 spectacles à l’année, doté d’une salle polyvalente de 250 places (spectacles et cinéma). Le régisseur adjoint

de la Scène Prévert appartient à une équipe composée d’une responsable, d’agents administratifs et d'un régisseur principal.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2080

Intitulé du poste: ST - Animateur Périscolaire

Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 27:00
CIGPC-2016-

09-2081

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Vous serez en charge des missions suivantes : - assurer des consultations de médecine générale courante - contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient -

participer aux actions de prévention auprès des différents publics - participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet de santé

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2082

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2083

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2084

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2085

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2086

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2087

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Animateur Centre de Loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2088
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Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR AU SERVICE JEUNESSE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

09-2089

Intitulé du poste: Enseignant chorale

Enseignant artistique spécialisé en chorale

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2016-

09-2090

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique dans les écoles

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 01:30

CIGPC-2016-

09-2091

Intitulé du poste: Educateur Sportif

Sophrologie

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

09-2092

Intitulé du poste: Educateur Sportif Judo/multi

Educateur Sportif Judo/multi

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

09-2093
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Intitulé du poste: Educateur Sportif Judo

Educateur Sportif Judo

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2016-

09-2094

Intitulé du poste: Educateur Sportif Scolaires et Multi

Educateur Sportif Scolaires et Multi

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2016-

09-2095

Intitulé du poste: Eudcateur Sportif Musculation/Gym Féminine

Eudcateur Sportif Musculation/Gym Féminine

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2016-

09-2096

Intitulé du poste: Eudcateur Sportif Gym aux agrès

Eudcateur Sportif Gym aux agrès

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2016-

09-2097

Intitulé du poste: Eudcateur Sportif Gym aux Agrès/Tennis enfants

Eudcateur Sportif Gym aux Agrès/Tennis enfants

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2016-

09-2098
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Intitulé du poste: Eudcateur Sportif Gym/Zumba/Kids

Eudcateur Sportif Gym/Zumba/Kids

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2099

Intitulé du poste: Educateur Sportif Tennis enfant

Educateur Sportif Tennis enfant

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2016-

09-2100

Intitulé du poste: Educateur Sportif Tennis Enfants/Tennis Adultes

Educateur Sportif Tennis Enfants/Tennis Adultes

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2016-

09-2101

Intitulé du poste: Educateur Sportif Yoga

Educateur Sportif Yoga

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

09-2102

Intitulé du poste: Educateur Sportif Multi

Educateur Sportif Multi

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2016-

09-2103



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Educateur Sportif Boxe française

Educateur Sportif Boxe française

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2016-

09-2104

Intitulé du poste: Educateur Sportif Gym Verseau

Educateur Sportif Gym Verseau

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2105

Intitulé du poste: Educateur Sportif Gym Zumba

Educateur Sportif Gym Zumba

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2106

Intitulé du poste: Educateur Sportif Tennis Enfants

Educateur Sportif Tennis Enfants

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2107

Intitulé du poste: Educateur Sportif Fitness

Educateur Sportif Fitness

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

09-2108
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Intitulé du poste: Educateur Sportif Multi

Educateur Sportif Multi

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 01:00

CIGPC-2016-

09-2109

Intitulé du poste: Educateur Sportif Baby Gym

Educateur Sportif Baby Gym

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2016-

09-2110

Intitulé du poste: Educateur Sportif Musculation

Educateur Sportif Musculation

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

09-2111

Intitulé du poste: Educateur Sportif Pilates

Educateur Sportif Pilates

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2016-

09-2112

Intitulé du poste: Educateur Sportif Gym aux agrès

Educateur Sportif Gym aux agrès

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

09-2113
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Intitulé du poste: Educateur Sportif Multi

Educateur Sportif Multi

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2114

Intitulé du poste: Educateur Sportif Fitness

Educateur Sportif Fitness

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2016-

09-2115

Intitulé du poste: Educateur Sportif Tennis

Educateur Sportif Tennis

94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2116

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

- Assurer l'accueil du public. - Gérer la facturation des accueils collectifs de mineurs. - Assure des activités administratives (bons de commandes, suivi des factures, pré-inscriptions…)

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2117

Intitulé du poste: 16-155 Jardinier

Sous la responsabilité du responsable de secteur et du responsable du Nature en Ville et au sein de la Direction de l’Environnement et du Développement, le jardinier est chargé de contribuer à l’entretien et la valorisation

du patrimoine végétal de la ville, de participer à son embellissement entre autre par la mise en œuvre des créations du secteur organisation et méthode

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2118
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Intitulé du poste: 16-156 Responsable de service

Sous la responsabilité du Directeur de l'Aménagement et de l'Urbanisme, le/la responsable du service Urbanisme réglementaire est chargé d'animer le service public de l'urbanisme composé de 6 agents (avec partage d'un

poste de secrétaire avec le service études, développement urbain et foncier).

94 Mairie de VILLEJUIF
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2119

Intitulé du poste: 16-156 Resposable de service

Sous la responsabilité du Directeur de l'Aménagement et de l'Urbanisme, le/la responsable du service Urbanisme réglementaire est chargé d'animer le service public de l'urbanisme composé de 6 agents (avec partage d'un

poste de secrétaire avec le service études, développement urbain et foncier).

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-2120

Intitulé du poste: 16-148 Animateur développement durable, agenda 21 et géothermie

Rattaché au Directeur de l’Environnement et du Développement durable, le/la chargé(e) de projet Agenda 21 et Géothermie aura en charge d’assurer la mise en œuvre de ces actions sur la ville. Dans le cadre d’une

convention avec la SPL SEMHACH de géothermie, il/elle sera l’interlocuteur privilégié dédié au territoire Villejuifois dans le cadre du développement de la géothermie. Il/elle aura pour mission la sensibilisation au

Développement Durable et la promotion des énergies renouvelables et en particulier la géothermie, sur le territoire communal et au sein de l’organisation municipale.

94 Mairie de VILLEJUIF
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-2121

Intitulé du poste: 16-148 Animateur développement durable, agenda 21 et géothermie

Rattaché au Directeur de l’Environnement et du Développement durable, le/la chargé(e) de projet Agenda 21 et Géothermie aura en charge d’assurer la mise en œuvre de ces actions sur la ville. Dans le cadre d’une

convention avec la SPL SEMHACH de géothermie, il/elle sera l’interlocuteur privilégié dédié au territoire Villejuifois dans le cadre du développement de la géothermie. Il/elle aura pour mission la sensibilisation au

Développement Durable et la promotion des énergies renouvelables et en particulier la géothermie, sur le territoire communal et au sein de l’organisation municipale.

94 Mairie de VILLEJUIF
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-2122
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Intitulé du poste: 16-150 Médiathécaire multimédia

Sous l’autorité du Responsable du secteur Multimédia et Formation des usagers, le médiathécaire multimédia développe les collections numériques de la médiathèque pour l’ensemble des publics, tous domaines et tous

supports, ainsi que les fonds spécifiquement liés à la formation. Il assure la médiation de ces collections auprès de l’ensemble des publics et participe à l’animation de l’espace multimédia et des cabines d’autoformation.

Comme l’ensemble des professionnels de l’équipe, il se tient au fait des évolutions de son secteur et du paysage des bibliothèques.

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-2123

Intitulé du poste: 16-147 Responsable du service Jeunesse

Sous la responsabilité du Directeur "Jeunesse et sports", le/la responsable du service Jeunesse participe à l'élaboration des politiques publiques en direction de la jeunes âgés de 8 à 25 ans sur la commune. Garant du

projet jeunesse, il/elle recherche à optimiser l'organisation des moyens et travaille en lien avec les services impliquées dans le continuum éducatif. Il/elle a sous sa responsabilité hiérarchique les "référents de territoires

jeunesse" et le gestionnaire administratif et financier du service. Ce dernier est composé de 19 agents.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2124

Intitulé du poste: 16-154 Secrétaire

Sous la responsabilité du Directeur de l'Aménagement et de l'urbanisme et auprès des collaborateurs de la DAU, le/la secrétaire assure le secrétariat, le suivi administratif et des taches d'appui de la DAU et de ses 2 unités

fonctionnelles: Service Urbanisme réglementaire, service Eudes développement urbain et foncier.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2125

Intitulé du poste: 16-153 Responsable du secteur Aide à domicile

Sous l'autorité du Responsable du Service municipal des retraités, et dans le respect de la réglementation applicable au champ de l'Aide à Domicile (en particulier le Code de l'Action sociale et des familles et la loi n°2002-2

du 2 janvier 2002 rénovant l'Action sociale et médico-sociale), le/la responsable du secteur aide à domicile est chargé d'organiser, de coordonner et de contrôler les prestations d'aide à domicile proposées aux personnes

agées et aux personnes en situation de handicap. Il/ elle participe aux dispositif de "veille sanitaire et sociale" en direction de ces publics.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2126
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Intitulé du poste: 16-138 Assistante dentaire

Au sein de l’équipe de soins du centre dentaire Danièle CASANOVA et sous la responsabilité du chirurgien-dentiste coordinateur des soins dentaires, vous assistez les chirurgiens-dentistes dans le cadre de leur exercice,

vous êtes responsable de la chaîne de stérilisation et de la décontamination des cabinets dans le respect des protocoles prévus à cet effet. Vous participez d’une façon générale au bon fonctionnement du service et tout

particulièrement aidez au bon déroulement des soins.

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-2127

Intitulé du poste: 16-149 Chargé de mission Gestion urbaine de proximité

Sous la responsabilité du Directeur de l'environnement de le propreté et du développement durable, le/la chargé de mission GUP est chargé: d'assurer le pilotage, l'animation et la coordination de la gestion urbaine de

proximité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-2128

Intitulé du poste: 16-149 Chargé de mission Gestion urbaine de proximité

Sous la responsabilité du Directeur de l'environnement de le propreté et du développement durable, le/la chargé de mission GUP est chargé: d'assurer le pilotage, l'animation et la coordination de la gestion urbaine de

proximité.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-2129

Intitulé du poste: 16-98 Secrétaire

Sous l’autorité du Responsable de service Voirie et aménagement des espaces extérieurs, le/la secrétaire assure le secrétariat et les tâches administratives et d’accueil du service. Au titre de la qualité du service public de

proximité, il/elle apporte la complémentarité administrative indispensable à l’exercice des missions de terrain.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2130
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Intitulé du poste: 16-118 Assistant de direction

Sous la responsabilité du Directeur de la sécurité, de la prévention et de la médiation et en lien fonctionnel avec les cadres de la direction, l’assistant/e apporte un appui au Directeur dans l’ensemble de ses missions

administratives et budgétaires. Il/elle apporte une aide permanente au Directeur en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers. Il/elle travaille en lien

permanent avec le secrétariat de la police municipale (en création).

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2131

Intitulé du poste: 16-118 Assistant de direction

Sous la responsabilité du Directeur de la sécurité, de la prévention et de la médiation et en lien fonctionnel avec les cadres de la direction, l’assistant/e apporte un appui au Directeur dans l’ensemble de ses missions

administratives et budgétaires. Il/elle apporte une aide permanente au Directeur en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers. Il/elle travaille en lien

permanent avec le secrétariat de la police municipale (en création).

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur d'engins C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2132

Intitulé du poste: 16-97 Agent hydrogomeur

Sous la responsabilité responsable de secteur Roulage au service Propreté, l'agent participe à rendre la ville propre, en utilisant le véhicule adapté d'une hydro-gommeuse pour l'enlèvement des tags et graffitis.

94 Mairie de VILLEJUIF
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Santé

Médecin A Retraite TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

09-2133

Intitulé du poste: 16-139 Psychologue

Rattaché au médecin chef du Centre Municipal de Santé et au sein d’une équipe pluridisciplinaire (orthophonistes, psychomotriciens, assistante sociale, secrétaires), vous coordonnez l’activité du CMPP, assurez le suivi

clinique des patients dans le cadre des consultations en psychologie.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2134

Intitulé du poste: 16-137 Secrétaire d'accueil

Au sein de la Direction de la Santé, et sous la responsabilité de la personne responsable du secteur accueil du Centre de santé, vous assurez l’accueil des patients de l'Annexe Pasteur et gérer le tiers payant de cette

structure. Vous intervenez également sur le centre de santé Pierre Rouquès sur les fonctions d'accueil exclusivement trois matinée par semaine.
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94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2135

Intitulé du poste: 16-135 Assistant de direction

Au sein de la DTDM, qui regroupe les missions Stratégie territoriale et Grand Paris, Renouvellement urbain-Habitat, Commerce-artisanat, Maison des initiatives, de l'insertion et de l'emploi, et sous la responsabilité du

Directeur, l'assistant assure une fonction d'appui à l'équipe de Direction et de suivi financier.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2136

Intitulé du poste: 16-144 Gardien de parcs

Sous la responsabilité d'un responsable de secteur et du responsable du service Nature et Jardines en ville et au sein de la Direction de l'Environnement, de la propreté et du développement, le/la gardien(ne) de parc est

chargé d'assurer l'entretien et la surveillance des parcs ainsi que l'ouverture et/ou la fermeture.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-2137

Intitulé du poste: 16-130 Conseiller M2IE

Le service Emploi, développement économique et commercial, nouvellement créé, a pour objet de mettre la ville en capacité de capitaliser les opportunités de développement métropolitain en retour en emploi pour des

villejuifois et en implantation – développement d’entreprises. Accueillir et accompagner les projets économiques sont des objectifs prioritaires de la commune. Au sein du service emploi, développement économique et

commercial, la M2IE agit comme un pôle ressources pour tous les entrepreneurs et tous les demandeurs d’emploi du territoire, en articulation avec les autres acteurs.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-2138

Intitulé du poste: 16-130 Conseiller M2IE

Le service Emploi, développement économique et commercial, nouvellement créé, a pour objet de mettre la ville en capacité de capitaliser les opportunités de développement métropolitain en retour en emploi pour des

villejuifois et en implantation – développement d’entreprises. Accueillir et accompagner les projets économiques sont des objectifs prioritaires de la commune. Au sein du service emploi, développement économique et

commercial, la M2IE agit comme un pôle ressources pour tous les entrepreneurs et tous les demandeurs d’emploi du territoire, en articulation avec les autres acteurs.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2139



Annexe à l'arrêté n°2016-207 du 14/09/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: 16-113 Assistant DRH

L’assistant/e de direction est rattaché/e à la Directrice des ressources humaines et travaille au sein de sa Direction, composée de 5 services et de 35 agents. Il/elle assiste la Directrice des ressources humaines en termes

d'organisation professionnelle, de coordination d’équipe et de suivi de dossiers. Il/elle encadre 2 agents d’accueil et un agent de gestion administrative.

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2140

Intitulé du poste: 16-113 Assistant DRH

L’assistant/e de direction est rattaché/e à la Directrice des ressources humaines et travaille au sein de sa Direction, composée de 5 services et de 35 agents. Il/elle assiste la Directrice des ressources humaines en termes

d'organisation professionnelle, de coordination d’équipe et de suivi de dossiers. Il/elle encadre 2 agents d’accueil et un agent de gestion administrative.

94 Mairie de VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Formation professionnelle

Directrice / Directeur des politiques de formation

professionnelle et de l'apprentissage
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

09-2141

Intitulé du poste: 16-131 Responsable M2IE

Le service Emploi, développement économique et commercial, nouvellement créé, a pour objet de mettre la ville en capacité de capitaliser les opportunités de développement métropolitain en retour en emploi pour des

villejuifois et en implantation – développement d’entreprises. Accueillir et accompagner les projets économiques sont des objectifs prioritaires de la commune. Au sein du service emploi, développement économique et

commercial, la M2IE agit comme un pôle ressources pour tous les entrepreneurs et tous les demandeurs d’emploi du territoire, en articulation avec les autres acteurs.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2142

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Effectue des travaux d’entretien de propreté de la voirie

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2143

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site dans le secteur qui lui est attribué

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

09-2144
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Intitulé du poste: Agent d'exploitation Piscine

Assure le bon état de la piscine pour un accueil de qualité des divers usagers et des conditions hygiéniques et sécuritaires parfaites

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

09-2145

Intitulé du poste: Professeur de violon (H/F)

- Initiation au violon et cours de violon tout niveau, tout public - Suivi pédagogique - Pédagogie de groupes - Travail en transversalité (interclasses et interdépartements) - Préparation aux évaluations de violon - Participation

aux réunions pédagogiques - Formation des élèves aux spectacles et auditions du conservatoire - Liens avec le secrétariat (suivi listes d’élèves)

94 Mairie de VINCENNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2146

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 Mairie de VINCENNES Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2147

Intitulé du poste: Secrétariat

Prendre en charge les tâches administratives liées au secrétariat du service.

94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2148

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Assurer les missions de gardiennage au sein de l'immeuble.

94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2149

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Assurer les missions de gardiennage au sein de l'immeuble.
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94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2150

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Assurer les missions de gardiennage au sein de l'immeuble.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2151

Intitulé du poste: Responsable du Point Accueil Ecoute Jeune

Responsabilité administrative du PAEJ Coordination de l'équipe Veille de la cohérence du fonctionnement du lieu avec les politiques municipales Animation du réseau des partenaires Accueil du public, écoute, soutien

psychologique et orientation

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2152

Intitulé du poste: Gestionnaire des achats

Elaborer et suivre les marchés publics transversaux gérés par le service en direct Impulser la mise en œuvre de procédures transversales au sein des directions opérationnelles Appui et conseils aux directions sur des

problématiques spécifiques liées à l'optimisation de l'achat public

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2153

Intitulé du poste: Technicien VRD Assainissement

 Piloter et/ou participer aux études globales d’assainissement en collaboration avec les secteurs assainissement des services Maitrise d’ouvrage et Régie. • Piloter la maîtrise d’œuvre interne ou externe en assainissement.

• Organiser, contrôler et réceptionner les chantiers d’assainissement • Répondre aux DT-DICT pour les réseaux assainissement de la Ville • Elaborer la programmation pluriannuelle des opérations d’assainissement et

proposer chaque année des chantiers Gérer et suivre administrativement et techniquement des chantiers de VRD • Suivre les travaux d’opérations d’aménagemen

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2154
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Intitulé du poste: Juriste des marchés publiques

 Conseiller et assister les services acheteurs en matière de marchés publics et de délégations de service public • Garantir la légalité des marchés publics et des délégations de service public. A ce titre, le juriste marchés

publics est chargé du contrôle des marchés publics et des délégations de service public durant la procédure de passation • Organiser les séances de la commission d’appel d’offres et de la commission des délégations de

service public • Elaborer, le cas échéant, les réponses aux remarques préfectorales sur les marchés publics • Mener des actions d’information et de formati

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2155

Intitulé du poste: Chargé de démocratie locale

Organiser, préparer et assurer le secrétariat des séances d’un nombre significatif de conseils de quartier parmi les onze secteurs définis à Vitry, selon les orientations fixées par la charte adoptée par le conseil municipal et

dans le cadre élaboré sous la responsabilité de l’élu délégué à la Citoyenneté – Vie de quartier. Coordonner et assurer un appui administratif et logistique aux initiatives ponctuelles de l’ensemble des conseils de quartier

(fêtes, visites, animations…) en lien avec les services municipaux et partenaires concernés.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

09-2156

Intitulé du poste: Cardiologue

Cardiologue

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2157

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Sous la responsabilité d'un infirmier coordinateur, exerce les fonctions d'aide à domicile pour personnes âgées

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2158

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Sous la responsabilité d'un infirmier coordinateur, exerce les fonctions d'aide à domicile pour personnes âgées

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2159
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Intitulé du poste: Graphiste - maquettiste

Réalisation de la mise en page des journaux (Vitry le mensuel, Vitry hebdo, contacts) Participation à la réflexion générale de l'image de la ville Création réalisation adaptation des supports institutionnelset des différentes

campagnes à mener pour les services et équipements municipaux Participer à la réflexion générale de l'image de la Ville Assurer le suivi de fabrication des dossiers dont ils ont la responsabilité

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2160

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil du public Accueil téléphonique au sein du standard Gestion du planning de réservation des salles Participation avec l'Officier d'état civil aux cérémonies de mariage Travail derrière un guichet, obligatoire le samedi

par roulement Port de vêtements de représentation Participation à des évènements (voeux du Maire...)

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2161

Intitulé du poste: Administratuer réseaux et systèmes

Maintien en conditions opérationnelles de l'infrastructure SI Mettre en œuvre les moyens techniques et humains nécessaire Apporter une support technique et une assistance aux utilisateurs Sous-traitance et gestion de

projets Assurer le pilotage de la sous-traitance et des achats IT Veille technologique

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2162

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation à l'élaboration du projet de vie de l'établissement Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration à la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2163

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation à l'élaboration du projet de vie de l'établissement Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration à la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2164

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation à l'élaboration du projet de vie de l'établissement Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration à la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

09-2165

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation à l'élaboration du projet de vie de l'établissement Prise en charge de l'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration à la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2166

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Médecin Généraliste

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2167

Intitulé du poste: Secrétaire au centre municipal de santé

Accueil des patients du laboratoire Gestion informatisée des résultats et transmission aux usagers et médecins Suivi du tiers payant et suivi des facturations

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-2168

Intitulé du poste: agent d'accueil sportif

Chargé de la surveillance, de la sécurité des usagers et de la bonne utilisation des installations sportives Accueil et information du public Assistance à la mise en oeuvre des animations sportives Réalisation de manutention,

d'entretien et de maintenance liées aux installations, aux équipements et aux matériels sportifs Veille et alerte sur les risques spécifiques aux installations sportives et ERP Nettoyage et désinfection des différents locaux

AFFECTATION : Curie
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2169

Intitulé du poste: Responsable facturation/recettes

Encadrement et évaluation du personnel du secteur Relation avec les caisses de retraite, participation à l'élaboration de la facturation Coordination avec les autres secteurs du service Relation avec les bénéficiaires et les

agents sociaux Coordination, animation, gestion et dynamique du secteur Visite à domicile pour évaluer l'indice de satisfaction

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2170

Intitulé du poste: Gardien de police

La Police municipale est composée d’une cinquantaine d’agents et intervient sur une amplitude horaire de 70 heures par semaine. Elle doit veiller à la mise en œuvre des missions qui relèvent de la compétence du maire en

matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Missions : Toutes missions dévolues à la Police Municipale : veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la

tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains courantes et rappo

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2171

Intitulé du poste: Gardien de police

La Police municipale est composée d’une cinquantaine d’agents et intervient sur une amplitude horaire de 70 heures par semaine. Elle doit veiller à la mise en œuvre des missions qui relèvent de la compétence du maire en

matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Missions : Toutes missions dévolues à la Police Municipale : veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la

tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains courantes et rappo

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2172

Intitulé du poste: Aide à domicile

Le Service Polyvalent d’aide et de soins infirmiers à domicile répond à des besoins primordiaux pour les retraités vitriots. L'aide à domicile a pour fonction principale l’aide au maintien à domicile de la personne âgée ou

dépendante (malade et handicapée). Missions : • Aider la personne dans l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne (entretien du logement, nettoyer les lieux de vie de la personne, laver le linge, repasser,

entretenir les vitres et aider au rangement) et les activités diverses afin d'éviter un placement prématuré, • Assister également le bénéficiaire dans les so
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

09-2173

Intitulé du poste: Educateur sportif de la salle de culture physique

Encadrement des leçons et animations Accueil, surveillance et sécurité des différents publics dans le cadre du POSS Elaboration de projets pédagogiques

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

09-2174

Intitulé du poste: Animateur de centres de loisirs

Accueil des enfants et des familles Encadrement affectif, moral et physique de l'enfant Participation à la réflexion sur le projet pédagogique Elaboration de projets d'activités et mise en place d'animations Participation aux

activités extérieures Participation aux réunions de bilan

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2175

Intitulé du poste: Directeur adjoint de centres de loisirs

FONCTIONS D'ADJOINT - Participation à l'élaboration du projet pédagogique - Participation au suivi administratif et/ou pédagogique en concertation avec le directeur -Participation aux réunion du service avec ou sans le

directeur - Participation aux réunions du service avec ou sans le directeur - Préparation et tenue de réunion d'équipe et rédaction de bilans - Evaluation des animateurs - Aide au développement du partenariat en interne ou

externe - Assume les fonctions d'adjoint en l'absence du directeur tout en encadrant un groupe d'enfants sur les périodes de vacances. FONCTIO

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

09-2176

Intitulé du poste: Agent d'accueil et gestion des dossiers

Organisation des journées portes ouvertes et des journées d'inscription et d'information Gestion des inscriptions Conseil et information aux enfants, aux adolescents et aux familles Secrétariat et accueil du public

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

09-2177
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Intitulé du poste: ATSEM

Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir l'hygiène des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le

personnel d'animation sur le temps extra-scolaire Assurer le temps de restauration Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2178

Intitulé du poste: chargé d'études urbaines et d'aménagement

Sous l'autorité du chef du service de l’aménagement, il (ou elle) sera chargé de mener des études et des opérations d'aménagement ainsi que de suivre des opérations de construction dans le cadre du projet urbain de la

Ville. Missions : • Réalisation d'études urbaines, de faisabilité et/ou études pré-opérationnelles pour les zones d'habitat, d'activité et de loisirs, réaménagement d'espaces publics, recomposition urbaine. • Montage et

conduite de projets d'aménagement en secteur diffus • Suivi des opérations de constructions privées dans le diffus • Suivi d’études générales sur des s

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2179

Intitulé du poste: Ingénieur

Participation à la mise en place de la politique de maintenance du patrimoine bâti Participation à la coordination des travaux d'entretien avec les entreprises (marchés à bons de commandes) Suivi du secteur énergie-fluides

en collaboration avec le chef de service Elaboration de dossiers de consultation des entreprises

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

09-2180

Intitulé du poste: Chargé d'études urbaines et d'aménagement

Sous l'autorité du chef du service de l’aménagement, il (ou elle) sera chargé de mener des études et des opérations d'aménagement ainsi que de suivre des opérations de construction dans le cadre du projet urbain de la

Ville. Missions : • Réalisation d'études urbaines, de faisabilité et/ou études pré-opérationnelles pour les zones d'habitat, d'activité et de loisirs, réaménagement d'espaces publics, recomposition urbaine. • Montage et

conduite de projets d'aménagement en secteur diffus • Suivi des opérations de constructions privées dans le diffus • Suivi d’études générales sur des s

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

09-2181
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Intitulé du poste: Chargé de formation

Le chargé de formation assure au sein du service formation la mise en œuvre du plan de formation annuel. Activités : Recueil, identification et analyse des besoins collectifs de formation, Conception de démarches

formatives, organisation de dispositifs, Rédaction des cahiers des charges des projets de formation, Sélection des intervenants et prestataires, Planification et coordination des actions de formation des domaines qu’elle a

en charge, Evaluation de satisfaction et mise en place des actions correctives. Connaissances nécessaires : Cadre réglementaire de la formation, Cadre rég

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2182

Intitulé du poste: Agent de salubrité

Collecte des ordures ménagères

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

09-2183

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

Gestion des marchés publics: - contacts avec les entreprises - rédaction des documents techniques et administratifs - procédures - suivi des fournisseurs Gestion des subventions ONILAIT Etablissement des maquettes des

menus Elaboration des documents de suivi budgétaire

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

09-2184

Intitulé du poste: Cuisinier

Réalisation des prestations destinées aux usagers du service restauration Garant du respect des protocoles de travail et des procédures HACCP Intervention dans les ateliers déconditionnement, préparations froides,

préparations chaudes et self

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

09-2185

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2186
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Intitulé du poste: agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2187

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09:15
CIGPC-2016-

09-2188

Intitulé du poste: Professeur de musique Basse

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 16:45
CIGPC-2016-

09-2189

Intitulé du poste: Professeur de musique piano/chant

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:45
CIGPC-2016-

09-2190

Intitulé du poste: Professeur de musique piano

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:45
CIGPC-2016-

09-2191

Intitulé du poste: Professeur de musique batterie

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:45
CIGPC-2016-

09-2192

Intitulé du poste: Professeur de musique batterie

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

09-2193

Intitulé du poste: Professeur de musique Guitare

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 14:30
CIGPC-2016-

09-2194

Intitulé du poste: Professeur de musique Guitare

Assure l'enseignement individuel ou collectif d'un instrument. Pilote des projets artistiques et culturels

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2016-

09-2195

Intitulé du poste: Professeur de danse

- Cours de danse au Conservatoire de Musique et de Danse

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

09-2196

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2197
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

- Cours de formation musicale au Conservatoire de Musique et de Danse

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé de 2ème cl.
Santé

Orthophoniste A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

09-2198

Intitulé du poste: Orthophoniste

- Consultations d'orthophonie au Centre Médico psycho pédagogique

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé de 2ème cl.
Santé

Orthophoniste A Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

09-2199

Intitulé du poste: Orthophoniste

- Consultations en orthophonie au Centre Médico Psycho Pédagogique

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

09-2200

Intitulé du poste: Assistant formation

- Traitement des demandes de formation - Inscriptions aux concours - Gestion des factures de formation

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2201

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2202

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2203

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2204

Intitulé du poste: Jardinier

Au sein du secteur espaces verts du service entretien des espaces publics, sous l’autorité du responsable d’équipe vous participez à tous les travaux d’entretien et de rénovation des espaces verts de la ville. Vous effectuez

la tonte, la taille d’arbustes et de haies, ainsi que l’arrosage et le désherbage. Vous préparez les sols et vous réalisez les semis et plantations d’arbres et d’arbustes. Vous contribuez à l’élaboration des massifs et participez

aux fleurissements saisonniers. Vous réalisez le petit entretien des systèmes d’arrosage automatique et effectuez l’entretien courant des outils

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

09-2205

Intitulé du poste: Chargé de mission "mise en oeuvre du ruban vert"

Au sein de la Direction de l’aménagement et du patrimoine et placée sous la responsabilité de la chef du service Urbanisme, vous assurerez le suivi de la programmation, des études préalables, des études de maîtrise

d’œuvre et des travaux des projets d’aménagement liés à la mise en œuvre de l’OAP Ruban vert. Le projet du Ruban vert est un projet d’aménagement des espaces ouverts et publics visant à répondre à la carence en

espace vert par habitant sur le territoire du Kremlin-Bicêtre.

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Attaché principal
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2206

Intitulé du poste: directeur du Théâtre Cinéma

Elaborer et mettre en œuvre un projet artistique et culturel pluridisciplinaire favorisant le création artistique et le développement culturel par la diffusion de toutes formes de spectacles vivants Organiser la rencontre

artistique entre les créateurs, les interprètes et les divers publics Développer un programme d'action culturelle en direction de tous les publics avec une attestation particulière pour les pratiques amateurs assurer la bonne

gestion de l'établissement et de ses équipement diriger une équipe de professionnels d'une 20 de personnes

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

09-2207
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Intitulé du poste: adjoint directeur du théatre cinéma

- Responsable de la gestion administrative et financière au service du projet artistique de la structure - Ressources humaines et gestion sociale - Développement des initiatives au niveau Européen et international -

Régisseur suppléant de la Régie d’avance et régisseur titulaire du la régie de recette du bar.


