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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Meudon Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5013

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

- Soins d’hygiène et de nursing - Soutien psychologique aux patients - Relation d’aide et d’écoute du patient et de sa famille - Soins de confort et de valorisation - Elaboration des objectifs de soins - Mise à jour les dossiers

de transmission - Encadrement des stagiaires - Commande de matériel médical

92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5014

Intitulé du poste: Assistant administratif

Vous êtes chargé(e) du secrétariat et de l'accueil de l'espace départemental d'actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5015

Intitulé du poste: EDUCATRICE SPECIALISEE

Sous l’autorité du responsable de l’unité de 12 enfants âgés de 3 à 6 ans, dans le respect des ratios d’accompagnement réglementaires, l’éducateur participe à l’accueil et l’accompagnement des enfants. Chaque éducateur

est plus particulièrement référent d’un ou deux enfants dans l’unité.

92 Département des Hauts-de-Seine Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5016

Intitulé du poste: Médiateur

Assure les missions de médiateur dans les collèges.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif princ

Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5017

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection de l'enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5018

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection de l'enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5019

Intitulé du poste: secrétaire d'équipe

gestion administrative des personnes s'adressant au service des adoptions de l'aide sociale à l'enfance. Participation au plan départemental de l'aide sociale à l'enfance et à l'adoption

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5020

Intitulé du poste: Contrôleur déchets-propreté (dotations, points d'apports volontaires et collecte sélective) (DTE)(SZ)

Vous êtes placé sous l’autorité du Responsable mission propreté et déchets. Vous avez en charge le contrôle des prestations de dotation, des points d’apports volontaires et des collectes sélectives.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 1ère cl.
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5021

Intitulé du poste: Contrôleur déchets-propreté (dotations, points d'apports volontaires et collecte sélective) (DTE)(SZ)

Vous êtes placé sous l’autorité du Responsable mission propreté et déchets. Vous avez en charge le contrôle des prestations de dotation, des points d’apports volontaires et des collectes sélectives.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur d'engins C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5022

Intitulé du poste: Chauffeur voirie

Le chauffeur voirie conduit des véhicules supérieurs à 3,5 T destinés à réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques et à la gestion des déchets urbains. Il veille à l'entretien des véhicules et au respect

des consignes de sécurité.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5023
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF

Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de l'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5024

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF

Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de l'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5025

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Assurer l'entretien et le gardiennage de la piscine municipale contrôler l'accès à l'équipement accueillir les usagers respecter et faire respecter le règlement intérieur et le plan d'organisation de la surveillance et des secours

92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5026

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

Ø Accompagnement des enfants durant les temps de classe, les inter temps pédagogiques Ø Animation TAP auprès des enfants de leur classe dans le cadre des temps d’activités périscolaire en collaboration avec les

animateurs Ø Nettoyage des classes, couloirs, sanitaires, dortoirs et lits dont l’ATSEM est responsable

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5027

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION

· Maîtrise de l’outil informatique (Word- Excel) · Bonne connaissance de la langue et maîtrise de la syntaxe et de l’orthographe · Capacité d’organisation (gestion de planning, classement, gestion de dossiers) · Sens du

contact avec la population, les autres services municipaux et divers organismes (accueil, interventions …) · Capacité d’initiative et aptitude au travail collectif · Bonne compréhension de la politique et des orientations

municipales
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92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5028

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE SOCIO CULTUREL

- Porter la transformation du quartier nord en termes de : o Liens entre nouveaux habitants arrivant sur le quartier et anciens habitants o Accompagnement des habitants de la Pierre Plate à l’évolution de leur quartier o

Contribuer à la réflexion sur l’évolution du Centre Social et Culturel Jacques Prévert et à son intégration dans le projet d’équipement polyvalent de l’Ilot Gares - Aider à l’élaboration et mise en œuvre d’un projet municipal

global sur les territoires des quartiers Henri Wallon et Champ des Oiseaux, en concertation avec les partenaires et les habitants - Assurer la direction

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5029

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE CITOYENNETE

Renfort sur manifestations

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5030

Intitulé du poste: REDACTEUR SECTEUR MARCHES PUBLICS

- gestion et suivi du budget de la direction - élaboration et suivi des marchés et contrats de la direction - mise en œuvre d’une politique d’achat au sein de la collectivité en lien avec l’ensemble des services, dans le respect

du code des marchés publics et dans un double objectif de sécurité juridique et de performance économique - soutien aux services dans le domaine de la négociation et au respect des règles en matière d’achat public -

gestion des fournitures de bureaux, gestion du stock, distribution mensuelle aux services

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5031

Intitulé du poste: un gestionnaire de paie

· Préparation et codification de la paie · Rédaction des arrêtés et contrats · Constitution, mise à jour, archivage et tenue des dossiers individuels des agents · Déclarations individuelles et collectives des cotisations ·

Correspondances diverses, certificats · Gestion des dossiers chômage · Recherche des informations, notamment réglementaires et vérification de leur validité

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5032
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

· Déconditionne les préparations culinaires · Réalise la désinfection des fruits et légumes frais nécessaires à la production chaude ou froide · Effectue le « placage » des préparations · Assure la cuisson des viandes et

légumes selon les préconisations du chef · Assure le tranchage des viandes en respect avec les normes de grammage et d’hygiène · Effectue, le cas échéant, des remplacements au secteur froid · Réalise les animations

culinaires, propose de nouvelles recettes

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5033

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

· Déconditionne les préparations culinaires · Réalise la désinfection des fruits et légumes frais nécessaires à la production chaude ou froide · Effectue le « placage » des préparations · Assure la cuisson des viandes et

légumes selon les préconisations du chef · Assure le tranchage des viandes en respect avec les normes de grammage et d’hygiène · Effectue, le cas échéant, des remplacements au secteur froid · Réalise les animations

culinaires, propose de nouvelles recettes

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5034

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

· Déconditionne les préparations culinaires · Réalise la désinfection des fruits et légumes frais nécessaires à la production chaude ou froide · Effectue le « placage » des préparations · Assure la cuisson des viandes et

légumes selon les préconisations du chef · Assure le tranchage des viandes en respect avec les normes de grammage et d’hygiène · Effectue, le cas échéant, des remplacements au secteur froid · Réalise les animations

culinaires, propose de nouvelles recettes

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5035

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION

· Déconditionne les préparations culinaires · Réalise la désinfection des fruits et légumes frais nécessaires à la production chaude ou froide · Effectue le « placage » des préparations · Assure la cuisson des viandes et

légumes selon les préconisations du chef · Assure le tranchage des viandes en respect avec les normes de grammage et d’hygiène · Effectue, le cas échéant, des remplacements au secteur froid · Réalise les animations

culinaires, propose de nouvelles recettes

92 Mairie de BAGNEUX Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5036
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Intitulé du poste: ANIMATEUR

· Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, découlant du projet pédagogique de l’accueil de loisir et des des accueils périscolaires, conformément aux orientations municipales· Participer aux diverses réunions et

temps forts du service ( préparation, bilan, événements… )· Garantir les règles de vie· Assurer l’intégration de chaque enfant· Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants· Etre disponible auprès des

enfants· Respecter le matériel et les locaux· Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de BAGNEUX Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5037

Intitulé du poste: ANIMATEUR

· Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, découlant du projet pédagogique de l’accueil de loisir et des des accueils périscolaires, conformément aux orientations municipales· Participer aux diverses réunions et

temps forts du service ( préparation, bilan, événements… )· Garantir les règles de vie· Assurer l’intégration de chaque enfant· Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants· Etre disponible auprès des

enfants· Respecter le matériel et les locaux· Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de BAGNEUX Technicien
Patrimoine bâti

Responsable énergie B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5038

Intitulé du poste: Technicien Energie et Bâtiments

Etude des dossiers liés au chauffage, à la géothermie, aux travaux de maintenance et de construction ainsi qu’aux installations techniques, contrats divers et fluides des bâtiments communaux. Suivi des contrats et des

travaux en entreprises pour la maintenance, la construction, la rénovation, l’aménagement et le gros entretien des bâtiments administratifs.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5039

Intitulé du poste: 589 Agent comptable

• le contrôle et la sécurisation des paiements, • la réduction des délais de paiements de la Ville, • le conseil et l’accompagnement des correspondants budgétaires, • la participation et l’implication dans les projets de la

direction (dont la dématérialisation).

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5040

Intitulé du poste: 838 Educateur des APS 26h30

 - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5041

Intitulé du poste: 1463 Gardien des installations sportives

L'accueil du public : - Accueillir les utilisateurs, - Faire respecter le règlement intérieur. Sécurité : - Veiller au bon comportement des utilisateurs de l'installation, - Sécuriser le site en cas de problème, - Signaler tout incident

pouvant anticiper et gérer tous problèmes survenant sur son installation. L'entretien des installations sportives : - Effectuer les tâches d'hygiène de l'installation sportive suivant les plannings d'entretien, - Veiller à ce

qu'aucune dégradation ne soit faite, - Veiller à ce qu'il n'y ait aucun dépôt d'ordures ni d'encombrants. La maintenance

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5042

Intitulé du poste: 69 Chef de service administration générale

Sous l’autorité du directeur vous êtes chargé(e) de : • La coordination générale de la direction de la culture, • L’évaluation financière des politiques publiques dans le domaine culture, • La coordination et l’encadrement du

secrétariat de la direction et des ateliers d’art plastique, • le suivi de la vie associative

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5043

Intitulé du poste: 145 Chargé de mission

'Chargé de mission auprès du cabinet du maire : - Rédaction d’éléments de langages pour les interventions du Maire (discours, notes synthétiques, argumentaires) - Représentation du Maire ou du Directeur de Cabinet

dans des réunions techniques, - Suivi particulier (Immobilier, Urbanisme, Logement, Espace Public, Démocratie Locale, Commerces, Entreprises) des dossiers en lien avec les Directeurs Généraux Adjoints des Services de

la Ville, de la SPL de GPSO et suivi des dossiers en lien avec les Établissements Publics (SGP/EPF92). - Identifications des situations à enjeux, alerte du Maire

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5044

Intitulé du poste: 58 Chef de service administratif et financier

• la préparation du budget et le suivi de son exécution, • la préparation des marchés publics et les relations avec les fournisseurs, • la mise en place de tableaux de bords de suivi des dépenses sur les principaux postes

budgétaires. • suivi des subventions aux associations • correspondant de la direction pour les recherches de subventions • suivi de la masse salariale et des effectifs • coordination administrative de la direction

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5045
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Intitulé du poste: 1418 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5046

Intitulé du poste: 1949 Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5047

Intitulé du poste: Responsable numérique

Responsable de l'espace numérique, impulse une dynamique numérique dans l'activité de la médiathèque, développe la présence en ligne du service, porte la culture numérique auprès du public et des professionnels.

92 Mairie de COLOMBES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5048

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif secteur absentéisme

Ø La gestion et suivi des absences pour indisponibilités physiques :

92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5049

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil des administrés et des agents
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92 Mairie de COLOMBES Rédacteur

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5050

Intitulé du poste: Coordinateur administratif

Assurer la gestion administrative et réglementaire du domaine public (arrêtés, autorisations de stationnement, certificats d’alignement, permissions d’enseignes, panneaux publicitaires, terrasses, titres de recette, tout

emprise de chantiers sur le domaine public,

92 Mairie de COLOMBES Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5051

Intitulé du poste: Chef du service entretien des bâtiemnts

Mettre en place et évaluer la politique municipale dans le domaine de l’entretien et de la maintenance du patrimoine bâti communal

92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5052

Intitulé du poste: Référent paie

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5053

Intitulé du poste: Responsable du service paie et budget

Coordonne, gère et contrôle l'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des règles statutaires

92 Mairie de COLOMBES Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5054

Intitulé du poste: Responsable service jeunesse

Coordination et animation d'espaces dédiées à l'accueil l'accompagnement des jeunes de la ville
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92 Mairie de COLOMBES Agent  maîtrise

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5055

Intitulé du poste: Technicien concessionnaire

Ø Surveiller et vérifier la conformité des prestations réalisées par les concessionnaires (GRDF, ERDF, FT, Numéricâble….) Ø S’assurer de la sécurité des chantiers concessionnaires (mise en place des protections, de la

signalisation…) Ø Planifier et coordonner les interventions avec les différents partenaires internes et externes (Sipperec….) Ø Suivre et coordonner les différents travaux concessionnaires sur

92 Mairie de COLOMBES Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5056

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Vos missions: -Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs et organiser la mise en œuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent -Coordonner les activités et les interventions des membres de

l’équipe d’animation -Etablir des relations partenariales avec le directeur de l’école dans le cadre d’une coopération éducative -Encadrer, former et manager l’équipe : accompagnement professionnel, concertation et

évaluation -Gérer le budget, le matériel et les tâches administratives -Aptitudes à l’encadrement et à la gestion administrative

92 Mairie de COLOMBES Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5057

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Vos missions: -Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs et organiser la mise en œuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent -Coordonner les activités et les interventions des membres de

l’équipe d’animation -Etablir des relations partenariales avec le directeur de l’école dans le cadre d’une coopération éducative -Encadrer, former et manager l’équipe : accompagnement professionnel, concertation et

évaluation -Gérer le budget, le matériel et les tâches administratives -Aptitudes à l’encadrement et à la gestion administrative

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5058

Intitulé du poste: Responsable maison de la famille

a) Identifier les nombreux enjeux liés à la parentalité et apporter des propositions innovantes, b) Analyser les besoins et caractéristiques des publics concernés, c) Rechercher et développer des partenariats extérieurs et

travailler en réseau, d) Promouvoir la vie associative, e) Elaborer divers documents/outils de communication en lien avec le service compétent, f) Rédiger le projet d’établissement, g) Définir les moyens matériels et humains

nécessaires au fonctionnement de l’établissement en privilégiant la mutualisation des capacités et compétences des différents acteurs,
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92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5059

Intitulé du poste: adjoint au responsable au pôle santé et relations sociales

a) Suivre et gérer les différentes situations médicales, les arrêts ordinaires et spécifiques (CLM, CLD, DO,…) de maladie et de maternité des agents-es stagiaires, titulaires et contractuels-lles. b) Instruire les dossiers de

retraites pour invalidité, de pensions de réversion et de capital décès. c) Gérer et suivre les accidents de travail, les maladies professionnelles et les allocations temporaires d’invalidité, d) Elaborer mensuellement des

tableaux de bord dans le cadre de l’absentéisme des agents-es et de l’impact de la PFR.

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5060

Intitulé du poste: Chargé de mission innovation -cluster

Chargé de mission « Prix de l’Innovation », vous accompagnerez le la directeur-rice du développement économique, de l’emploi et de l’innovation ainsi que le responsable des relations entreprises dans le cadrage et le

pilotage du projet : - Développement et coordination du « Prix » - Gestion de l’organisation du Club Seine Défense : suivi du portefeuille des adhérents, contribution aux événements organisés et leur promotion -

Participation aux projets transversaux avec le Service Emploi et Enseignement Supérieur

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5061

Intitulé du poste: Responsable d'office

Coordonne, gère les activités de distribution et participe à l'animation d'un restaurant de collectivité

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5062

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5063

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5064

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5065

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5066

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5067

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5068

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5069
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5070

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5071

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5072

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5073

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5074

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux d'un établissement d'enseignement
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92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5075

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux d'un établissement d'enseignement

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5076

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux d'un établissement d'enseignement

92 Mairie de GARCHES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5077

Intitulé du poste: ATSEM

Accompagne les enfants dans leur apprentissage à l'école maternelle et aide le maître d'école dans son organisation.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5078

Intitulé du poste: assistant d'enseignement  principal de 1ère classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-5079

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme
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92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-5080

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:50
CIGPC-2016-

08-5081

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5082

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique ppl de 2ème classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5083

Intitulé du poste: JARDINIER BLLT DD

Entretien des espaces verts

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5084
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Intitulé du poste: Adjointe au responsable du service pré-adolescent/sfa BJAUI

Adjoint au responsable, gère l'administratif du service pré-ado

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5085

Intitulé du poste: JARDINIER BGBA KM

ENTRETIEN DES ESPAVES VERTS

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5086

Intitulé du poste: éducateur sportif au CAL

coach sportif au centre aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5087

Intitulé du poste: éducateur sportif au CAL

coach sportif au centre aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5088

Intitulé du poste: agent social à Poisson Lune

agent social à Poisson Lune

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5089

Intitulé du poste: professeur de violon

enseignement de la discipline évaluation des élèves
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

08-5090

Intitulé du poste: professeur de guitare

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-5091

Intitulé du poste: professeur de batterie

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:45
CIGPC-2016-

08-5092

Intitulé du poste: professeur de contrebasse

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de MEUDON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5093

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA

Préparer et animer des ateliers d’initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)- Accueillir et accompagner les publics- Former des publics à l’usage des NTIC- Animer des projets

partenariaux avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de l’Espace Multimédias- Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias

92 Mairie de MEUDON Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5094

Intitulé du poste: REFERENT ALSH

L’animateur intervient dans trois domaines :-les accueils de loisirs ou autres structures d’accueils d’enfants ou de jeunes- les temps périscolaires -le service minimum. Il est chargé :-d’assurer la responsabilité (physique –

Morale et affective) du groupe d’enfants qui lui est confié.-de proposer des activités et d’instaurer une relation éducative de qualité en cohérence avec le projet éducatif de la Ville.
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92 Mairie de MEUDON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5095

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement

92 Mairie de MEUDON
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5096

Intitulé du poste: Responsable du service opérationnel

Sous l’autorité du Directeur des bâtiments, vous assurerez le management opérationnel du service Opérationnel. Vous devrez réaliser des études de faisabilité, la conception de parties d’ouvrages de bâtiments, le

diagnostic sur le patrimoine bâti. Vous calculerez l’enveloppe financière d’un projet et assurerez la conduite des opérations et la rédaction de documents pour la passation des marchés. Outre le suivi, le contrôle et la

coordination des travaux confiés aux entreprises, vous réceptionnerez les travaux et contrôlerez les pièces relatives à l’exécution des chantiers

92 Mairie de MEUDON
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5097

Intitulé du poste: Ouvrier d'entretien bâtiment -Plombier

Sous l’autorité d’un Chef d’équipe du service Maintenance, vous effectuerez des travaux de maintenance, de rénovation ou d’aménagement dans les bâtiments communaux. Affecté à la Plomberie, vous aurez en charge

tous les travaux de plomberie.

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5098

Intitulé du poste: Chargé de mission urbanisme opérationnel et réglementaire

Pilotage du PLU et de ses évolutions réglementaires Pilotage des procédures d’urbanisme opérationnel Suivi du transfert de la compétence aménagement à la métropole et à l’EPT Suivi de la mise en œuvre opérationnelle

des projets et de leur transcription dans le PLU

92 Mairie de NANTERRE Technicien

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5099
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Intitulé du poste: Surveillant du domaine public

- Surveiller l’espace public, maintenir la conservation et la sécurité - Contrôler les usages de l’espace public - Contrôler les interventions et travaux sur l’espace public (voirie, propreté urbaine, déchets urbains, espaces

verts)

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5100

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE

Conduite de projet - Animation plublic enfance ou jeunesse

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5101

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE

Conduite de projet - Animation plublic enfance ou jeunesse

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5102

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1 ER CL

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5103

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5104
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Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5105

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5106

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 ans1/2 à 12 ans prioritairement dans un accueil collectif de mineurs dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Élaborer, conduire et évaluer des

projets d’animation

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5107

Intitulé du poste: Gestionnaire finances

Gestionnaire finances/ budget/comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5108

Intitulé du poste: Gestionnaire finances

Gestionnaire finances/ budget/comptabilité
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5109

Intitulé du poste: Gestionnaire finances

Gestionnaire finances/ budget/comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5110

Intitulé du poste: Gestionnaire finances

Gestionnaire finances/ budget/comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5111

Intitulé du poste: Gestionnaire finances

Gestionnaire finances/ budget/comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5112

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil citoyenneté

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5113

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil citoyenneté
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5114

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil citoyenneté

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5115

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil citoyenneté

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5116

Intitulé du poste: Ingénieur voirie et réseaux divers

Ingénieur voirie et réseaux divers

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5117

Intitulé du poste: Ingénieur voirie et réseaux divers

Ingénieur voirie et réseaux divers

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5118

Intitulé du poste: Ingénieur voirie et réseaux divers

Ingénieur voirie et réseaux divers
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5119

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5120

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5121

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5122

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5123

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5124
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Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5125

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5126

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5127

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5128

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5129

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5130

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5131

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5132

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5133

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5134

Intitulé du poste: Animateur ALSH et cantines

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement. Participe à l'encadrement des enfants

pendant l'interclasse du midi.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5135



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ALSH et cantines

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement. Participe à l'encadrement des enfants

pendant l'interclasse du midi.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5136

Intitulé du poste: Animateur ALSH et cantines

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement. Participe à l'encadrement des enfants

pendant l'interclasse du midi.

92 Mairie de PUTEAUX Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5137

Intitulé du poste: Brigadier de police

Agent de police municipale brigade cynophhile

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5138

Intitulé du poste: animateur

gestion des activités et vie quotidienne accueil des enfants

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-5139

Intitulé du poste: agent technique

Agent technique

92 Mairie de SAINT-CLOUD Puér. cl. normale
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5140
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Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE FARANDOLE

Diriger et coordonner l'activité et les ressources d'une structure petite enfance d'enfants de moins de 4 ans dans le cadre des objectifs du prjoet municipal

92 Mairie de SAINT-CLOUD Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5141

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS D'URBANISME

accueil information du public, gestion des autorisations des droits des sols, constat et suivi des infractions relatives aux autorisations d'urbanisme, traitement des recours à l'autorité administrative, traitement des

préemptions, organisation des commissions d'autorisation d'urbanisme, régie de recettes, courriers.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5142

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION VOIRIE

gestion des appels, du courrier, des agendas, suivi des dossiers du service, classement, conservation, traçabilité et accessibilité des documents, gestion administrative de la commission des taxis, de la commission des

jardins familiaux, du comité consultatif de la voirie et des réunions hebdomadaires de services, gestion des macarons de stationnement, des arrêtés permanents, suivi administratifs des marchés et de la comptabilité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5143

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE BATIMENT

encadrement de l'équipe de direction du service bâtiment (5 personnes), supervision des ateliers municipaux ( 13 agents), suivi du plan pluriannuel d'investissement, représentation et assistance du maître d'ouvrage sur les

plans techniques, administratifs et financiers, conception, planification et maitrise d'œuvre de projets neufs ou de réhabilitation, élaboration et gestion budgétaire du service, préparation et gestion des marchés relatifs à ces

opérations, contrôle et suivi des chantiers et de l'entretien des bâtiments.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5144

Intitulé du poste: Responsable communication et relations publiques au Théatre Cinéma Les 3 Pierrots

promotion des évènements par la conception et l'élaboration de supports de communication, préparation et conception de la plaquette de saison tout public et jeune public, préparation et suivi de la revue de saison

annuelle, coordination d'actions de sensibilisation, développement des relations avec divers publics, montages d'opérations avec le pole culture, recherche de partenariat et de mécénats, participation à l'organisation de

l'accueil du public, gestion du fichier client, de la carte passion et des réservations groupe, collaboration à la programmation théâtre jeune public
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5145

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS

accueil et information du public, instruction et gestion des autorisations du droit des sols, constatation et suivi des infractions relatives aux autorisations d'urbanisme, traitement des recours gracieux, traitement des DIA et

des préemptions.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5146

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS

accueil information du public, instruction et gestion des autorisations du droit des sols, constatation et suivi des infractions relatives aux autorisations d'urbanisme, traitement des recours gracieux, traitement des DIA et des

préemptions.

92 Mairie de SAINT-CLOUD
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5147

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION AU POLE SOCIAL ET AFFAIRES GENERALES

accueil physique et téléphonique des usagers, gestion de l'agenda de la Directrice du Pôle, réception, traitement et mise en forme du courrier et diffusion de l'information du Pôle, suivi de la gestion humaine du pôle,

télétransmission des actes au contrôle de légalité, soutien aux différents services du Pôle, classement, mise à jour et archivage des dossiers

92 Mairie de SAINT-CLOUD Ingénieur

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5148

Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE DE LA SECURITE ET DE L'HYGIENE

suivi administratif des commissions de sécurité et d'accessibilité dans les ERP, étude des dossiers d'autorisation de travaux dans les ERP, suivi des contrats de vérifications et de maintenance réglementaire des

équipements de sécurité communaux et des installations techniques des bâtiments communaux, suivi des travaux de mise en conformité des bâtiments communaux.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Conseiller APS
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5149



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU POLE SPORTIF

Le pôle sportif est composé de 41 agents. Aide à la définition des orientations stratégiques en matière de politique publique des activités physiques et sportives, organisation, mise en œuvre et proposition d'évolution de la

politique publique des activités physiques et sportives, programmation et gestion des équipements sportifs, coordination et conduite de projets sportifs, gestion des aspects administratifs et budgétaire du pôle, management

et gestion des ressources humaines du pôle.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5150

Intitulé du poste: Controleur de Gestion Sociale H/F

Dans le cadre de la politique RH portée par l'élue aux ressources humaines articulée autour de 4 axes (Dialogue social, accompagnement du handicap, égalité professionnelle hommes femmes, Bien être, Santé et Sécurité

au travail) : -Reporting social en étroite collaboration avec le chargé d'études et de modernisation du SIRH et la responsable d'unité Budget/Masse salariale -Analyse et préconisations -Enquêtes et études -Pilotage de la

masse salariale en étroite collaboration avec le chargé d'études et de modernisation du SIRH et de la responsable d'unité Budget/Masse salariale -Veille et Be

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5151

Intitulé du poste: Directeur service Logistique - Restauration - Entretien

- Animer et piloter les équipes d’entretien, de restauration et les ATSEM, - Assurer la liaison entre le prestataire de restauration scolaire et les établissements, - Gérer le budget annuel du service, - Réaliser les entretiens

annuels d’évaluation, - Organiser les festivités.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5152

Intitulé du poste: Chargé d'opérations d'Etat Civil

Chargé d'opérations d'Etat Civil

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5153

Intitulé du poste: Assistant administratif

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service
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92 Paris Ouest La Défense (T4)
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5154

Intitulé du poste: Agent de gestion financière

Au sein d’une équipe composée de 5 personnes (dont 3 agents de gestion financière), vous êtes rattaché à la responsable budget et comptabilité et vous intervenez dans la gestion des opérations comptables et financières

de l'établissement public territorial

92
Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective CO CLI CO
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5155

Intitulé du poste: Agent de conditionnement

Production de repas à destination des écoles et restaurants communaux

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5156

Intitulé du poste: Chargé d'accueil - Conservatoire de Chatillon

Chargé d'accueil

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5157

Intitulé du poste: Professeur de Violon - Conservatoire de Bagneux

Professeur de Violon -

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

08-5158

Intitulé du poste: Professeur Alto - Conservatoire de Bagneux

Professeur Alto

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5159
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Intitulé du poste: Professeur de Piano - Conservatoire Bagneux

Professeur de Piano -

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5160

Intitulé du poste: Professeur de Choeur - Conservatoire de Bagneux

Professeur de Chœur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-5161

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE HAUTBOIS CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Professeur de hautbois

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-5162

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle - Conservatoire de Bagneux

Professeur de Violoncelle

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5163

Intitulé du poste: Musicien intervenant - Conservatoire Bagneux

Musicien intervenant

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5164

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CLAVECIN CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Professeur de clavecin
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-5165

Intitulé du poste: ACCOMPAGNEMENT MUSICAL CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Accompagnement musical

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-5166

Intitulé du poste: ATELIER GUITARE CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Cours de guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5167

Intitulé du poste: Professeur de percussions - Conservatoire Bagneux

Professeur de percussions

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5168

Intitulé du poste: Professeur Saxophone - Conservatoire Bagneux

Professeur Saxophone -

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5169

Intitulé du poste: CHORAL INTERVENTION DANS ECOLES CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Professeur de chorale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-5170
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Intitulé du poste: FORMATION MUSICALE CONSEVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

cours de solfège

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-5171

Intitulé du poste: Professeur de Cor - Conservatoire Bagneux

Professeur de Cor

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-5172

Intitulé du poste: Professeur Guitare Jazz - Conservatoire Bagneux

Professeur Guitare Jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2016-

08-5173

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CLARINETTE CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Professeur de clarinette

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

08-5174

Intitulé du poste: Professeur Chant - Conservatoire Bagneux

Professeur Chant

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-5175

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON BAROQUE CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Professeur de violon baroque
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5176

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Bagneux

Professeur Formation Musicale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-5177

Intitulé du poste: Professeur de Batterie - Conservatoire de Bagneux

Professeur de Batterie

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5178

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CONTREBASSE CONSERVATOIERE DE FONTENAY AUX ROSES

professeur de contrebasse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5179

Intitulé du poste: Professeur Danse Jazz Conservatoire Antony

Professeur Danse Jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5180

Intitulé du poste: Professeur de théâtre - Conservatoire Chatillon

Professeur de théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5181
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Intitulé du poste: Professeur violoncelle - Conservatoire Chatillon

Professeur violoncelle

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5182

Intitulé du poste: AEA - Conservatoire de Malakoff

Assurer l'enseignement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5183

Intitulé du poste: AEA - Conservatoire de Malakoff

Assurer l'enseignement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2016-

08-5184

Intitulé du poste: Professeur accompagnement piano - Conservatoire Antony

Professeur accompagnement piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2016-

08-5185

Intitulé du poste: AEA Conservatoire de Malakoff

Enseignement orchestre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5186

Intitulé du poste: AEA Conservatoire de Malakoff

Enseignement Orchestre
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5187

Intitulé du poste: Professeur Contrebasse - Conservatoire Antony et Chatenay

Professeur Contrebasse -

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5188

Intitulé du poste: AEA Conservatoire de Malakoff

Enseignement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

08-5189

Intitulé du poste: PERCUSSIONS DIGITALES CONSERVATOIRE DE CLAMART

Percussions digitales

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

08-5190

Intitulé du poste: CHANT CLASSIQUE CONSERVATOIRE DE CLAMART

professeur de chant classique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

08-5191

Intitulé du poste: Professeur percussion - Conservatoire malakoff

Professeur de percussion

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:45
CIGPC-2016-

08-5192
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Intitulé du poste: ACCOMPAGNEMENT PIANO CONSERVATOIRE DE CLAMART

Accompagnement piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5193

Intitulé du poste: ACCOMPAGNEMENT PIANO CONSERVATOIRE DE CLAMART

Accompagnement de piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5194

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE DANSE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Professeur de danse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-5195

Intitulé du poste: FORMATION MUSICALE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Cours de solfège

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-5196

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Professeur de violoncelle

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5197

Intitulé du poste: Professeur de chorale - conservatoire de malakoff

Professeur de chorale
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

08-5198

Intitulé du poste: Professeur de Violon - Conservatoire de Chatillon

Professeur de Violon

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

08-5199

Intitulé du poste: ACCOMPAGNEMENT DANSE CONSERVATOIRE DE CLAMART

piano pour accompagnement danse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2016-

08-5200

Intitulé du poste: Professeur éveil - conservatoire malakoff

Enseignement éveil

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5201

Intitulé du poste: Professeur dumiste - Conservatoire de Chatillon

Professeur dumiste - Conservatoire Chatillon

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5202

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE BASSON CONSERVATOIRE DE CLAMART

Professeur de basson

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5203
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Intitulé du poste: Professeur de Danse Contemporaine - Conservatoire Chatillon

Professeur de Danse Contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5204

Intitulé du poste: THEATRE CONSERVATOIRE DE CLAMART

professeur de théâtre à temps complet

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5205

Intitulé du poste: Accompagnement danse - conservatoire malakoff

ACCOMPAGNEMENT DANSE

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-5206

Intitulé du poste: Professeur guitare - conservatoire malakoff

Enseignement guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-5207

Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Chatillon

Professeur Danse Contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5208

Intitulé du poste: THEATRE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Cours de théâtre
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-5209

Intitulé du poste: Professeur de théâtre - Conservatoire Chatillon

Professeur de théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5210

Intitulé du poste: DANSE CONTEMPORAINE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Dans contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2016-

08-5211

Intitulé du poste: THEATRE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Cours de théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-5212

Intitulé du poste: Professeur de percussion - conservatoire de malakoff

Enseignement percussion

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5213

Intitulé du poste: Professeur Piano Accompagnateur - Conservatoire Chatillon

Professeur Piano Accompagnateur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-5214
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Intitulé du poste: Professeur de basson - conservatoire de malakoff

Enseignement basson

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2016-

08-5215

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON BAROQUE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Professeur de violon baroque

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5216

Intitulé du poste: Profsseur de tuba - conservatoire de malakoff

Enseignement tuba

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

08-5217

Intitulé du poste: VIOLE DE GAMBE CONSERVATOIRE DE CLAMART

cours de viole de gambe

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5218

Intitulé du poste: PIANO CONSERVATOIRE DE CLAMART

Cours de piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5219

Intitulé du poste: Professeur de Trompette/ens.Vents - Conservatoire Chatillon

Professeur de Trompette/ens.Vents



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-5220

Intitulé du poste: COACHING GROUPE MA CONSERVATOIRE DE CLAMART

Coaching groupe MA

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-5221

Intitulé du poste: Professeur d'Eveil Musical - Conservatoire Antony

Professeur d'Eveil Musical

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

08-5222

Intitulé du poste: Professeur de Trompette -Conservatoire Antony

Professeur de Trompette

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-5223

Intitulé du poste: Professeur de Piano Jazz - Conservatoire Antony

Professeur de Piano Jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-5224

Intitulé du poste: AEA - Conservatoire de Malakoff

Enseignement danse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-5225
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Intitulé du poste: MAO CONSERVATOIRE CLAMART

Musique assistée par ordinateur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

08-5226

Intitulé du poste: Professeur batterie - Conservatoire Malakoff

Enseignement batterie

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5227

Intitulé du poste: professeur guitare - conservatoire de malakoff

Enseignement guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2016-

08-5228

Intitulé du poste: Professeur de théâtre - conservatoire de Malakoff

Enseignement théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2016-

08-5229

Intitulé du poste: THEATRE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Cours de théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

08-5230

Intitulé du poste: Professeur percussion - conservatoire de Malakoff

Enseignement percussion
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5231

Intitulé du poste: Professeur de Basson - Conservatoire Chatillon

Professeur de Basson

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-5232

Intitulé du poste: profsseur alto - conservatoire malakoff

Enseignement alto

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

08-5233

Intitulé du poste: DANSE CONTEMPORAINE CONSERVATOIRE DE CLAMART

Danse contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2016-

08-5234

Intitulé du poste: AEA Principal 1ère classe - Conservatoire Malakoff - Bagneux

Enseignement piano

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5235

Intitulé du poste: Professeur Danse Classique - Conservatoire Antony

Professeur Danse Classique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5236
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Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Antony

Professeur Danse Contemporaine

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-5237

Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Antony

Professeur Art Dramatique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:15
CIGPC-2016-

08-5238

Intitulé du poste: Professeur Dumiste + Choeur - Conservatoire Antony

Professeur Dumiste + Choeur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2016-

08-5239

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - conservatoire malakoff et bagneux

Enseignement violon

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

08-5240

Intitulé du poste: Professeur Jazz - Conservatoire Antony

Professeur Jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

08-5241

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - conservatoire malakoff

Enseignement violon
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-5242

Intitulé du poste: Professeur chorale - Conservatoire

Enseignement chorale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5243

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale - Conservatoire Antony

Professeur de Formation Musicale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-5244

Intitulé du poste: Professeur de danse - conservatoire de Malakoff

Enseignement danse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-5245

Intitulé du poste: BASSE ELECTRIQUE CONSERVATOIRE DE CLAMART

assistant d'enseignement artistique basse électrique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5246

Intitulé du poste: Professeur Eveil - Conservatoire de Malakoff

Professeur éveil

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

08-5247
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Intitulé du poste: FORMATION MUSICALE CONSERVATOIRE DE CLAMART

apprentissage du solfège

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5248

Intitulé du poste: contrebasse - conservatoire de malakoff

Enseignement contrebasse

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

08-5249

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - Conservatoire Malakoff

Enseignement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-5250

Intitulé du poste: Chorales - conservatoire de malakoff

Enseignement chorale

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2016-

08-5251

Intitulé du poste: Agent d'acceuil - conservatoire de bagneux

Agent d'acceuil

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5252

Intitulé du poste: Responsable Administrative et financière - EPA

Responsable administrative et financière
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5253

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE THEATRE VICTOR HUGO

Agent d'entretien

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2016-

08-5254

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE CONSERVATOIRE DE FONTENAY AUX ROSES

Agent d'entretien

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5255

Intitulé du poste: Secrétaire générale - Théâtre Jean Arp

Secrétaire générale - Théâtre Jean Arp

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5256

Intitulé du poste: Chargée de relation publique de billeterie - TJA

Assurez le suivi de la billeterie du TJA et au sein de l'équipe, que vous participerez à la réflexion globale en terme d'action culturelle et de relations publiques
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93 CCAS de Bagnolet Adjoint adm. 2e cl.
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5257

Intitulé du poste: 16-040 Responsable administratif UAOF

Direction CCAS

93 CCAS de Bagnolet Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5258

Intitulé du poste: Animateur Séniors

ccas

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation interne TmpNon 17:50
CIGPC-2016-

08-5259

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Le psychologue est placé sous l’autorité hiérarchique du responsable de circonscription de P.M.I qui est en lien avec le Service des Crèches. Il exerce ses fonctions, conçoit ses méthodes, en vue de la réalisation des

missions particulières du centre de PMI ou de la crèche sous la responsabilité des Directeurs de structures.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5260

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Assurer la gestion administrative et logistique des missions de l’unité Insertion : Assurer la gestion, le suivi administratif et la logistique des différents dossiers dont a la charge le conseiller technique (suivi des conventions,

des actions collectives…) Centraliser et coordonner les informations en lien avec les différents dispositifs et actions gérées par le conseiller technique, pour produire des écrits (notes, bilans, synthèses….). Elaborer des

fiches techniques destinées aux circonscriptions garantissant la veille juridique. Assurer l’accueil téléphonique et physique

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:45
CIGPC-2016-

08-5261
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Intitulé du poste: professeur de danse classique

dispenser des cours de danse classique pour 10.75 au conservatoire de Pantin et 8 heures au conservatoire de Bagnolet

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2016-

08-5262

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

enseigner la formation musicale au conservatoire de Pantin pour 9h30 et au conservatoire de Bagnolet pour 9 heures

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5263

Intitulé du poste: Assistant social

- Accueillir des usagers en situation d’urgence selon des items prédéfinis - Evaluer leur situation sociale - Informer et réorienter si nécessaire - Traiter l’urgence dans la mesure des moyens à disposition - Mettre en place un

projet d’accompagnement à très court terme - Effectuer la passation du dossier aux travailleurs sociaux chargés de l’accompagnement à plus long terme - Favoriser et entretenir le partenariat avec des services ou

institutions locales ou départementales. (enfance, insertion, formation, santé) - Effectuer un travail de passerelle entre le CMS et le SSM particuliè

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

08-5264

Intitulé du poste: Psychologue

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et familial. Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5265

Intitulé du poste: assistante sociale

assistante sociale auprès du service social d'Aubervilliers

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5266
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Intitulé du poste: assistante sociale

assistante sociale auprès du service social d'Aubervilliers

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5267

Intitulé du poste: assistante sociale

assistante sociale auprès du service social d'Aubervilliers

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5268

Intitulé du poste: assistante sociale

assistante sociale auprès du service social d'Aubervilliers

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5269

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'instruction des demandes de logement

agent d'accueil et d'instruction des demandes de logement au sein du service logement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5270

Intitulé du poste: agent d'instruction des demandes d'aide légale

agent chargé du suivi d'instruction des demandes d'aide légale au sein du CCAS d'Aubervilliers

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5271
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°
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Intitulé du poste: agent de propreté/ourvrier de maintenance

• Participe aux actions de propreté urbaine organisées par le service. • Effectue le balayage des voies dans un quartier. • Accompagne le balayage mécanisé (balayeuse mécanique). • Aide à l’entretien des matériels et

engins de balayage et d’entretien des voies.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5272

Intitulé du poste: Travailleur Social Spécialisé Logement

En lien avec un autre agent travailleur social spécialisé Logement et sous l’autorité de la chef de Service : Assurer un suivi social spécialisé auprès des familles présentant un impayé de loyer de plus de 2 mois, ou ayant

reçu une assignation auprès du tribunal d’instance, afin de proposer des solutions adaptées à chaque cas individuel permettant d’enrayer la problématique d’impayé et d’éviter la poursuite de la procédure d’expulsion.

Travailler sur la prévention des expulsions en effectuant les enquêtes sociales demandées par la sous-préfecture lors de la réquisition de la force publiqu

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5273

Intitulé du poste: adjoint d'animation - j -

Direction enfance

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5274

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - j

direction de l'enfance

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5275

Intitulé du poste: adjoint d'animation-j-

direction de l'enfance

93 Mairie de BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5276
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Intitulé du poste: 16-048 Comptable Sectoriel (le) H/F

L'agent est le référent de la direction et à en charge au niveau comptable les dépenses et les recettes du CMS et des infrastructures rattachées à la direction de la Santé

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5277

Intitulé du poste: 16-048 comptable sectoriel

Santé

93 Mairie de BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5278

Intitulé du poste: 16-048 Comptable

Direction de la santé

93 Mairie de BOBIGNY Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5279

Intitulé du poste: Adjoint au chef du service Entretien et Propreté Urbaine des Espaces Publics H/F

L’adjoint au chef de service coordonne notamment l’action des 2 sections Régie Voirie et Régie Espaces Verts.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5280

Intitulé du poste: jardinier

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef d’équipe et du responsable de la régie au sein d’une équipe composée d’une dizaine de jardiniers, l’agent est chargé : - de la mise en œuvre du fleurissement printanier, estival et

automnal, - de l’entretien courant des espaces verts (tonte, bêchage, ramassage des feuilles mortes, traitement phytosanitaires, désherbage…) et du matériel utilisé, - de la création des nouveaux espaces verts (petits

terrassements, plantations d’arbres et d’arbustes, réalisation de gazons, de réseaux d’arrosage, - d’assurer la propreté du secteur (ramassage des pap

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5281
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Intitulé du poste: jardinier

Placé sous l’autorité hiérarchique du chef d’équipe et du responsable de la régie au sein d’une équipe composée d’une dizaine de jardiniers, l’agent est chargé : - de la mise en œuvre du fleurissement printanier, estival et

automnal, - de l’entretien courant des espaces verts (tonte, bêchage, ramassage des feuilles mortes, traitement phytosanitaires, désherbage…) et du matériel utilisé, - de la création des nouveaux espaces verts (petits

terrassements, plantations d’arbres et d’arbustes, réalisation de gazons, de réseaux d’arrosage, - d’assurer la propreté du secteur (ramassage des pap

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5282

Intitulé du poste: agent de propreté

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5283

Intitulé du poste: agent de propreté

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5284

Intitulé du poste: agent de propreté

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5285

Intitulé du poste: Serrurier H/F

L’agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des bâtiments communaux.

93 Mairie de BOBIGNY Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5286
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Intitulé du poste: Chef d'équipe menuiserie H/F

L’agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des bâtiments communaux. Il pilote et encadre son équipe.

93 Mairie de BOBIGNY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5287

Intitulé du poste: Plombier H/F

L’agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des bâtiments communaux.

93 Mairie de BOBIGNY
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5288

Intitulé du poste: Assistant(e) du Chef des Ateliers Municipaux H/F

L’agent assiste le chef des Ateliers Municipaux sur les différents thèmes administratifs et financiers.

93 Mairie de BOBIGNY Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5289

Intitulé du poste: Chef d'équipe électricité H/F

L’agent intervient dans le cadre de son corps de métiers pour les besoins de la régie des bâtiments communaux. Il pilote et encadre son équipe.

93 Mairie de BOBIGNY Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5290

Intitulé du poste: Adjoint au chef de régie Espace Vert H/F

L’agent est chargé de cordonner les activités techniques, administratives et financières de la régie espaces verts, Il aide le chef de régie à mettre en place une politique paysagère durable pour offrir au public un patrimoine

vert et paysager de qualité. Il encadre le responsable du magasin et le chauffeur Poids Lourd, une équipe entière lors de l'absence d'un chef d'équipe et assiste le chef de régie dans l'exécution de sa mission et le remplace

lors de ses absences.

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5291
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Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5292

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5293

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5294

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5295

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5296
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Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5297

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5298

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5299

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5300

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5301
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Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5302

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5303

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5304

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5305

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5306
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Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5307

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5308

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5309

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5310

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5311



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5312

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5313

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5314

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5315

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5316
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5317

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5318

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5319

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5320

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5321
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Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5322

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5323

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5324

Intitulé du poste: Animateur TAP

Animateur TAP

93 Mairie de BONDY Technicien

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5325

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité coordinateur administratif et financier SCHS

Instruction des plaintes de la population, dont habitat insalubre, hygiène, alimentaire, saturnisme, coupures d'eau, logements poubelle,etc...Mise en oeuvre des procédures de péril et d'insalubrité, dossier CODERST.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5326
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique, participation au service de restauration.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5327

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, propreté des locaux et du materiel pédagogique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5328

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, propreté des locaux et du materiel pédagogique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5329

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, propreté des locaux et du materiel pédagogique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5330

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, propreté des locaux et du materiel pédagogique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5331
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Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant, animation et hygiène des jeunes enfants, propreté des locaux et du materiel pédagogique

93 Mairie de DRANCY Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5332

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE

Réalisation d'études financières et d'analyses socio économiques Élaboration des stratégies financières

93 Mairie de DRANCY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5333

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

Assister les dentites au sein des Centres de Saté Municipaux

93 Mairie de DRANCY Technicien
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5334

Intitulé du poste: Adjoint du Responsable du service développement durable

Chargée du suivi des déchets, de la communication et sensibiliation

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-5335

Intitulé du poste: adjoint d'animation 18,10% SF/TK

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-5336

Intitulé du poste: adjoint d'animation 8.61% - SF/GH

Accueil des groupes d'enfants et être en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de l'équipement (2 pauses

méridiennes)
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5337

Intitulé du poste: adjoint d'animation  IV

animatrice de l'atelier peinture sur soie

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-5338

Intitulé du poste: adjoint d'animation IV

ANIMATEUR DE GUITARE AU CENTRE CULTUREL

93 Mairie de MONTFERMEIL Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5339

Intitulé du poste: coordinateur/ coordinatrice du Projet Educatif Local

Développer les orientations éducatives à l'échelle du territoire et en articulation avec la mise en place de la réforme des rythmes scolaires. Mettre en œuvre le Projet Educatif Local en dégageant les axes prioritaires de

l'action éducative pour la durée du mandat. Coordonner, planifier et structurer la mise en œuvre des projets déjà inclus dans le PEL. Suivi des subventions CAF. Développer des partenariats.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5340

Intitulé du poste: agent de maintenance centre sportif

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5341

Intitulé du poste: chargé de mission études transversales RH

Développe des actions, pilote ou appuie le DRH sur les thématiques transversales telles que le règlement intérieur, le processus disciplinaire ou le déroulement de carrière. Élabore et assure le suivi des outils

correspondants.
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93 Mairie de MONTREUIL Directeur
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5342

Intitulé du poste: chargé de mission études transversales RH

Développe des actions, pilote ou appuie le DRH sur les thématiques transversales telles que le règlement intérieur, le processus disciplinaire ou le déroulement de carrière. Élabore et assure le suivi des outils

correspondants.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5343

Intitulé du poste: serrurier

Fabrication, aménagement et restauration d’équipements de serrurerie

93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5344

Intitulé du poste: gestionnaire technique bâtiments

Conçoit et fait réaliser en régie des travaux de rénovation, de maintenance et d’aménagement concernant le patrimoine bâti de la ville.

93 Mairie de MONTREUIL Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5345

Intitulé du poste: chargé de mission pilotage de la masse salariale

rattaché à la Direction des Ressources Humaines Préparation du budget : études préalables, facteurs de variations, prévisions et production des documents budgétaires – documents de présentation Suivi des DM et du CA

Suivi de l’exécution budgétaire en dépenses et en recettes : réalisation d’un document de suivi mensuel, recherche de facteurs d’explication du taux de consommation, rôle d’alerte Mise en place d’indicateurs et de tableaux

de bord Calculs de coûts (coûts moyens des postes/médian, études d’impact…)

93 Mairie de MONTREUIL Agent social 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5346

Intitulé du poste: assistante dentaire (h/f)

assistance auprès du chirurgien dentiste, prise de rendez vous, accueil des patients
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93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5347

Intitulé du poste: chargé de développement social

Favorise l'émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-5348

Intitulé du poste: professeur de trompette

assistant d'enseignement artistique à temps non complet soit 4h30 hebdo au conservatoire de musique ayant les fonctions de professeur de trompette

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5349

Intitulé du poste: Directeur ALSH (H/F

Au sein du Service Enfance, sous la responsabilité du chef de service, le directeur de centre dirige un équipement de loisirs et contribue à la mise en place du projet éducatif local.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5350

Intitulé du poste: Chauffeur transport en commun

Conduite de véhicules de transport en commun , poids lourd et véhicule léger

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5351

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5352

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5353

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5354

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5355

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5356

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-5357

Intitulé du poste: Agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 11:15

CIGPC-2016-

08-5358

Intitulé du poste: agent point école

agent de surveillance pour les sorties d'école

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5359

Intitulé du poste: Peintre en batiment

Définition du poste Chargé de missions et de travaux techniques nécessitant une expérience et une compétence professionnelles dans les domaines de la peinture, vitrerie, revêtement de sol, faux plafond … Missions

principales Sous l’autorité du Directeur du Patrimoine Bâti, vous aurez en charge vous aurez pour missions : - Entretien et maintenance du Patrimoine Bâti, - Participation seul ou en équipe à la réalisation de travaux

d’aménagement ou de réfection dans les domaines liés au corps d’état Qualités requises et compétences - Bonne connaissance des diverses mises en œuvre liées au Corp

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5360

Intitulé du poste: Agent guichet unique

Traitement des inscriptions aux accueils, aux activités proposées par les sports et l'action éducative, saisie informatique des dossiers scolaires, suivi des cas particuliers, pointage des unités consommées sur les centres de

loisirs, vérification des registres, facturation et encaissement, gestions des avoirs

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

08-5361
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Intitulé du poste: Agent d'entretien 17:30

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5362

Intitulé du poste: Chargée d'accueil et d'instruction

- Animer le pôle accueil du CCAS, - accueillir, informer et orienter les usagers du CCAS, - constituer des demandes d'aides légales et facultatives, - participer à la commission d'attribution des aides, - assurer le suivi des

demandes, - s'informer sur le contexte législatif et règlementaire, - participer à la mise en place d'actions de prévention, - développer le partenariat, - contribuer à la construction et au suivi d'outils organisationnels et

statistiques du service, - collaborer à l’élaboration, à l’évolution du projet du service et au développement des prestations proposées au publi

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 1e cl.
Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5363

Intitulé du poste: Reprographe

Coordonner la conception, l'élaboration et la mise en œuvre des travaux de reprographie

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5364

Intitulé du poste: Agent des espaces verts

Effectue des travaux de plantation, de création, de production et d'entretien des espaces verts - entretien des espaces verts (tonte des gazons, traitements et arrosages...) - confection de massifs arbustifs et floraux -

désherbage et traitement des massifs et plantations - taille des arbustes et arbres - entretien courant du matériel - création des nouveaux espaces verts et engazonnement - surveillance de la flore - surveillance, contrôle

des aires de jeux - entretien des cimetières et des cours d'écoles - participe à la viabilité hivernale des routes

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5365

Intitulé du poste: Agent au sein du Bureau Central Courrier

- Tri, dépouillement et distribution du courrier - Affranchissement - Mise sous pli des envois en nombre - Transmission du courrier en interne - Réception du courrier - Gestion des courriers suivi - Gestion du courrier réservé

- relevé et distributions des notes, parapheurs - Traitement informatique de l'ensemble du courrier "arrivée" et "départ" sur le logiciel - Recherche courrier --Déplacement au sein de l'hôtel de ville
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93 Mairie de ROMAINVILLE Rédacteur
Social

Responsable territorial-e d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5366

Intitulé du poste: Gestionnaire MAD

Sous l’autorité du responsable du service Maintien à Domicile, vous aurez pour missions principales : - Le suivi administratif des dossiers des prestations à domicile -La gestion et le suivi de l’intervention d’aide au maintien

à domicile, en lien avec les autres agents administratifs Recevoir, écouter et orienter les usagers vers les partenaires-ressources correspondant à leurs besoins Participer à la réalisation du bilan d’activité du service

Participer à l’élaboration et la mise en œuvre des projets de service

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5367

Intitulé du poste: Animateur SAE

Participe à la conception et à la mise en œuvre de projets permettant l'accès à tous à la structure et relayant les orientations municipales - Participe au développement de projets contractualisés (PRE, CLAS, Projet éducatif)

et transversaux (intergénérationnels, inter espaces) - Participe à la logistique nécessaire au bon fonctionnement de l'espace et assure la continuité du service public en cas d'absence de collègues. - Participe et favorise les

partenariats locaux (services Ville, Éducation Nationale, associations, partenaires institutionnels...) - Favorise la démocratie participative

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5368

Intitulé du poste: Responsable d'espace de proximité

Placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de l’Action Educative, le responsable de l’espace de proximité Cachin agréé centre social pilote et coordonne l’ensemble des activités en relayant les

orientations municipales en matière de développement social et d’éducation populaire. Il pilote le projet social, encadre une équipe et assure la responsabilité générale de l’équipement. Le responsable de l’espace de

proximité est un cadre intermédiaire du service et à ce titre est membre du pôle de coordination de la direction de l’Action Educative Emploi Insertion. Il

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5369

Intitulé du poste: Chargé de gestion locative

 ? ACCUEIL – INFORMATION – ORIENTATION DES USAGERS DU SERVICE ? Assurer l’accueil physique et téléphonique de l’ensemble des usagers. ? Informer sur les démarches à suivre pour les situations

d’insalubrités liées au logement, à l’hygiène, à l’environnement … ? Informer sur les démarches à suivre pour effectuer une demande de logement social et orienter vers les partenaires sociaux (F.S.L, Service Social,

C.C.A.S …) ? Remise des dossiers et listes de papiers pour les demandes de logement et prise de rendez-vous pour les renouvellements de dossiers. ? SECRETARIAT ET MISSIONS GENERALES ?

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

08-5370
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Intitulé du poste: Kiné-CMS

Accueil, examen du patient et consultation de son dossier médical Réalisation de bilans kinésithérapiques Massage manuel ou secondé par un appareil Surveillance de l'exécution des mouvements et correction des

mauvaises attitudes Formation à l'utilisation de l'appareillage ortho-prothétique Participation à des actions d'éducation, de prévention, de dépistage, de formation et d'encadrement

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2016-

08-5371

Intitulé du poste: CARDIOLOGUE

MEDECIN CARDIOLOGUE

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5372

Intitulé du poste: Secretaire CCAS RSA

L'accueil du public : - accueillir, informer et orienter le public - planifier les rendez-vous - prendre des messages Le secrétariat : - recevoir, transmettre et orienter les communications téléphoniques - gérer les agendas et les

plannings - organiser les réunions - gérer et enregistrer le courrier

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5373

Intitulé du poste: Adjoint animation Maison de l'enfance

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:30
CIGPC-2016-

08-5374

Intitulé du poste: Dentiste

Medecin dentiste

93 Mairie de ROMAINVILLE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5375
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Intitulé du poste: Assistant dentaire CMS

L'assistante dentaire assiste le praticien dans la réalisation de la prise en charge du patient pour les soins dentaires. Ses fonctions s'étendent de l'accueil des patients, à l'assistance au fauteuil en passant par des tâches

administratives et d'entretien des cabinets et du matériel dentaire.

93 Mairie de ROMAINVILLE Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5376

Intitulé du poste: Conseillere conjugale CMS

•Conseiller en matière d'éthique et de déontologie •Analyser des situations sociales et médico-sociales et dégager des pistes d'optimisation en concertation avec les responsables d'unités techniques •Animer des groupes

d'échanges de pratiques •Coordonner la formation continue des travailleurs sociaux en lien avec le service formation •Accueillir les nouveaux travailleurs sociaux et superviser leur intégration •Suivre l'accueil des stagiaires

étudiants •Valider des écrits professionnels •Maîtriser les enjeux et être en capacité de mettre en œuvre des actions liées à la maîtrise des charges eau/

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2016-

08-5377

Intitulé du poste: Agent des sports

Missions principales : - Informer et orienter le public, - Surveiller les lieux et faire appliquer le règlement intérieur, - Entretenir les installations (vestiaires, sanitaires, sols sportifs, espaces verts …) et vérifier la propreté des

espaces communs et leurs abords, - Recueillir et traiter les réclamations des usagers, - Informer les services concernés des réclamations, anomalies, dysfonctionnements et dégradations, - Assurer l’ouverture et la

fermeture des portes, - Assurer une maintenance de 1er niveau, - Préparation des équipements et installation du matériel lors des compétitions.

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5378

Intitulé du poste: Agent sports

Missions principales : - Informer et orienter le public, - Surveiller les lieux et faire appliquer le règlement intérieur, - Entretenir les installations (vestiaires, sanitaires, sols sportifs, espaces verts …) et vérifier la propreté des

espaces communs et leurs abords, - Recueillir et traiter les réclamations des usagers, - Informer les services concernés des réclamations, anomalies, dysfonctionnements et dégradations, - Assurer l’ouverture et la

fermeture des portes, - Assurer une maintenance de 1er niveau, - Préparation des équipements et installation du matériel lors des compétitions.

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

08-5379
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Intitulé du poste: TOLF TNC 17H30

Participe aux mission de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement de convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93 Mairie de ROMAINVILLE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5380

Intitulé du poste: Assistant de conservation médiatheque

Gestion des fonds musicaux (CD et partitions) : acquisition, indexation, catalogage. Participation aux actions culturelles en lien avec les domaines d’acquisitions.Mise en place, en étroite collaboration avec la directrice, la

politique de médiation et d’animation en direction des publics acquis et à capter.Accueil du public – participation au prêt et au retour des documents et au rangement.Participation aux accueils de classes et aux

animations.Qualités requises et compétences :Capacité à concevoir et développer des projets d’animation thématiques dans le domaine de la musique.

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5381

Intitulé du poste: Directeur des Ressources Humaines

•Participation à la définition de la politique ressources humaines •Accompagnement des agents et des services •Pilotage et/ou animation du dialogue social et des instances représentatives •Gestion des emplois et

développement des compétences •Pilotage de la gestion administrative et statutaire •Pilotage de l'activité RH et de la masse salariale •Information et communication RH

93 Mairie de ROMAINVILLE Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5382

Intitulé du poste: Chargé d'insertion RSA

Rattaché à la direction du Centre Communal d’Action Social (CCAS) et sous l’autorité du responsable du Service Insertion RSA, vous aurez pour mission de proposer un accompagnement socio-professionnel aux

bénéficiaires du RSA socle. Vous vous appuierez sur un réseau de partenaires et sur une équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de ROMAINVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5383

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Il est sous la responsabilité fonctionnelle du directeur d'établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité

directe de l'enseignant qu'il assiste, et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien.
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93 Mairie de ROMAINVILLE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5384

Intitulé du poste: Assistant de conservation médiathèque

Gestion des fonds musicaux (CD et partitions) : acquisition, indexation, catalogage. Participation aux actions culturelles en lien avec les domaines d’acquisitions.Mise en place, en étroite collaboration avec la directrice, la

politique de médiation et d’animation en direction des publics acquis et à capter.Accueil du public – participation au prêt et au retour des documents et au rangement.Participation aux accueils de classes et aux

animations.Qualités requises et compétences :Capacité à concevoir et développer des projets d’animation thématiques dans le domaine de la musique.

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5385

Intitulé du poste: Animateur SAE

Participe à la conception et à la mise en œuvre de projets permettant l'accès à tous à la structure et relayant les orientations municipales - Participe au développement de projets contractualisés (PRE, CLAS, Projet éducatif)

et transversaux (intergénérationnels, inter espaces) - Participe à la logistique nécessaire au bon fonctionnement de l'espace et assure la continuité du service public en cas d'absence de collègues. - Participe et favorise les

partenariats locaux (services Ville, Éducation Nationale, associations, partenaires institutionnels...) - Favorise la démocratie participative

93 Mairie de ROMAINVILLE Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5386

Intitulé du poste: Animateur SAE

Participe à la conception et à la mise en œuvre de projets permettant l'accès à tous à la structure et relayant les orientations municipales - Participe au développement de projets contractualisés (PRE, CLAS, Projet éducatif)

et transversaux (intergénérationnels, inter espaces) - Participe à la logistique nécessaire au bon fonctionnement de l'espace et assure la continuité du service public en cas d'absence de collègues. - Participe et favorise les

partenariats locaux (services Ville, Éducation Nationale, associations, partenaires institutionnels...) - Favorise la démocratie participative

93 Mairie de ROMAINVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5387

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Nature et étendue des fonctions : Prendre soin de l'enfant de 3 mois à 4 ans, accueilli quotidiennement en l'absence de ses parents. Missions Effectue l'ensemble des tâches nécessaires à l'accueil, à la garde et à l'éveil

d'un ou plusieurs enfants Réalise tout ou partie des soins courants de la vie quotidienne : prépare et aide à la prise des repas, effectue la toilette, habille, change l'enfant puis veille à son état de santé général. Concourt à

l'éveil de l'enfant, prévoit, organise et participe à des exercices et des jeux éducatifs.
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5388

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE REMENERATION / TEMPS DE TRAVAIL - SB

Accueil et information sur rdv, gestion des courriers, arrêtés et attestations en lien avec la rémunération, saisie et suivi des éléments variables, gestion du mandatement et des charges, production des états trimestriels, suivi

du budget, gestion des droits à congés annuels, congés bonifiés...

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5389

Intitulé du poste: Collaborateur de gestion locative et immobilière \ AC

L’agent est chargé à titre principal de la gestion de l’ensemble des biens immobiliers de la Commune, y compris les locaux commerciaux, les biens communaux en copropriété, les terrains potagers, les logements mis à

disposition par l’EPFIF. Piste à développer dans l’avenir la reprise des logements de fonction…. Il assure également la gestion locative en lien avec les différents bailleurs.

93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5390

Intitulé du poste: RESPONSABLE EVENEMENTIEL ET RELATION AVEC LES ASSOCIATIONS

Mise en place de la politique sportive municipale : Favoriser la pratique des activités physiques et sportives pour tous à Sevran, assurer la gestion et l'entretien des équipements sportifs municipaux, soutenir les acteurs et

les manifestations du mouvement sportif local.Organiser et/ou accompagner les organisateurs des manifestations et évènementiels à caractère sportif ou sur les installations sportives municipales ; référent du secteur

associatif sportif local. Accompagner le montage administratif des dossiers de subventions, la rédaction des projets du secteur animation et l'élaboration d

93 Mairie de STAINS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-5391

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L'EJE a pour mission de favoriser, par ses méthodes actives, le développement psychoaffectif , somatique et intellectuel de l'enfant.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Directeur police municipale
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5392
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Intitulé du poste: Directeur Police Minicipale

Participer à la conception et assurer la mise en oeuvre des stratégies d'intervention de la Police Municipale. Exécuter sous l'autorité du Maire les missions relevant de la compétence de celui ci en matière de prévention,

surveillance du bon ordre, de la tranquilité, sécurité et salubrité publiques. Assurer l'éxécution des arrêtés de police du Maire et constater par procès verbaux les contraventions; assurer l'encadrement des fonctionnaires,

des cadres d'emplois des chefs de service PM et des agents de la Police Municipale dont il coordonne les activités.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5393

Intitulé du poste: responsable  adjoint service intendance / restauration

Sous l’autorité du chef de service intendance-restauration et en lien avec l’adjoint de la restauration, il organise les activités et encadre, par l’intermédiaire des responsables d’unité, l’ensemble des agents du service

intendance. Il participe à la mise en œuvre des procédures de gestion financière et de gestion des ressources humaines du service. Il veille à la qualité de l’accueil et des prestations réalisées par le service et s’assure du

respect des règles d’hygiène et de sécurité sur chaque site.Il contribue à l’élaboration du projet éducatif de restauration de la ville.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5394

Intitulé du poste: Préposé au courrier (appariteur)

Gestion des courriers arrivés et départs de la ville: - Retrait et dépôts des courriers de la Ville à la Poste de Tremblay-en-France et d’Aulnay-sous-Bois ; - Ouverture et tri des courriers arrivés ; - Diffusion des parapheurs et

courriers dans l’ensemble des services municipaux et des établissements scolaires ; - Diffusion de documents administratifs auprès des administrés ;² - Affranchissements des courriers départs. ?Gestion administrative du

service courrier : - Diffusion des convocations et des dossiers des séances du Conseil municipal, des Comités locaux et de Commissions locales (CTP

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5395

Intitulé du poste: Directeur de piscine

Sous la responsabilité du Chef de service des Sports, vous aurez pour mission principale d’assurer la direction de la piscine municipale Auguste Delaune. Vous contribuerez à la politique sportive de la collectivité et vous

développerez un travail partenarial avec les coordinateurs des équipements sportifs.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5396
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Intitulé du poste: adjoint d animation de 2ème classe

Les adjoints territoriaux d'animation de 2ème classe ont vocation à être placés sous la responsabilité d'un adjoint territorial d'animation des grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent à la mise en œuvre

des activités d'animation.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5397

Intitulé du poste: adjoint d animation de 2ème classe

Les adjoints territoriaux d'animation de 2ème classe ont vocation à être placés sous la responsabilité d'un adjoint territorial d'animation des grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent à la mise en œuvre

des activités d'animation.

93 Mairie de VAUJOURS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5398

Intitulé du poste: psychologue

Le cadre d'emploi des psychologues territoriaux évolue dans les services d'action sociale à l'enfance (ASE), de protection maternelle et infantile (PMI) et d'insertion mais également dans les services de gestion des

ressources humaines ou à l'organisation générale des villes, départements, régions, intercommunalités et leurs établissements publics. Il est donc utile de viser les conditions d'accès à ce cadre d'emploi ainsi que les

métiers exercés.

93 Mairie de VILLEMOMBLE Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5399

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Accueil, information et conseil des pétitionnaires et du public Gestion et traitement des autorisations liées aux établissements recevant du public Gestion et traitement des autorisations d’urbanisme. En priorité, celles liées

aux commerces Contrôle de la régularité et suivi des constructions et travaux Secrétariat

93 Mairie de VILLEMOMBLE Attaché

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5400
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Intitulé du poste: Responsable du service urbanisme

Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d'urbanisme Gestion de la planification urbaine Supervision et pilotage d'études prospectives Coordination, pilotage et supervision

des projets d'aménagement urbain Définition des principes de la mise en œuvre des autorisations d'urbanisme Développement et animation de partenariats Organisation de la relation avec la population et les associations

Promotion de la politique d'urbanisme Commissions Communales de Sécurité Management et encadrement du service urbanisme

93 Mairie de VILLEPINTE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5401

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs de police du Maire sur son territoire d’intervention, • Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur, • Organiser les missions d’ilotage, • Réguler la

circulation routière et veiller au respect du code de la route et du stationnement, • Surveiller la sécurité à l’abord des écoles, • Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies.

93 Mairie de VILLEPINTE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5402

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants de 0 à 4 ans

93 Mairie de VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5403

Intitulé du poste: Maître-nageur

EDUCATEUR SPORTIF DE LA NATATION

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5404

Intitulé du poste: Agent de propreté - Ilotier

Nettoyage manuel ou mécanisé des rue de la collectivité

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5405
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Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION

L'agent est chargé de la médiation, de l'accès au droit et veille à la tranquillité publique. Il intervient dans les différents quartiers.

93 Mairie des LILAS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5406

Intitulé du poste: Directrice du multi accueil

Mise en place de la politique municipale, la gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative et financière d'un établissement d'accueil de jeunes enfants de 15 berceaux. Management d'une équipe de 5

personnes. Respect du cadre réglementaire en matière d'hygiène et de sécurité et de la qualité d'accueil de l'enfant et des parents.

93 Mairie des LILAS Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5407

Intitulé du poste: régisseur de la régie centralisée

Accueil du public Paramétrage annuel des tarifs des activités péri et extra scolaires Mise à jour des planning d'activités à chaque rentrée scolaire Calcul des quotients familiaux Suivi de la régie centralisée

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat TmpNon 26:35
CIGPC-2016-

08-5408

Intitulé du poste: Adjoint technique  LIEMI

Adjoint technique de 2e classe

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5409

Intitulé du poste: Adjoint technique BOU FAT

Gardien de stade, adjoint technique de 2e classe

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5410
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE KADMEH

Adjoint technique cimetière

93 Mairie du BLANC-MESNIL Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2016-

08-5411

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer les soins à destination des patients

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5412

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

L'agent de surveillance de la voie publique patrouille en binôme avec un agent de police municipale ou un autre ASVP dans un secteur bien délimité.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5413

Intitulé du poste: directeur du développement économique

gestion administrative et budgétaire de l'équipement, coordination des manifestations et des projets d'animations en relation avec les commerçants et la promotion de la ville, suivi et fonctionnement du marché couvert en

relation avec le concessionnaire, accompagnement dans l'installation des jeunes créateurs afin d'obtenir des prêts.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5414

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des

repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5415
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des

repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5416

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animateurgarderie matin soir périscolaires centre de loisirs

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5417

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animateurgarderie matin soir périscolaires centre de loisirs

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5418

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animateurgarderie matin soir périscolaires centre de loisirs

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5419

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animateurgarderie matin soir périscolaires centre de loisirs

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5420

Intitulé du poste: adjoint d'animation

animateurgarderie matin soir périscolaires centre de loisirs
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93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-5421

Intitulé du poste: professeur arts plastiques

professeur arts plastiques

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5422

Intitulé du poste: adjoint d animation

animateur garderie matin soir centre de loisirs periscolaires

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

08-5423

Intitulé du poste: professeur arts plastiques

professeur arts plastiques

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5424

Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent services techniques

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-5425

Intitulé du poste: professeur arts plastiques

professeur d'arts plastiques



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

94

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 CCAS de Champigny-sur-Marne Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5426

Intitulé du poste: aide à domicile

contribue au maintien de l’autonomie des personnes âgées et/ou des personnes en situation de handicap en lien avec le projet du Service Maintien de l’Autonomie à Domicile (SMAD).

94 CCAS de Villeneuve-le-Roi Rédacteur pr. 1re cl.
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5427

Intitulé du poste: Directrice du CCAS

Sous l’autorité du Directeur des Affaires Sociales. Participe à la définition des orientations en matière de politique sociale de la collectivité, coordonne les services de l’action sociale

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5428

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEPATRIMOINE/4440

Chargé de patrimoine

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5429

Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEURSADP/7462

Ingénieure autosurveillance et diagnostics permanents

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-5430
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf. fiche de poste cuisinier) - participe à

l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de

personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l’équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5431

Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEUR/7462

Ingenieur

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5432

Intitulé du poste: agent de maintenance

Entretien, petits travaux , sécurité et prévention des bâtiments des collèges du val de marne

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Transports et déplacements

Chargée / Chargé de projets mobilité durable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5433

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - QTO DTSTOSMO13 N°9414 - RENOUVELLEMENT

CHARGE DE PROJETS

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5434

Intitulé du poste: PADEC - DADT - SPOT - DADTSPOT07 N°5267 - RENOUVELLEMENT

CHARGE DE TERRITOIREGRAND ORLY ET CHEF DE PROJETS ZAC DEPARTEMENTALE CHERIOUX

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5435
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Intitulé du poste: UN(E) RESPONSABLE DE LA SECTION ETUDES (H/F)

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5436

Intitulé du poste: UN(E) TECHNICIEN(E) DES SYSTEMES D’INFORMATION (H/F)

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5437

Intitulé du poste: AGENT DE VOIRIE PROPRETE

• Participer au nettoyage permanent des voiries de la ville • Participer à l'entretien des espaces publics

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5438

Intitulé du poste: AGENT DE VOIRIE PROPRETE

• Participer au nettoyage permanent des voiries de la ville • Participer à l'entretien des espaces publics

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint adm. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5439

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

Proposer et mettre en œuvre une stratégie globale de communication, en superviser la coordination et l'évaluation. Veiller à la cohérence des messages, notamment entre l'interne et l'externe et à l'égard des différents

publics. Rédiger, mettre en forme et préparer la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, à partir d'informations recueillies auprès de l'institution et de

l'environnement de la collectivité.

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5440
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Intitulé du poste: administrateur de données géographiques

Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité. Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5441

Intitulé du poste: agent polyvalent de cuisine centrale

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5442

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-5443

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5444

Intitulé du poste: MJ/AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Participez à la prise en charge globale de l’enfant, à son évolution, à son autonomie, son adaptation à la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et à l’identification de ses

besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborez à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique avec l’équipe, sous

la direction de la responsable d’établissement. Participez à différentes réunions Transmettez les informations nécessaires au suivi des enfants confié

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5445
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Intitulé du poste: Directrice de 2 micro-crèches

assure le bon fonctionnement de 2 micro-crèches (encadrement, communication, gestion, relations extérieures, hygiène santé et sécurité, travail en équipe)

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5446

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5447

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5448

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil au quotidien des enfants et des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5449

Intitulé du poste: webmaster/graphiste multimédia

Développement, animation des outils de communication numérique et conception/réalisation de supports multimédia

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5450

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Assurer la sûreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer à la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer

une relation de proximité avec la population et l'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.
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94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5451

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants de moins de 4 ans - organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien-être et au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - assumer l'accueil et

l'information des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5452

Intitulé du poste: Agent technique / assistante petite enfance

Assurer la restauration collective dans une micro crèche (10 enfants). Préparer et mettre en étant de propreté les locaux, le matériel et le linge. Apporter une aide aux membres de l'équipe de la petite enfance en cas

d'absence de personnel

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5453

Intitulé du poste: Agent technique / assistante petite enfance

Assurer la restauration collective dans une micro crèche (10 enfants). Préparer et mettre en étant de propreté les locaux, le matériel et le linge. Apporter une aide aux membres de l'équipe de la petite enfance en cas

d'absence de personnel

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5454

Intitulé du poste: Assistant de gestion

- validation des bons de commandes - enregistrement, liquidation et mandatement des factures - enregistrement des marchés - envoi des flux au Trésor Public

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-5455
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Intitulé du poste: Assistant de gestion

- validation des bons de commandes - enregistrement, liquidation et mandatement des factures - enregistrement des marchés - envoi des flux au Trésor Public

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5456

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants de moins de 4 ans - organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien-être et au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - assumer l'accueil et

l'information des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5457

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants de moins de 4 ans - organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien-être et au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - assumer l'accueil et

l'information des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5458

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants de moins de 4 ans - organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien-être et au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - assumer l'accueil et

l'information des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5459

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants de moins de 4 ans - organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien-être et au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - assumer l'accueil et

l'information des familles
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94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5460

Intitulé du poste: Mecanicien

Sous l’autorité du responsable du Parc Auto, vous assurez quotidiennement l’entretien courant des véhicules et de matériels divers des espaces vert.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5461

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L’agent d’entretien effectue les opérations de nettoiement des locaux municipaux (groupes scolaires, écoles primaires et maternelles).

94 Mairie de CACHAN Attaché
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

08-5462

Intitulé du poste: Chargé de mission tranquillité et securité

Mission tranquillité et securité

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5463

Intitulé du poste: Chauffeur de bennes-ripeur

Placé sous l’autorité du Responsable du service Collecte des Déchets et Parc auto, vous assurez, en qualité de chauffeur de bennes, quotidiennement, la collecte des déchets au sein de la ville. Aider les ripeur autant que

nécessaire.

94 Mairie de CACHAN Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5464

Intitulé du poste: Gestionnaire de marches publique

Gestion du patrimoine immobilier communal (passation des marchés publics, suivi budgétaire et comptable, gestion administrative) Gestion des affaires générales de la Direction Intérim du responsable du service Service

Généraux de la Direction
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94 Mairie de CACHAN Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5465

Intitulé du poste: Chargé d'étude et travaux neufs

Sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, vous assurez la responsabilité du service études et travaux bâtiments. Vous assistez notamment le maître d’ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier,

lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de restructuration lourde du patrimoine bâti de la collectivité. Enfin, vous assurez l’intérim du Directeur des Services Techniques.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5466

Intitulé du poste: responsable de site de restauration

Assurer avec son équipe la prestation alimentaire et le plan de nettoyage dans le respect des règles d’hygiène alimentaire Veiller à la qualité de l’accueil des enfants

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5467

Intitulé du poste: Agent de gestion et d'accueil

Sous la responsabilité du chef de service et du responsable du pôle, vous assurez l’accueil physique et téléphonique des demandeurs de logements, mais également le suivi administratif lié aux dossiers de logement.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5468

Intitulé du poste: agent d'entretien

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Balayage, lavage, désinfection, remise en état des sols

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

08-5469

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis Encadrer les enfants pendant le temps de l’interclasse et assurer leur sécurité.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5470
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Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5471

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5472

Intitulé du poste: Assistant(e) Petite Enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 27:30

CIGPC-2016-

08-5473

Intitulé du poste: Adjoint technique

Animation

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 27:30

CIGPC-2016-

08-5474

Intitulé du poste: Adjoint technique

Animation
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5475

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

animation

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5476

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

animation

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5477

Intitulé du poste: adjoint au directeur des ressources humaines

Rattaché à la directrice des ressources humaines, et en étroite collaboration avec elle, vous mettez en œuvre la politique de gestion des ressources humaines de la Ville et participez à son évaluation. vous êtes associé aux

projets de gestion des ressources humaines de la collectivité

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5478

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Attaché principal

Attaché

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5479
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Intitulé du poste: Responsable du service développement numérique et réseaux

Le service DNR positionné dans la direction de l’innovation est à la recherche de son responsable. Vous managerez une équipe de 6 personnes (1 adjoint, 1 assistant administratif, 3 techniciens, 1 chargée de projet école

numérique). Vous animerez le volet digital des projets innovants de la collectivité qui est fortement impliquée dans une démarche d’e-inclusion et de dématérialisation. A ce titre il s’agira de piloter les projets municipaux en

matière de développement numérique qui reposent en partie sur le schéma directeur informatique élaboré en 2015 qu’il s’agira de mettre à jour

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5480

Intitulé du poste: MENUISIER - AMENAGEMENT / DECORATION

Entretien et dépannages divers du patrimoine bâti de la commune Fabrications diverses : meubles, étagères, portes, fenêtres etc... vernissage des boiseries

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5481

Intitulé du poste: ATSEM

- Accueil des enfants, déshabillage, accompagnement aux toilettes et lavage des mains - Préparer les matériels pédagogiques des classes, ateliers ou zones d'évolution - Assister l'enseignant pour les activités externes

(gymnastique, visites, patinoire...) - Surveillance de dortoir, assistance à l'endormissement et au réveil - Veillez à la propreté des outils éducatifs et ludiques avant et après utilisation - Assurer la mise en œuvre du restaurant

(disposer le couvert et servir les prestations) - Nettoyer et désinfecter les toilettes (sanitaires, douches, cabines...), plinthes, escaliers.

94 Mairie de FRESNES Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5482

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Faisant le travail d'un directeur de centre de loisirs

94 Mairie de GENTILLY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5483
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Intitulé du poste: DIRECTEUR CENTRE DE LOISIRS MATERNEL (H/f)

-Contribue à la mise en œuvre du projet éducatif de la ville ; -Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique ; -Organise les temps d’accueil périscolaire, de la pause méridienne, du centre de loisirs (mercredis et vacances)

; -Communique avec les familles et l’ensemble des acteurs du temps de l’enfant de la structure ; -Encadre et anime l’équipe d’animation ; -Coordonne les activités de la structure en partenariat avec les autres services de la

ville ; -Assure la gestion administrative et financière de la structure ; -Organise les événements liés au projet éducatif de la ville.

94 Mairie de GENTILLY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5484

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT CENTRE DE LOISIRS MATERNEL (H/F)

-Contribuer à la mise en œuvre de la politique municipale dans le domaine de l’enfance -Organiser les temps d’accueil péri et extra scolaires -Mettre en œuvre, suivre et évaluer les projets d’activité en relation avec le projet

pédagogique -Coordonner les activités de la structure en partenariat avec les services supports de la ville -Assurer la gestion administrative et financière du centre de loisirs en lien avec le coordinateur pédagogique -

Encadrer, animer et coordonner l’équipe d’animation -Organiser des évènements étroitement liés au projet de la Ville

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-5485

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Ils doivent également préparer et

maintenir en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. . Ils effectuent l’encadrement des enfants lors de la restauration scolaire

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5486

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Ils doivent également préparer et

maintenir en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. . Ils effectuent l’encadrement des enfants lors de la restauration scolaire

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5487

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Bibliothécaire
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Ingénieur
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5488

Intitulé du poste: adjoint au responsable des espaces verts

adjoint au responsable des espaces verts

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5489

Intitulé du poste: animateur sportif terrestre

animateur sportif terrestre

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5490

Intitulé du poste: électricien

électricien

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5491

Intitulé du poste: animateur multimédia

animateur multimédia à la médiathèque

94 Mairie de MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5492

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

agent spécialisé des écoles maternelles

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-5493
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Intitulé du poste: adjoint au responsable du service, en charge du périscolaire

adjoint au responsable du service, en charge du périscolaire

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2016-

08-5494

Intitulé du poste: professeur éveil et formation musicale

professeur éveil et formation musicale au conservatoire

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-5495

Intitulé du poste: professeur de chant lyrique

professeur de chant lyrique au conservatoire

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5496

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5497

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5498

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5499

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5500

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5501

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5502

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

agent d'entretien des locaux

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5503

Intitulé du poste: agent voirie proprete

agent du sce voirie proprete

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5504
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Intitulé du poste: agent voirie proprete

agent du sce voirie proprete

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5505

Intitulé du poste: agent voirie proprete

agent du sce voirie proprete

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5506

Intitulé du poste: agent voirie proprete

agent du sce voirie proprete

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5507

Intitulé du poste: agent voirie proprete

agent du sce voirie proprete

94 Mairie de RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5508

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Agent auprès des enfants en crèche collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-5509

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, assiste l'enseignement des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en

inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5510

Intitulé du poste: Directeur de Multi Accueil

 Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5511

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5512

Intitulé du poste: Cuisinier

 Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5513

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de l'enseignement et de la surveillance de la natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5514

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de l'enseignement et de la surveillance de la natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5515

Intitulé du poste: Directeur Multi-Accueil

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5516

Intitulé du poste: Directeur Multi Accueil

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5517

Intitulé du poste: agent d'accueil ccas

agent en charge de l'administratif et de l'accueil au service de l'emploi, du logement et des solidarités

94 Mairie de SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-5518

Intitulé du poste: MEDECIN 2EME CL

MEDECIN EN CRECHES COLLECTIVES

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-5519

Intitulé du poste: Opérateur de vidéosurveillance

Les missions du poste Sous l’autorité du Maire et du responsable de la police municipale, l’agent assurera au quotidien la sécurisation des lieux, des espaces et des bâtiments publics par le biais d’une vidéoprotection.

Il/Elle a en charge d’exploiter les images en vue d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur le territoire communal.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-5520
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Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration scolaire

Agent polyvalent d'entretien et de restauration scolaire

94 Mairie de THIAIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5521

Intitulé du poste: ATSEM

Missions Éducatives : Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Missions d’hygiène : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels

servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement l’encadrement des enfants pendant le temps de midi

94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-5522

Intitulé du poste: Animateur jeunesse et sports

- Accueille les parents et les jeunes - Encadre des groupes de jeunes et anime des activités - Conçoit et planifie des actions, des cycles d’activités ponctuels ou réguliers - Participe aux tâches administratives du service (le

courrier, les factures, les demandes d’inscription, les documents administratifs demandés par la direction …) - Participe à la mise en place des mini- séjours - Anime un Conseil Municipal de la jeunesse (CMJ) - Participe à

la réunion de bilan et de préparation hebdomadaire

94 Mairie de VILLEJUIF Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5523

Intitulé du poste: Chargé(e) de projets assistance maîtrise ouvrage fonctionnelle et interopérabilité

Rattaché au directeur des systèmes d’information à qui il rend compte, ses missions consisteront à piloter des projets complexes, notamment de dématérialisation, de manière simultanée dans toutes leurs composantes et

avec tous les partenaires. En assistance à la maitrise d’ouvrage auprès des directions métiers et en lien avec la maitrise d’œuvre technique (SIIM94 ou DSIO…), son action se déploie depuis l’aide à la rédaction du cahier

des charges, jusqu’à la mise en œuvre du plan de formation.

94 Mairie de VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-5524
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Intitulé du poste: Responsable adjoint du service urbanisme réglementaire

Au sein du service urbanisme réglementaire et sous la responsabilité du responsable du service urbanisme réglementaire, le/la responsable adjoint instruit les dossiers d’autorisation du droit des sols et l’encadrement du

service en l’absence du responsable.

94 Mairie de VILLEJUIF Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-5525

Intitulé du poste: Responsable de l'Action culturelle

Sous l’autorité du responsable de la médiathèque, le/la Responsable de l’action culturelle et de la communication conçoit et met en œuvre la programmation culturelle du réseau de lecture publique, en cohérence avec le

projet de service. Il (elle) pilote la stratégie de communication du réseau de lecture publique en lien avec le service communication. Il (elle) participe à la définition de la stratégie du réseau.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5526

Intitulé du poste: Animatrice d'ateliers sociolinguistiques

Gérer des ateliers sociolinguistiques et des actions pédagogiques dont l’objectif est de permettre aux adultes migrants de découvrir et/ou d’explorer leur environnement quotidien en France. Animation directe et coordination

de l’équipe des bénévoles impliquée dans ce dispositif.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5527

Intitulé du poste: Animateur socioculturel et ateliers sociolinguistiques

• Concevoir, organiser et développer des actions éducatives, culturelles et sociales dans le cadre des vacances scolaires, de l’Espace familles du Forum et de son annexe, le Relais. Gérer des ateliers sociolinguistiques et

des actions pédagogiques dont l’objectif est de permettre aux adultes migrants de découvrir et/ou d’explorer leur environnement quotidien en France. Animation directe et coordination de l’équipe des bénévoles impliquée

dans ce dispositif.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5528

Intitulé du poste: Animateur socioculturel et ateliers sociolinguistiques

• Concevoir, organiser et développer des actions éducatives, culturelles et sociales dans le cadre des vacances scolaires, de l’Espace familles du Forum et de son annexe, le Relais. • Gérer des ateliers sociolinguistiques et

des actions pédagogiques dont l’objectif est de permettre aux adultes migrants de découvrir et/ou d’explorer leur environnement quotidien en France. Animation directe et coordination de l’équipe des bénévoles impliquée

dans ce dispositif.
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94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5529

Intitulé du poste: Animateur Socio-culturel

Conception, organisation et développement d’activités éducatives, culturelles et sociales principalement en direction des séniors.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5530

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Effectue des travaux d'entretien de propreté de la voirie

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5531

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site dans le secteur qui lui est attribué

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-5532

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil, les soins et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5533

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l’accueil et l’accompagnement des parents et des enfants. Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu’à leur développement. Accompagner l’enfant dans son

développement en répondant au mieux à ses besoins. Favoriser l’autonomie des enfants à travers ses acquisitions. Favoriser le lien avec les familles et leur participation à la vie de la structure. Concourir à l’intégration

sociale des enfants ayant un handicap ou atteints d’une maladie chronique Mettre en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité dans les locaux
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94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5534

Intitulé du poste: chef du service bâtiments

gérer, animer et encadrer les actions et les équipes du service bâtiments

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-5535

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Professeur de clarinette

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:45
CIGPC-2016-

08-5536

Intitulé du poste: Professeur d'orgue et clavecin

Professeur d'orgue et clavecin

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 00:03
CIGPC-2016-

08-5537

Intitulé du poste: Direction d'ensembles à vent

Direction des ensembles à vent

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5538

Intitulé du poste: Assistant paie

- en amont de la préparation de la paie * Réalisation des paramétrages du logiciel * Gestion et coordination des différentes opérations de paie * Gestion des dossiers demandant une expertise particulière - après la paie *

Assister les agents en cas de difficultés lors de la vérification de paie et de l'encodage des charges sociales * Développement des outils de contrôle des bases cotisations sociales * Préparation mensuelle de la DADSU *

Suivi des dossiers particuliers * Participation à la modernisation du service
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-5539

Intitulé du poste: Chargé d'études budgétaires et statistiques

Elaboration du bilan social et de sa synthèse Etudes ponctuelles statistiques et sociologiques Préparation des BP des budgets subventionnés dans le cadre de partenariats contractualisés par les services (ex: la CAF.........)

Participation à l'élaboration du budget de personnel et des budgets annexes

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5540

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5541

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5542

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5543

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5544
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5545

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5546

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5547

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5548

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5549

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire



Annexe à l'arrêté n°2016-196 du 31/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5550

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5551

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5552

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5553

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5554

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans mes écoles élementaires et maternelles - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-5555
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Intitulé du poste: Reponsable secteur nettoiement

Coordonne la maintenance du matériel avec l'atelier mécanique et les prestataires extérieurs. Pilote les achats de matériels. Assure la management des agents. Intègre la problématique nettoiement des espaces publics

dès la conception d'un projet.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5556

Intitulé du poste: Responsable du Hangar

Developpe, pilote, organise et coordonne le projet artistique et culturel du service. Accompagne les pratiques amateurs et gère la diffusion de concerts de musiques actuelles. Pilote la communication générale de

l'établissement. Assure le managemet des agents

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Ingénieur
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-5557

Intitulé du poste: Responsable du Hangar

Developpe, pilote, organise et coordonne le projet artistique et culturel du service. Accompagne les pratiques amateurs et gère la diffusion de concerts de musiques actuelles. Pilote la communication générale de

l'établissement. Assure le managemet des agents

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5558

Intitulé du poste: Service ext

cantinière et agent d'entretien

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5559

Intitulé du poste: Service ext

cantinière et agent d'entretien

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-5560
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Service ext

cantinière et agent d'entretien

94 OPH d'Ivry-sur-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5561

Intitulé du poste: comptable

gestion du service comptabilité

94 OPH d'Ivry-sur-Seine Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-5562

Intitulé du poste: chef d'équipe des ouvriers

Chef d'équipe des ouvriers du service l'Atelier.


