Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2016-
75 EPTB Seine grands lacs Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation externe tmpCom 08-3877

Intitulé du poste: Un(e) assistant(e) de direction (H/F)
Apporte une aide permanente a la direction générale (DGS, DGST et adjoint au DGS) et au cabinet du Président en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’'information, d’accueil, de classement et de suivi

de dossiers Apporte un soutien administratif aux différentes directions techniques présentes au siege de I'Institution

Patrimoine bati CIGPC-2016-

Syndicat int | de la périphérie de Pari A o
75 yndicat intercommunal de la périphérie de Paris {5 «nieur principal. A Création d'emploi tmpCom 082670

pour I'électricité et les réseaux de communication Responsable énergie

Intitulé du poste: responsable adjoint énergies renouvelables
Encadrement direct des responsables des activités géothermie, photovoltaique, groupement de commande achat d'électricité et maitrise de I'énergie et enfouissement de réseaux.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
e Social _ o500 |CIGPC-2016-
92 |CCAS de Meudon ttache Psychologue A Autres motifs TmpNon " 08-3879

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

- Ecoute et soutien des équipes de terrain des services Maintien a domicile et Soins infirmiers a domicile (groupes de parole) - Assistance des professionnels du CCAS dans leurs relations d’aide et d’assistance aux usagers
afin de prévenir tout risque d’essoufflement - Soutien des cadres et aider a I'expertise pour I'évaluation des situations, dans le respect des orientations stratégiques de I'établissement - Accompagnement des cadres lors de
réunions avec les partenaires autour des situations partagées (réunions de coordinatio

) Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 08-3880
Intitulé du poste: Assistant de service social
Contribue au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.
) Ingénieur principal. Développement territorial ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur Cheffe / Chef de projet développement territorial |~ Mutation externe tmpCom 08-3881
Intitulé du poste: Chef de projet
Assure la conduite des projets de transformation de I'organisation des services du Pble Solidarités et de modernisation des systemes d'informations.
. Systemes d'information et TIC
Ingénieur . . . CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal Cheffe / Chef de projet technique des systemes | Fin de contrat tmpCom 08-3882
' d'information
Intitulé du poste: Chef de projet d'infogérance et projets techniques
Pilote les projets techniques et l'infogérance helpdesk, proximité et plateforme technique.
3 Finances
Attaché . - CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Aftachélprincipal Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Fin de contrat tmpCom 08-3883

comptable
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint au chef de service subventions
Assure la gestion des subventions allouées aux partenaires publics ou privées du Département.
. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. , o . CIGPC-2016-
92 |Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. 1e cl Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3884
' ' de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueille les enfants et leurs parents; participe a I'éducation des enfants; participe a la prise en charge individuelle et en groupe de I'enfant;
. Arts et techniques du spectacle
Adjoint tech. 2e cl. . . CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. e cl Technicienne / Technicien du spectacle et de c Fin de contrat tmpCom 08-3885
' ' I'événementiel

Intitulé du poste: Photographe
Capteur des événements de la vie locale, réalise des prises de vues : photographies ou films

) Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 08-3886
Intitulé du poste: Référent socio-éducatif
Participe a la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection de I'enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

) e Habitat et logement ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 08-3887
Intitulé du poste: Gestionnaire logement
Vous traitez les demandes de logement et gérez I'ensemble des réservations du contingent du Conseil départemental.

_ Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Mutation interne tmpCom 08-3888

Intitulé du poste: gestionnaire de numérisation

Assure la conduite du processus de numérisation : réception et orientation des demandes de prestations; dématérialisation; vidéo codage; typage.
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_ _ Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon ' 08-3889

Intitulé du poste: Professeur de Piano 15:00 (Conservatoire de Vanves) (CR)
Vous enseignez le Piano. Vous perfectionnez et faites évoluer les qualités techniques d’exécution et d'interprétation. VVous intégrez a votre enseignement technique les conditions d’exercice d'une pratique artistique. Vous

organisez et suivez les éléves dans leurs études.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Mutation interne

TmpNon

16:00

CIGPC-2016-
08-3890

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur chant et instruments 16:00 (CRR BBt) (CR)

Vous accompagnez les éléves des classes d’instruments et de chant durant les cours et lors des examens de fin d’année, Vous préparez les ceuvres du répertoire en accord avec les professeurs concernés, Votre technique

de déchiffrage vous permet d’accompagner a vue de nouveaux éléves gui viennent auditionner en début d’année, Vous étes en capacité d’accompagner les examens du PSPBB en instrument et en chant (concours

d’entrée, récitals), Vous participez au développement d’'une approche collective et a la dynamique des projets.

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3891

Intitulé du poste: Assistante de direction de I'enfance

- Proposition et suivi des outils liés aux dossiers spécifiques de la Directrice adjointe liés au personnel (ex : affectations, gestion des candidatures, relations CAF...) - Accueil téléphonique, prise de messages : circulation de
l'information, gestion et réorientation des demandes, premiére réponse aux interlocuteurs - Organisation de rendez-vous et gestion d’agendas - Gestion de réunions (organisation logistique et administrative, invitations,
listes d’émargements, rédaction et diffusion de compte-rendu de réunions...) - Courriers : Rédaction, Préparation, mise sous pli et diffusions ....

Sports
. p- . ) . . CIGPC-2016-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-3892
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
assurer I'encadrement des activités de natation
Sports
5 - P . I - CIGPC-2016-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-3893

sportifs et ludiques
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien : » Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). « Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). ¢
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). « Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : * Veiller au respect
des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. ¢ Assurer la surveillance de la structure, contrdler les entrées et sorties.

Prévention et sécurité
CIGPC-2016-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Fin de contrat tmpCom 08-3894
publiques

Intitulé du poste: AGENT DE VIDEOSURVEILLANCE
» Assurer la sécurisation des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d’équipements de vidéo protection. ¢ Protection des personnes par I'intermédiaire des caméras de la ville. « Observer et exploiter des images
de la vidéo protection en vue d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites. ¢ gestion de la main courante de la vidéoprotection ainsi que des ASVP. ¢ gestion des communications radio PM et ASVP.

Sports

s . P . _ 2 CIGPC-2016-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-3895
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL PISCINE
« Accueillir, renseigner et informer les usagers. ¢ Travaux de saisie informatique (ventes, fréquentations, inscriptions) et taches administratives diverses. * Assurer des taches de vente et d’encaissement des droits d'entrées.
» Gestion de la caisse informatisée. « Répondre au téléphone et utiliser le standard. « Respecter et faire respecter le reglement intérieur et le Plan d’Organisation de la surveillance des Secours

Affaires générales CIGPC-2016-

A - Adjoint adm. 2e cl. i
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE ] Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 08-3896

Intitulé du poste: Agent d'accueil et inscription DVQ

 Accueil physique et téléphonique du public / renseignements des usagers ¢ Réalisation des inscriptions jeunesse, maisons de quartiers * Suivi administratif des inscriptions : établir des listes d'inscriptions, relance,
transmission des listes aux structures concernées et aux prestataires, établissement des cartes d’adhérents ¢ Gestion des inscriptions aux séjours * Encaissement des inscriptions : régisseur suppléante * Saisie des
fréquentations des structures, réalisation de tableaux de suivi mensuels et mise a jour « Réception du courrier de la Direction

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2016-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Agent maitrise Technicienne / Technicien du spectacle et de c Autres motifs tmpCom 08-3897
I'événementiel
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Intitulé du poste: Directeur Adjoint manifestations municipales et grands événements
« Pilotage des manifestations municipales « Conception, organisation et coordination des manifestations municipales et des grands évenements * Diagnostiquer les contraintes, les fonctionnalités et les conditions
d’équipements du lieu d’accueil des manifestations ¢ Evaluer et proposer sur un mode argumenté, des solutions comparées optimisant les moyens humains, économiques, matériels « Encadrement de I'équipe

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2016-

. ; 32:00
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon 08-3898

Intitulé du poste: poste n°618 - Animateur de centre de loisirs

"Sous l'autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous étes chargé(e) de : » encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe
d’enfants, ¢ participer a I'élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par I'équipe du centre, « organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, ¢ assurer le relationnel
avec les parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de I'établissement,

. Ressources humaines
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2016-

in Responsable de la gestion administrative du i
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. perSF:)nnel 9 C Mutation externe tmpCom 08-3899

Intitulé du poste: Gestionnaire carriére et paie

Gestion administrative des positions statutaires, des avancements d'échelon, de grade et de promotion interne, des absences et des maladies - Etablir les actes administratifs : arrétés, courriers et attestations, fiches CAP,
titres de recettes, mandats et tout autre document nécessaire a la gestion du dossier traité - Mettre a jour le dossier agent (CEGID et papier) - Informer, conseiller les agents et services Gestion de la paie - Contrdler et saisir
les éléments variables de la paie - Controler la paie Gestion des retraites (titulaires et contractuels) : - Répondre aux sollicitat

Développement territorial CIGPC-2016-

- Attaché i
92 Mairie de BOURG-LA-REINE Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 08-3900

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION EN DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET STATIONNEMENT
Développer et dynamiser le commerce, I'artisanat et les autres activités économiques a Bourg-la-Reine Animation et coordination des actions économiques et commerciales Développement et prospective en matiere
commerciale sur le territoire Etudes et communication visant a promouvoir I'attractivité du territoire

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

iri Adjoint patr. 2e cl. ‘o , .
92 Mairie de BOURG-LA-REINE jointp Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Création d'emploi tmpCom 08-3901
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Intitulé du poste: Collaborateur bibliothéque

L'animateur en médiathéque travaille en transversalité avec les différents poles de la médiatheque. Il participe aux actions de médiation envers des publics spécifiques : accueils de classes, déplacement dans les maisons
de retraite et dans les structures petite enfance. Il participe a I'élaboration et a la réalisation de la programmation culturelle de la médiatheque et des différentes activités de médiation autour des outils numériques et
multimédia. Il participe a la définition et la mise en ceuvre de projets en partenariat avec des structures socio-éducatives et de loisirs de la Ville. Il pa

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i A Asst ens. art. jon i
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne tmpCom 08-3902

Intitulé du poste: Intervenant Arts Visuels

Participe a I'élaboration des projets arts visuels impulsés par I'enseignement en apportant une dimension pédagogique culturelle et artistique ainsi qu'une expertise technique. Sous la responsabilité de I'éducation nationale,
assiste I'enseignant dans la mise en ceuvre des séances d'enseignement artistique. Enrichir I'enseignement et conforter les apprentissages conduits par I'enseignant de la classe. Rendre I'éléve conscient de ses possibilités
d'expression. Aider I'éléve a se constituer une premiére culture artistique

Systémes d'information et TIC SIEE S
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement | o Création d'emploi tmpCom 08-3903
des systemes d'information
Intitulé du poste: Responsable du service informatique
Piloter les projets, les budgets, analyser les impacts organisationnels et fonctionnels. Elaborer le schéma Directeur Informatique. Rédaction du cahier des charges.
Education et animation
e . . < s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATILLON Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom 08-3904
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture a la créche la fliite enchantée
Accueil et prise en charge des enfants dans le respect de leurs besoins et de leurs bien étre, assurer la mise en place du projet pédagogique de la creche.
N R S Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATILLON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-3905

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants a la créche la cigogne chargé d'accompagner les enfants dans leur développement psychomoteur, affectif et relationnel. Participer a I'accueil des parents, réle de relais, d'information et moteur
aupres de I'équipe
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- Bricadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE 9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-3906

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

Ils ont pour missions de seconder dans I'exercice de leurs fonctions les OPJ, de rendre compte a leurs chefs hiérarchiques de tous crimes, délits ou contravention dont ils ont connaissance. De constater, en se conformant
aux ordres de leurs chefs, les infractions a la loi pénale et de recueillir tous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de ces infractions, le tout dans le cadre et les formes prévues par les lois organiques ou
spéciales qui leurs sont propres. De constater par PV les infractions au code de la route dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat.

iri Infirmier soins généraux hors cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES 9 Infirmiére / Infirmier A Autres motifs tmpCom 08-3907
Intitulé du poste: Infirmier médical
Cabinet médical des agents

- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES Responsable de la formation A Retraite tmpCom 08-3908

Intitulé du poste: Chargé du plan de formation

Identifie et analyse les besoins individuels et collectifs en matieére d'évolution des compétences. En cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité, concoit, met en ceuvre et évalue le plan de formation

et les dispositifs de professionalisation associés

- pr—— Social o CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 08-3909
Intitulé du poste: Responsable des conseils de ville
Coordination et animation de I'action des conseils auxquels participent les habitants de la ville

- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 08-3910

Intitulé du poste: REFERENT RELATION A L'USAGER/FB

REFERENT RELATION A L'USAGER
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- pr—— Communication o CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 08-3911
Intitulé du poste: Chef du service événementiel
Concoit et met en ceuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ) o CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES ) : . Jardiniere / Jardinier C Disponibilité tmpCom 08-3912
Intitulé du poste: Jardinier
Entretien des espaces verts de la ville

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COURBEVOIE ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 08-3913

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration a)Distribuer et servir les repas b)Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux
scolaires et de restauration c)Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3914

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration a)Distribuer et servir les repas b)Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux

scolaires et de restauration c)Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3915

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien

Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration a)Distribuer et servir les repas b)Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux
scolaires et de restauration c)Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' CIGPC-2016-
92 Mairie de COURBEVOIE ) : . Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 08-3916

Intitulé du poste: Agente de restauration et d'entretien - volante
Assure la distribution et le service des repas, I'accompagnement des convives et I'entretien des locaux scolaires et matériels de restauration. a)Distribuer et servir les repas b)Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux
scolaires et de restauration c)Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

20:00

CIGPC-2016-
08-3917

Intitulé du poste: Enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éleves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a
dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa pratique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

16:10

CIGPC-2016-
08-3918

Intitulé du poste: Enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éleves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a
dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa pratique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Assistant socio-éducatif

Social
Conseillere / Conseiller d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3919

Intitulé du poste: Conseillere en économie sociale et familiale
Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. a) Accueillir, informer et orienter les usagers-éres, b) Elaborer une évaluation sociale de la situation de la personne, c) Accompagner les personnes (projets individuels ou
collectifs) sur le plan social et/ou éducatif dans le cadre de l'aide a la personne, d) Etre médiateur-trice auprés des organismes,

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3920
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Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. Participe a la communauté
éducative a)Accompagner I'enfant b)Assurer I'entretien des locaux et matériel c)Assurer les activités saisonniéres

92

Mairie de GENNEVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3921

Intitulé du poste: DMS/SAMS Educateur sportif

Dans la Direction Municipale des Sports, au sein du service animations et manifestations sportives et sous la responsabilité de I'adjoint de service, I'éducateur(trice) sportif(ve): - assure ses missions en collaboration avec
les différents partenaires municipaux et institutionnels intervenant sur le quartier.

92

Mairie de GENNEVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3922

Intitulé du poste: DMS/SAMS Educateur sportif

Dans la Direction Municipale des Sports, au sein du service animations et manifestations sportives et sous la responsabilité de I'adjoint de service, I'’éducateur(trice) sportif(ve): - assure ses missions en collaboration avec
les différents partenaires municipaux et institutionnels intervenant sur le quartier.

92

Mairie de GENNEVILLIERS

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3923

Intitulé du poste: DMS/SAMS Educateur sportif

Dans la Direction Municipale des Sports, au sein du service animations et manifestations sportives et sous la responsabilité de I'adjoint de service, I'éducateur(trice) sportif(ve): - assure ses missions en collaboration avec
les différents partenaires municipaux et institutionnels intervenant sur le quartier.

92

Mairie de GENNEVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-3924
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiere d’hygiéne, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a I'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3925

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiere d’hygiene, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses colleégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a I'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3926

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiere d’hygiéne, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a I'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3927

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiere d’hygiene, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a I'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant
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Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3928

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére d’hygiéne, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a 'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3929

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére d’hygiéne, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a 'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3930

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére d’hygiéne, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a
I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a 'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
08-3931




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations municipales en matiere d’hygiene, de restauration et dans le domaine éducatif : Il assure I'entretien des locaux scolaires et des centres de loisirs primaires et maternels,
établit un plan de travail quotidien, hebdomadaire ou mensuel en fonction des activités, des intempéries et des effectifs, ainsi que I'entretien des espaces communs en étroite coordination avec ses collégues. Il participe a

I'organisation du temps de repas dans les restaurants d’enfants, veille a I'amélioration des conditions de restauration. Il accompagne les enseignant

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3932
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de I'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en creche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3933
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en creche

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3934
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en creche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3935
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en creche

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3936

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en creche
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3937
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en créche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3938
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en créche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3939
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en créche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3940
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de I'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en créche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3941
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe
Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires ou en créche

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES p Policiére / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom 08-3942
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Adjoint au responsable de service de la Police Municipale, assurer la gestion et le fonctionnement du service en I'absence du responsable, mission de police administrative, mission de police judiciaire

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-3943
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2éme classe
Assurer la surveillance, la protection et le gardiennage de I'équipement, ainsi que son entretien et en contrbler les acces

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3944
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3945
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3946
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3947

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3948
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3949
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3950
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3951
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3952
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3953
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture dans une structure petite enfance accueil de trés jeunes enfants
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 08-3954
publiques
Intitulé du poste: ASVP
Surveillance de la voie publique et de la sécurité des usagers
i Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES 9 : : Infirmire / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-3955
Intitulé du poste: Infirmiére en soins généraux de classe normale
Adjoint au responsable d'une structure petite enfance gestion de l'accueil des treés jeunes enfants, gestion du personnel, planning, réunion compte-rendu, etc
Sports
. . L . . p CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-3956
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS au centre aquatique
éducateur des APS au centre aquatique
Sports
. . L . . p CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom o
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS au centre aquatique
éducateur des APS au centre aquatique
Sports
. . L . . p CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-3958

sportif-ve
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Intitulé du poste: educateur des APS au centre aquatique
éducateur des APS au centre aquatique

Sports
. p' o ) . , CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-3959
sportif-ve
Intitulé du poste: educateur des APS au centre aquatique
éducateur des APS au centre aquatique
N Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-3960
Intitulé du poste: EJE a Poisson Lune
EJE creche poisson lune
N Adioint adm. 2e cl Population et funéraire ) CIGPC-2016-
92 [Mairie de MEUDON ! oot Officiére / Officier d'état civil c Fin de contrat tmpCom 08-3961

Intitulé du poste: Agent Etat civil-Affaires générales-Elections-Cimetiéres (H/F)
Sous l'autorité du Responsable du service Etat Civil-Citoyenneté, vous devrez accueillir et renseigner le public (guichet et téléphone), traiter les demandes d’état civil au guichet et par courrier (déclaration mariage,
naissance, décés) constituer des dossiers de demande de documents administratifs, d'identité ou de voyage. Remplacement ponctuel a I'accueil principal et au service courrier-standard.

Finances
) ] . CIGPC-2016-
92 Mairie de MEUDON Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Fin de contrat tmpCom 08-3962
comptable

Intitulé du poste: Expert en charge du suivi comptable,budgétaire et des marchés
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité ou d’'u grand service. Vérifie les données comptables. Réalise les documents comptables. Assiste et conseille les services de la collectivité

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

- Attaché i
92 Mairie de MEUDON Responsable de flotte de véhicules A Fin de contrat U(EEw 08-3963
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Intitulé du poste: Responsable du service logistique

I'organisation des demandes de transport et de manutention journaliéres ou liées aux actions et aux évenements municipaux : manutention manuelle et mécanisée, transport de documents et de personnes individuelles,
levage de charges, installation de salles, montage de structures en toile, de mobilier divers, conduite de PL/ VL. Outre I'encadrement d’une équipe de 21 agents, vous assurerez la tenue du planning général des
interventions du service, la gestion du matériel ainsi que le secrétariat

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de NANTERRE | Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 08-3964

Intitulé du poste: agent d'entretien en office ménage des écoles
assurer les taches liées a la chaine de restauration en systéeme de liaison froide. entretien des locaux et mobiliers scolaires

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de NANTERRE / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 08-3965

Intitulé du poste: agent d'entretien en office ménage des écoles
assurer les taches liées a la chaine de restauration en systéeme de liaison froide. entretien des locaux et mobiliers scolaires

Infrastructures CIGPC-2016
92 Mairie de NANTERRE Technicien Chargée / Chargé d'études et de conception en B .Detacht.amen.t ou tmpCom 08-3966
voirie et réseaux divers intégration directe

Intitulé du poste: Technicien études et réalisations
Assurer la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre des projets d’'aménagements de VRD et d’espaces publics du territoire Réaliser les missions d’'assistance a la maitrise d'ouvrage et les missions de maitrise d’ceuvre
pour des projets d’aménagements urbains, de création et de rénovation de voirie

N P Développement territorial ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE Cheffe / Chef de projet développement territorial | Fin de contrat tmpCom 08-3967
Intitulé du poste: resp vie association
responsable vie associative

N Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective o CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 1e cl. Responsable d'office c Mutation interne tmpCom 08-3968
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Intitulé du poste: Seconde d'office
Coordonner I'exécution des taches liées a la chaine de restauration en systéme de liaison froide dans les écoles Coordonner I'exécution des taches liées a I'entretien des locaux dans les batiments.
Urbanisme et aménagement
2 . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE Attache Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation externe tmpCom 08-3969

aménagement

Intitulé du poste: Chargé d'opération d'aménagement

- Conduire les études pré-opérationnelles nécessaires a la définition des opérations d’aménagement - Piloter les procédures administratives et juridiques de I'urbanisme opérationnel - Garantir la mise en ceuvre

opérationnelle des projets tant sur le plan technique (montage foncier et immobilier, planning de réalisation) que sur le plan financier (expertise des outils financiers, bilans de ZAC, CRACL, suivi et négociation des marchés)

N Rédacteur Habitat et logement ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation externe tmpCom 08-3970
Intitulé du poste: Chargé de gestion locative
Assurer la mise en ceuvre de la gestion locative

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-3971
Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Gardien de police municipale

N Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-3972
Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Gardien de police municipale

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-3973

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Gardien de police municipale
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- Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 08-3974
Intitulé du poste: Documentaliste
Documentaliste

- Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE pr. o Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 08-3975
Intitulé du poste: Assistant de conservation de bibliothéque
Assistant de conservation de bibliothéque

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3976
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3977
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3978
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3979
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3980
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3981
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3982
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3983
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3984

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliai

re de puériculture
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3985
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3986
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3987
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3988
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3989
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-3990
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-3991
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
Education et animation
; . N . CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3992
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
; ] N[5 . CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3993
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
; . N . CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 083994
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
. , o . CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3995

de I'enfant
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
; . - . CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3996
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
) , o ! CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3997
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
) , o ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3998
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
) , o ! CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-3999
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
) , o ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4000

de I'enfant
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
Education et animation
) , o ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom A
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
N Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 08-4002
Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative
assistant de gestion administrative
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:30 08-4003
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur/trice périscolaire
Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et extrascolaires.
Education et animation
, o _ CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4004
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom A
de l'enfant
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Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
. s . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4006
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
, o . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom AT
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
. s . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4008
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
] s . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4009
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
, o ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4010

de I'enfant
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Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
, o ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom A
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
N Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) 06:30 CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX jont patr. ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat TmpNon 7 108-4012
Intitulé du poste: chargé d'acceuil en bibliothéques
Chargé d'accueil en bibliotheque
N Adioint patr. 2e dl Bibliothéques et centres documentaires ) 06:30 CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX LAt ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat TmpNon " 108-4013
Intitulé du poste: chargé d'acceuil en bibliothéques
Chargé d'accueil en bibliotheque
N Adioint adm. 2e ¢ Bibliothégues et centres documentaires ) 08:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX ! ’ ‘ Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat TmpNon 7 |08-4014
Intitulé du poste: accueil en bibliothéques
accueil en bibliothéques
Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Fin de contrat tmpCom S

d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme
Instructeur des autorisations d'urbanisme
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Urbanisme et aménagement
- . o CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Fin de contrat tmpCom 08-4016
d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme
Instructeur des autorisations d'urbanisme

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-4017
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

- Agent maitrise Population et funéraire _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON 9 Conservatrice / Conservateur de cimetiére c Retraite tmpCom 08-4018
Intitulé du poste: Conservateur des cimetiéres
Geére les cimetiéres, les concessions et les opérations funéraires. Il veille au contrdle, enregistre les opérations funéraires dans I'enceinte des cimetieres. Il veille au respect du réglement des cimetieres.

- Adioint anim. 2e ¢l Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) 0 0 Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 08-4019
Intitulé du poste: médiateur
Le médiateur a pour mission de maintenir le lien social en développant une présence préventive dans les espaces publics ou ouverts au public et de prévenir et contribuer a la résolution des conflits.

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 08-4020
Intitulé du poste: Professeur de théatre
garantir les activités artistiques des éléves

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-4021
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Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Sous l'autorité du responsable de la police municipale et dans le respect des pouvoirs de police du maire, I'agent exécute les missions de prévention et de surveillance nécessaires au maintien du bon ordre, de la

tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques.

N Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON g Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Retraite tmpCom 08-4022
Intitulé du poste: Responsable régie sécurité et maintenance
Gestion de la régie de l'auditorium Coordination du travail de I'équipe maintenance sécurité du batiment Participer a l'accueil du public - assurer la liaison avec les bibliotheques de quartier Management

- Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON 9 Responsable propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 08-4023
Intitulé du poste: Surveillant de travaux
gestion des travaux de la voirie

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON | : . Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom 08-4024
Intitulé du poste: régisseur
Le régisseur assure le bon fonctionnement logistique de I'H6tel de Ville, effectue des missions de gardiennage. Il partage des taches avec son responsable en fonction de la présence en horaires décalés.

- Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON . Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Retraite tmpCom 08-4025

Intitulé du poste: Responsable régisseur

Le régisseur assure le bon fonctionnement logistique de I'H6tel de Ville, effectue des missions de gardiennage et gere le personnel d'entretien. Il partage des taches avec le Régisseur adjoint en fonction de la présence en
horaires décalés. - Gérer, animer et piloter une équipe 6 agents, - gérer les plannings. - évaluer les agents - suivre les carriéres et le plan de formation des agents - organiser toute réunion d’organisation et d’'information de

service et établir des comptes-rendus

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4026
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant élu et service réglementation
1/ Missions aupres de I'Adjoint au Maire Suivi de I'activité de I’Adjoint au Maire Réalisation et mise en forme de travaux bureautiques Accueil téléphonique et physique 2/ Missions aupreés du Chef du service Réglementation
Assistance du Chef de service Gestion administrative du service réglementation

Propreté et déchets CIGPC-2016-

iri Rédacteur i
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Responsable propreté des espaces publics B Retraite tmpCom 08-4027

Intitulé du poste: Responsable administratif de la Voirie Propreté
- Encadrer une équipe de secrétaires - Controler les documents administratifs - Assurer le suivi des dossiers du personnel pour les ressources humaines - Réaliser les différents bilans du services - Animer des formations

informatique de soutien en intra - Participer au développement du SIG voirie propreté

. Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2016-
% Mairie de RUEIL-MALMAISON ) Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom 08-4028

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Au sein d'un établissement Petite Enfance, I' E.J.E veille a I'application du projet éducatif, accompagne I'équipe dans la mise en ceuvre du projet pédagogique et coordonne les activités qui en découlent Accueil de I'enfant
et de sa famille Organisation et animation des activités d’éveil. Participation au projet d’établissement. Le travail en équipe.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom 08-4029
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE A LA CRECHE LA FARANDOLE

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de fagon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires a son épanouissement et son bien étre au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque
enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser aupres de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe a I'aménagement de I'espace en fonction du développement des enfants.
Veiller a une organisation respectant le rythme de I'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

Social CIGPC-2016-

92 Mairie de SAINT-CLOUD Psychologue cl. norm. A Fin de contrat tmpCom 08-4030

Psychologue

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CRECHE
Soutien aux équipes dans des actions de prévention aupres des enfants, Entretien avec les parents, formation des professionnels, coordination avec le service Petite Enfance, participation aux réunions, lien avec les
services extérieurs, travail éducatif
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
it Tech. paramédical cl. norm santé i 17:30 CIGPC-2016-
92 Mairie de SAINT-CLOUD P 0 o Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon : 08-4031

Intitulé du poste: psychomotricienne de créche

Organiser l'accueil des enfants et de leurs parents ou I'adulte accopmagnant dans le respect de I'anonymat sur le lieu d'accueil parents-enfants. Effectue des obervations sur le développement des enfants et proposer des
actions de prévention. favoriser les échanges entre parents se mettre en situation d'écourte et de réception de la demande des accueillis aménager I'espace du lieu mis a disposition our le rendre accueillant, favoriser les
échanges entre les enfants assurer le principe de la relation d'aidie accompagner la relation adulte enfant respecter le confidentialité et 'anonymat.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-
08-4032

Détachement ou
intégration directe

Adjoint tech. le cl.

92 Mairie de SAINT-CLOUD tmpCom

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT A LA CRECHE LA FARANDOLE

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de fagon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires a son épanouissement et son bien étre au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque
enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser aupres de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe a 'aménagement de I'espace en fonction du développement des enfants.
Veiller a une organisation respectant le rythme de I'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

Education et animation
CIGPC-2016-

08-4033

Détachement ou
intégration directe

Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A

92 Mairie de SAINT-CLOUD tmpCom

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordinatrice du service petite enfance
Assurer le pilotage la mise en place et le développement du projet de la petite enfance dans le cadre des objectifs définis par la ville. Organiser et coordoner le secteur petite enfance en fonction des orientations de la
politique de la ville. Accueil et information au publique Encadrement et animation des responsables des equipements de la petite enfance Gestion des ressources humaines et pilotage des équipes gestion administrative

CIGPC-2016-
08-4034

Social 4
Psychologue cl. norm. A Détachement ou
intégration directe

92 Mairie de SAINT-CLOUD Psychologue

tmpCom

Intitulé du poste: psychologue de créche
Soutien aux équipes dans des actions de prévention auprés des enfants, Entretien avec les parents, formation des professionnels, coordination avec le service Petite Enfance, participation aux réunions, lien avec les
services extérieurs, travail éducatif

CIGPC-2016-
08-4035

. . . Prévention et sécurité
Directeur police municipale A

Responsable du service de police municipale Mutation externe

92 Mairie de SURESNES tmpCom
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Intitulé du poste: Chef de service Police municipale (h/f)
Coordonne les activités techniques, administratives, financieres et humaines de son service afin de conduire de facon optimale la politique de sécurité et de proximité définie par le Maire - Management - Développement des
projets de service - gestion budgétaire et administrative - information et communication - interventions

92

Mairie de SURESNES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4036

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DES CENTRES DE LOISIRS
gestion pédagogique, matérielle et encadrement : sous la responsabilité du directeur de centre, met en ceuvre le projet pédagogique et les activités pour le centre de loisirs. Propose et développe de nouvelles formes

d’animation. Peut participer au recrutement des animateurs. Favorise le développement de leurs compétences et leur responsabilisation

92

Mairie du PLESSIS-ROBINSON

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeuse / Chauffeur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4037

Intitulé du poste: chauffeur
Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de I'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue I'entretien quotidien, le nettoyage du
véhicule et la tenue des documents de bord

92

Mairie du PLESSIS-ROBINSON

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4038

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

] CIGPC-2016-
C Fin de contrat tmpCom 08-4039

Entretien et services généraux

Adjoint tech. 2e cl. ) ) ,
Chargée / Chargé de propreté des locaux

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

) CIGPC-2016-
C Fin de contrat tmpCom 08-4040

Education et animation

Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) ) ) )
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4041
Intitulé du poste: Animateur
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
Education et animation
_— . . . . CIGPC-2016-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013) Responsable d'établissement d'accueil du jeune |g Fin de contrat tmpCom 08-4042
enfant
Intitulé du poste: Responsable de créche
Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans
N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-4043
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
N Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON g ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-4044
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2016-
in . Aucxiliaire puér. 1e cl. . ) ) ) )
=2 Mairie du PLESSIS-ROBINSON & Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© intégration directe el 08-4045

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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I Education et animation Détachement ou CIGPC-2016-
- . Auxiliaire puér. le cl. . . . . .
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c intégration directe tmpCom 08-4046
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
I Education et animation Détachement ou CIGPC-2016-
AF . Auxiliaire puér. le cl. . . . . .
2 TS Bl (F S RO SO0 a Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € intégration directe e 08-4047
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
I . Education et animation Détachement ou CIGPC-2016-
i _ Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. . . ; . .
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON puer.p Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c intégration directe tmpCom 08-4048
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
o . . Santé Détachement ou CIGPC-2016-
it i Infirmier soins généraux cl. norm. R .
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON 9 Infirmiere / Infirmier A e e tmpCom 08-4049
Intitulé du poste: Infirmiére
Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d'éducation a la santé et a la prévention
_ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 08-4050

Intitulé du poste: Responsable du pole action culturelle et médiation
-Coordonner I'élaboration de I'action culturelle de I'établissement : actions destinées a mettre en valeur les collections, expositions, rencontres, débats, projections (programme existant : cycles de conférences Université

pour tous, La science se livre, Le printemps des Poétes, contes). -Programmer et planifier les projets et I'offre de médiation -Superviser la communication liée a I'action culturelle (élaboration et diffusion des contenus
éditoriaux sur divers supports : programme, affichage, site internet, newsletter)

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4051




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable du pole action culturelle et médiation
- Coordonner I'élaboration de I'action culturelle de I'établissement : actions destinées a mettre en valeur les collections, expositions, rencontres, débats, projections (programme existant : cycles de conférences Université
pour tous, La science se livre, Le printemps des Poetes, contes). -Programmer et planifier les projets et I'offre de médiation -Superviser la communication liée a I'action culturelle (élaboration et diffusion des contenus

éditoriaux sur divers supports : programme, affichage, site internet, newsletter)

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4052

Intitulé du poste: Accueil et Gardiennage
Accueil et Gardiennage Conservatoire Bagneux
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Tech. paramédical cl. norm santé i 17:00 CIGPC-2016-
93 CCAS de Bagnolet P ' : Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon " 108-4053

Intitulé du poste: 16-039 Psychomotricien (ene)
CCAS

Santé CIGPC-2016-

Tech. paramédical cl. norm. i ibilité 20:00
93 CCAS de Bagnolet P Psychomotricienne / Psychomotricien B Disponibilité TmpNon 08-4054

Intitulé du poste: 16-047 Psychomotricien (ene)
CCAS

Social CIGPC-2016-

Agent social 2e cl. i 23:00
93 CCAS de Bondy 9 Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon 08-4055

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne dans son cadre de vie, I'entretien de la maison et
un soutien psychologique et social.

Social CIGPC-2016-

i Assistant socio-éducatif :
93 CCAS de Noisy-le-Sec Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 08-4056

Intitulé du poste: Educateur Spécialisé Référent Parcours PRE (H/F) par voie statutaire

Au sein du Centre Communal d’Action Sociale, I'éducateur spécialisé s'occupera d’enfants et d’adolescents, voire d’adultes, intégrés au Programme de Réussite Educative et présentant des fragilités d’ordre éducatives. Il
travaillera, selon les situations, en collaboration avec tous ceux qui participent a I'action éducative et sociale au sein du PRE : psychologues, personnels administratifs, assistants de service social, enseignants. Il sera le
référent d’enfants, d’adolescents et d’adultes dont les parcours individualisés nécessitent un accompagnement et un suivi rapproché.

Social CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. Aorm f
93 CCAS de Noisy-le-Sec I Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Mutation interne tmpCom 08-4057
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Intitulé du poste: Gardien Logé Résidences Avenir et Clémenceau (H/F)
Sous l'autorité de la Responsable des résidences, vous étes chargé d'assurer le gardiennage du Foyer-Logement pour personnes agées de la résidence Avenir ou Clémenceau.

Agent social 2e cl. Social CIGPC-2016-

93 CCAS de Saint-Ouen C Retraite tmpCom 08-4058

Agent social 1e cl. Aide a domicile

Intitulé du poste: 16-80 Aide a domicile
Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne Aide a I'aménagement et a I'entretien du cadre de vie Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle Diagnostic des situations d'urgence, formulation et
transmission de propositions Participation a la promotion de la bientraitance et a la prévention de la maltraitance des personnes vulnérables

Systémes d'information et TIC
A a . . CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingenieur Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 08-4059
systemes d'information
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS DEPLOIEMENTS INFRASTRUCTURES
CHARGE DE PROJETS DEPLOIEMENTS INFRASTRUCTURES
) ) ) Attaché Développement territorial ) CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom 08-4060

Intitulé du poste: DEEFI-16-02 CHARGE(E) DE PROJETS
> Recruter les ambassadeurs, Animer la communauté d’ambassadeurs et faire vivre la marque In SSD > Organiser des actions spécifiques : ex appel a projets INSSD, petit-déjeuners, rencontres thématiques, etc. en
associant étroitement les directions opérationnelles > Suivre et faire évoluer la stratégie de communication,

Développement territorial CIGPC-2016-

4 7 i i Ingénieur i
93 Département de Seine-Saint-Denis 9 Cheffe / Chef de projet développement territorial | Mutation externe tmpCom 08-4061

Intitulé du poste: DEEFI-16-02 CHARGE DE PROJET
> Recruter les ambassadeurs, Animer la communauté d’ambassadeurs et faire vivre la marque In SSD > Organiser des actions spécifiques : ex appel a projets INSSD, petit-déjeuners, rencontres thématiques, etc. en
associant étroitement les directions opérationnelles > Suivre et faire évoluer la stratégie de communication,

Finances
CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Mutation interne tmpCom 08-4062
budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: DSI-AGENT(E) DE GESTION COMPTABLE
> Procede a I'exécution budgétaire, de la création de la tranche de financement au mandatement des dépenses/recettes > Participe au suivi budgétaire des marchés publics > Participe a la gestion des crédits gérés par le
SAG > Aide a la tenue et au suivi de tableaux de bord spécifiques

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Développement territorial
Cheffe / Chef de projet développement territorial

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4063

Intitulé du poste: 16-08 CHEF(E) DE PROJET MOE

- Assure la responsabilité de la conduite des phases projet : conception, acquisition, mise en ceuvre et vérifications - Coordonne les actions et interventions techniques du projet. - Coordonne, planifie et gére les ressources
nécessaires au projet - Participe a la conduite du changement aupres des utilisateurs, dont la formation - Supervise la maintenance des solutions mises en ceuvre ; - Garantit la meilleure adéquation qualité - colt — délai.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Ingénieur

Développement territorial
Cheffe / Chef de projet développement territorial

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4064

Intitulé du poste: 16-08 CHEF DE PROJET MOE

- Assure la responsabilité de la conduite des phases projet : conception, acquisition, mise en ceuvre et vérifications - Coordonne les actions et interventions techniques du projet. - Coordonne, planifie et gére les ressources
nécessaires au projet - Participe a la conduite du changement aupres des utilisateurs, dont la formation - Supervise la maintenance des solutions mises en ceuvre ; - Garantit la meilleure adéquation qualité - colt — délai.

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4065
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4066
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4067
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Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4068
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4069
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4070
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4071
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4072

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE

TRAVAILLEUR SOCIAL - ASE
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' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4073
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4074
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4075
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4076
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4077
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4078
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Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4079
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4080
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4081
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4082
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4083

Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage
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' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4084
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4085
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4086
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4087
Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent de maintenance et de nettoyage

' ' _ Attaché Finances _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 08-4088
Intitulé du poste: RESPONSABLE BUDGETAIRE ET COMPTABLE - DEJ
RESPONSABLE BUDGETAIRE ET COMPTABLE - DEJ

i i i Conseiller socio-éducatif Social ion i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable de l'aide sociale a 'enfance A Mutation interne tmpCom 08-4089
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION ASE 16-27
Garantir la mise en ceuvre de I'ensemble des actions menées au titre de la protection de I'enfance ; et piloter la politique départementale de protection de I'enfance sur la circonscription.

) ) ) Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-4090
Intitulé du poste: Chargée d'opérations immobiliéres - DADJ
Chargée d'opérations immobiliere au sein du service du patrimoine de la DADJ.

i i i Médecin hors cl Santé i 28:00 CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis : Médecin A Retraite TmpNon e 08-4091

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil départemental.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4092

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR-EUSE SOCIAL EN CIRCONCRIPTION ASE 16-25

Assurer 'accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de I'enfance et coordonner le projet pour I'enfant avec 'ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

_ _ ‘ Attaché Affaires générales Détachement ou CIGPC-2016-
=5 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de gestion administrative A intégration directe el 08-4093
Intitulé du poste: INSPECTEUR-TRICE DE GROUPEMENT ASE 16-24
Par délégation du Président du Conseil départemental, décider des mesures de protection administrative et garantir la mise en ceuvre des décisions judiciaires en lien avec les circonscriptions.
Sports
. . L . . p CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4094

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
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Sports
. . o . . ) CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4095
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . L . . ) CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4095
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . o . . ) CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4097
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . L . . ) CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4098
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . o . . ) CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4099

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
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Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4100
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4101
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4102
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-4103
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) D ' Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon ' 08-4104

Intitulé du poste: professeur de saxophone

dispenser des cours de saxophone au sein du conservatoire de Bagnolet
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques o ' CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) o G b ' Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 08-4105

Intitulé du poste: professer de batterie
professeur de batterie et d'atelier de musiques actuelles

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 16:00
93 Est Ensemble (T8) p Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 08-4106

Intitulé du poste: professeur de percussions
enseigner les percussions dans les conservatoires de bagnolet et des lilas

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Professeur ens. art. cl. norm. . . L i 15:45
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon 08-4107

Intitulé du poste: professeur d'accompagnateur et accompagnateur piano

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission de : « Enseigner la discipline piano aux éléves en fonction des cycles ¢ Inscrire les éleves dans les auditions pluridisciplinaires, d’évaluer les
éléves , rédiger les fiches d’évaluations.  Organiser des répétitions et accompagnement des auditions en transversalité avec les professeurs instrumentaux ¢ Accompagner les initiatives et projet d’éléves et inciter les
éléves a intervenir sur le territoire « Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Participer activement a I'ensem

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-4108

Intitulé du poste: professeur de formation musicale
dispenser des cours de formation musicale au conservatoire de Pantin et des Lilas

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. . . L i
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique = VTRl Gl e 08-4109

Intitulé du poste: professeur de chant
dispenser des cours de chants conservatoire de romainville et de montreuil
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" Eau et assainissement
Technicien . . . i CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Technicien pr. de 2eme o, Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-4110

potable et d'assainissement

Intitulé du poste: Technicien maitrise d'oeuvre, études et travaux

Développement et réhabilitation du patrimoine d'assainissement, coordination - relations avec les riverains et autreintervenants extérieurs, Participation au développement de la DEA - suiv

ie des travaux d'eau potable

Agent matrise Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) 2 Coordonnatrice / Coordonnateur collecte c Fin de contrat UnpCom 08-4111
Intitulé du poste: Chef d'équipe
Gestion des équipes de collecte - organisation des plannings, des tournées - controle sur le terrain - vérification du matériel des EPI - régulations, échange avec la hiérarchie
Sports
. _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4112
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer I'accueil des usagers - Assurer I'entretien et la surveillance des locaux - assurer la maintenance technique de la piscine -
Sports
. _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4113
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer 'accueil des usagers - Assurer I'entretien et la surveillance des locaux - assurer la maintenance technique de la piscine -
Sports
. , _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4114

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Assurer I'accueil des usagers - Assurer I'entretien et la surveillance des locaux - assurer la maintenance technique de la piscine -
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Sports
. _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4115
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer 'accueil des usagers - Assurer I'entretien et la surveillance des locaux - assurer la maintenance technique de la piscine -
Sports
. _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4116
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Assurer I'accueil des usagers - Assurer I'entretien et la surveillance des locaux - assurer la maintenance technique de la piscine -
Sports
. _ o CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 08-4117

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de caisse - mandataire
Assurer 'accueil des usagers et la gestion financiére des entrées - Assurer I'accueil physique et téléphonique des usagers - Tenir la caisse et comptabiliser I'ensemble des entrées (gratuites, payantes, scolaires...) -
Participer a la prévision d'un fond de caisse et de monnaie. exceptionnellement assurer I'entretien et la surveillance des locaux

Attaché Environnement _ CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 08-4118
Intitulé du poste: Chargée de mission PLPD
Participation a la définition du plan de prévention des déchets - Pilotage des opérations publiques d'informations - Partciper aux actions d'informations et de sensibilisation
Eau et assainissement
. , . CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de contrat tmpCom 08-4119

assainissement collectif et non collectif
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Intitulé du poste: Technicien assainissement en charge d'exploitation
Assurer la connaissance et I'entretien du patrimoine d'assainissement, assurer la coordination les relations avec les riverains et autes intervenants extérieurs, participer a la mise en place et au développement du service

d'assainissement

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4120

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L’Educatrice de Jeunes Enfants participe a I'encadrement direct des enfants. Elle est garante de la qualité de I'accueil, de la sécurité et de la continuité de I'encadrement. Est responsable de I'organisation de la vie d'un

groupe d’enfants afin de garantir des conditions d’accueil favorables a leur développement et a leur insertion en cas de handicap ou de maladie chronique.

iri Médecin 2eme cl Sante i 14:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET : Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-4121
Intitulé du poste: 16-046 Chirurgien dentiste
Direction de la santé

N Attaché Développement territorial _ _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom 08-4122
Intitulé du poste: 16-037 Chargé (e) de la mise en oeuvre du PRU
Direction du développement territorial

- Ingénieur Développement territorial _ _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur principal. Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom 08-4123
Intitulé du poste: 16-037 Chargé(e) de la mise en oeuvre du PRU
Direction développement territorial

N Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-4124

Intitulé du poste: EJE Viénot
Direction santé, petite enfance
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4125

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs Adjoint
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent est placé sous la responsabilité du Directeur de centre de loisirs et assure ensemble la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité,
dans le cadre du projet éducatif de territoire

Education et animation CIGPC-2016-

iri Animateur i
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4126

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs Adjoint
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent est placé sous la responsabilité du Directeur de centre de loisirs et assure ensemble la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité,
dans le cadre du projet éducatif de territoire

Education et animation CIGPC-2016-

o Animateur i
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Einjdeicantrat ] Yo 08-4127

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs Adjoint
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent est placé sous la responsabilité du Directeur de centre de loisirs et assure ensemble la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité,
dans le cadre du projet éducatif de territoire

Education et animation CIGPC-2016-

iri Animateur i
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4128

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs Adjoint
Par I'impulsion de projets et d'actions concertés, I'agent est placé sous la responsabilité du Directeur de centre de loisirs et assure ensemble la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité,
dans le cadre du projet éducatif de territoire

Education et animation CIGPC-2016-

it Animateur i
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4129

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs Adjoint
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent est placé sous la responsabilité du Directeur de centre de loisirs et assure ensemble la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité,
dans le cadre du projet éducatif de territoire
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4130
Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent assure la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4131
Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs
Par I'impulsion de projets et d'actions concertés, I'agent assure la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 08-4132
Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent assure la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire

- Attaché principal Social _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY TSI Directrice / Directeur de I'action sociale - MTIEIET EAEs UnpCom 08-4133
Intitulé du poste: Directeur du CCAS
Encadrement du CCAS

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY ) : . Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 08-4134
Intitulé du poste: GARDIEN
Ouverture et fermeture de la loge, entretien des locaux, accueil de différents publics.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:20 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon ' 08-4135
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Intitulé du poste: Adjoint animation centre de loisirs

? Proposer une programmation d’activités de loisirs éducatifs pour les enfants a partir du projet pédagogique ? Animer et encadrer les activités programmeées sur le centre ? Accompagner et encadrer les sorties, les faire
vivre de fagon éducative ? Accompagner les enfants a la piscine et étre dans I'eau avec eux en respectant la réglementation dans ce domaine ? Préparer, animer et encadrer les rencontres avec d’autres centres ? Participer
a 'aménagement de I'accueil collectif de mineurs pour que celui-ci soit attractif ? Participer aux initiatives de la ville ? Réaliser des bilans et des évalu

Affaires générales CIGPC-2016-

iri Adjoint adm. 2e cl. i
93 Mairie de DUGNY ! Assistante / Assistant de gestion administrative | Fin de contrat tmpCom 08-4136

Intitulé du poste: Assisstante administrative
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Affaires générales CIGPC-2016-

in Adjoint adm. 2e cl. i 17:30
93 |Mairie de DUGNY i Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 08-4137

Intitulé du poste: Agent d'accueil au CMS
Accueillir le public, prendre des message, filtrer et orienter les appels téléphoniques, appliquer les régles de communication et de protocole, gérer les situations de stress et réguler les tensions, réagir avec pertinence.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. ;
93 Mairie de LA COURNEUVE J Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 08-4138

Intitulé du poste: Peintre
Vous assurez la finition intérieure et extérieure des batiments neufs ou en rénovation. Vous intervenez sur les chantiers et vous participez a des travaux de rénovation. Aussi, vous pouvez assurer des taches techniques
dans d’autres corps de métier.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

iri ' Asst ens. art. pr. 2e cl. i 11:00
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-4139

Intitulé du poste: Professeur
Elaboration et organisation d’un projet pédagogique de classe en lien avec le projet d’établissement Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves Participation aux réunions pédagogiques et de projets
Evaluation des éléves Veille artistique et mise & niveau de sa pratique
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Education et animation
. . s . CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon 09:00 08-4140
de I'enfant

Intitulé du poste: securite ecole
sécuriser les enfants aux heures d'entrée et de sorties des écoles

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4141
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE IV
Accueil téléphonique, et physique du public , vérifier et contrdler I'état de propreté des locaux

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 19:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4142
Intitulé du poste: professeur de piano IV
PROFESSEUR DE PIANO conservatoire municipal

- P — Enseignements artistiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-4143
Intitulé du poste: Professeur de piano IV
professeur de piano conservatoire MUNICIPAL

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 10:50 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4144
Intitulé du poste: Professeur de chant IV
professeur de chant au conservatoire

- Attaché Sports o CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Responsable des activités physiques et sportives A Mutation interne tmpCom 08-4145
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Intitulé du poste: responsable du complexe sportif Arthur Ashe
gestion quotidienne du site sportif (relation associations, relations prestataires, relations usagers, gestion technique du site, respect de la réglementation d'un ERP)

N Santé ) 18:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTREUIL Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-4146
Intitulé du poste: médecin gynécologue
médecin gynécologue en centre de santé

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4147
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien des batiments communaux

N Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ) : . Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi tmpCom 08-4148
Intitulé du poste: Gardien de square
Sous l'autorité directe Chef du service Espaces Verts, le Gardien de square procede a I'ouverture et a la fermeture des squares t au bon état des lieux et des équipements.

Education et animation
. , , s . CIGPC-2016-

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom A

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

En collaboration avec les Educatrices de Jeunes Enfants, I'agent est chargé d'organiser les activités des enfants accueillis dans le cadre du projet éducatif de la structure, en leur offrant une relation sécurisante dans un but

d’éveil et de socialisation.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC

Bibliothécaire

Bibliothégues et centres documentaires
Directrice / Directeur de bibliothéque

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4150
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Intitulé du poste: Directeur de la Médiathéque Roger Gouhier (H/F)
Placé sous l'autorité de la Directrice des Affaires Culturelles, vous définissez les roles et contributions de la bibliothéque en faveur des enjeux sociaux, économiques et culturels de la collectivité, vous conduisez un projet
d'établissement, optimisez et contrdlez les ressources.

Propreté et déchets CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat tmpCom 08-4151

Intitulé du poste: Agent de la Propreté Urbaine (H/F)
Sous la responsabilité du Responsable de la Régie Propreté Urbaine, I'agent de Propreté urbaine assure les missions suivantes: - Entretien les espaces publics (balayage manuel) - Proceéde au retrait des sacs poubelles
abandonnés sur le domaine public - Procéde a I'enlevement des graffitis - Procede a I'entretien des cours d’écoles et des squares

Prévention et sécurité

4 CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Détachement ou tmpCom

publiques intégration directe 08-4152

Intitulé du poste: Opérateur de video surveillance - ASVP

L'opérateur vidéo protection assure la sécurisation préventive des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéo protection. Il visionne et exploite les informations en vue d’informer les
partenaires chargés d'intervenir sur les sites. Il anticipe sur la surveillance des lieux d’intervention des collegues pour veiller a leur sécurité. L’ASVP est un agent chargé de la surveillance de la zone bleue ou payante et de
constater les petites infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques).

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

- Gardien police jon i
93 Mairie de NOISY-LE-SEC P Policiére / Policier municipal-e c IO (e e U(EEw 08-4153

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale (H/F)
Le gardien de police municipale détient toutes les compétences dévolues aux policiers municipaux : police générale administrative et police judiciaire.

Ressources humaines CIGPC-2016-

i Rédacteur i
93 Mairie de PANTIN Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom 08-4154

Intitulé du poste: chargé(e) de la formation
Sous l'autorité de la Responsable du péle Emploi, compétences et management, le/la Chargé(e) de formation met en ceuvre la politique de formation et de développement des compétences des agents, dans une démarche
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.
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. Education et animation
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 08-4155
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de 'accompagnement des enfants dans les classes auprés des enseignants.
. Education et animation
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 08-4156
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de 'accompagnement des enfants dans les classes auprés des enseignants.
. Education et animation
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 08-4157
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de I'accompagnement des enfants dans les classes auprés des enseignants.
. Education et animation
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 08-4158
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de 'accompagnement des enfants dans les classes auprés des enseignants.
Education et animation
] s s . CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4159

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de 'accompagnement des enfants dans les classes auprées des enseignants.
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- Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 08-4160

Intitulé du poste: Agent d restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de I'office et des salles de restaurant.

- Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 08-4161
Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoes élémentaires
L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux, des équipements et des sanitaires.
. Etablissements et services patrimoniaux
iri Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du i CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint adm. 2e cl. ‘9 _ g C Fin de contrat tmpCom 08-4162
patrimoine
Intitulé du poste: secretaire
Assurer I'accompagnement administratif du Département Patrimoine et Cadre de Vie. comportant des missions communes (accueil physique et téléphonique, courriers) et des missions particulieres :
iri Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN 9 o 0 Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-4163
Intitulé du poste: infirmiére
Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Elaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres
- Prévention et sécurité
iri Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies i CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g C Fin de contrat tmpCom 08-4164

publiques

Intitulé du poste: Agent point école

les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et a la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. lls assurent la traversée sur les passages protégés et participent a

I'apprentissage des régles du partage de la route entre piétons et véhicules.
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" Prévention et sécurité
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies i CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g C Fin de contrat tmpCom 08-4165

publiques

Intitulé du poste: Agent point école

les agents de sécurité école veillent au bon déroulement et a la protection des enfants lors de leurs entrées et sorties des écoles maternelles et primaires. lls assurent la traversée sur les passages protégés et participent a

I'apprentissage des régles du partage de la route entre piétons et véhicules.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4166

Intitulé du poste: agent de propreté

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Apres midi)

93 Mairie de PANTIN

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4167

Intitulé du poste: agent de propreté

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Aprés midi)

) Social Détachement ou CIGPC-2016-
iri ; B Agent social 1e cl. . .
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE g Chargée / Chargé d'accueil social C intégration directe tmpCom 08-4168
Intitulé du poste: Agent social Créche Louise Michel
Agent en créche: Aide a la prise des repas des enfants, Surveillance des enfants et maintien de I'hygiéne corporelle. Activités auprés des enfants.
- Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ ' CIGPC-2016-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE ) o o Officiere / Officier d'état civil C Création d'emploi tmpCom 08-4169

Intitulé du poste: Officier d'état civil

en charge d’'accueillir du public afin de délivrer des actes d’état-civil, titres de voyage, pieces d'identité, divers certificats et inscriptions, également « référent élections
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Ressources humaines
. . . . CIGPC-2016-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Création d'emploi tmpCom 08-4170
humaines
Intitulé du poste: gestionnaire formation
gére la formation des agents au quotidien
Education et animation
I . . s . CIGPC-2016-
93 Mairie de ROMAINVILLE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 08-4171
de I'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture multi-accueil Aubin

Placé sous l'autorité de la Responsable du Service Petite Enfance et de la Responsable du multi-accueil, vous serez chargé d'accueillir et de prendre en charge I'enfant de 2-3 ans, I'accueillir quotidiennement en I'absence
de ses parents Missions principales L’auxiliaire de puériculture assure les missions suivantes : ? Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement ? Elaborer et mettre en ceuvre des projets
pédagogiques ? Accueillir les familles et prendre en charge les enfants ? Veiller au bien-étre, a la sécurité et a la santé des enfants accueill

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4172

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4173

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4174

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4175

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4176

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Entretien et services généraux

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom
rural

CIGPC-2016-
08-4177
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Agent d"entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiéne des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du reglement
des gardiens

93

Mairie de ROMAINVILLE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

C

Fin de contrat

TmpNon

31:30

CIGPC-2016-
08-4178

rural

Intitulé du poste: Agent d'entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiéne des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du reglement
des gardiens

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c
rural

CIGPC-2016-

93 |Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |31:30 |0 /109

Intitulé du poste: Agent d'entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiéne des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du reglement
des gardiens

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c
rural

CIGPC-2016-

93 |Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  [31:30 | 0 /a0

Intitulé du poste: Agent d'entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiéne des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du reglement
des gardiens
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Entretien et services généraux
93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat TmpNon |22:30
rural

CIGPC-2016-
08-4181

Intitulé du poste: Agent d'entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Entretien et services généraux
93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat TmpNon |20:00
rural

CIGPC-2016-
08-4182

Intitulé du poste: Agent d'entretien SPEC

Entretien des sols Entretien du mobilier Maintenance et hygiene des locaux et matériel Préparation et dosage des produits entretiens Autres - Sortie éventuelle des contenaires - Suivre le planning des interventions -
Signaler toutes anomalies ou dysfonctionnements aux contréleurs de terrain ou au responsable de service - Remplacement des gardiens avec missions définies par le responsable de service en tenant compte du réglement
des gardiens

Communication CIGPC-2016-

- Attaché i
93 Mairie de ROMAINVILLE Chargée / Chargé de publication 4 I @2 G tmpCom 08-4183

Intitulé du poste: Journaliste
Activités principales *Accompagnement des projets et opérations de communication de la collectivité «Proposition et réalisation de reportages et rédaction d’articles *Recueil, analyse et synthése d’'informations «Mise en
forme et préparation de la diffusion d’informations Activités spécifiques *Secrétariat de rédaction

Affaires générales CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de ROMAINVILLE d Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 08-4184

Intitulé du poste: Secrétaire DST

Placé sous l'autorité du directeur des services techniques et sous I'autorité fonctionnelle de son assistante de direction, vous aurez pour missions le suivi administratif des dossiers et d’accueillir, informer et orienter le public.
Missions principales : - Assurer I'accueil téléphonique des usagers, des entreprises, des différents services de la collectivité - Transfert des appels vers l'interlocuteur ad hoc ou prise de messages - Gestion administrative
des absences et congés de I'ensemble des agents des services techniques et saisie sur le logiciel congés - Suivi des lignes de trésorerie
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2016-

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Ein de contrat tmpCom 08-4185
aménagement

Intitulé du poste: Chargé de développement durable

Placé sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous aurez pour fonctions de proposer et mettre en place, piloter et évaluer les politiques territoriales en matiére d’environnement et d’espaces naturels. Missions
principales Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d’environnement et de développement durable : - Réaliser un diagnostic environnemental du territoire - Conduire une
analyse des besoins de la collectivité en matiére d’actions environnementales au vu du contexte réglementaire

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i 17:30
93 Mairie de ROMAINVILLE ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 08-4186

Intitulé du poste: Agent d'entretien 17h30

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des taches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses
activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de I'utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des régles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou
polluants qu'il utilise pour ses interventions.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de ROMAINVILLE ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4187

Intitulé du poste: Agent d'entretien 35h

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des taches en fonction d’un planning, de consignes et d'un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses
activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de I'utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des régles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou
polluants qu'il utilise pour ses interventions.

Habitat et logement CIGPC-2016-

iri Adjoint adm. 2e cl. i
93 Mairie de ROMAINVILLE J Chargée / Chargé de gestion locative c Fin de contrat tmpCom 08-4188

Intitulé du poste: agent administratif hygiéne / habitat

? ACCUEIL — INFORMATION — ORIENTATION DES USAGERS DU SERVICE ? Assurer I'accueil physique et téléphonique de I'ensemble des usagers. ? Informer sur les démarches a suivre pour les situations
d’insalubrités liées au logement, a I’hygiéne, a I'environnement ... ? Informer sur les démarches a suivre pour effectuer une demande de logement social et orienter vers les partenaires sociaux (F.S.L, Service Social,
C.C.A.S ...) ? Remise des dossiers et listes de papiers pour les demandes de logement et prise de rendez-vous pour les renouvellements de dossiers. ? SECRETARIAT ET MISSIONS GENERALES ?




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Tech. paramédical cl. norm Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie de ROMAINVILLE P 0 o Responsable d'office B Fin de contrat tmpCom 08-4189

Intitulé du poste: Coordinatrice des offices - Enfance Education

- Veiller a appliquer la méthode HACCP dans les offices de la restauration, - Suivre le déroulement du service dans les offices et offrir un soutien organisationnel du personnel TOLF, - Participer aux commissions de menu, -
Instaurer et pérenniser la démarche de sensibilisation alimentaire auprés des agents (ATSEM, TOLF, encadrant) : intervention quotidienne sur le terrain, - Gestion des plannings des ATSEM, TOLF et Gardiens, -
Organisation et gestion du matériel des offices, - Suivi et préparation des actions événementielles en relation avec I'alimentation (semaines a themes)

- Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ ' 28:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi TmpNon ' 08-4190
Intitulé du poste: Gardien école 80% \ AC
Assurer le gardiennage d'une école

- Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 08-4191

Intitulé du poste: Rédacteur des marchés publics \ AC
L’agent est chargé d'assurer la mise en ceuvre des procédures, la gestion et le suivi des marchés publics dans leur exécution.

- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 08-4192
Intitulé du poste: Acheteur public \ AC
Réaliser les achats pour I'ensemble de la collectivité.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4193

Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION EB
L'agent devra encadrer un nombre d'enfants, proposer des activités et veiller a la réglementation.

Education et animation CIGPC-2016-

i _ _ Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS J Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-4194
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION EB
L'agent devra encadrer un nombre d'enfants, proposer des activités et veiller a la réglementation.

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS ] 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4195
Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION EB
L'agent devra encadrer un nombre d'enfants, proposer des activités et veiller a la réglementation.

N Animateur Education et animation Détachement ou CIGPC-2016-
93 Mairie de SAINT-DENIS Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B tmpCom 08-4196

intégration directe

Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs (16-004-2 & 3)
Placé sous l'autorité du coordonnateur territorial, le directeur de I’Accueil de Loisirs décline et anime le projet pédagogique et de fonctionnement en direction de I'enfant au niveau de la structure d’accueil aux travers des
activités sous sa responsabilité, en tenant compte de la spécificité des publics accueillis , en lien avec les partenaires municipaux et institutionnels intervenant au sein de I'équipement et en planifiant les ressources allouées.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Détachement ou

intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4197

Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs (16-004-2 & 3)
Placé sous l'autorité du coordonnateur territorial, le directeur de I’Accueil de Loisirs décline et anime le projet pédagogique et de fonctionnement en direction de I'enfant au niveau de la structure d’accueil aux travers des
activités sous sa responsabilité, en tenant compte de la spécificité des publics accueillis , en lien avec les partenaires municipaux et institutionnels intervenant au sein de I'équipement et en planifiant les ressources allouées.

93 Mairie de SAINT-DENIS

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4198

Intitulé du poste: 16-0273 - Rédacteur

Suivi administratif des agents en situation de reconversion pour raisons médicales, suivi d'un portefeuille de recrutement d'agent non titulaires en étroite collaboration avec le gesitonnaire référent, suivi comptable

93 Mairie de SAINT-OUEN

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4199
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: C- Educateur de bassin
- Encadrer et enseigner les activités de natation scolaire, - Accueillir et surveiller le public dans le respect du POSS et du réglement intérieur, - Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique, - Garantir la sécurité des
usagers.

Sports CIGPC-2016-

Agent maitrise i
g Responsable d'équipement sportif c Fin de contrat tmpCom 08-4200

93 Mairie de SAINT-OUEN

Intitulé du poste: Respponsable d'équipement sportif
Assure le suivi de I'entretien, de I'hygiene, la gestion des espaces verts et terrains sportifs en relation avec le responsable de I'équipement. Participe activement a ces missions sur le terrain avec les agents. Remplace le
directeur d'équipement pendant ses absences. Participe a I'organisation, la mise en place , la gestion des diverses manifestations se déroulant sur le site.

93

Mairie de SAINT-OUEN

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4201

Intitulé du poste: E Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants. Aide a I'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des
projets d'activités des enfants.

93

Mairie de SAINT-OUEN

Tech. paramédical cl. norm.

Santé
Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4202

Intitulé du poste: Manipulateur en électroradiologie (h/f)

Placé(e) sous la responsabilité du médecin et sous I'autorité du responsable du service para- médical, il/ elle assure la réalisation de tous les examens radiologiques prescrits ainsi que les différents examens réalisés dans
de strictes regles d'hygiene, de radioprotection et de sécurité pour le patient et pour I'agent. Missions : Accueillir la personne soignée et recueillir des données Réaliser les examens radiologiques Transmission des images
aux médecins radiologues Exploiter, gérer et transférer des données et images sur informatique

93

Mairie de SAINT-OUEN

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4203

Intitulé du poste: 16-82 ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93

Mairie de SAINT-OUEN

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4204
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 16-81-01 Agent polyvalent d'entretien et de restauration

-Assurer au quotidien I'entretien et I'hygiéne, des espaces de circulation, des unités de vie, des salles du personnel, des bureaux administratifs, des sanitaires, des espaces de stockage et extérieurs, -Assurer a I'année le
nettoyage saisonnier : décapage, dépoussiérage etc....., -Sortir et rentrer les poubelles, assure le nettoyage des containers et de leur espace réservé, -Gérer les stocks des produits d’entretien, -Participer si nécessaire aux
activités et soins des enfants en étroite collaboration avec les équipes,

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation externe tmpCom 08-4205

Intitulé du poste: 16-81-02

-Assurer au quotidien I'entretien et I'hygiéne, des espaces de circulation, des unités de vie, des salles du personnel, des bureaux administratifs, des sanitaires, des espaces de stockage et extérieurs, -Assurer a I'année le
nettoyage saisonnier : décapage, dépoussiérage etc....., -Sortir et rentrer les poubelles, assure le nettoyage des containers et de leur espace réservé, -Gérer les stocks des produits d’entretien, -Participer si nécessaire aux
activités et soins des enfants en étroite collaboration avec les équipes

Rédacteur Ressources humaines CIGPC-2016-

93 Mairie de STAINS Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé du recrutement B Création d'emploi tmpCom 08-4206

Intitulé du poste: Chargé de recrutement GPEC
Repére et analyse les besoins quantitatif et qualitatif en matiére d’emploi, en cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents a
recruter

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Gardien police c Fin de contrat tmpCom 08-4207

Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Placé hiérarchiqguement sous I'autorité du Chef de service de Police Municipale. En ses qualités d’agent de police judiciaire adjoint, il assure : - Certaines missions de police administrative et judiciaire, placé
hiérarchiqguement sous I'autorité judiciaire du procureur de la république. - Des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la streté, de la sécurité et de la salubrité publiques - Des missions de
proximité en vers la population

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Gardien police c Fin de contrat tmpCom 08-4208

Policiére / Policier municipal-e
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Placé hiérarchiqguement sous I'autorité du Chef de service de Police Municipale. En ses qualités d’agent de police judiciaire adjoint, il assure : - Certaines missions de police administrative et judiciaire, placé
hiérarchiqguement sous I'autorité judiciaire du procureur de la république. - Des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la streté, de la sécurité et de la salubrité publiques - Des missions de
proximité en vers la population

] CIGPC-2016-
C Fin de contrat tmpCom 08-4209

Prévention et sécurité

Gardien police N . .
Policiére / Policier municipal-e

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Placé hiérarchiqguement sous I'autorité du Chef de service de Police Municipale. En ses qualités d’agent de police judiciaire adjoint, il assure : - Certaines missions de police administrative et judiciaire, placé
hiérarchiqguement sous I'autorité judiciaire du procureur de la république. - Des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la streté, de la sécurité et de la salubrité publiques - Des missions de
proximité en vers la population

o CIGPC-2016-
C Mutation interne tmpCom 08-4210

Affaires générales

Adjoint adm. 1e cl. . . . - .
Assistante / Assistant de gestion administrative

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Intitulé du poste: Chargé de gestion RH "Carriéres et Paie"

la chargé(e) de gestion RH « Carriere et Paie » gére le dossier administratif des agents du recrutement au départ en retraite. L'agent traite les données mensuelles et annuelles liées aux éléments de rémunération(
mandatement, charges sociales, déclarations mensuelles et annuelles...). L’agent suit la carriere (avancement, promotion...) des agents et réalise les actes administratifs nécessaires ( arrétés, attestations, courriers...)
L'agent est 'interlocuteur privilégié des agents a travers un accueil, et une écoute de qualité. Il ou elle informe, oriente et conseille le personnel communal.

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4211

Intitulé du poste: Animateurs
Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son

action pédagogique

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4212
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Intitulé du poste: Animateurs
Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son

action pédagogique

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4213

Intitulé du poste: Animateurs
Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son

action pédagogique

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4214

Intitulé du poste: Animateurs
Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son

action pédagogique

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4215

Intitulé du poste: Animateurs
Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son

action pédagogique

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4216
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Intitulé du poste: Animateurs

Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, concoit et méne des projets et des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : -
assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des activités ludiques et éducatives - s'impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de I'activité sociale et citoyenne de la ville - évaluer son
action pédagogique

Espaces verts et paysage CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-4217

Grimpeuse-élagueuse / Grimpeur-élagueur

Intitulé du poste: Elagueur

Sous la responsabilité du Chef du Service « Espaces Verts » et I'autorité directe du Responsable de secteur MISSIONS ? Elaguer et soigner les arbres ? Abattre les arbres ? Effectuer des travaux d’espaces verts (tonte,
débroussaillage, taille,...) en renfort des équipes espaces verts ACTIVITES ACCESSOIRES ? Sabler et déneiger les espaces publics ? Participer a des journées d’information aupres des administrés (journées portes
ouvertes, du patrimoine,...) CONTRAINTES LIEES AU POSTE ? Horaires modifiables en fonction de I'activité du service ? Respect des régles de sécurité des chantiers

Ateliers et véhicules
CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. le cl. Conductrice / Conducteur de transports en c Autres motifs tmpCom 08-4218
commun

Intitulé du poste: Chauffeur de car

- Assure les transports de personnnes gérés par la collectivité - Assure I'entretien courant du car : nettoyage, verification des niveaux et du bon fonctionnement du car - Renseigne les documents de suivi de I'activité (ordre
de route) - Suit ses temps de travail dans le cadre de la réglementation des transports de personnes - Veille et alerte si nécessaire afin de disposer des documents et formations réglementaires des chauffeurs (FCOS,cartes
chauffeurs...)

Santé CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. € Fin de contrat tmpCom 08-4219

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil, information et accompagnement de I'enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants Installation et aide a la prise des repas Installation, aide a I'endormissement,
et surveillance de sieste Soins d’hygiene et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de I'environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et
préparation des biberons Accueil et information de I'enfant et de sa famille lors de I'adaptation

Santé CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 08-4220

Puéricultrice / Puériculteur
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil, information et accompagnement de I'enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants Installation et aide a la prise des repas Installation, aide a I'endormissement,
et surveillance de sieste Soins d’hygiene et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de I'environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et
préparation des biberons Accueil et information de I'enfant et de sa famille lors de I'adaptation

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4221

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil, information et accompagnement de I'enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants Installation et aide a la prise des repas Installation, aide a I'endormissement,
et surveillance de sieste Soins d’hygiene et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de I'environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et
préparation des biberons Accueil et information de I'enfant et de sa famille lors de I'adaptation

93

Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4222

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil, information et accompagnement de I'enfant et de sa famille Mise en place d’activités en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants Installation et aide a la prise des repas Installation, aide a I'endormissement,
et surveillance de sieste Soins d’hygiene et de confort Observation et réponses adaptées aux besoins des enfants Entretien de I'environnement et réapprovisionnement Transmissions orales et écrites Stérilisation et
préparation des biberons Accueil et information de I'enfant et de sa famille lors de I'adaptation

N SR Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE QGG 10 : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 08-4223
Intitulé du poste: professeur de Jazz
assure les cours de piano jazz aux éléves de I'odéon conservatoire et en charge des ateliers jazz et ou du bigbang

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4224

Intitulé du poste: professeur de batterie
assure les cours de batterie aux éléves de I'Odéon/conservatoire
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- P — Enseignements artistiques _ 17:30 CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4225
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
placé sous l'autorité du directeur du Conservatoire de musique et de danse, l'intéressé(e) sera chargé(e) d'enseigner la formation musicale aux éleves de cet établissement

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-4226

Intitulé du poste: professeur de formation musicale et de hautbois

sous l'autorité du directeur du conservatoire de musique et

de danse, vous assurerez la formation musicale des éléves fréquentant I'étalissement pour 50%

de votre activité ainsi que la discipline du hautbois pour 50%

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-4227
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
le professeur de formation musicale assure les cours de formation musicale aux éléves de I'Odéon/Conservatoire

- Rédacteur or. 26 cl Services culturels _ CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE pr. : Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 08-4228

Intitulé du poste: chargé de communication et de coordination des projets
Mise en place et suivi de la communication de toute action de diffusion de I'Odéon, relation avec les autres services municipaux et les établissements scolaires. Aide a la logistique des manifestations, travail en relation avec

les professeurs coordinateurs du conservatoire.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
08-4229

Intitulé du poste: professeur de Contrebasse

concevoir et réaliser le contenu des cours. Préparer les supports et contenus nécessaires au cours. Recenser les moyens nécessaires a la mise en oeuvre des cours. Effectuer les Cours. Effectuer les cours individuels de
contrebasse et de basse électrique. Suivre le parcours pédagogique des éléves. Evaluer les éleves une fois par trimestre en organisant un contréle continu. Saisir les appréciations sur la base de données

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2016-
08-4230
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Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine
Le professeur de danse assure les cours de danse contemporaine, les cours de danse "communs" et les cours d'initiation aux éléeves et de I'Odéon/conservatoire

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

iri Asst ens. art. i 06:50
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-4231

Intitulé du poste: professeur de percussion
A:concevoir et réaliser le contenu des cours. Préparer les supports et contenus nécessaires au cours. Recenser les moyens nécessaires a la mise en oeuvre des cours. B : Effectuer les cours : Effectuer les cours individuels
C : Suivre le parcours pédagogique des éleves. Evaluer les éleves une foisz par trimestre en organisant un contréle continu. Saisir les appréciations sur la base de données une fois par trimestre.

Sports

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2016-
08-4232

Intitulé du poste: Agent d’accueil, d’entretien et de surveillance

Au sein de la Division des sports, sous la responsabilité du Directeur de la piscine, vous aurez pour mission principale : Acceuillir .. - Recevoir les utilisateurs. - Informer et orienter les usagers. - Aider a installer et ranger le
matériel sportif. - Aider a I'élaboration d’une manifestation sportive. - Ouvrir et fermer I'équipement. Surveiller: - Effectuer des rondes. - Vérifier I'état des extincteurs et des issues de secours. - Signaler les
dysfonctionnements sur la main courante et appeler le responsable direct. - Noter les informations sur le cahier de liaison.

Sports

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2016-
08-4233

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe
Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. lls exercent leurs fonctions dans les domaines du batiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et
des espaces verts, de la mécanique et de I'électromécanique, de la restauration, de I'environnement et de I'hygiene, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:30
93 Mairie de VILLEMOMBLE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-4234

Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension
collective animations.
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de VILLEMOMBLE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4235

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2016-
08-4236

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2016-
08-4237

Intitulé du poste: Profeseur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
08-4238

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
08-4239

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension
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- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de VILLEMOMBLE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4240

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2016-
08-4241

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2016-
08-4242

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2016-
08-4243

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2016-
08-4244

Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement d'un instrument ou d'une discipline
collective animations.

. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension
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- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 050 CIGPC-2016-
93 Mairie de VILLEMOMBLE R ' Enseignante / Enseignant artistique 4 A0 ol Ry Uhilgh @ " |08-4245

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement d'un instrument ou d'une discipline. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

collective animations.

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4246

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement d'un instrument ou d'une discipline. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

collective animations.

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2016-
08-4247

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement d'un instrument ou d'une discipline. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

collective animations.

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Création d'emploi

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
08-4248

Intitulé du poste: Professeur de musique

Enseignement d'un instrument ou d'une discipline. Organisation, suivi des études des éléves et évaluation. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique. Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

collective animations.

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Assistante / Assistant de gestion financiéere,
budgétaire ou comptable

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4249
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Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: agent comptable

Recevoir et renseigner les usagers Tenir la caisse (faire I'état de la caisse en fin de journée) en I'absence du régisseur titulaire Délivrer les cartes de stationnement Tenir a jour les fiches informatiques Contréler et traiter les
factures Gérer les encaissements Effectuer les relances clients (rappel, exclusion) Délivrer les attestations de présence Effectuer le suivi des dégréevements Relevés statistiques - Etre en appui sur la gestion des impayés -
Transmettre les informations

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4250

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites - Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces (sols, mobiliers, sanitaires) - Manipuler et porter des

matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter - Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation - Changer les sacs poubelles - Opérer le tri sélectif - Répartir les différents
déchets dans les conteneurs adaptés - Vérifier I'état de propreté des locaux - Identifier les surfaces a désinfecter

93

Mairie de VILLEPINTE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
08-4251

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur (H/F)

Sous l'autorité du responsable du Conservatoire, a partir d'une expertise artistique et pédagogique, accompagne au piano les éléves de la classe de chant et des ensembles vocaux du CRC, en étroite collaboration avec

le(s) professeur(s) référent(s).

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4252

Intitulé du poste: ASVP
Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiére de stationnement, réguler le trafic,

assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique
Rendre compte a la Hiérarchie

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4253
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiere de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique

Rendre compte a la Hiérarchie

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4254

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiére de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique

Rendre compte a la Hiérarchie

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de surveillance des voies
publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4255

Intitulé du poste: ASVP

Sous l'autorité directe du Chef de police ou des chefs de brigade : Assurer des rondes et patrouilles pédestres ou véhiculées afin de veiller aux regles de circulation routiere en matiere de stationnement, réguler le trafic,
assurer les missions de préventions et de contacts Surveiller les batiments communaux, assurer la protection de ses coéquipiers Participer aux missions confiées a la brigade des agents de surveillance de la voie publique

Rendre compte a la Hiérarchie

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4256

Intitulé du poste: Policier municipal

Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent

les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4257
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Policier municipal
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

P Gardien police i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE P Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat tmpCom 08-4258

Intitulé du poste: Policier municipal
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

P Gardien police i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE P Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat U(EEw 08-4259

Intitulé du poste: Policier municipal
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

P Gardien police i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE P Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat tmpCom 08-4260

Intitulé du poste: Policier municipal
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

P Gardien police i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE P Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat U(EEw 08-4261

Intitulé du poste: Policier municipal
Participez aux missions de prévention et de surveillance de voie publique. Application les arrétés pris par le Maire en vertu de les pouvoirs de police. Ainsi que toutes missions dévolues, conformes aux textes qui régissent
les Polices Municipales a I'aide des moyens suivants : Véhicule : voiture, moto, scooters, VTT Surveillance : radar, radio, relais, vidéo, informatique...
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Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et C Fin de contrat tmpCom 08-4262

d'évenementiel

Intitulé du poste: Régisseur espace lumiére, adjoint au régisseur général
Gestion de la régie lumiere: prise de connaissance des fiches techniques regues de la compagnie ou conception de plan de feux pour tout accueil si besoin. encadrement du personnel vacataire embauché pour le montage

technique.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseuse / Régisseur de spectacle et
d'évenementiel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4263

Intitulé du poste: Régisseur espace lumiére, adjoint au régisseur général

Gestion de la régie lumiere: prise de connaissance des fiches techniques recues de la compagnie ou conception de plan de feux pour tout accueil si besoin.

technique.

encadrement du personnel vacataire embauché pour le montage

Arts et techniques du spectacle

. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom 08-4264
I'événementiel
Intitulé du poste: Régisseur
Mise en oeuvre des montages et démontage, exploitations et régie des spectacles professionnels et ou associatif
Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom 08-4265
I'événementiel
Intitulé du poste: Régisseur
Mise en oeuvre des montages et démontage, exploitations et régie des spectacles professionnels et ou associatif
- Rédacteur Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4266
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Intitulé du poste: chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

N e Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4267
Intitulé du poste: chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4268
Intitulé du poste: chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

N e Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4269
Intitulé du poste: chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4270
Intitulé du poste: chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

Finances
z . s CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom A

comptable

Intitulé du poste: Agent de la gestion des finances
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
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Finances
. . _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-4272
comptable
Intitulé du poste: Agent de la gestion des finances
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-4273
comptable
Intitulé du poste: Agent de la gestion des finances
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-4274
comptable
Intitulé du poste: Agent de la gestion des finances
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-4275
comptable
Intitulé du poste: Agent de la gestion des finances
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-4276

Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
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- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-4277
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-4278
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-4279
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
Finances
- . . R . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-4280
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisations, assure le traitement des dépenses et des recettes courantes.
Finances
- . . N . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-4281

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion

Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisations, assure le traitement des dépenses et des recettes courantes.
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Finances
. . . R . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-4282
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisations, assure le traitement des dépenses et des recettes courantes.
Finances
. . . N . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-4283
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisations, assure le traitement des dépenses et des recettes courantes.
Finances
. . . R . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-4284
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisations, assure le traitement des dépenses et des recettes courantes.
Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Technicienne / Technicien du spectacle et de A Fin de contrat tmpCom 08-4285
I'événementiel
Intitulé du poste: Chargé de développement des jeunes publics
Chargé des actions culturelles en direction des jeunes publics
Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Technicienne / Technicien du spectacle et de A Fin de contrat tmpCom 08-4286

I'événementiel

Intitulé du poste: Chargé de développement des jeunes publics
Chargé des actions culturelles en direction des jeunes publics
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- pr—— Services culturels _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-4287
Intitulé du poste: Chargé de missions relations internationnales
Préciser en quelques phrases I'objectif fondamental de la fonction. Donner la définition du réle spécifique dans le service pour justifier I'existence de ce poste.

- Attaché Services culturels _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-4288
Intitulé du poste: Chargé de missions relations internationnales
Préciser en guelques phrases I'objectif fondamental de la fonction. Donner la définition du réle spécifique dans le service pour justifier I'existence de ce poste.

- psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat tmpCom 08-4289
Intitulé du poste: Psycologue
Accompagnement et soutien psychologique auprés des enfants et des familles du dispositif

- psvchol | Social _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE sychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 08-4290
Intitulé du poste: Psycologue
Accompagnement et soutien psychologique auprés des enfants et des familles du dispositif

- pr—— Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom 08-4291
Intitulé du poste: Directeur du pdle musical d'orgemont
Direction administrative, pédagogique, artistique et financiere de I'établissement

- Attaché Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom 08-4292
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Intitulé du poste: Directeur du pdle musical d'orgemont
Direction administrative, pédagogique, artistique et financiére de I'établissement

Arts et techniques du spectacle

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom
I'évenementiel

CIGPC-2016-
08-4293

Intitulé du poste: Régisseur adjoint au régisseur général
Montage, démontages, exploitations et régie prise en charge et organisation directe des régies son dans le cadre de I'accueil de concert ou spectacle musical accueil des compagnies artistiques. préparation étude et suivi
des spectacles. gestion et entretien du parc de matériel technique et des locaux techniques.

Arts et techniques du spectacle

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom
I'évenementiel

CIGPC-2016-
08-4294

Intitulé du poste: Régisseur adjoint au régisseur général
Montage, démontages, exploitations et régie prise en charge et organisation directe des régies son dans le cadre de I'accueil de concert ou spectacle musical accueil des compagnies artistiques. préparation étude et suivi
des spectacles. gestion et entretien du parc de matériel technique et des locaux techniques.

Education et animation
L . . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom A
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4296
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4297
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4298
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4299
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 |Mairie JEPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur educatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4300
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 |Mairie JEPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur educatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4301

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 |Mairie JEPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur educatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4302
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 |Mairie EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur educatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4303
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4304
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4305
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4306

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4307
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4308
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4309
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4310
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-4311

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4312
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4313
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4314
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. princ. 26 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) - princ. . Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4315
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. princ. 26 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) - princ. . Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4316
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. princ. 26 cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) - princ. . Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4317
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

N Adioint anim. orinc. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE | - princ. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4318
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participation a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueil et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

N Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4319

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegues.
Le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4320

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegues.
Le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4321

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegues.
Le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations
d'urbanisme

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4322




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Surveillant des autorisations d'urbanisme
Surveillant de travaux batiments communaux.
Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-4323
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant des autorisations d'urbanisme
Surveillant de travaux batiments communaux.
Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-4324
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant des autorisations d'urbanisme
Surveillant de travaux batiments communaux.
Education et animation
, ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom e
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
, ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-4326
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
, ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom i e

jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

o Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE J Chauffeuse / Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 08-4328

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. contréle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

S Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / Chauffeuse / Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 08-4329

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. contréle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

A Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / Chauffeuse / Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 08-4330

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. contréle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

Patrimoine bati CIGPC-2016-

o Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4331

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

A Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4332
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Intitulé du poste: Plombier

Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins

de travaux sera effectué par le

responsable du service.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4333

Intitulé du poste: Plombier

Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins

de travaux sera effectué par le

responsable du service.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4334

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4335

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4336

Intitulé du poste: Plombier

Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegue. Le contrdle des fins

de travaux sera effectué par le

responsable du service.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Technicien pr. de 2éme cl.

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations
d'urbanisme

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4337

Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST

Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés.
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Urbanisme et aménagement
. N . o CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2eme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-4338
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés.
Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-4339
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DSGT
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . o CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-4340
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DSGT
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-4341
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DSGT
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
- Technicien or. de 2éme cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Manutentionnaire B Fin de contrat tmpCom 08-4342

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.
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- Technicien or. de 2éme cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. c Manutentionnaire B Fin de contrat tmpCom 08-4343

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. B Fin de contrat tmpCom 08-4344

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 |Mairie EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. B Fin de contrat tmpCom 08-4345

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. B Fin de contrat tmpCom 08-4346

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 |Mairie EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. B Fin de contrat tmpCom 08-4347

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Electricien
Réaliser les travaux d'entretien des installations électriques des batiments. Assurer les dépannages: diagnostic des pannes, mises en sécurité des biens et des personnes. Concevoir et réaliser des installations liées aux
manifestations organisées sur la ville.
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- Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : . Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 08-4348

Intitulé du poste: chauffeur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. controle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

irie d' Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / Chauffeuse / Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 08-4349

Intitulé du poste: chauffeur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. contrdle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

T Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE / Chauffeuse / Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 08-4350

Intitulé du poste: chauffeur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. accueil des passagers, prise en charges des bagages. controle quotidien du véhicule:
niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. tenu de carnet de bord

- pr—— Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-4351
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe. Assistant de communication interne, attaché de presse

- Attaché Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-4352

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe. Assistant de communication interne, attaché de presse
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- pr—— Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-4353
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe. Assistant de communication interne, attaché de presse
- Attaché Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-4354
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe. Assistant de communication interne, attaché de presse
- pr—— Communication _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-4355
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe. Assistant de communication interne, attaché de presse
Finances
. . . I . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Fin de contrat tmpCom 08-4356
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Controle de gestion
Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité.
Finances
. . . I . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Fin de contrat tmpCom 08-4357

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Controle de gestion
Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité.
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Finances
. . . R . CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Fin de contrat tmpCom 08-4358
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Controle de gestion
Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité.
- Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
93 Mairie dEPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat UnpCom 08-4359

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE J Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4360

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4361

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

P Adjoint tech. princ. 2e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE J P Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-4362

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.
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- Adioint tech. princ. 2e cl Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE . s ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments | Fin de contrat tmpCom 08-4363

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 08-4364

QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collégues.
Le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

A= P 3 N Brigadier-chef princ. police . - - i
93 Mairie ’EPINAY-SUR-SEINE 9 i Policiére / Policier municipal-e € I @2 G tmpCom 08-4365

Intitulé du poste: Policier municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et procés verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information aupres de la population, relais de I'autorité municipale.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

e o' . - Brigadier-chef princ. police . - - i
93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE 9 princ. p Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat tmpCom 08-4366

Intitulé du poste: Policier municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et procés verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information aupres de la population, relais de I'autorité municipale.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

e ! 3 " Brigadier-chef princ. police N - - i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE 9 P P Policiére / Policier municipal-e c Fin de contrat ] Yo 08-4367
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Policier municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

CIGPC-2016-
Fin de contrat tmpCom 08-4368

- . Prévention et sécurité
Brigadier police C

93 Mairie I'EPINAY-SUR-SEINE Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4369

Intitulé du poste: Policier Municipal
Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission

d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4370

Intitulé du poste: Policier Municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proceés verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4371
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Intitulé du poste: Policier Municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Brigadier police c Fin de contrat tmpCom 08-4372

Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Brigadier police C Fin de contrat tmpCom 08-4373

Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Les missions des agents de la police municipale sont définies par la municipalité, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique sont strictement encadrées par les lois et reglements en vigueur. Constatation des
infractions aux lois et reglements dont il a compétence. Rédaction des rapports et proces verbaux. Compte rendu verbal et ou écrit. Participation aux manifestations municipales et des cérémonies officielles. Mission
d'écoute et d'information auprés de la population, relais de I'autorité municipale.

Entretien et services généraux CIGPC-2016
93 |Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques c Mutation interne tmpCom 08-4374
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Agent polyvalent CTM LIE AL
Agent polyvalent CTM
N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / 2 2 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4375

Intitulé du poste: RC/EJS SUI/CHR - MAT/MAL LEZ/STE- MEN/REN
AGENT POLYVALENT
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4376
Intitulé du poste: RC/EJS SUI/CHR - MAT/MAL LEZ/STE- MEN/REN
AGENT POLYVALENT

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4377
Intitulé du poste: RC/EJS SUI/CHR - MAT/MAL LEZ/STE- MEN/REN
AGENT POLYVALENT

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4378
Intitulé du poste: RC/EJS SUI/CHR - MAT/MAL LEZ/STE- MEN/REN
AGENT POLYVALENT

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 11:95 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4379
Intitulé du poste: enseignante CH/AL
enseignante conservatoire

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 05:50 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4380
Intitulé du poste: enseignante flite & bec TEM/LO
enseignement fllite a bec

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4381
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Intitulé du poste: accomp. piano MONT/NI
accompagnateur piano

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) 92-00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 08-4382
Intitulé du poste: agents polyvalent KO/GU - MB/SA
aide en cuisine

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 30:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 08-4383
Intitulé du poste: agent polyvalent chauffeur LE
chauffeur livraison des repas

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) 25:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 08-4384
Intitulé du poste: agent polyvalent HAS/FAT
aide a la préparation des plats

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / 2 2 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4385
Intitulé du poste: agent olyvalent GU/RA - AC/DI - SAU/FL
aide a la préparation de plats

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4386

Intitulé du poste: agent olyvalent GU/RA - AC/DI - SAU/FL

aide a |

a préparation de plats
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4387
Intitulé du poste: agent olyvalent GU/RA - AC/DI - SAU/FL
aide a la préparation de plats

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 13:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4388
Intitulé du poste: enseignant DU/FRAN
Enseignant conservatoire

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 01:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4389
Intitulé du poste: enseignante FA/EM
enseignante conservatoire

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 03:10 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4390
Intitulé du poste: enseignant LE/MA
enseignant conservatoire

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:30 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4391
Intitulé du poste: enseignant SI/GU
enseignant conservatoire

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:45 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4392
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Intitulé du poste: formation misciale NGU/TH
formation musicale

N Y Enseignements artistiques ) Ao CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4393
Intitulé du poste: accomp. piano LEe
accompagnateur piano

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 14:30 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4394
Intitulé du poste: accomp. piano MILO/ALEK
accompagnement piano

N Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-4395
Intitulé du poste: enseignant guit/bouy
enseignement guitare et formation musicale

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4396
Intitulé du poste: danse comtemporaine GASP
enseignement de la danse comtemporaine

N P Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 08-4397

Intitulé du poste: Journaliste (H/F)
- Chargé de recueillir les informations, réaliser les reportages, rédiger les articles et préparer la diffusion d'informations dans les supports d'information édités par la ville. - Collabore a I'élaboration du sommaire de chaque

numéro du magazine. - Réalise des reportages, des interviews et des articles. - Recueille, analyse et synthétise les informations collectées au sein de la ville, de la collectivité et auprés des partenaires. - Assure le suivi du

traitement iconographique en collaboration avec le photothécaire / iconographe, les photographes.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Autres motifs tmpCom 08-4398

Intitulé du poste: Educateur(trice) de jeunes enfants en section multi accueil collectif
Sous la responsabilité de la directrice de la structure, I'E.J.E dirige une équipe d'auxiliaires de puéricultures et de personnes titulaires du CAP petite enfance, chargée de I'accueil des enfants et du bon fonctionnement de la

section.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4399

Intitulé du poste: Educateur(trice) de jeunes enfants en section multi accueil collectif
Sous la responsabilité de la directrice de la structure, I'E.J.E dirige une équipe d'auxiliaires de puéricultures et de personnes titulaires du CAP petite enfance, chargée de I'accueil des enfants et du bon fonctionnement de la

section.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-4400
Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE JEUNESSE
Mettre en oeuvre et suivre la politique municipale en direction de la jeunesse

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 08-4401

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concrete des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement

et enrichir la vie de I'équipe d'animation

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4402
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement
et enrichir la vie de I'équipe d'animation

CIGPC-2016-
Mutation interne tmpCom 08-4403

L . Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. C

93 Mairie du BLANC-MESNIL Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Patrticiper a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement
et enrichir la vie de I'équipe d'animation

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4404

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement
et enrichir la vie de I'équipe d'animation

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4405

Intitulé du poste: Animateur Enfance
Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement

et enrichir la vie de I'équipe d'animation

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4406
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Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Participer a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement
et enrichir la vie de I'équipe d'animation

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint anim. 2e cl. c Mutation interne tmpCom 08-4407

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Animer des groupes d'enfants de 3 a 11 ans Participer a la traduction concréte des objectifs du projet éducatif territorial Participer a tous les temps des enfants de la maternelle a la fin de I'élémentaire Garantir la sécurité
morale, physique et affective des enfants et entretenir des relations avec les familles Patrticiper a I'éveil des enfants par la mise en oeuvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques Participer au fonctionnement
et enrichir la vie de I'équipe d'animation

i Technicien pr. de 2éme cl Imprimerie ) CIGPC-2016-
93 Plaine Commune (T6) pr- ' Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe |B Autres motifs tmpCom 08-4408
Intitulé du poste: Cartographe
participe dans le cadre collectif de travail a la constitution et a la gestion du fond cartographique

] Technicien Espaces verts et paysage o CIGPC-2016-
93 Plaine Commune (T6) Responsable de production végétale B Mutation interne tmpCom 08-4409

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR 2016 07 430

Responsabilités techniques : Suivi et contrdle de la gestion des espaces verts du secteur Suivi des entreprises Responsable de I'élaboration et du suivi budgétaire des espaces gérés (fonctionnement et investissement)
Gestion des berges de Seine Gestion des jardins Wilson Gestion de I'arbre Accompagnement aux opérations de maitrise d’ouvrage Participe a I'élaboration et au suivi de marchés publics Référent groupes scolaires et
batiments communaux du secteur Référent Démarches quartiers du secteur Participe a des réunions publiques le soir.

Technicien Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 Plaine Commune (T6) B Mutation interne tmpCom 08-4410

Technicien pr. de 2éme cl. Manutentionnaire

Intitulé du poste: Appariteur
Gestion et distribution des courriers internes de la direction de la propreté Suivi des planning




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

" N Systemes d'information et TIC
Technicien pr. de 2éme cl. CIGPC-2016-

i Chargée / Chargé de support et services des i
93 Plaine Commune (T6) Technicien pr. de 1ére cl. ‘9 : 9 _ pp B Fin de contrat tmpCom 08-4411
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de proximité
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou
sur site) de ces équipements et traite les incidents.

" N Systemes d'information et TIC
Technicien pr. de 2éme cl. CIGPC-2016-

i Chargée / Chargé de support et services des i
93 Plaine Commune (T6) Technicien pr. de 1ére cl. ‘9 : g _ pp B Fin de contrat tmpCom 08-4412
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de proximité
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou
sur site) de ces équipements et traite les incidents.

" N Systemes d'information et TIC
Technicien pr. de 2éme cl. CIGPC-2016-

i Chargée / Chargé de support et services des i
93 Plaine Commune (T6) Technicien pr. de 1ére cl. ‘9 : 9 _ pp B Fin de contrat tmpCom 08-4413
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de proximité
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou
sur site) de ces équipements et traite les incidents.

" N Systemes d'information et TIC
Technicien pr. de 2éme cl. CIGPC-2016-

i Chargée / Chargé de support et services des i
93 Plaine Commune (T6) Technicien pr. de 1ére cl. ‘9 : g _ pp B Fin de contrat tmpCom 08-4414
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de proximité
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou
sur site) de ces équipements et traite les incidents.
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e . Systemes d'information et TIC
Technicien pr. de 2éme cl. i | . CIGPC-2016-
93 Plaine Commune (T6) Technicien pr. de 1ére cl. Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 08-4415

systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de proximité

Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou

sur site) de ces équipements et traite les incidents.

93 Plaine Commune (T6)

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Systemes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des
systemes d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4416

Intitulé du poste: Technicien de proximité

Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou

sur site) de ces équipements et traite les incidents.

93 Plaine Commune (T6)

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Systemes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des
systemes d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4417

Intitulé du poste: Technicien de proximité

Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou

sur site) de ces équipements et traite les incidents.

93 Plaine Commune (T6)

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Systemes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des
systemes d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4418

Intitulé du poste: Technicien de proximité

Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (a distance ou

sur site) de ces équipements et traite les incidents.

Syndicat intercommunal pour la restauration
collective

93

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4419
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Intitulé du poste: gestionnaire des prévisions de la restauration collective
prévisions pour les écoles et cdl

Syndicat intercommunal pour la restauration Adioint adm. 1e cl Affaires générales i . CIGPC-2016-
B | collective : ' ' Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-4420
Intitulé du poste: chargée d accueil pour un des sites d exploitation
accueil, secretariat exploitation et production

Syndicat intercommunal pour la restauration Adioint tech. orinc. 2e c Restauration collective o _ CIGPC-2016-
93 ellEEhE ! - Lt ‘ Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 08-4421
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
agent de restauration collective

Syndicat intercommunal pour la restauration Adioint tech. princ. 1e cl Restauration collective o _ CIGPC-2016-
93 collective / - princ. . Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom 08-4422
Intitulé du poste: responsable du self
responsable du self

Syndicat intercommunal pour la restauration Agent maitrise princ Restauration collective o _ CIGPC-2016-
93 ellEEhE . e Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 08-4423
Intitulé du poste: responsable d un service de production
responsable d un service de production

Syndicat intercommunal pour Ig c.onservatoire & |asstens. art. Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2016-
93 rayonnement régional d'Aubervilliers / La Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-4424

Courneuve

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical

Enseigne une discipline artistique dans le cadre du projet d'établissement du conservatoire.
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i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2016-
94 CCAS de Champigny-sur-Marne 0 Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-4425
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Soins d'hygiene des résidents, aide aux résidents dans le cadre des actes de la vie courante, répondre aux besoins de la personne agées, aide aux transferts dans I'établissement.

i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2016-
94 CCAS de Champigny-sur-Marne : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-4426
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Soins d'hygiéne des résidents, aide aux résidents dans le cadre des actes de la vie courante, répondre aux besoins de la personne agées, aide aux transferts dans I'établissement.

) Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ] CIGPC-2016-

94 [CCAS de Créteil S0 2 Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance € AT ol GEE T 08-4427

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des
enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et

94 CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4428

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des
enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Fin de contrat

TmpNon

02:45

CIGPC-2016-
08-4429
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Intitulé du poste: Intervenant artistique pour les activités retraités - 1S
Missions Sous l'autorité du responsable de secteur Loisirs-Vacances-Solidarités, met en ceuvre des activités artistiques a destination des retraités, en adéquation avec le projet d'établissement. Activités Mettre en ceuvre
des activités d’'arts plastiques avec les retraités Participer aux événements du service Retraités compte tenu de I'activité

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4430
Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) DPEJ
Educateur spécialisé en EDS

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4431
Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) DPEJ
Educateur spécialisé en EDS

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4432
Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) DPEJ
Educateur spécialisé en EDS

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 08-4433
Intitulé du poste: Educateur spécialisé (h/f) DPEJ
Educateur spécialisé en EDS

Adioint adm. Le cl Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne ) : : Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 08-4434

Intitulé du poste: Secrétaire

Réception des appels téléphoniques Réception, traitement et diffusion d'informations réalisation de travaux bureautiques tri, classement et archivage Suivi et mise en forme des dossiers administratifs
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Education et animation
. . s ! CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 08-4435

de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche. Assurer les transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui nous sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4436

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche. Assurer les transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui nous sont confiés.

Transports et déplacements

. . . ) . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne Attache Chargée / Charge de la gestion du réseau de A Fin de contrat tmpCom 08-4437
transport
Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - DTSTODIR41 N°9417 - RENOUVELLEMENT
CHARGE D OPERATIONS
. Eau et assainissement
Ingénieur B R CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal. Agen.te. ! Agent chargeje de controle en A Mutation externe tmpCom 08-4438
assainissement collectif et non collectif
Intitulé du poste: Ingénieur d'études (h/f) DSEA
Ingénieur d'études
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 08-4439




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG
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Intitulé du poste: Secrétaire-collaborateur a I'Espace d'Insertion (h/f) direction de I'action sociale
Secrétaire-collaborateur

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

94 |Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Mutation interne tmpCom 08-4440

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable des prestations en faveur des personnes agées en établissement (h/f) Direction de I'Autonomie
Gestionnaire comptable des prestations en faveur des personnes agées en établissement

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 08-4441

Intitulé du poste: Educateur spécialisé en ZUS (h/f) direction de la protection de I'enfance et de la jeunesse /EDS de Villejuif
Educateur spécialisé

Technicien Environnement CIGPC-2016-

94 |Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Garde gestionnaire des espaces naturels B Mutation interne tmpCom 08-4442

Intitulé du poste: Technicien métrologie-Auto surveillance (h/f) DSEA
Technicien métrologie et auto surveillance

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

94  |Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Autres motifs el 08-4443

Intitulé du poste: Secrétaire-collaboratrice a I'Espace d'Insertion (h/f) direction de I'Action sociale
Secrétaire collaboratrice

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-4444

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur en EDS (h/f) Direction de I'action sociale EDS Champigny
Secrétaire collaborateur en EDS
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Adjoint adm. 2e cl. Social ' o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Disponibilité tmpCom 08-4445
Intitulé du poste: Chargé d'accueil et d'information physique multisites dans les sites centraux (h/f)/ Direction des Relations & la population
Chargé d'accueil et d'information physique multisites dans les sites centraux

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 08-4446
Intitulé du poste: Secrétaire volante (h/f) Direction de I'action sociale
Secrétaire volante

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 08-4447
Intitulé du poste: Secrétaire-collaborateur en EDS (h/f) Direction de I'action sociale EDS Champigny
Secrétaire collaborateur

3 Etablissements et services patrimoniaux

Redacteur Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du ion i CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. ‘9 _ g B Mutation interne tmpCom 08-4448
patrimoine

Intitulé du poste: Chargé de qualité du circuit d'informatisation et d'information du courrier (h/f) / Direction Relations a la population /
chargé de la qualité du circuit d'information

Ingénieur Espaces verts et paysage _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal. Conceptrice / Concepteur paysagiste A Autres motifs tmpCom 08-4449
Intitulé du poste: Coordinateur technique et financier (h/f) direction des espaces verts et du paysage
Coordinateur technique et financier

. Eau et assainissement

Ingénieur B R CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal Agente / Agent chargé-e de controle en A Retraite tmpCom 08-4450

assainissement collectif et non collectif
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Intitulé du poste: Ingénieur (h/f) DSEA
Ingénieur
Technicien Urbanisme et aménagement SIEE S
; ; ; Détachement ou : -
94 Département du Val-de-Marne . R Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B tmpCom
p Technicien pr. de 2eme cl. aménagement intégration directe p 08-4451
Intitulé du poste: Chargé du patrimoine (h/f) direction des batiments service collége
Chargé du patrimoine
Technicien Espaces verts et paysage ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Conceptrice / Concepteur paysagiste B Autres motifs tmpCom 08-4452
Intitulé du poste: Coordinateur technique et financier (h/f) direction des Espaces verts et du paysage service gestion
coordinateur technique et financier
Adjoint tech. princ. le cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniére / Jardinier c Retraite tmpCom 08-4453
Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardiniers (h/f) DEVP
adjoint au chef d'équipe jardiniers
Agent maitrise Espaces verts et paysage ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Jardiniére / Jardinier c Retraite tmpCom 08-4454
Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardiniers (h/f) DEVP
Adjoint au chef d'équipe jardiniers
] Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier c tmpCom 08-4455

intégration directe

Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardiniers (h/f) DEVP service gestion

Adjoint au chef d'équipe jardiniers
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) Agent maitrise Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Agent maitrise princ. Jardiniére / Jardinier c intégration directe tmpCom 08-4456
Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardiniers (h/f) DEVP
Adjoint au chef d'équipe jardiniers
Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Psychologue hors cl. Psychologue A Disponibilité tmpCom 08-4457
Intitulé du poste: Evaluateur psychologue de I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH (h/f)
Evaluateur psychologue de I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH
) Attaché Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-4458
Intitulé du poste: Chargé de projets Politique de la Ville (h/f) direction de I'Aménagement et du Développement Territorial
Chargé de projets Politique de la Ville
) Ingénieur Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal. Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-4459
Intitulé du poste: Chargé de projets Politique de la Ville (h/f) Direction de I'Aménagement et du Développement Territorial
Chargé de projets Politique de la Ville
Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Jardiniere / Jardinier C Mutation interne tmpCom 08-4460
Intitulé du poste: Jardinier qualifié (h/f) DEVP
Jardinier
Etablissement d'ingénierie pour l'informatique et Systémes d'information et TIC CIGPC-2016-
94 les technologies de I'information et de la Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement [ Fin de contrat tmpCom 08-4461

communication - SIIM 94

des systemes d'information
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Intitulé du poste: Chef de projet Systéme d'Information des ressources humaines

Intégré dans I'équipe en charge du domaine des Ressources Humaines (3 personnes), vous participerez a différents projets (mise en ceuvre de nouvelles versions, dématérialisation des processus RH, etc), et prendrez en
charge une partie du maintien en conditions opérationnelles du domaine.

Etablissement d'ingénierie pour I'informatique et Systemes diinformation et TIC CIGPC-2016-
94 |les technologies de I'information et de la Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement [ Fin de contrat tmpCom 08-4462
communication - SIIM 94 des systemes d'information

Intitulé du poste: Chef de projet Systéme d'Information des ressources humaines

Intégré dans I'équipe en charge du domaine des Ressources Humaines (3 personnes), vous participerez a différents projets (mise en ceuvre de nouvelles versions, dématérialisation des processus RH, etc), et prendrez en
charge une partie du maintien en conditions opérationnelles du domaine.

) ) I — Développement territorial ) CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 08-4463
Intitulé du poste: Responsable chargé du développement économique
Directeur développement économique : développer toute initiative pour le renouvellement du pacte pour I'emploi, la formation et le développement économique de la région pour le compte du territoire.
- Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2016-
e i Adjoint adm. 1e cl.
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) / Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C intégration directe tmpCom 08-4464

Intitulé du poste: Assistant administrative, chargée accueil en médiathéque
Accueil a la médiatheque, préts et de retours des documents, informations aux usagers sur les modalités d’emprunts mais aussi sur les animations que proposent la médiathéque, animateur numérique, ateliers numériques.

Urbanisme et aménagement

) _ o CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Redacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-4465
d'urbanisme
Intitulé du poste: instructeur du droit des sols
instructeur du droit des sols
Environnement CIGPC-2016
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Reédacteur Chargée / Chargé d'animation & I'éducation au B Fin de contrat tmpCom 08-4466

développement durable
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Intitulé du poste: Chargé des dossiers techniques environnement
Chargé des dossiers techniques environnement

Urbanisme et aménagement

a . L CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Redacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-4467
d'urbanisme
Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols
Instructeur du droit des sols
) ) Technicien Communication ) CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-4468
Intitulé du poste: Chargé des dossiers techniques communication
Chargé des dossiers techniques communication
_ _ Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ . CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) joint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon : 08-4469
Intitulé du poste: agent d'accueil conservatoire de Cachan
agent d'accueil conservatoire de Cachan
Infrastructures
- . L oz . CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Ingénieur Chargée / Chargé d'études et de conceptionen (A Fin de contrat tmpCom 08-4470
voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Ingénieur études et suivi des chantiers
Participation a la conception et a la mise en ceuvre de I'espace public (des travaux d'infrastructures, espaces verts et des réseaux) Responsabilité de la maitrise d’ceuvre interne Adjoint au chef du service Etudes et
Programmation Coordination des activités des deux techniciens

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2016-

94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Autres motifs tmpCom 08-4471
systemes d'information
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Intitulé du poste: Technicien des systémes d'information
Gestion technique Installation et mise en ceuvre Maintenance, dépannages et sécurité Relation avec les utilisateurs

Finances CIGPC-2016-

; i Attaché jon i
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Responsable de gestion budgétaire et financiere  |* Mutation interne tmpCom 08-4472

Intitulé du poste: Chef du service Exécution budgétaire et simplification comptable, Dialogue de gestion, financements innovants

Sous l'autorité du Directeur des finances, de la commande publique et du contrdle de gestion, vous serez au cceur de cette démarche. Vos principales missions seront les suivantes : 1. Pilotage et sécurisation de I'exécution
budgétaire 2. Modernisation des procédures budgétaires et comptables en lien avec le systeme d’information financiere 3. Développement de la fonction contréle de gestion 4. Développement des financements innovants et
des partenariats

Finances CIGPC-2016-

i 7 Attaché jon i
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Responsable de gestion budgétaire et financiere | Mutation interne tmpCom 08-4473

Intitulé du poste: Chef du service Prospective et planification budgétaire, Management de la dette, Etudes et simulations

Sous l'autorité du Directeur des finances, de la commande publique et du contrdle de gestion, vous serez au cceur de cette démarche. Vos principales missions seront les suivantes : 1) Développement des outils de
prospective financiere en lien avec les différents services de 'EPT ainsi qu'avec les partenaires externes 2) Pilotage de la procédure de construction budgétaire 3) Gestion de la dette et de la trésorerie 4) Contribution aux
études, aux analyses et aux négociations alimentant la définition de la trajectoire financiere

_ _ Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Mutation externe tmpCom 08-4474

Intitulé du poste: Agent conducteur— ripeur d’engins de lavage et de balayage sur Alfortville
Sous l'autorité du chef d'équipe, il a pour mission d'assurer, a I'aide d’'un engin mécanisé, la propreté des voies et espaces publics (enlevement des déchets Iégers, herbes, feuilles, encombrants, graffitis, affiches...). Son
action participe a garantir I'amélioration continue de I'état général de la propreté du territoire.

Agent maitrise Propreté et déchets CIGPC-2016-

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Agent maitrise princ. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |© Mutation externe tmpCom 08-4475

Intitulé du poste: Agent conducteur— ripeur d’engins de lavage et de balayage sur Alfortville
Sous l'autorité du chef d'équipe, il a pour mission d’'assurer, a I'aide d’'un engin mécanisé, la propreté des voies et espaces publics (enlevement des déchets Iégers, herbes, feuilles, encombrants, graffitis, affiches...). Son
action participe a garantir I'amélioration continue de I'état général de la propreté du territoire.
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i Adjoint tech. 2e cl Sports CIGPC-2016
04 Institution Interdépartementale du parc du J . : : Agente / Agent d'exploitation des équipements c Mutation interne tmpCom
Tremblay Adjoint tech. 1e cl. . ) 08-4476
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'exploitation du batiment "football"
Accueil et entretien du batiment et des installations du secteur football
- Adjoint tech. 2e cl Sports CIGPC-2016
o Institution Interdépartementale du parc du J : : : Agente / Agent d'exploitation des équipements c AT e T
Tremblay Adjoint tech. 1e cl. ) ) 08-4477
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'exploitation du batiment "football"
Accueil et entretien du batiment et des installations du secteur football
- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2016-
94 Mairie *ALFORTVILLE Attaché principal Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 08-4478

Intitulé du poste: Directeur/Direcrtice des ressources humaines
Vous étes force de proposition et de conseil aupres de I'équipe municipale, de la direction générale, des directeurs et des chefs de service, et apportez une expertise juridique sur I'ensemble des dossiers et une assistance

en matiére de management et d'organisation. Vous animez et partagez la fonction RH favorisant le développement d’une culture commune au sein des services de la collectivité. Vous poursuivez la modernisation des outils
de gestion dans un objectif d’optimisation des ressources et des compétences.

94

Mairie d'ALFORTVILLE

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la gestion administrative du
personnel

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4479

Intitulé du poste: Chef du service carriéres et rémunérations

vous coordonnerez les secteurs " carrieres et rémunérations ", " absentéisme et retraite " et " gestion collective et des instances ". Vous appliquerez I'ensemble des processus individuels et collectifs de gestion des carriéres
et des rémunérations a partir des dispositifs réglementaires. Vous optimiserez |'utilisation des logiciels de la direction et serez force de proposition sur le développement de la dématérialisation. Vous sécuriserez et

assurerez une expertise juridique dans la gestion et le suivi des procédures RH. Vous développerez une veille réglementaire (carriere et rémunération).

94

Mairie d'ALFORTVILLE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4480
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Intitulé du poste: ZJ/ EDUCATEUR JEUENS ENFANTS

mener les actions éducatives qui favorisent le développement psychoaffectif, somatique et intellectuel des enfants. de proposer avec I'équipe les outils nécessaires aux activités d'éveil en rapport avec I'age des enfants ou
du groupe d'enfants et favorisant I'épanouissement par le jeu; de recenser les besoins en matériel éducatif, d'élaborer et gérer le budget alloué, d'impulser une dynamique a I'équipe des orientations pédagogiques et
d'animer les différents tranches d'age.

i Médecin hors cl Santé i 03:00 CIGPC-2016-
94 Mairie d'ALFORTVILLE : Médecin A Autres motifs TmpNon : 08-4481
Intitulé du poste: Médecin rhumatologue
Médecin spécialisé en rhumatologie

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'ALFORTVILLE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-4482

Intitulé du poste: LC/ AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Participez a la prise en charge globale de I'enfant, a son évolution, a son autonomie, son adaptation a la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et a I'identification de ses
besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborez a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évolution du projet pédagogique avec I'équipe, sous
la direction de la responsable d’établissement. Participez a différentes réunions Transmettez les informations nécessaires au suivi des enfants confié

Education et animation CIGPC-2016-

P Educateur jeunes enfants i
94 Mairie ' ALFORTVILLE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-4483

Intitulé du poste: NG/EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

mener les actions éducatives qui favorisent le développement psychoaffectif, somatique et intellectuel des enfants. de proposer avec I'équipe les outils nécessaires aux activités d'éveil en rapport avec I'age des enfants ou
du groupe d'enfants et favorisant I'épanouissement par le jeu; de recenser les besoins en matériel éducatif, d'élaborer et gérer le budget alloué, d'impulser une dynamique a I'équipe des orientations pédagogiques et
d'animer les différents tranches d'age.

Social CIGPC-2016-

irie d" Agent social 2e cl. i
94 Mairie CALFORTVILLE g Agente / Agent d'intervention sociale et familiale | Fin de contrat tmpCom 08-4484

Intitulé du poste: AL/ AGENT SOCIAL CRECHE JULES GUESDE
- Participer, avec les parents et I'équipe de professionnels, a la prise en charge globale de I'enfant, a son évolution vers I'autonomie et a son adaptation a la vie sociale ; - Offrir & I'enfant une relation individuelle et
chaleureuse ; - Patrticiper a l'identification des besoins de chaque enfant en concertation avec la famille en apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants ;
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- Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules o CIGPC-2016-
94 Mairie d'/ARCUEIL ) 0 ) Chauffeuse / Chauffeur C Mutation interne tmpCom 08-4485
Intitulé du poste: Magasinier - Livreur
Participer a la fonction logistique en assurant la réception, la préparation et la livraison des marchandises.

- Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2016-
94 Mairie ARCUEIL ' Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom 08-4486
Intitulé du poste: Médecin - Directeur du Centre Municipal de Santé
Au sein du Centre Municipal de Santé, le médecin — directeur participe a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de santé, dirige le CMS et assure des consultations.

- Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE . ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | € Mutation externe tmpCom 08-4487

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Sports
. _ o CIGPC-2016-
94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Création d'emploi tmpCom 08-4488
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: agent d'entretien et de gardiennage
Effectue les opérations de nettoiement des équipements sportifs de la ville sous 'autorité du responsable du service sports et vie associative.
Education et animation
S . , s s . CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4489

de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, |'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1éere Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté

au Centre Multi-Accueil.
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Education et animation
I . . s . CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4490

de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a

la Créche Dolto.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4491

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, |'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ere Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté

au Centre Multi-Accueil.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4492

Intitulé du poste: Secrétaire médicale

Sous la responsabilité du Responsable du Pdle de radiologie des Centres Municipaux de Santé, vous devez prendre en charge I'accueil physique et téléphonique des patients ; vous assurez le secrétariat administratif et
médical du pdle de radiologie. Vous constituez l'interface entre les patients, les médecins, les paramédicaux et les services administratifs.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4493

Intitulé du poste: Cuisinier en créche

Sous l'autorité de la directrice de la structure et en collaboration avec le médecin, vous serez chargé de confectionner des repas adaptés aux besoins des enfants de 3 mois a 3 ans en liaison chaude, dans le strict respect

des procédures HACCP de manipulation, de stockage et de distribution des aliments. Vous participez a I'élaboration des menus attrayants, équilibrés et variés en collaboration avec I'’équipe encadrante et les cuisiniers des

autres structures municipales. Vous participerez a I'entretien du matériel et des locaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4494
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Intitulé du poste: atsem
Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, encadrer les enfants durant l'interclasse.
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.EM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  {c Fin de contrat tmpCom AN
de l'enfant
Intitulé du poste: atsem
Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, encadrer les enfants durant l'interclasse.
Education et animation
, o _ CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.EM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  {c Fin de contrat tmpCom 08-4496
de l'enfant
Intitulé du poste: atsem
Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, encadrer les enfants durant l'interclasse.
Education et animation
N L . . . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom AT
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Education et animation
N L . . . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4498
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Education et animation
N L . . . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom AN

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . . . CIGPC-2016-
94 |Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4500
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom A
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Education et animation
N . . . . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-4502
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2éme classe
Adjoint d'animation périscolaire
Sports
. . L . . p CIGPC-2016-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom AT
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif
Concevoir, animer et encadrer les activités physiques et sportives de la section football des 5-10 ans dans le cadre de la politique définie par la collectivité.
N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-4504
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

- Vous organisez et réalisez des taches techniques et réglementaires en matiere d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités scolaires et péri scolaires, ainsi que I'entretien des locaux et équipements
des services partenaires locaux. - Vous nettoyez et désinfectez les sanitaires, nettoyez les classes, les circulations et escaliers, les préaux, les locaux sociaux, les plans de travail, mobiliers, intérieur de placards, les murs,
sols, fenétres, portes poignées et batis, patrimoine de la collectivité locale. - Vous assurez la bonne tenue de la literie, des rideaux...

Education et animation
CIGPC-2016-

08-4505

A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |

de I'enfant

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Fin de contrat tmpCom

Intitulé du poste: ATSEM
- Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents - Aider a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Surveiller que la sécurité et de I'hygiéne des enfants soit respectée - Assister I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménager et entretenir les locaux et les matériels destinés aux enfants - Transmettre les informations - Participer aux projets éducatifs - Accompagnement des enfants a la sieste

94

Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4506

Intitulé du poste: Serrurerie / Plomberie

Agent chargé de la maintenance et de I'entretien de la plomberie du patrimoine communal Poses diverses Assurer différents dépannages Assurer des petits travaux d'etanchéité Remplacement de canalisation défectueuses
Réalisation de piéces en ateliers

94

Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4507

Intitulé du poste: Chargé de relations publiques - SS

Sous l'autorité de la Directrice Culture et en collaboration avec le coordinateur du développement des publics, ceuvre a la valorisation des activités développées par la Direction Culture, a I'élargissement et a la fidélisation
des publics.

94

Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Rédacteur pr. 1re cl.

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4508

Intitulé du poste: Chargé de relations publiques - SS

Sous l'autorité de la Directrice Culture et en collaboration avec le coordinateur du développement des publics, ceuvre a la valorisation des activités développées par la Direction Culture, a I'élargissement et a la fidélisation
des publics.
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Systemes d'information et TIC
- N . . . CIGPC-2016-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé de support et services des B Autres motifs tmpCom 08-4509

systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien Administration Systéme et Réseaux
Placé(e) sous la responsabilité du responsable Architecture et exploitation, il ou elle sera chargé(e) de maintenir les conditions générales de production, gérer les incidents d'exploitation, controler la sécurité des

équipements, gérer le parc informatique...

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4510

Intitulé du poste: ATSEM

- Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents - Aider a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Surveiller que la sécurité et de I'hygiéne des enfants soit respectée - Assister I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménager et entretenir les locaux et les matériels destinés aux enfants - Transmettre les informations - Participer aux projets éducatifs - Accompagnement des enfants a la sieste

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4511

Intitulé du poste: Agent polyvalent

- Vous étes chargé de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation, I'hygiéne, la sécurité et I'aide des jeunes enfants en age de scolarité élémentaire. - Vous organisez et réalisez des taches
technigues et réglementaires en matiére d'entretien ménager et de restauration collective pour les activités périscolaires, ainsi que I'entretien des locaux et équipements des services partenaires locaux. - Sous le controle du
responsable, vous étes maitre d'oeuvre dans un site d'affectation.

Social
N N S CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. princ. jeunes enfants Cadre en charge de la direction d'établissement et |g Création d'emploi tmpCom 08-4512
de service social ou médico-social
Intitulé du poste: directrice adjoint du relais assistantes maternelles
directrice adjoint du relais assistantes maternelles
iri Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2016-
%4 Mairie de MAISONS-ALFORT ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom 08-4513
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Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
malitre nageur sauveteur au centre aquatique
N Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT pr. : Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Retraite tmpCom 08-4514
Intitulé du poste: infographiste
infographiste
N Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ] o CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Bibliothécaire A Disponibilité tmpCom 08-4515
Intitulé du poste: bibliothécaire
bibliothécaire
Ressources humaines
. . - . CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Attaché Responsable de la gestion administrative du A Fin de contrat tmpCom 08-4516
personnel
Intitulé du poste: DRH adjoint
DRH adjoint
Education et animation
, o . CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom A
de I'enfant
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
agent spécialisé des écoles maternelles
Education et animation
. s . CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4518

de I'enfant




Annexe a |'arrété n°2016-193 du 24/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
agent spécialisé des écoles maternelles

Education et animation

o ) CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom A
de I'enfant
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
agent spécialisé des écoles maternelles
Education et animation
, ) CIGPC-2016-
94  |Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Reédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 08-4520
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation
Coordonnateur enfance-jeunesse-éducation
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 A
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 08-4522
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
. s . CIGPC-2016-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4523

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de soutien

Sous l'autorité du chef de service Petite enfance et de la responsable de la structure, I'agent organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du

service.,

94 Mairie de THIAIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4524

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a trois ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou apprend aux plus grands a
manger seul, a marcher, a devenir propre. Elle organise des jeux et des activités d'éveil.

Entretien et services généraux

. . - CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Autres motifs tmpCom 08-4525
rural
Intitulé du poste: Agent d'entretien (écoles)
Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
o ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2016-
- Brigadier police L . -
o4 Mairie de THIAIS g P Policiére / Policier municipal-e c intégration directe tmpCom 08-4526
Intitulé du poste: BRIGADIER de POLICE MUNICIPALE
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2016-
%4 Mairie de THIAIS puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 08-4527

Intitulé du poste: Auxiliaire petite enfance (halte garderie)
Dans le cadre du projet éducatif de la structure, et en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, I'agent assure I'accueil quotidien des familles et des enfants. Elle prend soin des enfants qui lui sont confiés, de fagon

individualisée en étant attentive a leur sécurité physique et psychoaffective ainsi qu’a leur confort afin de répondre a leurs besoins fondamentaux.
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- Adioint tech. 2e dl Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS d ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 08-4528

Intitulé du poste: Assistante de directeur d'école
L'assistante apporte une aide administrative et un soutien logistique a la direction d'une école.

. . L, Santé Détachement ou CIGPC-2016-
it Infirmier soins généraux cl. norm. 24:00
94 Mairie de VALENTON s Infirmiére / Infirmier A intégration directe TmpNon 08-4529
Intitulé du poste: Infirmiére
Infirmiére
- Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON d ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 08-4530

Intitulé du poste: Assistante administrative DAD
Assistante administrative DAD

Attaché Ressources humaines CIGPC-2016-

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché principal Chargée / Chargé du recrutement o TN GRS [ 08-4531

Intitulé du poste: 16-43 Conseiller en recrutement et en organisation (H/F)

Au sein de la Direction des Ressources Humaines et sous la responsabilité du (de la) responsable du service Organisation, Développement et Valorisation des compétences, le (la) conseiller(ére) en recrutement et
organisation met en ceuvre, dans le respect des procédures du service et des regles statutaires, les recrutements de la collectivité, pour un portefeuille de directions. Il (elle) accompagne les services relevant de son
portefeuille, lors de leurs changements d’organisations et pour la rédaction des profils de poste.

Restauration collective CIGPC-2016-

iri - R Adjoint tech. 2e cl. ) :
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 08-4532

Intitulé du poste: agent de restauration
organisation des repas au sein des restaurants municipaux

Restauration collective CIGPC-2016-

iri o R Adjoint tech. 2e cl. ) :
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE / Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 08-4533
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Intitulé du poste: agent de restauration
organisation des repas au sein des restaurants municipaux
N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE | : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4534
Intitulé du poste: agent de restauration
organisation des repas au sein des restaurants municipaux
N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE / : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4535
Intitulé du poste: agent de restauration
organisation des repas au sein des restaurants municipaux
N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE | : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4536
Intitulé du poste: agent de restauration
organisation des repas au sein des restaurants municipaux
Education et animation
fafi ] N 4 . CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom i AR
de l'enfant
Intitulé du poste: ASEM
accueil et soins des enfants en classes maternelles
Education et animation
i . A\ s . CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-4538

de I'enfant

Intitulé du poste: ASEM
accueil et soins des enfants en classes maternelles
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4539
Intitulé du poste: agent de restauration
entretien et hygiene des offices de restauration municipaux

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4540
Intitulé du poste: agent de restauration
entretien et hygiene des offices de restauration municipaux

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 08-4541
Intitulé du poste: agent de restauration
entretien et hygiene des offices de restauration municipaux

- Educateur ieunes enfants Education et animation o CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 08-4542

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - créche Laitiéres
Assurer la mise en place des projets pédagogiques de I'établissement et accompagner les professionnels sur le développement de I'enfant Assurer I'accueil des familles et des enfants Participer a I'élaboration du projet
pédagogique Assurer la gestion administrative en lien avec la direction Participer aux événements et projets de la créeche Garantir I'entretien de I'environnement de I'enfant

94 Mairie de VINCENNES

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4543

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Assurer les différentes missions liées a la responsabilité d’une structure d’accueil péri et extra scolaire destinées aux enfants d’age élémentaire et d’organiser les projets en accord avec les politiques jeunesse de la Ville et

le PeDT

94 Mairie de VINCENNES

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4544
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Intitulé du poste: Animateur Informateur jeunesse
Assurer les différentes missions, inhérentes au Point Information Jeunesse, du pdle citoyen, des actions santé, des événements jeunesse et des actions du service
N Rédacteur Education et animation o CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Rédacteur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom 08-4545
Intitulé du poste: Animateur Informateur Jeunesse
Assurer les différentes missions, inhérentes au Point Information Jeunesse, du pdle citoyen, des actions santé, des événements jeunesse et des actions du service
Education et animation
L . CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 08-4546
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM OUEST MATER LEFEVRE
Assurer I'hygiéne des locaux et assister le personnel enseignant de I'école
Education et animation
At S\ A . CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom ) A
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM Ecole du NORD - AMANI
Assurer I'hygiéne des locaux et assister le personnel enseignant de I'école
N Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardiniére / Jardinier c Mutation externe tmpCom 08-4548
Intitulé du poste: Jardinier
Effectuer des travaux de plantation et d’entretien des espaces verts
it Tech. paramédical cl. norm Santé i 12:00 CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - P : : Médecin B Fin de contrat TmpNon : 08-4549

Intitulé du poste: Orthoptiste
Consultations d'orthoptie au Centre Muncicipal de santé
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- Santé _ 28:00 CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-4550
Intitulé du poste: Médecin généraliste
Consultations en médecine générale au Centre Municipal de Santé
- Santé _ 17:30 CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-4551
Intitulé du poste: Chirurgien-dentiste
Consultations de chirurgie-dentaire au Centre Municipal de Santé
- Santé _ 08:00 CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-4552
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
Consultations en gynécologie au Centre Municipal de Santé
Ressources humaines
. - . . . . CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché Conseillere / Conseiller en prévention des risques |a Fin de contrat tmpCom 08-4553
professionnels

Intitulé du poste: Responsable du secteur prévention des risques professionnels
Elle réalise le document unique a la médiatheque, partenariat lancé avec le CIG. Effectue un réseau d'assistant de prévention, travail transversal avec d'autres services de la ville

dédié a la santé et la sécurité du travail.

. Elle effectue la préparation du forum RH

- Agent social 1e cl Social _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 08-4554
Intitulé du poste: Aide a domicile
Accompagner et aider les personnes agées et ou handicapées dans la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne

- Adioint adm. 2 cl Affaires juridiques _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'ORLY J : S Gestionnaire des assurances C Fin de contrat tmpCom 08-4555
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade

Intitulé du poste: Gestionnaire des assurances et de la sécurisation des actes

Sous la responsabilité du responsable des baux, des assurances et de la sécurisation juridique des actes, I'agent assure : La sécurisation des actes juridiques : bureau de I'enregistrement et du contréle des actes (contenu,
signature, caractére exécutoire et opposable des actes ...). La centralisation, la numérotation, I'affichage, la dématérialisation, le controle, la sécurisation et I'archivage des actes transmis (suivi du circuit de I'acte,
conception des registres des actes...). Gére et suit les assurances de la collectivité.

CIGPC-2016-
08-4556

Affaires juridiques
Responsable des affaires juridiques

94 Mairie d'ORLY Reédacteur B Création d'emploi tmpCom

Intitulé du poste: Responsable des baux, des assurances et de la securisation juridique des actes
Sous la responsabilité de la Directrice de I'administration juridique et des instances, I'agent assure la supervision et I'encadrement d'un agent en charge des actes et des assurances de la commune. Il vérifie la Iégalité et le
contenu juridique des actes (délibérations, décisions, arrétés...). En lien avec les services de la commune, il sécurise et rédige les baux (commerciaux, habitation...) et assure leur gestion et leur suivi administratif, juridique

et financier.

94 Mairie d'ORLY

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Retraite

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4557

Intitulé du poste: Serrurier menuisier

Intégré au sein de la Direction Régie Batiment (20 agents), le serrurier menuisier effectue les travaux d'entretien et de réparation y compris les urgences en métallerie-serrurerie, en suivant des directives ou d'aprées les
documents techniques, conformément aux regles de I'art et en veillant au respect des regles d'hygiéne et de sécurité.

94 Mairie d'ORLY

Médecin lere cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

27:00

CIGPC-2016-
08-4558

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste omnipraticien

Prise en charge des patients (enfants, adolescents, adultes) pouvant bénéficier d'un suivi dentaire et ce, au sein d'une équipe pluridisciplinaire (omnipraticiens, orthodontistes, assistantes dentaires et secrétaire) sous la
responsabilité organisationnelle d'un chirurgien-dentiste coordinateur.

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4559

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
animation centres de loisirs
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-4560
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
animation centres de loisirs

- R Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ) o o Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 08-4561

Intitulé du poste: (PL) Secrétaire du responsable du service Tranquillité Urbaine
*Accueil physique et téléphonique du service, sEnregistrement, traitement des appels: entrants et sortants, (tracabilité dans le cadre d’lso 9001) *Gestion des agendas du responsable et de la permanence d’aide aux
victimes, *Organisation des réunions, *Enregistrement, traitement et classement des courriers «arrivés et départs», *Saisie et rédaction des courriers et des divers documents administratifs (notes, comptes-rendus de

réunion), *Organisation et suivi administratif du Conseil Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CLSPD) et de ses groupes de travail, *«Gestion mensue

94

Mairie du PERREUX-SUR-MARNE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
08-4562

Intitulé du poste: CADRE PEDAGOGIQUE - EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Missions principales: - Organiser, encadrer, dynamiser I'équipe de I'ouverture a la fermeture de la structure - Elaborer, mettre en ceuvre, suivre et évaluer le projet éducatif et pédagogique - Favoriser un esprit de cohésion -
Assurer un accompagnement ou un soutien a la parentalité -Créer un environnement sécure favorisant la construction des liens sociaux et I'autonomie de I'enfant - Assurer un relais de transmission entre la responsable, les
équipes et les familles Missions ponctuelles : - Accueillir les enfants présentant un handicap - Gérer les commandes éducatives




