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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1834

Intitulé du poste: Chargé d'opération secteur Réseau

Participe à la définition des études préalables. Anime et coordonne les réunions avec les partenaires extérieurs pour élaborer les programmes des opérations. Valide les dossiers de consultation des entreprises. Rédige des

rapports de synthèse et d’analyse pour les élus. Assure le pilotage opérationnel des opérations dont il a la charge, de manière à concourir à la bonne réalisation des programmes annuels d’investissement. Participe aux

astreintes du réseau de distribution et au contrôle du délégataire. Contribue à des projets transversaux et à la réflexion sur des évolutions opérationnelles.

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1835

Intitulé du poste: Assistant(e) service Marchés

Contribue à assurer la qualité et la sécurisation des contrats entre le SEDIF et ses prestataires, participe à l’organisation pratique du service et de l’équipe, assiste les cadres du service, suit et gère l’organisation des

dossiers et des réunions. Organise et gère les CAO. Renseigne les services opérationnels et les entreprises sur l’avancement des consultations.Organise et gère l’envoi des DCE.Participe à l’utilisation de l’outil de

dématérialisation des MP. Traite les courriers du service. Met à jour les tableaux de bord du service et alimente la plateforme d'archivage des marchés ...

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1836

Intitulé du poste: Assistant(e) du DGS

Participe à l’organisation administrative et pratique liée à l’activité de la Direction générale. Apporte un soutien opérationnel au DGS. Contribue à apporter des informations ou des réponses spécifiques aux sollicitations des

acteurs internes et externes du SEDIF. Supplée l’assistante du service Communication lors de ses absences

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-1837

Intitulé du poste: Juriste en droit public

Contribue à assurer la qualité et la sécurisation juridique de tous types d’actes du SEDIF, hors procédures Code des marchés publics, gère les procédures contentieuses et les dossiers fonciers, et s’assure de la qualité des

documents liés aux Bureaux et Comités dans le respect des obligations et délais légaux.
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Dép Collectivité ou Etablissement
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75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1838

Intitulé du poste: Chargé des outils techniques d'étude

Participe à la définition, la mise en œuvre et au contrôle de la politique du Syndicat en matière d'études pré-opérationnelles et de programmation. Participe au processus de définition et de suivi des opérations des plans

quinquennaux, Participe aux hypothèses de conception et de dimensionnement des ouvrages du SEDIF. Définit et pilote des études de faisabilité d’opérations du plan en vue de l'élaboration de programmes,

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France
Ingénieur

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-1839

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission grands projets

Assure la conduite des études préalables et d'impacts sur les ouvrages d'eau potable, au regard des Grands Projets Franciliens, afin d'accompagner les ambitions du "Grand Paris".

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-1840

Intitulé du poste: Assistant(e) services GPSD et MQEE

Assure l’assistance administrative des cadres des secteurs Gestion du patrimoine - schémas directeurs et Qualité eau et environnement ; participe à l’organisation pratique de la vie des deux services

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-1841

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission relation usagers

Evalue et propose des évolutions de la politique « relation usagers ». Pilote et met en œuvre le contrôle secondaire de la gestion de la relation clientèle du délégataire et assure une veille sur les innovations développées en

la matière.
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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Châtillon Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1842

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration collective et d'entretien

Distribution et service des repas aux usagers retraités de la ville de Châtillon au sein de la résidence Monfort. Participation à l'entretien des locaux de la résidence Monfort.

92 CCAS de Colombes Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1843

Intitulé du poste: Psychologue

Vos missions: Mener des entretiens individuels ou familiaux en co-intervention ; Élaboration de réponses spécifiques Coordination inter partenariale autour de situations individuelles Contribuer à l’identification des besoins

en matière de santé du territoire -Participer à dresser l’état des lieux des problématiques de santé du territoire -Contribuer à l’évaluation globale du dispositif -Participer à des réunions thématiques

92 CCAS de Villeneuve-la-Garenne Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1844

Intitulé du poste: Directeur adjoint du CCAS

Directeur adjoint du CCAS, référent handicap, encadrement de l'ensemble des agents sous l'autorité du Directeur du CCAS.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1845

Intitulé du poste: Assistant administratif

Vous êtes chargé(e) du secrétariat et de l'accueil de l'espace départemental d'actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1846

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés
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92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1847

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1848

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1849

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales. Vous contribuez à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités

dans leurs lieux de vie.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1850

Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion

Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable d’Espace, le Travailleur Social Insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (BrSa) vers l’emploi.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1851
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Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1852

Intitulé du poste: CHARGE D’ACCUEIL ET D’INFORMATION TELEPHONIQUE

Accueille, oriente et renseigne le public par téléphone. Représente l’image de la collectivité auprès des usagers

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-1853

Intitulé du poste: Assistant admininstratif

Vous assurez le secrétariat de l’unité : gestion du courrier et des appels.

92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1854

Intitulé du poste: Gestionnaire Logement

Traiter les demandes de logement et gérer l'ensemble des réservations du contingent du Conseil départemental.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 09:05
CIGPC-2016-

08-1855

Intitulé du poste: Professeur de Saxophone - Conservatoire de Chaville (09h05) (SZ)

Enseignement du Saxophone, organisation et suivi des élèves dans leurs études, participation à l'évaluation des élèves et au contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 09:05
CIGPC-2016-

08-1856
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Intitulé du poste: Professeur de Saxophone - Conservatoire de Chaville (09h05) (SZ)

Enseignement du Saxophone, organisation et suivi des élèves dans leurs études, participation à l'évaluation des élèves et au contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-1857

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (SZ)

Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous êtes placé sous la responsabilité du Chef de service budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien assuré par les cadres de la direction. Vous

apportez des réponses, vous conseillez et vous accompagnez la montée en compétence des services en matière budgétaire. Vous assurez l'application des textes en matière budgétaire et comptable.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-1858

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (SZ)

Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous êtes placé sous la responsabilité du Chef de service budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien assuré par les cadres de la direction. Vous

apportez des réponses, vous conseillez et vous accompagnez la montée en compétence des services en matière budgétaire. Vous assurez l'application des textes en matière budgétaire et comptable.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-1859

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (SZ)

Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous êtes placé sous la responsabilité du Chef de service budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien assuré par les cadres de la direction. Vous

apportez des réponses, vous conseillez et vous accompagnez la montée en compétence des services en matière budgétaire. Vous assurez l'application des textes en matière budgétaire et comptable.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-1860

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.
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92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-1861

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Technicien pr. de 1ère cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-1862

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1863

Intitulé du poste: Chargé(e) de travaux voirie réseau divers

Sous l’autorité du chef de service Voirie et Réseaux Divers, le Chargé de travaux fait partie d’une équipe pluridisciplinaire en charge de la surveillance, de l’entretien et de certains aménagements de la voirie, des réseaux

d’assainissement et d’éclairage public de l’EPT. Il est en charge du suivi des marchés de travaux : baux d’entretien de voirie, de revêtement, de signalisation, de mobilier urbain et d’éclairage public et de signalisation

lumineuse tricolore. Il participe aussi, en collaboration avec les autres membres, aux activités générales.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-1864

Intitulé du poste: Chef de Chant production lyrique - CRR BB (03h00) (CR)

Enseignement du chant lyrique, organisation et suivi des élèves dans leurs études, participation à l'évaluation des élèves et au contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-1865

Intitulé du poste: Chef de Chant production lyrique - CRR BB (03h00) (CR)

Enseignement du chant lyrique, organisation et suivi des élèves dans leurs études, participation à l'évaluation des élèves et au contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1866

Intitulé du poste: Technicien support DSI

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1867

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et absence

• Gestion de la carrière et de la paie d’un portefeuille d’environ 80 à 100 agents (recrutement, mise au stage, titularisation, avancements, promotion, changement de position statutaire, saisie des éléments variables de paie

• Gestion médico-administrative de tous les risques statutaires en lien avec la santé des agents communaux

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1868

Intitulé du poste: 2040 - Aide AP

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1869

Intitulé du poste: 1411 - Auxiliaire de puériculture

'• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1870
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Intitulé du poste: 2296 - Aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOURG-LA-REINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1871

Intitulé du poste: Directeur des Finances

Participation à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la stratégie budgétaire et financière de la collectivité. Garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures. Pilotage du processus budgétaire avec les élus et les

services.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1872

Intitulé du poste: Directeur des Finances

Participation à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la stratégie budgétaire et financière de la collectivité. Garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures. Pilotage du processus budgétaire avec les élus et les

services.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1873

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif de l'administration des services techniques

Assurer les relations avec les habitants (réponses aux réclamations), la gestion des demandes d'autorisation d'occupation du domaine public (rédaction et suivi des arrêtés de voirie) et assister le responsable de service

dans les autres taches administratives, en particulier en ce qui concerne les dossiers du conseil municipal et les marchés publics.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1874

Intitulé du poste: Assistante de gestion RH

Contribue, au sein de l'équipe, à la bonne gestion RH en application de la législation et de la réglementation. Réalise des activités administratives, de secrétariat, de comptabilité. Participe à l'amélioration du système

d'informations et à son exploitation. Informe et oriente les interlocuteurs du service.
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92 Mairie de BOURG-LA-REINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-1875

Intitulé du poste: Chargé de communication Éditions N°2

Sous l'autorité du rédacteur en chef également responsable du service Communication, vous réalisez le magazine de la ville et contribuez à la rédaction des autres supports papier et numériques.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-1876

Intitulé du poste: Chargé de communication Éditions N°2

Sous l'autorité du rédacteur en chef également responsable du service Communication, vous réalisez le magazine de la ville et contribuez à la rédaction des autres supports papier et numériques.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-1877

Intitulé du poste: Agent de restauration du CCAS

seconder le responsable de cuisine et d’assurer sa fonction lors de ses absences assurer le service de restauration, dans le respect des règles d’hygiène assurer la gestion de la propreté et de l’hygiène des locaux

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-1878

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1ère classe

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1879

Intitulé du poste: Agent chargé du nettoyage des locaux au stade et équipements sportifs de la commune

agent chargé du nettoyage des locaux au stade, et des autres équipements sportifs de la communes.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-1880



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent du service des écoles

La remise en état journalière des écoles, des accueils et des bâtiments municipaux, leur maintien en parfait de propreté. Agent participant au service de la restauration selon le poste tenu et les consignes données par la

cuisine centrale.

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1881

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1882

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1883

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1884

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1885

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire
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92 Mairie de CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1886

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire

Encadrement d'enfants temps scolaire et périscolaire

92 Mairie de CHAVILLE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1887

Intitulé du poste: Juriste

rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services concernés et les

92 Mairie de CHAVILLE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1888

Intitulé du poste: Responsable domaines documentaires

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque ou du centre documentaire. Participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et

de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothèques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

92 Mairie de CHAVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1889

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1890

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 Mairie de CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1891

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1892

Intitulé du poste: Assistante Urbanisme / accueil

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de CHAVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1893

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Manutention lors des fêtes, manifestations ou besoin des services

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1894

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1895

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1896
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Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1897

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1898

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1899

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1900

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1901

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs
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92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1902

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1903

Intitulé du poste: Animateur des centres de loisirs

Animation en centre de loisirs

92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1904

Intitulé du poste: Agent polyvalent guichet unique

Au sein des affaires générales, accueil du guichet unique.

92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1905

Intitulé du poste: Agent polyvalent guichet unique

Au sein des affaires générales, accueil du guichet unique.

92 Mairie de CLAMART
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1906

Intitulé du poste: Responsable de l'unité comptable Petite enfance

Comptabilité - comptabilité du CCAS : émission de titres de recettes - gestion des stocks et des fournitures du CCAS (fournitures de bureau, cartouches d’encre, agendas, enveloppe, papier…) -régisseur titulaire et

suppléant Gestions des dispositifs de maintien à domicile : - Repas à domicile : constitution du dossier administratif, suivi des effectifs journaliers, facturation mensuelle, encaissements des règlements en régie, suivi des

impayés, suivi et renouvellement du marché public en lien avec le responsable.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1907

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Il a pour mission de seconder dans l’exercice de leur fonction les OPJ, de rendre compte à leur chef hiérarchique de tous crimes, délits ou contravention dont ils ont connaissance. De constater, en se conformant aux ordres

de leurs chefs, les infractions à la loi pénale et de recueillir tous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de ces infractions, le tout dans le cadre et les formes prévues par les lois organiques ou spéciales qui

leurs sont propres. De constater par PV les infractions au code de la route dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1908

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Il a pour mission de seconder dans l’exercice de leur fonction les OPJ, de rendre compte à leur chef hiérarchique de tous crimes, délits ou contravention dont ils ont connaissance. De constater, en se conformant aux ordres

de leurs chefs, les infractions à la loi pénale et de recueillir tous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de ces infractions, le tout dans le cadre et les formes prévues par les lois organiques ou spéciales qui

leurs sont propres. De constater par PV les infractions au code de la route dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1909

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Il a pour mission de seconder dans l’exercice de leur fonction les OPJ, de rendre compte à leur chef hiérarchique de tous crimes, délits ou contravention dont ils ont connaissance. De constater, en se conformant aux ordres

de leurs chefs, les infractions à la loi pénale et de recueillir tous les renseignements en vue de découvrir les auteurs de ces infractions, le tout dans le cadre et les formes prévues par les lois organiques ou spéciales qui

leurs sont propres. De constater par PV les infractions au code de la route dont la liste est fixée par décret en Conseil d’Etat.

92 Mairie de COLOMBES Technicien
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-1910

Intitulé du poste: Responsable régie propreté espaces verts

En collaboration avec le chef de service, gérer les espaces verts entretenus par la régie, assurer la programmation et le suivi des travaux d’espaces verts pour maintenir et développer un patrimoine vert et paysager de

qualité. Encadrer les agents de maîtrise et les équipes des différents secteurs placés sous son autorité. Contrôler la qualité des travaux de création et d’entretien réalisés en régie et par des prestataires extérieurs. Elaborer

le cahier de gestion des espaces en fonction de la gestion différenciée.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1911
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Intitulé du poste: Equipier de nettoiement

Nettoie les espaces publics.

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-1912

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Ø Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure Ø Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles Ø Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie

92 Mairie de COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1913

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricukture

Accueil et éveil des enfants de 3 mois à 3 ans

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1914

Intitulé du poste: ATSEM

Rattachement au-à la coordinateur-trice du personnel technique des écoles. Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et

les matériels servant directement aux enfants. Participe à la communauté éducative. a) Accompagner l’enfant b) Assurer l’entretien des locaux et matériel c) Assurer les activités saisonnières

92 Mairie de COURBEVOIE Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1915

Intitulé du poste: Agente auprès d'enfants

Rattachement au-à la directeur-trice d’un établissement d’accueil de jeunes enfants. Assurer les soins, la surveillance et l’éveil de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d’établissement. Accueille l’enfant et ses

parents au sein de l’établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui permettra à l’enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en

œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie,
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92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1916

Intitulé du poste: Chef de bassin

Rattachement au-à la directeur-trice de la piscine. Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives et pédagogiques dans une ou plusieurs

disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé. a) Encadrer et animer les activités sportives et pédagogiques, b) Organiser et mettre en œuvre des manifestations sportives, c) Surveiller et

sécuriser les activités, d) Accueillir des publics, e) Nettoyer et entretenir les locaux en période de vidange, f) Assurer la gestion du personnel

92 Mairie de COURBEVOIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1917

Intitulé du poste: Psychologue

Accompagne et soutient le public. a) Accueillir et soutenir psychologiquement le public, par téléphone ou lors d’entretiens, b) Evaluer et orienter le public vers des structures spécialisées, c) Rédiger des écrits techniques, d)

Animer des groupes, e) Développer le réseau et coopérer avec l’ensemble des dispositifs partenaires, f) Encadrer et former les stagiaires.

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1918

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Créée les conditions d’un accueil sécurisant, stimulant et chaleureux pour l’enfant. Dispense les soins quotidiens d’hygiène à l’enfant. Organise les activités qui contribuent au développement et à l’éveil de l'enfant dans le

cadre du projet pédagogique de la structure. a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou

représentants légaux) – soutenir et aider ces derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1919

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1920
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1921

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1922

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1923

Intitulé du poste: Chef d'équipe ASVP

Assurer l'encadrement d'une équipe d'ASVP. Contact avec le public, surveillance, application de la règlementation, verbalisation.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1924

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et rémunération

Gestion d'un portefeuille d'agents de l'embauche à la radiation : paye, carrière, santé, retraite, chômage

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1925

Intitulé du poste: Assistante de direction patrimoine bâti

Assiste le directeur pour les tâches administratives. Organise l'emploi du temps. Traite le courrier.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1926

Intitulé du poste: Gestionnaire au sein du service des affaires juridiques

Gestion notamment des conseils municipaux.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1927

Intitulé du poste: Educateur activités physiques et sportives/DMS/CN/LC

enseignement de la natation et activités nautiques

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1928

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Participer à l'élaboration du projet d'établissement Élaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques avec l’équipe en sections ou avec un groupe d’assistantes maternelles Gérer la relation avec les parents ou les

substituts parentaux Animer et mettre en œuvre des activités éducatives Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants Favoriser le soutien à la parentalité Former et encadrer des stagiaires Prendre

en charge les enfants handicapés en collaboration avec l’équipe et les partenaires institutionnels.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1929

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des classes et espaces divers des écoles.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1930

Intitulé du poste: Secrétaire des élus

Secrétariat, accueil, courrier, tenue de l'agenda
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92 Mairie de MALAKOFF Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1931

Intitulé du poste: directrice de crèche

assurer l'accueil et le bien-être de jeunes enfants âgés de 2 mois à 3 ans dans un établissement d'accueil collectif, en l'absence des parents. assurer la gestion, l'organisation et le fonctionnement de la crèche

92 Mairie de MONTROUGE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1932

Intitulé du poste: Un directeur adjoint d'une crèche collective

Seconder, soutenir et accompagner le responsable de la structure en garantissant la continuité du fonctionnement de l’établissement

92 Mairie de MONTROUGE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1933

Intitulé du poste: Attaché Territorial

Evaluer et analyser des dossiers après une enquête pratique sur le terrain au sein de la collectivité. S'assurer du bon développement et de la mise en place des décisions des élus au sein de la collectivité, construire,

élaborer, gérer et suivre les dossiers confiés par le chef de service, rencontrer et dialoguer avec les associations ou entités externes, créer des supports pour les réunions, gérer l'administration de son secteur d'activité,

réaliser des études dans divers domaines tels que le domaine sanitaire, économique, culturel, la gestion des marchés publics, l'urbanisme.

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1934

Intitulé du poste: Agent social

Il ou elle participe aux tâches et activités de la vie quotidienne auprès de familles, des personnes âgées ou handicapées. En tant qu'aide ménagère et auxiliaire de vie, il a en charge l'exécution de tâches quotidiennes pour

aider les familles, les personnes âgées ou handicapées. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer à domicile des activités ménagères et familiales, soit au foyer des mères de famille, qu’ils aident ou qu’ils

suppléent, soit auprès de personnes âgées, infirmes ou invalides.

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1935
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Intitulé du poste: Agent social

Il ou elle participe aux tâches et activités de la vie quotidienne auprès de familles, des personnes âgées ou handicapées. En tant qu'aide ménagère et auxiliaire de vie, il a en charge l'exécution de tâches quotidiennes pour

aider les familles, les personnes âgées ou handicapées. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer à domicile des activités ménagères et familiales, soit au foyer des mères de famille, qu’ils aident ou qu’ils

suppléent, soit auprès de personnes âgées, infirmes ou invalides.

92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1936

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

Elle accueille les enfants lors de leur arrivée à l’école et les accompagne tout au long de leur journée. C’est elle qui prépare leur goûter, s’occupe de leur hygiène (lavage des mains, habillage et déshabillage, etc.), veille à la

préparation matérielle des activités et à la décoration de la classe. Elles portent assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, la préparation et la mise en état de

propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants, de surveiller les très jeunes enfants dans les cantines.

92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1937

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

Elle accueille les enfants lors de leur arrivée à l’école et les accompagne tout au long de leur journée. C’est elle qui prépare leur goûter, s’occupe de leur hygiène (lavage des mains, habillage et déshabillage, etc.), veille à la

préparation matérielle des activités et à la décoration de la classe. Elles portent assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, la préparation et la mise en état de

propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants, de surveiller les très jeunes enfants dans les cantines.

92 Mairie de MONTROUGE
Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1938

Intitulé du poste: Directeur de structure d'accueil petite enfance

Organiser le fonctionnement général d’un établissement d’accueil de la Petite Enfance, dans le respect des dispositions réglementaires et selon les orientations municipales.

92 Mairie de MONTROUGE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-1939

Intitulé du poste: Directeur d'établissement d'accueil Petite enfance

Organiser le fonctionnement général d’un établissement d’accueil de la Petite Enfance, dans le respect des dispositions réglementaires et selon les orientations municipales.
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92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1940

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des écoles maternelles

L’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (Atsem) apporte une assistance technique (entretien des locaux) et éducative (restauration, hygiène des enfants) à l’enseignant d’une école maternelle (enfants de 2 ans

à 6 ans).

92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1941

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des écoles maternelles

L’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (Atsem) apporte une assistance technique (entretien des locaux) et éducative (restauration, hygiène des enfants) à l’enseignant d’une école maternelle (enfants de 2 ans

à 6 ans).

92 Mairie de MONTROUGE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1942

Intitulé du poste: Un directeur adjoint structure petite enfance

Seconder, soutenir et accompagner le responsable de la structure en garantissant la continuité du fonctionnement de l’établissement

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1943

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Les fonctions d’aide-soignant : collaboration à la distribution des soins infirmiers. L’aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-être et le confort des patients.

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1944

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Les fonctions d’aide-soignant : collaboration à la distribution des soins infirmiers. L’aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-être et le confort des patients.
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92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1945

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l'élaboration et au suivi du projet de vie de l'établissement. Ils prennent en charge l'enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et

mènent les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant.

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1946

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l'élaboration et au suivi du projet de vie de l'établissement. Ils prennent en charge l'enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et

mènent les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant.

92 Mairie de MONTROUGE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1947

Intitulé du poste: Directeur adjoint structure PE

Seconder, soutenir et accompagner le responsable de la structure en garantissant la continuité du fonctionnement de l’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1948

Intitulé du poste: Aide soignant

Vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans le service de soins à domicile. Vous prodiguez des soins d’hygiène et de nursing (toilette, mobilisation, alimentation,

élimination…).

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1949

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignants, accueil, hygiène des jeunes enfants, état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants de la communauté éducative. participation au temps du déjeuner.
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92 Mairie de NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1950

Intitulé du poste: Travailleur Social Jeunes

Sous l'autorité du responsable du secteur jeunes et familles, vous êtes chargé de favoriser l'émergence d'un projet de vie global du jeune en s'inscrivant dans une dynamique territoriale de participation du public et de

développement de réseau.

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1951

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil service social

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1952

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil service social

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-1953

Intitulé du poste: Rédacteur territorial - Responsable du Secrétariat Général

Assiste et conseille la direction générale de la collectivité, impulse, organise et dirige la mise en œuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus. Apporte aux élus des

arguments stratégiques d'aide à la décision

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1954

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1955

Intitulé du poste: ETAPS - MNS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1956

Intitulé du poste: Chef de service adjoint Jeunesse

Coordonner les projets en direction des 12-17 ans et plus et s'assurer de leur cohérence Participer à l'organisation des grandes manifestations jeunesse dans la ville Gestion de la prestation séjours jeunesse Assurer le

partenariat nécessaire en matière de prévention avec les autres services ou directions de la ville pour les 12-17 an

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-1957

Intitulé du poste: Conducteur de travaux

Assure la maîtrise d’oeuvre et/ou la conduite des opérations d’investissement sur le patrimoine bâti de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1958

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

ENSEIGNER LE VIOLONCELLE AU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE

92 Mairie de SAINT-CLOUD Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1959

Intitulé du poste: CHEF DU GARAGE

responsable du garage municipal
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92 Mairie de SCEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1960

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1961

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Assurer l’hygiène corporelle et le confort des personnes prises en charge au sein du SSIAD Assurer des soins de prévention (notamment d’escarres) Distribuer et administrer les médicaments préparés par l’infirmière

Installer les patients et aider à la prise des repas, veiller à l’hygiène alimentaire Dispenser un soutien psychologique aux personnes prises en charge et aux aidants Encadrer les élèves aide –soignants Travailler en

collaboration avec les autres équipes du service de maintien a domicile

92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1962

Intitulé du poste: agent d'accompagnement à l'enfance

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants

92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1963

Intitulé du poste: agent d'accompagnement à l'enfance

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1964

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

Distribution et service des repas. Maintenance et hygiène des locaux et matériels
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92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-1965

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

Distribution et service des repas. Maintenance et hygiène des locaux et matériels

92 Mairie de SURESNES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1966

Intitulé du poste: animateur éducateur sportif

encadrement et animation d'activités sportives. Surveillance et sécurité des activités

92 Mairie de SURESNES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-1967

Intitulé du poste: éducateur sportif

encadrement et animation d'activités sportives. Surveillance et sécurité des activités

92 Mairie de VAUCRESSON
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-1968

Intitulé du poste: juriste

juriste

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-1969

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

accueillir les enfants, les parents. participer aux activités ludiques proposées par l'éducatrice de jeunes enfants, respecter les règles d'hygiène. observer, écouter les enfants
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92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1970

Intitulé du poste: Maitre nageur

Participation à l'accueil, surveillance des différents publics, création et mise en place d'animations aquatiques, gestion matériel pédagogique.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-1971

Intitulé du poste: Directrice adjointe

-Seconder et, le cas échéant, remplacer la directrice dans ses fonctions de gestion administrative, financière et technique de la structure - Gérer la structure et les équipes en collaboration avec la directrice - Accueillir,

accompagner et soutenir les familles - Assurer le relais entre les équipes et la directrice - Participer aux recrutements, aux entretiens professionnels et aux évaluations des agents de la structure - Assurer le suivi médical

des enfants en lien avec les vacataires

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-1972

Intitulé du poste: Agent social

S'occuper des enfants : hygiène, repas, sieste, activités et faire les transmissions aux parents.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-1973

Intitulé du poste: Rédacteur médiathque

Rédacteur médiathque

92
Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective CO CLI CO
Agent  maîtrise

Restauration collective

Responsable de production culinaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-1974

Intitulé du poste: Chef de production

Manager les ateliers de production chaude, déconditionnement, conditionnement, production froide, économat, crèche, CCAS et prestations annexes
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92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-1975

Intitulé du poste: Educateur des A.P.S NON COMPLET

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1976

Intitulé du poste: Edicateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1977

Intitulé du poste: Edicateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1978
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Intitulé du poste: Edicateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-1979

Intitulé du poste: Edicateur des A.P.S

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 11:25
CIGPC-2016-

08-1980

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

08-1981

Intitulé du poste: Animaterurs ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

08-1982

Intitulé du poste: Animaterurs ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-1983

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-1984

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-1985

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-1986

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-1987

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:30

CIGPC-2016-

08-1988

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:45

CIGPC-2016-

08-1989

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 20:15

CIGPC-2016-

08-1990

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 20:15

CIGPC-2016-

08-1991

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2016-

08-1992

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2016-

08-1993

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2016-

08-1994

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2016-

08-1995

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2016-

08-1996

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:15

CIGPC-2016-

08-1997

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-1998

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-1999

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-2000

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-2001

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-2002

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-2003

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 23:00

CIGPC-2016-

08-2004

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2005

Intitulé du poste: Référent accompagnement handicap

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'accompagnement de jeunes enfants d'âge primaire porteurs de handicap , sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des

nouveaux temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2006

Intitulé du poste: Référent accompagnement handicap

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'accompagnement de jeunes enfants d'âge primaire porteurs de handicap , sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des

nouveaux temps dégagés par la réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2007

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2008
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Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2009

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2010

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2011

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2012

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2013
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Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2014

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ACM

Sous la responsabilité du directeur d'accueil, vous serez chargé(e) d'animer l'équipe d'animation, de coordonner les activités dans le respect du projet pédagogique. Vous participerez aux réunions de préparation des

activités, vous seconderez le directeur en cas d'absence

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2015

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2016

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2017

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2018
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Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2019

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2020

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2021

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2022

Intitulé du poste: Directeur d'ACM

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous encadrerez un accueil collectif de mineurs sur l'ensemble des temps d'accueil, périscolaire et extrascolaire. vous animerez une équipe, gérerez le budget du

centre, élaborerez un projet pédagogique en lien avec le projet éducatif et le projet éducatif de territoire.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2023

Intitulé du poste: Animateur CLAS

Dans le cadre de structures de quartier, vous dispenserez un accompagnement scolaire aux jeunes de 6 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2024

Intitulé du poste: Animateur CLAS

Dans le cadre de structures de quartier, vous dispenserez un accompagnement scolaire aux jeunes de 6 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2025

Intitulé du poste: Animateur CLAS

Dans le cadre de structures de quartier, vous dispenserez un accompagnement scolaire aux jeunes de 6 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2016-

08-2026

Intitulé du poste: Animateur CLAS

Dans le cadre de structures de quartier, vous dispenserez un accompagnement scolaire aux jeunes de 6 à 12 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2016-

08-2027

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 16:30

CIGPC-2016-

08-2028

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

08-2029

Intitulé du poste: Animateur Cirque

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez un atelier "cirque" aux jeunes de 4 à 12 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2016-

08-2030

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2031

Intitulé du poste: Responsable gestion centre hébergement

Vous serez chargé(e) de la gestion administrative et technique d'un centre d'hébergement dédié à l'accueil de groupes d'enfants ( classes vertes, séjours de vacances...). Vous devrez recruter les personnels d'entretien,

assurerez l'intendance des cuisines

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

08-2032

Intitulé du poste: Animateur(trice) FLE

L’animateur (trice) alphabétisation-FLE a pour missions d’assurer l’animation d’ateliers sociolinguistiques au sein du département Maisons du VAL. Promotion de l’activité alphabétisation – FLE sur le territoire de Courbevoie

en suscitant l’adhésion du public ciblé Animation d’ateliers Alpha et FLE Animation d’ateliers sociolinguistiques
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2033

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2034

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2035

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2036

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2037

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2038

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 12:30

CIGPC-2016-

08-2039

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 13:30

CIGPC-2016-

08-2040

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 13:30

CIGPC-2016-

08-2041

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 13:00

CIGPC-2016-

08-2042

Intitulé du poste: Animateur postcolaire

Dans le cadre des écoles , vous dispenserez des ateliers artistiques de musique, langue ou danse aux jeunes de 4 à 17 ans sur les temps scolaires uniquement ( pas de travail sur le temps des vacances)
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2043

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2044

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2045

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2046

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2047

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2048

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2049

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2050

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2051

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2052

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2053

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2054

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2055

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2056

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2057

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2058

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2059

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2060

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2061

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2016-

08-2062

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez en période scolaire, la surveillance des enfants sur le temps de restauration de 11h30 à 13h30 4 jours dans la semaine.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2063

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2064

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2065

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2066

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2067

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2068

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2069

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2070

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2071

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:20

CIGPC-2016-

08-2072

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:15

CIGPC-2016-

08-2073

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:15

CIGPC-2016-

08-2074

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:15

CIGPC-2016-

08-2075

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2016-

08-2076

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2016-

08-2077

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2016-

08-2078

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2016-

08-2079

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2080

Intitulé du poste: Animateur Enfance MDV

Dans le cadre d'une maison de quartier vous aurez en charge l'encadrement de jeunes de 6 à 17 ans sur les temps périscolaires , du soir, des mercredis et des vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2081

Intitulé du poste: Animateur Enfance MDV

Dans le cadre d'une maison de quartier vous aurez en charge l'encadrement de jeunes de 6 à 17 ans sur les temps périscolaires , du soir, des mercredis et des vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2016-

08-2082

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2016-

08-2083
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Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2016-

08-2084

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2016-

08-2085

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:25

CIGPC-2016-

08-2086

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:25

CIGPC-2016-

08-2087
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Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2016-

08-2088

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2016-

08-2089

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:20

CIGPC-2016-

08-2090

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:15

CIGPC-2016-

08-2091



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:45

CIGPC-2016-

08-2092

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:45

CIGPC-2016-

08-2093

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 34:20

CIGPC-2016-

08-2094

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:00

CIGPC-2016-

08-2095
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Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:00

CIGPC-2016-

08-2096

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2016-

08-2097

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2016-

08-2098

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2016-

08-2099



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:50

CIGPC-2016-

08-2100

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:15

CIGPC-2016-

08-2101

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2016-

08-2102

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:00

CIGPC-2016-

08-2103



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2016-

08-2104

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:20

CIGPC-2016-

08-2105

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2106

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2107
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Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2108

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2109

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2110

Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 15:45

CIGPC-2016-

08-2111
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Intitulé du poste: Animateur ACM

Dans le cadre des établissements scolaires vous aurez en charge l'encadrement de jeunes enfants d'âge primaire sur les temps périscolaires du matin, du midi, du soir, des mercredis et des nouveaux temps dégagés par la

réforme des rythmes. Vous travaillerez aussi sur certaines vacances scolaires dans le cadre de centres de loisirs.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2112

Intitulé du poste: Assistant administratif accueil et vie scolaire

Assistant administratif accueil et vie scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2113

Intitulé du poste: Assistant administratif accueil et vie scolaire

Assistant administratif accueil et vie scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

08-2114

Intitulé du poste: Assistant administratif accueil et vie scolaire

Assistant administratif accueil et vie scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

08-2115

Intitulé du poste: Assistant administratif accueil et vie scolaire

Assistant administratif accueil et vie scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-2116

Intitulé du poste: Enseignant de harpe

Enseignement de la harpe en cursus 1er, 2ème et 3ème cycle amateur -Promotion de la harpe dans les écoles -Participation aux réunions organisées par la direction de l’établissement (réunions plénières ou de

département).
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2117

Intitulé du poste: Enseignant de guitare

Enseignant de guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2118

Intitulé du poste: Enseignant de guitare

Enseignant de guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2119

Intitulé du poste: Enseignant de guitare

Enseignant de guitare

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2120

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Il a pour mission la sécurisation des opérations comptables de l’établissement public territorial.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2121

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire

Il a pour mission la sécurisation des opérations comptables de l’établissement public territorial.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2122
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Intitulé du poste: Directeur de conservatoire

Rattaché au directeur des équipements culturels du territoire, il met en œuvre le projet d’établissement 2013-2017. En lien avec les directeurs des autres conservatoires du territoire, il participe au développement culturel de

l'Etablissement Public Territorial.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint patr. 1e cl.

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2123

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine - secteur adultes

Adjoint du patrimoine - secteur adultes

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint patr. princ. 1e cl.

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2124

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine - secteur adultes

Adjoint du patrimoine - secteur adultes

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2125

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur chant et instruments

Pianiste accompagnateur chant et instruments

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2126

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur chant et instruments

Pianiste accompagnateur chant et instruments

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2127

Intitulé du poste: Enseignant de basson

Enseignant de basson
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2128

Intitulé du poste: Enseignant de basson

Enseignant de basson

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2129

Intitulé du poste: Enseignant de danse jazz

Enseignant de danse jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-2130

Intitulé du poste: Enseignant de trombone

Enseignant de trombone

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-2131

Intitulé du poste: Enseignant de trombone

Enseignant de trombone

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-2132

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignant intervenant en milieu scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-2133
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Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignant intervenant en milieu scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2134

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignant intervenant en milieu scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2135

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignant intervenant en milieu scolaire

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2136

Intitulé du poste: Technicien Environnement

Technicien Environnement

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2137

Intitulé du poste: Technicien Système Information

Technicien Système Information

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2138

Intitulé du poste: Régisseur - accueil administratif

Régisseur - accueil administratif
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2139

Intitulé du poste: Régisseur - accueil administratif

Régisseur - accueil administratif

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2140

Intitulé du poste: Agent d'accueil - assistant administratif

Agent d'accueil - assistant administratif

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2141

Intitulé du poste: Agent d'accueil - assistant administratif

Agent d'accueil - assistant administratif

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2142

Intitulé du poste: Enseignant de batterie

Enseignant de batterie

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-2143

Intitulé du poste: Enseignant de cor

Enseignant de cor

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

08-2144
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Intitulé du poste: Enseignant de cor

Enseignant de cor

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2145

Intitulé du poste: Enseignant de batterie

Enseignant de batterie

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2146

Intitulé du poste: Enseignant de danse jazz

Enseignant de danse jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2147

Intitulé du poste: Enseignant de danse jazz

Enseignant de danse jazz

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2148

Intitulé du poste: Enseignant de cor

Enseignant de cor

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2149

Intitulé du poste: Enseignant de cor

Enseignant de cor
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-2150

Intitulé du poste: Enseignant de création / nouvelles technologies

Enseignant de création / nouvelles technologies

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

08-2151

Intitulé du poste: Enseignant de création / nouvelles technologies

Enseignant de création / nouvelles technologies

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2152

Intitulé du poste: Enseignant de Théâtre

Enseignant de Théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2153

Intitulé du poste: Enseignant de Théâtre

Enseignant de Théâtre

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:15
CIGPC-2016-

08-2154

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées

Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:15
CIGPC-2016-

08-2155
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Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale / musique actuelles amplifiées

Enseignant de formation musicale / musique actuelles amplifiées

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2016-

08-2156

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées

Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2016-

08-2157

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées

Enseignant de formation musicale / musiques actuelles amplifiées
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2158

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 CCAS de Bagnolet Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2159

Intitulé du poste: Infirmière à Domicile

Au sein du S.P.A.S.A.D, l'agent aura pour mission d'assurer des soins aux domiciles des patients.

93 CCAS de Bagnolet Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2160

Intitulé du poste: Responsable Financier

Animer et coordonner les missions de l'unité financière. Assurer l'analyse financière et contribuer à la maîtrise des dépenses des services. Assurer la gestion financière du C.C.A.S et de ses établissements annexes.

93 CCAS de Drancy Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2161

Intitulé du poste: gardien de Pm

veille et prévention en matière de bon ordre de la tranquillité de la sécurité et de la salubrité publique recherche et relève des infractions et transmission d’écrit professionnels accueil et relation avec le publics

93 CCAS de Montreuil Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

08-2162

Intitulé du poste: psychologue du travail

Au sein du Service Insertion RSA, placé sous l’autorité de la responsable de service, le ou la psychologue contribue à la réussite des parcours d’insertion en participant à la lutte contre les inégalités de santé des

allocataires du RSA et s’impliquant dans les projets santé du territoire.
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93 CCAS de Neuilly-sur-Marne Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2163

Intitulé du poste: Chef de projet de ville R.S.A.

Sous l’autorité de la directrice du C.C.A.S., vous participerez et mettrez en œuvre le Programme Départemental d’Insertion au niveau local et contribuerez à la bonne exécution de la convention passée entre le Département

et le C.C.A.S. Vous serez le responsable hiérarchique de l’équipe et l’interlocuteur technique du département.

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2164

Intitulé du poste: Assistant éducatif petite enfance

Auxiliaire de puériculture au centre social Louise Michel

93 CCAS de Noisy-le-Sec Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2165

Intitulé du poste: Responsable Service Séniors (H/F)

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice du C.C.A.S., vous aurez pour mission de piloter des projets en direction du public sénior. Vous serez également en charge de l’encadrement et de l’organisation des

agents et des équipements du service dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.

93 CCAS des Lilas Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2166

Intitulé du poste: agent administratif au pôle social

L'agent anime une action générale de prévention et de développement social dans la Commune en liaison avec les institutions publiques et privés. A ce titre, il développe différentes activités et missions légales ou

facultatives, directement orientés vers les populations concernées.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Attaché

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2167
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Intitulé du poste: Chargée d’études

Sous l’autorité de la directrice de l’emploi, la chargée d’études réalise des études quantitatives et qualitatives dans le domaine de l’emploi territorial et de la GRH et développe des actions adaptées aux attentes des

collectivités dans ce domaine. Ces missions, menées en binôme avec un chargé(e) d’études se traduisent par : ? L’observation et l’analyse de l’emploi et de la gestion des ressources humaines en petite couronne ; ? Le

développement d’études sur mesure accompagnées de plans d’actions personnalisés.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2168

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers disciplinaires

Sous la responsabilité du chef de service, le gestionnaire de dossiers disciplinaires, en relation avec les autres gestionnaires du service, est plus particulièrement chargé des missions suivantes : • Instruire les dossiers

transmis par les collectivités et établissements affiliés • Rédiger les documents de travail adressés aux membres des conseils de discipline et les procès-verbaux d’avis • Proposer l’ordre du jour des séances des conseils de

discipline • Préparer les séances des conseils de discipline de première instance et de recours et y participer pour en assurer le secrétariat

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Assistant socio-éducatif

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2169

Intitulé du poste: Assistant social du travail

psychologues du travail, intervient dans le secteur social auprès des collectivités et établissements de la petite couronne ayant passé convention avec le CIG. Placée sous la responsabilité d’un coordonnateur, les assistants

socio-éducatifs contribuent à l’amélioration des conditions de vie au travail et de vie personnelle des agents en difficulté. Ils apportent un appui technique à la collectivité dans laquelle ils interviennent, en proposant et en

participant à la mise en place d’actions en direction de leurs agents.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Rédacteur

Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2170

Intitulé du poste: Chargé de communication

Au sein de la direction de la communication, le/la chargé/e de communication conçoit et met en œuvre des actions de communication, dont des événements, plutôt ciblés sur l’interne. Il/elle rédige, met en forme et prépare

la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, à partir d'informations recueillies auprès de l'institution et de l'environnement de la collectivité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2171
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2172

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2173

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2174

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’auxiliaire de puériculture assure l’accueil et la prise en charge des enfants accueillis en crèche dans le cadre d’un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD). Il/Elle a la

responsabilité d’un groupe d’enfants en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2175

Intitulé du poste: Chargé-e de suivi RH

Le chargé de suivi RH assure, auprès d’un ensemble de directions, la fonction de référent pour toutes les questions liées à l’emploi ainsi qu’un rôle de conseil et de suivi dans le cadre du parcours professionnel des agents

qui y sont affectés
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93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2176

Intitulé du poste: Chargé-e de suivi RH

Le chargé de suivi RH assure, auprès d’un ensemble de directions, la fonction de référent pour toutes les questions liées à l’emploi ainsi qu’un rôle de conseil et de suivi dans le cadre du parcours professionnel des agents

qui y sont affectés

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2177

Intitulé du poste: Chargé-e d'action politique de la ville

Le Chargé d'action aura la charge de co-élaborer, et de suivre les contrats de ville, les programmes de renouvellement urbain, de s’assurer de la bonne implication du Département et de suivre les dispositifs locaux de

prévention de la délinquance. Assure la fonction de référent pour le pôle développement durable de mise en œuvre du label diversité.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2178

Intitulé du poste: Chargé d'affaire institutionnel

Au sein de la Direction, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer des dossiers . Il (elle) assurera l’interface avec le-la Vice-Président-e ou le-la Conseillèr-e départementale délégué-e sectoriellement compétent-e.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2179

Intitulé du poste: Chargé d'affaire institutionnel

Au sein de la Direction, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer des dossiers . Il (elle) assurera l’interface avec le-la Vice-Président-e ou le-la Conseillèr-e départementale délégué-e sectoriellement compétent-e.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2180

Intitulé du poste: Chargé d'affaire institutionnel

Au sein de la Direction, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer des dossiers . Il (elle) assurera l’interface avec le-la Vice-Président-e ou le-la Conseillèr-e départementale délégué-e sectoriellement compétent-e.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2181



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé d'affaire institutionnel

Au sein de la Direction, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer des dossiers . Il (elle) assurera l’interface avec le-la Vice-Président-e ou le-la Conseillèr-e départementale délégué-e sectoriellement compétent-e.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2182

Intitulé du poste: Cadre rattaché à une commission

Au sein d’une des 6 commissions du Conseil départemental, l’attaché sera chargé d’en assurer l’animation ainsi que la préparation des réunions. Il est placé sous l’autorité hiérarchique du secrétaire général.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2183

Intitulé du poste: Cadre rattaché à une commission

Au sein d’une des 6 commissions du Conseil départemental, l’attaché sera chargé d’en assurer l’animation ainsi que la préparation des réunions. Il est placé sous l’autorité hiérarchique du secrétaire général.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2184

Intitulé du poste: Agent rattaché à une commission

Au sein d’une des 6 commissions du Conseil départemental, l’agent recruté sera chargé d’en assurer l’animation ainsi que la préparation des réunions. Il est placé sous l’autorité hiérarchique du secrétaire général.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2185

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR DPAPH N°16-20

Encadrer et animer le secteur des prestations d’aide à domicile pour personnes handicapées Organiser et garantir une gestion fiable des activités dans les délais réglementaires concernant l’instruction des demandes de

prestations d’aide à domicile Assurer à la gestion budgétaire et comptable ainsi que le suivi de l’activité du secteur en lien avec l’encadrement du bureau Contribuer à l’élaboration d’outils de gestion annuels en lien avec

l’encadrement de bureau Aider à la décision et assurer un rôle de conseil à son équipe Contribuer à l’animation et au développement des partenariats (MDPH,

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2186
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Intitulé du poste: 16-26 DEA-ASE- CHEF DE BUREAU DES ETABLISSEMENTS ASSOCIATIFS ENFANTS ET ADOLESCENTS

 assurer l’encadrement du bureau contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique départementale en matière d’accueil assurer l’élaboration et la réalisation des budgets des services et établissements piloter

le dispositif, son évaluation et son articulation avec les autres réponses de protection de l’enfance

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2187

Intitulé du poste: Responsable de piscine

Coordonner et mettre en oeuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social les activités aquatiques. Assurer la sécurité et l'accueil des différents publics. Assurer la gestion du fonctionnement des bassins et de

l'équipement

93 Est Ensemble (T8) Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2188

Intitulé du poste: Coordonnateur de la démarche territoriale de gestion urbaine de proximité d'Est Ensemble

- Coordination et animation des démarches de GUP dans les quartiers en renouvellement urbain, - Animation, coordination et suivi de la démarche territorial du GUP, - Mettre en oeuvre le volet habitat cadre de vie du

contrat de ville.

93 Est Ensemble (T8) Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2189

Intitulé du poste: Référent clauses sociales

-Mettre en oeuvre les orientations stratégiques du contrat de ville sur les quartiers prioritaires de Pantin, -Animer au niveau communautaire la thématique "animation sociale et culturelle des quartiers, vivre ensemble" du

contrat de ville, -Suivre les ressources financières

93 Est Ensemble (T8) Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2190

Intitulé du poste: Chargé de mission SIRH et masse salariale

- Gestion des logiciels métiers du SIRH et fonctionnement quotidien du SIRH, - Réalisation d'outils de suivi et de pilotage pour la DRH et de documents annuels stratégiques, - Préparation budgétaire en lien avec le

directeur et les responsables de pôles et suivi de la masse salariale, - Pilotage ou intervention sur certains projets à dominante informatique.
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93 Est Ensemble (T8) Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2191

Intitulé du poste: Technicien informatique support

- Prise en charge des demandes d'interventions via télémaintenance ou proximité, - Déplacement dans les 9 villes d'Est Ensemble pour résolution de problèmes informatiques, - Installation et préparation de matériels

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2192

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

- Encadrement et animation d'activités aquatiques, - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, - Accueil des publics.

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2193

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

- Encadrement et animation d'activités aquatiques, - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, - Accueil des publics.

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2194

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

- Encadrement et animation d'activités aquatiques, - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, - Accueil des publics.

93 Est Ensemble (T8) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2195

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

- Encadrement et animation d'activités aquatiques, - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, - Accueil des publics.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2196

Intitulé du poste: Responsable du service Programmation pluriannuelle en investissement, études financières et dette

Piloter le volet financier de la programmation pluriannuelle d'investissement de la Ville. Gestion active de la trésorerie en lien avec le service Budget/comptabilité Gestion de dette et garanties d'emprunt Effectuer les études

financières et fiscales

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2197

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Évaluer les risques financiers, juridiques, fiscaux et siciaux pour la commune, formuler des préconisations. Concevoir et coordonner la réalisation d'un rapport d'activités annuel des services. Réaliser des études

conjoncturelles d'aide à la décision stratégique et d'analyse des coûts.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2198

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Au sein d’une école maternelle, vous avez pour mission d’assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et réalisez l’entretien des locaux et des matériels

servant directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2199

Intitulé du poste: ATSEM CLM

Au sein d’un centre de loisirs maternel, vous avez pour mission d’assister l’équipe pédagogique (Directeur du centre de loisirs, Animateurs) pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et

réalisez l’entretien des locaux et des matériels servant directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2200
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Intitulé du poste: ATSEM CLM

Au sein d’un centre de loisirs maternel, vous avez pour mission d’assister l’équipe pédagogique (Directeur du centre de loisirs, Animateurs) pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et

réalisez l’entretien des locaux et des matériels servant directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2201

Intitulé du poste: Animateur

Au sein du service des Centres de Loisirs Maternels (CLM), sous l’autorité du directeur de la structure, vous appliquez le projet pédagogique en phase avec les orientations de la municipalité. Vous organisez et mettez en

place des activités créatives et ludiques en rapport avec les tranches d’âges des enfants et en assurant la sécurité physique et morale de ceux-ci.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2202

Intitulé du poste: Agent office

Au sein du service de Restauration, vous gérez les activités de réception et distribution des repas ainsi que l’entretien de la cuisine dans le respect des procédures HACCP

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2203

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Vous réalisez les activités d’éveil et d’éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l’autonomie de l’enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-être corporel, affectif et

physiologique des enfants de 0 à 3 ans dont vous êtes le référent et favorisez leur éveil ainsi que leur autonomie

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2204

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2205

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2206

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2207

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2208

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2209

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2210

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2211

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2212

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2213

Intitulé du poste: convoyeur scolaire

Accompagnement de convoyage scolaires des élèves

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2214

Intitulé du poste: Policier municipal

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de la Police Municipale, vous assurez les missions de préventions, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2215

Intitulé du poste: Policier municipal

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de la Police Municipale, vous assurez les missions de préventions, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2216

Intitulé du poste: Policier municipal

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de la Police Municipale, vous assurez les missions de préventions, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2217

Intitulé du poste: Policier municipal

Sous l’autorité hiérarchique du Responsable de la Police Municipale, vous assurez les missions de préventions, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2218

Intitulé du poste: Juriste au sein du pôle développement territorial

Sous l’autorité du DGA et de la DAF, vous participez à la sécurisation des risques juridiques de la collectivité, en conseillant et en assistant les entités opérationnelles dans leurs problématiques juridiques.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2219

Intitulé du poste: Coordinatrice Mairie annexe sud / accueil périscolaire

Missions : Vous serez chargé(e) de l'axccueil du public, de la gestion et instruction des dossiers d'inscription (scolaire, petite enfance, etc...). Vous serez également mandataire sur l'ensemble des régies d'encaissement.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2220
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Intitulé du poste: Agent de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2221

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2222

Intitulé du poste: Animatrice jeunesse / EH

Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs. Respecter

et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2223

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2224

Intitulé du poste: rédacteur

Direction jeunesse centre de quartier Pablo

93 Mairie de BAGNOLET Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2225
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Intitulé du poste: ATTACHE

RESSOURCE HUMAINE

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2226

Intitulé du poste: Conseiller insertion RSA-j-

Au sein de la direction de la solidarité

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2227

Intitulé du poste: ANIMATRICE- M -

Direction de l'Enfance

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

08-2228

Intitulé du poste: animatrice - m -

Direction de l'Enfance

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

08-2229

Intitulé du poste: animatrice - m -

Direction de l'Enfance

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

08-2230

Intitulé du poste: animatrice

Direction de l'Enfance
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93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

08-2231

Intitulé du poste: animatrice

Direction de l'Enfance

93 Mairie de BAGNOLET
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Autres motifs TmpNon 14:00

CIGPC-2016-

08-2232

Intitulé du poste: Psychologue du travail

Sous l’autorité hiérarchique du Médecin de prévention et du Directeur des ressources humaines, le psychologue exerce dans le champ du travail effectue ses interventions auprès des agents de la ville dans un but exclusif

de préservation de la santé psychique et d’amélioration des conditions de travail. Il assure des missions de conseil, d’accompagnement, de diagnostic et de sensibilisation pour les différents acteurs de la collectivité, tant au

niveau organisationnel, collectif qu’individuel, dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux.

93 Mairie de BAGNOLET Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2233

Intitulé du poste: Assistante sociale

au sein de la Direction du Développement Social

93 Mairie de BAGNOLET Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2234

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Lutter contre l'habitat insalubre

93 Mairie de BAGNOLET
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2235

Intitulé du poste: Assistant dentaire H/F

Au sein de la direction de la santé, sous l’autorité de la directrice et du chirurgien-dentiste responsable de la structure, l’agent est chargé(e) des missions suivantes : MISSIONS ? Accueil physique et téléphonique du patient.

? Gérer les rendez-vous en collaboration avec le praticien et le service administratif. ?
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93 Mairie de BAGNOLET
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2236

Intitulé du poste: Assistant de service social H/F

Au sein de la Direction du développement social

93 Mairie de BAGNOLET
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2237

Intitulé du poste: Assistant de service social H/F

Au sein de la Direction du développement social

93 Mairie de BAGNOLET
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2238

Intitulé du poste: Assistant social Urgences

Au sein de la Direction du développement social

93 Mairie de BOBIGNY Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2239

Intitulé du poste: Coordinateur éducatif

Le coordinateur éducatif participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des ressources. Il contribue à la mise en œuvre de

la politique éducative définie par la municipalité sur tous les temps périscolaires (garderie du matin, pause méridienne, accueils du soir et du mercredi) et extra scolaires (petites et grandes vacances).

93 Mairie de BOBIGNY Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2240

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

Par l’impulsion de projets et d’actions concertés, l’agent assure la mise en œuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire
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93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2241

Intitulé du poste: agent de service

Chargé de la propreté des locaux

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2242

Intitulé du poste: agent d'animation pour centre de loisirs

L’agent conçoit, propose et met en œuvre, au sein de son équipement, des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de territoire.

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2243

Intitulé du poste: Animatrice en ludothèque

Mission principale : Mettre en place des séances de jeu auprès du public de la ludothèque (collectivités et enfants de 3mois1/2 à 6 ans accompagnés)

93 Mairie de BONDY Rédacteur

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2244

Intitulé du poste: coordinateur budgétaire

Dans le cadre d’un contrôle de gestion s’appuyant sur un dialogue de performance et sur un portefeuille donné : • Assiste et conseille les services de la collectivité lors de la phase de préparation budgétaire ; • Accompagne

l’exécution budgétaire et est force de proposition pour une meilleure allocation des ressources ; • Contribue à la production des livrables budgétaires et financiers du service

93 Mairie de BONDY Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2245

Intitulé du poste: Coordinateur budgétaire

Dans le cadre d’un contrôle de gestion s’appuyant sur un dialogue de performance et sur un portefeuille donné : • Assiste et conseille les services de la collectivité lors de la phase de préparation budgétaire ; • Accompagne

l’exécution budgétaire et est force de proposition pour une meilleure allocation des ressources ; • Contribue à la production des livrables budgétaires et financiers du service
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93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 1e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2246

Intitulé du poste: Technicien 1er niveau micro-réseau

mission principale : - assurer le support utilisateurs de niveau 1 (technique et logiciel) ; - assurer le paramétrage et déploieme,nt des nouveaux matériels informatiques ; - participer avec les autres techniciens du service, aux

missions quotidiennes de bon fonctionnement du Système d'Information.

93 Mairie de BONDY Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2247

Intitulé du poste: Technicien 1er niveau micro-réseau

Mission principale : - assurer le support utilisateurs de niveau 1 (technique et logiciel) ; - assurer le paramétrage et déploiement des nouveaux matériels informatiques ; - participer avec les autres techniciens du service, aux

missions quotidiennes de bon fonctionnement du Système d'Information.

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2248

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de l'enseignant Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel Entretien des

classes Accompagnement et assistance des enfants lors du déjeuner.

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2249

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants Animation des ateliers avec les enfants sous la direction de l'enseignant Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel Entretien des

classes Accompagnement et assistance des enfants lors du déjeuner.

93 Mairie de DRANCY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2250
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Intitulé du poste: gardien de Pm

veille et prévention en matière de bon ordre de la tranquillité de la sécurité et de la salubrité publique . recherche et relève des infractions , rédaction et transmission d’écrits professionnels accueil et relation avec les publics.

93 Mairie de DRANCY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2251

Intitulé du poste: gardien de Pm

veille et prévention en matière de bon ordre de la tranquillité de la sécurité et de la salubrité publique . recherche et relève des infractions , rédaction et transmission d’écrits professionnels accueil et relation avec les publics.

93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2252

Intitulé du poste: Maitre-nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie de DUGNY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2253

Intitulé du poste: Rféférent insertion socio-professionnelle et professionnelle

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2254

Intitulé du poste: agent acceuil CMS / WENGE SF

Agent administratif pour missions d'accueil du public, saisie des dossiers patients, encaissement (si expérience et connaissance de la fonction)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2255
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Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2256

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2257

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2258

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2259

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2260
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Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2261

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2262

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2263

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2264

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2265



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2266

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2267

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2016-

08-2268

Intitulé du poste: agent de securité école

veiller a la sécurité des enfants qui empruntent les passages piétons proches des ecoles maternelles et primaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2016-

08-2269

Intitulé du poste: agent de securité

agent chargé de la sécurité points écoles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2016-

08-2270
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Intitulé du poste: agent de securité

agent chargé de la sécurité points écoles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2271

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

PROFESSEUR DE GUITARE AU CONSERVATOIRE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2272

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal 2ème classe IV

professeur de danse contemporaine

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2273

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2CL.PG/AD

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2274

Intitulé du poste: directeur centre de loisirs

Organiser et encadrer les accueils de loisirs en référence au projet éducatif local, en application avec la législation en vigueur en matière d’accueil des mineurs

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2275

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

L'animateur participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des différents projets. Il accueille, encadre et propose aux jeunes des activités éducatives adaptées à leurs besoins. Il accompagne les jeunes dans leur(s)

projet(s). Il assure la liaison et organise l'information faite en direction des familles. Il prépare en amont l'ensemble des activités proposées et y participe pleinement. Il garantit la bonne gestion du matériel et du budget qui

lui sont confiés dans le cadre de ses activités.
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93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2276

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

L'animateur participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des différents projets. Il accueille, encadre et propose aux jeunes des activités éducatives adaptées à leurs besoins. Il accompagne les jeunes dans leur(s)

projet(s). Il assure la liaison et organise l'information faite en direction des familles. Il prépare en amont l'ensemble des activités proposées et y participe pleinement. Il garantit la bonne gestion du matériel et du budget qui

lui sont confiés dans le cadre de ses activités.

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2277

Intitulé du poste: DIRECTRICE-DIRECTEUR ACCUEIL DE LOISIRS

e directeur ALSH élabore le projet pédagogique de la structure. Il organise et coordonne la mise en place les projets d'animation et les activités qui en découlent. Il encadre l'équipe d'animation en direction de laquelle il a

notamment un rôle formateur. Il assure la gestion administrative, matérielle et financière de la structure dont il est responsable.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

08-2278

Intitulé du poste: assistante maternelle micro crèche

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent auprès des enfants assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet de la

micro-crèche

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2279

Intitulé du poste: Electricien

agent chargé de l'entretien des installations électriques des bâtiments de la ville

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2280

Intitulé du poste: plombier

agent chargé de l'entretien de la plomberie des bâtiments de la ville
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93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2281

Intitulé du poste: gestionnaire urbain de proximité

Favorise l'émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2282

Intitulé du poste: agent d'accueil et de gestion

MISSION PRINCIPALE : Sous la responsabilité du chef de service, l’agent d’accueil et de gestion est chargé de l’accueil général , de la gestion administrative , ainsi que l’information des publics sur la programmation.

ACTIVITÉS PRINCIPALES Accueil téléphonique et physique : renseignements,gestion des flux du public, suivi et bilan des taux de fréquentation,secrétariat administratif

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2283

Intitulé du poste: correspondant de proximité

MISSION PRINCIPALE : Sous la responsabilité du chef de service, l’agent d’accueil et de gestion est chargé de l’accueil général , de la gestion administrative , ainsi que l’information des publics sur la programmation.

ACTIVITÉS PRINCIPALES Accueil téléphonique et physique : renseignements,gestion des flux du public, suivi et bilan des taux de fréquentation,secrétariat administratif

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2284

Intitulé du poste: jardinier /  jardinière

entretien des espaces verts sur l’ensemble de la commune. Responsabilités: responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-à-vis du public

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2285

Intitulé du poste: jardinier /  jardinière

entretien des espaces verts sur l’ensemble de la commune. Responsabilités: responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-à-vis du public

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2286
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Intitulé du poste: garde de jour

Sécuriser les biens et les personnes : l’agent de sécurité assure des missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes, en respectant la législation et la réglementation en vigueur, ainsi

que les instructions de sa hiérarchie. Accueil et contrôle d’accès, surveillance générale et sécurité technique de site…font aussi partie de ses attributions.

93 Mairie de MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2287

Intitulé du poste: animateur territoire

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, l’animateur jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 à 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en faveur de

ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2288

Intitulé du poste: INFORMATRICE / INFORMATEUR BIJ

Diriger l’ensemble des équipes avec les cadres de proximité afin d’assurer le bon fonctionnement, la coordination et l’impulsion de l’activité. Accompagner le projet de service dans son élaboration et sa mise en œuvre en

assurant une participation active de l’ensemble des agents. Gestion administrative et financière du service. Suivi des relations avec l’ensemble des partenaires de la communauté scolaire : 46 écoles maternelles et

élémentaires, collèges et lycées, inspecteurs de circonscriptions, syndicats d’enseignants, fédération et élus, parents d’élèves.

93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2289

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

met en œuvre les procédures relatives à la lutte contre les nuisances portant atteinte à la sécurité, la salubrité et la santé publiques.

93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2290

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

met en œuvre les procédures relatives à la lutte contre les nuisances portant atteinte à la sécurité, la salubrité et la santé publiques.
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93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2291

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

met en œuvre les procédures relatives à la lutte contre les nuisances portant atteinte à la sécurité, la salubrité et la santé publiques.

93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2292

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

met en œuvre les procédures relatives à la lutte contre les nuisances portant atteinte à la sécurité, la salubrité et la santé publiques.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2293

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2294

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2295

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2296
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Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2297

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2298

Intitulé du poste: assistante dentaire

prise de rendez vous , assistance auprès du dentiste

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2299

Intitulé du poste: assistante dentaire

prise de rendez vous , assistance auprès du dentiste

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2300

Intitulé du poste: responsable du pôle recettes

MISSIONS PRINCIPALES : A la tête d’une équipe composée de deux agents comptables polyvalents, le (la) responsable du Pôle Recettes aura pour mission d’optimiser la gestion comptable et budgétaire des recettes de

la Ville (hors fiscalité), de contribuer à réduire les impayés et de développer une culture de la recette en partenariat avec les services gestionnaires de la Ville. Il (elle) devra être force de propositions sur toute démarche ou

procédure permettant d’optimiser cette gestion comptable et budgétaire des recettes de la Ville, piloter et impulser ces enjeux importants.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2301
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2302

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2303

Intitulé du poste: Educateur / Educatrice de jeunes enfants

MISSION PRINCIPALE : Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’éducateur/trice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de

l’enfant et de favoriser son éveil au sein de la collectivité. Il/Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel. Il/Elle contribue

en équipe à l’élaboration et à l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 Mairie de MONTREUIL Infirmier soins généraux hors cl
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2304

Intitulé du poste: infirmier / infirmière

Réalise des soins infirmiers en centres de santé et à domicile

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2305

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.
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93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2306

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2307

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2308

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2309

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2310
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2311

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2312

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2313

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2314

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2315

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2316

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2317

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2318

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2319

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants en périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2320

Intitulé du poste: Responsable de l'équipe jeux

Responsable de l'équipe jeux

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2321
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Intitulé du poste: Technicien informatique

Installation des équipements informatiques, gestion du parc informatique, assistance aux utilisateurs

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2322

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en halte jeux

Accueillir les enfants et les parents. Répondre aux besoins fondamentaux de l’enfant. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet éducatif d’établissement.

Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l’enfant. Veiller à la sécurité physique et psychoaffective des enfants. Accompagner les parents dans leur rôle éducatif. Transmettre des informations auprès des

familles. Elaborer et mettre en œuvre les projets pour les enfants. Déterminer les besoins en matériel pédagogique en collaboration avec l’éducatrice d

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2323

Intitulé du poste: agent de bibliothèque

Accueil du public : o Renseignements et inscriptions o Prêts et retours o Accueil téléphonique o Accueil de groupes ? Animations : o Participation à l’élaboration de la programmation o Participation à la mise en oeuvre des

animations ? Politique documentaire : o Participation à l’élaboration de la politique documentaire o Participation aux acquisitions o Traitement intellectuel des documents o Rangement des documents o Valorisation des

collections ? Création de contenus sur le site de la médiathèque ? Participation au projet numérique

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2324

Intitulé du poste: juriste conseil

Apporter une réponse juridique écrite adaptée aux services demandeurs Garantir la sécurité et la validité juridique des actes de la commune et des services municipaux Rédiger des écrits juridiques Assurer une veille

juridique et diffuser aux services concernés Réaliser des procédures internes à destination des services dans le respect du cadre légal et réglementaire Gérer les contentieux en demande ou en défense de la phase de

précontentieux jusqu’à sa clôture en lien avec les services concernés et les éventuels conseils externes Proposer des stratégies contentieuses en analysant la nat

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2325
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Intitulé du poste: responsable cellule technique et unité non indiciaire

Analyser les besoins du service en matière de traitement automatisé de l’information RH. Piloter la mise en place des nouvelles applications du logiciel SEDIT RH. Accompagner les utilisateurs de la DRH dans la mise en

place des nouveaux modules. Collecter les informations sur les applications en vue de leur diffusion et de leur évolution. Entretenir les relations avec SEDIT, la hot line et avec le service informatique. Intégrer les

modifications statutaires dans le logiciel RH. Superviser l’utilisation du logiciel par les utilisateurs du service. Effectuer l’assistance technique auprès

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2326

Intitulé du poste: Informateur Jeunesse (H/F)

Au sein du service Jeunesse, l'informateur Jeunesse occupe les missions suivantes: - Accueillir, écouter et orienter le public 12/25 ans - Aider, participer à l’insertion et l’orientation des jeunes - Animer et participer aux

actions de prévention, socioculturelles et évènementielles - Gérer la documentation Information Jeunesse

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2327

Intitulé du poste: Chargé de la Planification et des Affaires Foncières (H/F) par voie statutaire

Rattaché au Directeur du Développement Urbain et Economique, vous assurerez deux grandes missions visant à accompagner le développement du territoire noiséen:

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2328

Intitulé du poste: Chef de service Santé

Sous la responsabilité de la Directrice de la Cohésion Sociale, le Chef de service Santé aura pour mission de mettre en œuvre la politique municipale en matière de santé ainsi que le pilotage et la gestion du Centre

Municipal de Santé.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2329

Intitulé du poste: Juriste Marchés Publics (H/F) par voie statutaire

Rattaché au Chef de service des Affaires Juridiques et des Assemblées, le Juriste Marchés Publics a pour missions d’assurer le bon déroulement des procédures de mise en concurrence au sein de la Ville, de choisir et de

rédiger les contrats publics adéquats aux besoins des services.
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-2330

Intitulé du poste: Secrétaire chargée d'accueil DAC / La Galerie

Assurer le secrétariat de la direction des affaires culturelles et assister le Directeur des Affaires culturelles sur l’organisation d’événements ; exécuter des actes administratifs courants :

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2331

Intitulé du poste: Directeur-Adjoint ALSH (H/F)

Rattaché au service Enfance et sous la responsabilité du directeur de structure, vous aurez pour missions d’encadrer un groupe d’enfants sur les temps périscolaires, à l’exception des T.A.P. (Temps d’Activités

Périscolaires). Vous serez garant de la sécurité physique et affective de l’enfant et seconderez et soutiendrez le directeur dans la conception, l’organisation, la coordination de la mise en place d’activités dans un

équipement de loisirs, et ce dans le cadre de la réglementation en vigueur. Vous assurerez également le remplacement du directeur lors de ses absences ou congés.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2332

Intitulé du poste: Directeur ALSH (H/F)

Au sein du Service Enfance, sous la responsabilité du chef de service, le directeur de centre dirige un équipement de loisirs et contribue à la mise en place du projet éducatif local.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2333

Intitulé du poste: Agent Administratif Enfance (H/F)

Sous la responsabilité de la Chef du service Enfance, l’agent assure le suivi des dossiers administratifs et le secrétariat du service Enfance, il assure la planification de l’ensemble des activités du service.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2334

Intitulé du poste: Animateur-Educateur (H/F)

Sous la responsabilité du Coordinateur, l’animateur participe à la mise en place de l’accueil des enfants porteurs de handicap et aux besoins éducatifs particuliers dans le cadre des accueils de loisirs et des séjours de

vacances.



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2335

Intitulé du poste: Agent technique plombier

Entretien et développement du patrimoine bâti communal dans son domaine d'activité..

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2336

Intitulé du poste: Agent technique Régie Electricité

Entretien et développement du patrimoine bâti communal dans son domaine d'activité..

93 Mairie de PANTIN
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2337

Intitulé du poste: Gestionnaire de formation

Met en oeuvre l'ensemble des procédures individuelles et collectives liées à la formation professionnelle, au développement des compétences et des parcours professionnels des agents de la collectivité.

93 Mairie de PANTIN
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2338

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)

93 Mairie de PANTIN
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2339

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)
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93 Mairie de PANTIN
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2340

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)

93 Mairie de PANTIN
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2341

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2342

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Gestion d'un groupe d'enfants âgés de 3 mois à 3 ans au sein d'une crèche.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2343

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Gestion d'un groupe d'enfants âgés de 3 mois à 3 ans au sein d'une crèche.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2344

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture \ AC

L’agent est chargé de l’accueil des enfants et des familles. Il veille à satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec l’équipe, l’auxiliaire met en place des activités en lien

avec le projet éducatif de la structure.
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2345

Intitulé du poste: Chef de projet PEL/PRE \ AC

Sous la responsabilité du directeur de pôle, le chef de projets participe à la mise en œuvre de la politique municipale en matière d’éducation. A ce titre il prend en charge la mise en œuvre du Programme de Réussite

Educative et du Projet Educatif Local. Il fédère et développe les partenariats autour de ces projets.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-2346

Intitulé du poste: Chef du service de propreté urbaine \ AC

Sous la direction du Directeur des espaces publics il coordonne les activités techniques, administratives, financières, humaines du Service Propreté Urbaine (une trentaine d’agents répartis en 3 unités : Nettoiement,

Gestion des Collectes, Hygiène)

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-2347

Intitulé du poste: Chef du service de propreté urbaine \ AC

Sous la direction du Directeur de l’environnement il coordonne les activités techniques, administratives, financières, humaines du Service Propreté Urbaine (une trentaine d’agents répartis en 3 unités : Nettoiement, Gestion

des Collectes, Hygiène)

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Chef serv. police

Chef serv. police pr. 2e cl.

Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2348

Intitulé du poste: Directeur de police municipale \ AC

Dans un contexte de développement important de la ville de Rosny-sous-Bois lié aux projets d’aménagements urbains, à l’arrivée de deux lignes de métro sur la commune d’ici 2020 et à l’accueil de nouveaux habitants, le

Maire recrute un directeur de Police Municipale. Dans le respect du cadre règlementaire il dirige et coordonne le service de Police Municipale qui compte à ce jour 40 agents dont 28 policiers municipaux. Il organise les

moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des infractions.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

08-2349



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant administratif et comptable communication \ AC

Assurer le secrétariat et la comptabilité pour la Direction de la communication

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2350

Intitulé du poste: Agent polyvalent des cimetières et adjoint du conservateur \ AC

L’agent est chargé de l’accueil physique et téléphonique du public et de la gestion administrative quotidienne des cimetières en lien avec les usagers et les opérateurs de marbrerie et de pompes funèbres. Il est amené à

suppléer le conservateur en l’absence de ce dernier. Il est également chargé d’assurer la surveillance des deux sites de la Ville et des opérations funéraires qui s’y déroulent, d’ouvrir et de fermer les portes, ainsi que

d’autres diverses tâches techniques ponctuelles.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2351

Intitulé du poste: Chef du service des marchés publics

Assurer la responsabilité du service des marchés publics

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2352

Intitulé du poste: Rédacteur des marchés publics \ AC

L’agent est chargé d’assurer la mise en œuvre des procédures, la gestion et le suivi des marchés publics dans leur exécution.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2353

Intitulé du poste: Evaluateur ADPA et responsable adjoint de la coordination gérontologique \ AC

Assurer les évaluations ADPA et le relais du chef du service en son absence.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2354
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Intitulé du poste: Agent de police municipale \ AC

L’agent est chargé d’exécuter des missions de prévention et de surveillance du bon ordre, de la sureté, de la sécurité, de la salubrité, et de la tranquillité publique. Missions principales : - Missions quotidiennes de police de

proximité - Suivi administratif attaché à la fonction - Missions de prévention

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-2355

Intitulé du poste: Professeur de hautbois (3h) \ AC

Enseigner le hautbois au sein du conservatoire de la Ville.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-2356

Intitulé du poste: Traversée des écoles \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-2357

Intitulé du poste: Traversée des écoles \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

08-2358

Intitulé du poste: Traversée des écoles \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-2359

Intitulé du poste: Traversées des écoles et portes \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité. Gérer les flux d'entrée et de sortie aux portes des centres
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-2360

Intitulé du poste: Traversées des écoles et portes \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité. Gérer les flux d'entrée et de sortie aux portes des centres

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-2361

Intitulé du poste: Traversées des écoles et portes \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité. Gérer les flux d'entrée et de sortie aux portes des centres

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

08-2362

Intitulé du poste: Traversées des écoles et portes \ AC

Assurer la traversée des écoles en sécurité. Gérer les flux d'entrée et de sortie aux portes des centres

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2363

Intitulé du poste: secrétaire d'accueil du  centre médico-social  CV

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la première demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2364

Intitulé du poste: 16-0444 DRH carrieres payes gestionnaire

le gestionnaire carrières-payes exerce ses fonctions au sein d'un service divisé en 3 modules. il est encadré par un responsable de module. il est responsable d'un portefeuille de dossier d'agents pour lequel il assure la

gestion de la carrière, des retraites, des congés maladies ainsi que la paie.

93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2365
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Intitulé du poste: 16-001(006) petite enfance auxiliare de puériculture

l'auxiliaire de puériculture, au sein d'un établissement, assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein. elle favorise l'éveil, le bien être et la sécurité de l'enfant, en respectant son rythme et son

appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2366

Intitulé du poste: 16-001(007) petite enfance auxiliaire de puériculture

l'auxiliaire de puériculture, au sein d'un établissement, assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière, à temps plein. elle favorise l'éveil, le bien être et la sécurité de l'enfant, en respectant son rythme et son

appartenance socioculturelle.

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2367

Intitulé du poste: 16-0484 petite enfance lingère

les missions principales sont l'entretien journalier du linge, travaux de couture (raccommodage, confection, création, décoration).

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2368

Intitulé du poste: 16-39 Assistant(e) administratif (h/f)

Sous l’autorité du responsable administratif au sein du service vous devrez en collaboration avec l’équipe et vos missions sont : Accueillir, informer et orienter les patients, Gérer les rendez-vous sur place ou au téléphone,

procéder au rappel des patients 48 heures avant la consultation, Effectuer ou contrôler les ouvertures de droits des patients, effectuer la saisie des actes sur les logiciels dédiés, Préparer et numériser les dossiers, suivre les

consultations sur l’agenda informatisé, Collaborer avec les professionnels de santé

93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2369

Intitulé du poste: Infirmier (h/f)

Participer à la surveillance de la santé des salariés selon le protocole établi par le médecin : entretien infirmier, examens complémentaires ; Réaliser des actions de sensibilisation en santé publique (diabète, obésité,

nutrition, sommeil, HTA, tabac, alcool, addictions, dons du sang, ...) ; Prendre en charge les soins d’urgences selon les protocoles établis : accident , soins d’urgence, accueil des salariés
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93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2370

Intitulé du poste: Aide soignant (h/f)

Aide soignant(e), H/F Titulaire du diplôme d'état. Missions générales sous la responsabilité de l'Infirmière et du Responsable de service: -Participe à l'évaluation des besoins et des attentes du patient, -Participe au projet de

soins personnalisé du patient sous la responsabilité de l'infirmier; est chargé de son application dans son domaine de compétences, - Participe à la surveillance de l'état général (physique, psychique et social) et relais

l'information à l'équipe pluridisciplinaire en particulier aux IDE et à l'IDEC

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2371

Intitulé du poste: Aide à Domicile

Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologue et social

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2372

Intitulé du poste: Aide à Domicile

Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologue et social

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2373

Intitulé du poste: Aide à Domicile

Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologue et social

93 Mairie de SAINT-OUEN Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2374

Intitulé du poste: Référent Emploi Compétences (h/f)

Pour le service gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, le ou la REFERENT EMPLOI-COMPETENCES (H/F) aura les missions suivantes : Analyser des demandes de recrutement et rédiger des profils de

poste Rédiger les annonces de recrutement et en assurer la communication et la diffusion sur des supports appropriés sous Garantir la gestion administrative des candidatures Consulter et mobiliser le vivier de

candidatures internes et externes Sélectionner les candidats, organiser et assurer des entretiens de recrutement
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93 Mairie de SAINT-OUEN Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2375

Intitulé du poste: Formateur Informatique (h/f)

Sous la responsabilité du responsable du service GPEC, le ou la formateur(trice) informatique (H/F) qui a pour objectif d'accompagner le déploiement de la migration informatique par sa présence directe auprès des agents

de la collectivité. Vous serez en étroite collaboration avec les services Formation, Informatique et Opérationnel. Vos missions : - Expliquer le sens des nouveautés informatiques et organisationnelles. - Former à l'utilisation

des nouveaux matériels. - Former sur l'outils informatique (word, excel...) - Former à la nouvelle interface.

93 Mairie de SAINT-OUEN Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2376

Intitulé du poste: conseiller hygiène et sécurité (h/f)

Placé(e) sous la responsabilité du responsable de service Gestion des conditions de travail vous assistez et conseillez l’autorité territoriale dans la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité. MISSIONS : Analyser

les accidents de service et mettre en place des actions ; Sensibiliser le personnel sur les risques professionnels ; Assurer le suivi des documents réglementaires (document unique, visites d’inspection, registre santé sécurité

au travail) ; Effectuer des aménagements de poste et procéder à leur suivi ;

93 Mairie de SAINT-OUEN Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2377

Intitulé du poste: Manipulateur Radio (h/f)

 Rattaché à la direction santé et prévention, le ou la manipulatrice réalise des clichés d'imagerie médicale (radiologie conventionnelle, IRM, scannographie, ...) de diagnostic ou de dépistage de pathologie selon la

prescription médicale. Peut intervenir dans la mise en place de traitements thérapeutiques (radiothérapie, curiethérapie, ...). Peut réaliser des calculs dosimétriques.

93 Mairie de SEVRAN
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2378

Intitulé du poste: Assistante juridique

Assure le suivi des assurances en lien avec les services et apporte un appui juridique à l'ensemble des Directions

93 Mairie de SEVRAN
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2379
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Intitulé du poste: Chargé de missions Conseils municipaux et juridiques

Assiste et conseille la Direction générale. Impulse, organise et dirige la mise en œuvre des conseils municipaux et en assure la veille juridique.

93 Mairie de SEVRAN Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2380

Intitulé du poste: Responsable budget et prospectives RH

Chargé de concevoir, réaliser et analyser des études statistiques et prévisionnelles relatives aux ressources humaines, vous optimisez l’emploi du système d’information en lien avec la DSI et participez à la fiabilisation des

données. Assurer la réalisation d’étude en matière de RH, le suivi budgétaire des dépenses du personnel et l’établissement des bilans d’activités.

93 Mairie de SEVRAN Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2381

Intitulé du poste: Responsable Budget et prospectives RH

Chargé de concevoir, réaliser et analyser des études statistiques et prévisionnelles relatives aux ressources humaines, vous optimisez l’emploi du système d’information en lien avec la DSI et participez à la fiabilisation des

données. Assurer la réalisation d’étude en matière de RH, le suivi budgétaire des dépenses du personnel et l’établissement des bilans d’activités.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2382

Intitulé du poste: responsable de la lecture publique et des enseignements artistiques

Placé(e) sous l’autorité de la Direction des Affaires Culturelles, le cadre aura pour missions : - De veiller dans les deux établissements à la mise en œuvre des orientations municipales dans le domaine culturel, - D’assurer

le lien avec la direction des affaires culturelles et plus largement des services municipaux, - D’accompagner et de coordonner les actions des collectifs de direction des deux équipements, - De maintenir une cohésion

d’équipe, de maintenir une dynamique participative et de montées en compétences des membres des collectifs de directions,

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Secrétaire de mairie C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2383

Intitulé du poste: adjoint administratif de 2 eme classe

 Les adjoints administratifs sont chargés de fonctions administratives d’exécution comportant la connaissance et l’application de règlements administratifs. Ils peuvent également être chargés de fonctions d’accueil et de

secrétariat.



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de VAUJOURS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2384

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ilsprennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et mènent

les activités d’éveil qui contribuent au développement de l’enfant.

93 Mairie de VAUJOURS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2385

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ilsprennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, collaborent à la distribution des soins quotidiens et mènent

les activités d’éveil qui contribuent au développement de l’enfant.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2386

Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION DE 2 EME CLASSE

Ils interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l'animation des quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement social urbain et de l'organisation d'activités

de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou d'hébergement. Les adjoints territoriaux d'animation de 2e classe ont vocation à être placés sous la responsabilité d'un adjoint territorial d'animation des

grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent à la mise en œuvre des activités d'animation.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2387

Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION DE 2 EME CLASSE

Ils interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l'animation des quartiers, de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du développement social urbain et de l'organisation d'activités

de loisirs. Ils peuvent intervenir au sein de structures d'accueil ou d'hébergement. Les adjoints territoriaux d'animation de 2e classe ont vocation à être placés sous la responsabilité d'un adjoint territorial d'animation des

grades supérieurs ou d'un animateur territorial et participent à la mise en œuvre des activités d'animation.
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2388

Intitulé du poste: Conseiller en prévention des risques professionnels

 Définition et impulsion des actions à mettre en œuvre en matière de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail (y compris les aspects environnementaux) Coordination de la rédaction

du document unique Contrôle des conditions de travail et du respect des prescriptions Élaboration du plan annuel de prévention, des rapports et statistiques relatifs à l'hygiène et à la sécurité Veille technique et

réglementaire en matière de sécurité et de santé au travail Communication et information Animation de réseaux hygiène et sécuri

93 Mairie de VILLEPINTE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-2389

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs de police du Maire sur son territoire d’intervention, • Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur, • Organiser les missions d’ilotage, • Réguler la

circulation routière et veiller au respect du code de la route et du stationnement, • Surveiller la sécurité à l’abord des écoles, • Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies.

93 Mairie de VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2390

Intitulé du poste: Educateur des APS

Mise en place de projets pédagogiques et animations sportives

93 Mairie de VILLEPINTE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2391

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir le jeune enfant au sein de la structure petite enfance

93 Mairie de VILLEPINTE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 08:40
CIGPC-2016-

08-2392

Intitulé du poste: Médecin pédiatre

Veille au respect des règles permettant de garantir la santé des enfants accueillis dans les structures de la Petite Enfance
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93 Mairie de VILLEPINTE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

08-2393

Intitulé du poste: Médecin pédiatre

Veille au respect des règles permettant de garantir la santé des enfants accueillis dans les structures de la Petite Enfance

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

08-2394

Intitulé du poste: Technicien informatique

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

08-2395

Intitulé du poste: Opérateur de Vidéosurveillance

Observation et exploitation des images et informations de la vidéoprotection

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2396

Intitulé du poste: ENSEIGNEMENT PERCUSSION

ENSEIGNEMENT PERCUSSION

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

08-2397

Intitulé du poste: MUSICIEN  INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE

Assurer l’éducation musicale en milieu scolaire

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2398
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Intitulé du poste: Agent d'animation

Encadrer et animer un groupe d’enfant Accueillir un groupe d’enfants. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service.

93 Mairie de VILLEPINTE Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2399

Intitulé du poste: Responsable du garage municipal

Coordonne l'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de l'atelier, organise le travail, contrôle la qualité des travaux. Gère le parc de

véhicules

93 Mairie de VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2400

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2401

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture au sein d'une crèche

- Assurer l’accueil des enfants et des parents en tenant compte de leurs particularités sociales et culturelles. - Assurer l’accueil des enfants en situation de handicap ou ayant un projet d’accueil individualisé (problèmes

médicaux, psychomoteurs chroniques ou passagers) - Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas. En proposant des activités

appropriées à leur âge, à leur développement psychomoteur, et à leurs besoins. - Assurer les transmissions écrites et orales.

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2402

Intitulé du poste: peintre

Préparation des supports, peinture, enduit et vitrerie
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93 Mairie du BLANC-MESNIL
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

08-2403

Intitulé du poste: Médecin Gynécologue (H/F)

Assurer les soins à destination des patients.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent social 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2404

Intitulé du poste: Agent administrtif (H/F)

Assurer l’accueil téléphonique et physique du service. Assurer des fonctions de secrétariat pour la direction. Tâches administratives autres pour pallier l’absence des agents (réservation de salles, facturation…)

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-2405

Intitulé du poste: Enseignant artistique spécialité chant (H/F)

- Enseignement d'une discipline artistique. - Organisation et suivi des études et des élèves. - Évaluation des élèves. - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement. -

Participation à la saison culturelle de la ville.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-2406

Intitulé du poste: Enseignant artistique spécialité trombone (H/F)

- Enseignement d'une discipline artistique. - Organisation et suivi des études et des élèves. - Evaluation des élèves. - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement. -

Participation à la saison culturelle de la ville.

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-2407

Intitulé du poste: Enseignant artistique spécialité piano (H/F)

- Enseignement d'une discipline artistique. - Organisation et suivi des études et des élèves. - Evaluation des élèves. - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement. -

Participation à la saison culturelle de la ville.



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2408

Intitulé du poste: Enseignant artistique spécialité contrebasse (H/F)

- Enseignement d'une discipline artistique. - Organisation et suivi des études et des élèves. - Evaluation des élèves. - Conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement. -

Participation à la saison culturelle de la ville.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2409

Intitulé du poste: agent du service des soins à domicile

Permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant l’hospitalisation.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2410

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA DIVISION ENFANCE

Assurer la direction de l'activité du service

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2411

Intitulé du poste: Aide soignant (H/F)

Permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant l’hospitalisation.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2412

Intitulé du poste: Infirmier de soins en ssiad (H/F)

Effectuer les soins, planifier et organiser les projets individualisés de soins des bénéficiaires pris en charge pour retarder voire éviter le placement ou l'hospitalisation des personnes âgées et/ou handicapées, malades ou

dépendantes.

93 Mairie du BOURGET Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2413
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Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION

Accueillir, informer, évaluer et orienter le public concerné par l'insertion. Repérer les difficultés des personnes reçues et leurs besoins en insertion. En concertation avec les personnes suivies, aider à la définition du projet

socioprofessionnel et établir le contrat d'insertion. Assurer un suivi individuel des usagers et un accompagnement dans leurs démarches d'insertion Animer des ateliers et des modules collectifs. Assurer un travail d’équipe

et participer à l'élaboration des projets et des bilans. Développer le travail avec les partenaires de l’action sociale. Mettre à j

93 Mairie du BOURGET Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2414

Intitulé du poste: Agent chargé de la surveillance des voies publiques

-Faire respecter la réglementation relative aux arrêts et stationnements dangereux de véhicules et verbaliser les infractions (stationnement interdit, gênant, zone bleue, parking payant et emplacement handicapé) -Attribuer

les cartes à tarifs préférentiels aux résidents -Accueil du public : renseignements sur les verbalisations -Signaler la nécessité d’enlèvement d’un véhicule en défaut de stationnement -Assurer la sécurité aux abords des

établissements scolaires (entrées et sorties d’école 4 fois par jour) ...

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2415

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - guitare

Enseignement d'une discipline: guitare

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

08-2416

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - violon

Enseignement d'une discipline: violon

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2417

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - hautbois

Enseignement d'une discipline: hautbois

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2418
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique  - danse

Enseignement d'une discipline: danse

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

08-2419

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique: accordéon

Enseignement d'une discipline: accordéon

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2420

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - piano

Enseignement d'une discipline: piano

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

08-2421

Intitulé du poste: Assistant d’enseignement artistique - accompagnateur piano

Accompagnateur piano du conservatoire

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2422

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - violon

Enseignement d'une discipline: violon

93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

08-2423

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - éveil musical

Enseignement d'une discipline: éveil musical
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93 Mairie du BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-2424

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - percussion

Enseignement d'une discipline: percussion

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2425

Intitulé du poste: DIRECTEUR HALTE JEU

Rattaché(e) au pôle petite enfance de la direction de l’action sociale votre équivalent temps plein (ETP) se réparti en deux temps : 1. la gestion administrative de la halte-jeu (0.5 ETP) 2. une mission d’encadrement auprès

des enfants (0.5 ETP) Vous serez principalement chargé de : ? Participer à la définition et la mise en œuvre du projet d’établissement en lien avec l’analyse des besoins des enfants, des familles et des orientations

municipales, ? Accompagner l’équipe pluridisciplinaire au quotidien (2 auxiliaires de puériculture, 1 EJE, 1 cuisi-nière/lingère, une psychologue, un médec

93 Mairie du RAINCY Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2426

Intitulé du poste: Chargé de mission

juriste

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2427

Intitulé du poste: chargé de mission

- Organisation, suivi et vérification des interventions (travaux neufs, entretien, études) rédaction des arrêtés de voirie et des DT/DICT rédaction des PV d’infraction dans le cadre de son assermentation vérification des devis

travaux et études contrôle des plans projet et de récolement réalisation des métrés vérification des factures visite sur place des chantiers participation aux réunions techniques contrôle des plans de récolement participation

à la réception des travaux et vérific

93 Mairie du RAINCY Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2428

Intitulé du poste: chargé de mission

- Elaboration des produits documentaires - Réception et classement de l'information documentaires - Acquisition des supports d'information
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93 Plaine Commune (T6)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2429

Intitulé du poste: conseiller en prévention santé et sécutité au travail

assister au réunion, construire coordoner les plans d'action , participer au CHSCT,

93 Plaine Commune (T6)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2430

Intitulé du poste: technicien péril ravalement

Participer à la mise en œuvre des objectifs fixés par Plaine Commune et la Municipalité en matière de requalification et de sauvegarde de l’habitat privé ancien dans le cadre des pouvoirs de police du Maire, en mettant en

œuvre les procédures dites « des immeubles menaçant ruine » et en participant à l’élaboration et à la mise en œuvre d’une stratégie locale en matière de ravalement.

93 Plaine Commune (T6)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2431

Intitulé du poste: adjoint au chef de service

gestion administratives, gestion des ventes, suivi des procédures des biens vacants, suivi des déclassement, mise en place d'un observatoire foncier

93 Plaine Commune (T6)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2432

Intitulé du poste: technicien de proximité

Information de l’utilisateur sur la planification de l’intervention, -Préparation des matériels et logiciels nécessaires - Traitement des incidents affectés par le Centre d’Appel, sur site ou à distance, Test et recette utilisateur de

la correction, Mise à jour de la base d’incidents, Contrôle de la conformité de l’équipement avec le référentiel Mise à jour du référentiel si nécessaire
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94 CCAS de Limeil-Brévannes Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2433

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants

94 CCAS de Nogent-sur-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2434

Intitulé du poste: travailleur sociale

travailleur social

94 CCAS de Sucy-en-Brie Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2435

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANT - SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE

L'auxiliaire de soins : 1) Accompagne la personne dans les actes essentiels de la vie tenant compte de ses besoins et de son degré d'autonomie - Réalise les soins adaptés à l'état clinique de la personne - Aide à l'hygiène

corporelle, à l'habillage et au déshabillage, - Aide à la mobilisation - Aide à l'hygiène et équilibre alimentaire, au sommeil - Mise en place d'activités de stimulation, de maintien du lien social 2) Apprécie l'état clinique de la

personne

94 Département du Val-de-Marne
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2436

Intitulé du poste: Responsable maintenance matériel.(H/F) 6741

Piloter la maintenance des équipements raccordés au poste central de gestion des feux et ceux de comptage raccordés au PC dédié.

94 Département du Val-de-Marne
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2437
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Intitulé du poste: Chargé de gestion de trafic sous chantier. (H/F) 5212

Assurer l'interface entre la gestion du trafic sous chantier et l'équipe en charge de l'exploitation du trafic.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2438

Intitulé du poste: Chargé d'Opération

Charger, sur les opérations qu'il aura en charge, en partant des saisines internes et externes, de cerner le diagnostic, les enjeux, l'opportunité, la faisabilité, les besoins, la définition du programme de l'opération et de passer

du programme au projet, avec la mise en œuvre des différentes politiques départementales.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2439

Intitulé du poste: Chargé d'Opération. (H/F)  9417

Charger, sur les opérations qu'il aura en charge, en partant des saisines internes et externes, de cerner le diagnostic, les enjeux, l'opportunité, la faisabilité, les besoins, la définition du programme de l'opération et de passer

du programme au projet, avec la mise en œuvre des différentes politiques départementales.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2440

Intitulé du poste: Gestionnaire polyvalent du Fonds de Solidarité Habitat.(H/F) 8689

Au sein d'une équipe de 13 agents, le gestionnaire polyvalent assure l'étude et le suivi des demandes d'aides financières auprès du FSH.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2441

Intitulé du poste: Adjoint au Chef du secteur Politique de gestion des trafics.(H/F) 8252

Assurer, sous la responsabilité du chef de secteur, le management de l'équipe en charge de l'exploitation, des travaux et de la maintenance des systèmes de régulation du trafic et de recueil des données comptage.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2442
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Intitulé du poste: charge de projet

mise en œuvre, suivi et évaluation des actions de coopération et de solidarité du Val de Marne, tant sur le territoire qu'en partenariat avec les autorités et le tissu associatif

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2443

Intitulé du poste: Chargé de patrimoine. (H/F) 9312

Interlocuteur privilégié en matière de bâti, chargé du suivi du patrimoine de plusieurs équipements, le chargé de patrimoine prépare les budgets et la programmation des opérations de maintenance, de rénovation ou de

réaménagement du patrimoine.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2444

Intitulé du poste: Gestionnaire des contrats sécurité incendie et réglementaires. (H/F) 4496

Le gestionnaire de contrats assiste les chargés de patrimoine du service dans l'organisation des commissions de sécurité, suivi des levées de réserve, gère les contrats et assure le suivi et la gestion de la maintenance

incendie, extincteurs, appareils de levage, portes automatiques, contrôle des conformités électriques. Il est , sous contrôle du chef de service, le garant de la mise à jour de la base de données informatique GIP pour la

sécurité incendie et les contrôles réglementaires (module"sécurité")

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2445

Intitulé du poste: Chargé de mission action foncière.(H/F)

Mettre en œuvre la stratégie foncière du département, de renforcer le partenariat avec les acteurs fonciers et d'alimenter les projets d'aménagement et d'urbanisme dans ses enjeux fonciers.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2446

Intitulé du poste: Agent d'exploitation. (H/F) 8272 - 5135 - 604 -

Il est chargé de : - surveiller le domaine public routier départemental de mur à mur en effectuant du patrouillage - sécuriser ce même espace 24 h/24 et 365 jours par an (y compris contre les crues) - entretenir le domaine

public départemental - assurer les astreintes de sécurité et un service hivernal.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2447

Intitulé du poste: Agent d'exploitation. (H/F) 8272 - 5135 - 604 -

Il est chargé de : - surveiller le domaine public routier départemental de mur à mur en effectuant du patrouillage - sécuriser ce même espace 24 h/24 et 365 jours par an (y compris contre les crues) - entretenir le domaine

public départemental - assurer les astreintes de sécurité et un service hivernal.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2448

Intitulé du poste: Agent d'exploitation. (H/F) 8272 - 5135 - 604 -

Il est chargé de : - surveiller le domaine public routier départemental de mur à mur en effectuant du patrouillage - sécuriser ce même espace 24 h/24 et 365 jours par an (y compris contre les crues) - entretenir le domaine

public départemental - assurer les astreintes de sécurité et un service hivernal.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2449

Intitulé du poste: gestionnaire formation - DRH Mobilité

participer aux actions de recensement assurer l'organisation matérielle et administrative des actions de formations réaliser et mettre en forme des travaux bureautiques Accueil physique et téléphonique

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2450

Intitulé du poste: Responsable travaux EP/SLT et régulation du trafic. (H/F) 8261

Superviser l'activité travaux au sein du secteur Etudes, Travaux et Coordination, dans les domaines de l'éclairage public, de la signalisation lumineuse tricolore et de la régulation du trafic.(EP/SLT)

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2451
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Intitulé du poste: Chargé de projets. (H/F) 9226

Etre le maître d'œuvre des opérations complexes propres au service et assister la conduite d'opération pour l'élaboration et à la réalisation du programme de travaux du secteur maîtrise d'œuvre.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2452

Intitulé du poste: Chargé de mission auprès du directeur adjoint fonctionnel.(H/F)797

Travailler avec le directeur adjoint fonctionnel sur la mise en place de procédures et faciliter le travail interne de cette direction adjointe avec les services de la DTVD.

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

08-2453

Intitulé du poste: chef de projet décisionnel - DSI - EDI

administrer les outils Business Objects gérer et assurer la maintenance des infocentres applicatifs assister les utilisateurs gérer des projets décisionnels

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2454

Intitulé du poste: Educateur spécialisé (H/F) - DPEJ - 1142

Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs ainsi que les actions éducatives à domicile et les AEMO.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2455

Intitulé du poste: Educateur spécialisé (H/F) - DPEJ - 1171

Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs ainsi que les actions éducatives à domicile et les AEMO.

94 Département du Val-de-Marne Attaché conserv. patr.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2456
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Intitulé du poste: CONSEILLERE CULTURELLE SPECTACLE

 CONSEILLERE CULTURELLE SPECTACLE

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2457

Intitulé du poste: Assistante administrative - 7082 - Direction de l'Autonomie

Placée auprès du Responsable de Pôle, l'Assistante administrative soutient l'ensemble du pôle en matière de gestion administrative, logistique et de ressources humaines et dans le suivi et la mise en place de projets.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2458

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants  en crèche départementale

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2459

Intitulé du poste: Responsable polyvalence insertion, adjoint au responsable de l'EDS - 7637

la direction de l'action sociale mène une politique et de soutien auprès des publics de tous âge dans leurs accès au droit, l'insertion et le développement de leur autonomie. Sous la responsabilité globale du responsable de

l'EDS et sur l'ensemble des missions de l'action sociale il, elle assurera l'encadrement hiérarchique, l'animation et le conseil de tout ou partie de l'équipe de polyvalence il elle assurera en l'absence du responsable de l'EDS

prioritairement aux autres cadres la continuité du service et la gestion globale du service .

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2460

Intitulé du poste: Juriste MJD

Accès au droit : -délivrer de l’information juridique à un large public (usagers, institutionnels) -rendre le droit accessible par des interventions collectives (établissements scolaires, associations, mairies …)

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2461
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Intitulé du poste: Chef de secteur

Sous l’autorité du responsable du district communautaire, le responsable de la section nettoyage (laveuses-balayeuses) assure l’encadrement de terrain des agents de nettoyage sur plusieurs secteurs définis (il donne des

consignes et vérifie leur exécution).

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2462

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Missions principales: Animer et encadrer les activités aquatiques (gym aquatique, leçons de natation collective..)- Surveiller et accueillir les différents publics- Encadrer des groupes et enseigner la natation- Accompagner le

projet pédagogique de natation scolaire- Assurer la sécurité des usagers- Proposer et développer des projets d'animation contribuant à rendre l'établissement attractif.

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2463

Intitulé du poste: Chargée / Chargée de communication

Animer l'ensemble des réseaux sociaux. Gérer les échanges quotidiens avec les habitants. Gérer les situations de crise.

94 Mairie d'ARCUEIL Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2464

Intitulé du poste: Chargé de mission rénovation urbaine

Chargé de mission rénovation urbaine.

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2465

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la MdB et de son espace citoyen

Agent d'exploitation de la MdB et de son espace citoyen.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2466
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Intitulé du poste: Agent de médiation

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2467

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

Sous l’autorité du Chef de la PM, l'ASVP fait respecter la réglementation relative à l'arrêt, au stationnement, à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique. Assure la sécurité

des lieux publics, bâtiments, locaux, veille à la protection des personnes/ biens. Participe à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, autres bâtiments et lieux publics, à la sécurisation des

manifestations, à l’ouverture et fermeture des parcs / jardins, aux opérations tranquillité vacances. Amené à remplacer les agents du parking Dumotel

94 Mairie de CACHAN
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2468

Intitulé du poste: responsable foncier et gestion du parc privé

Le responsable foncier pilote les négociations foncières et gère le parc privé de la Ville. Il encadre les acquisitions et cessions du foncier et participe aux études urbaines.

94 Mairie de CACHAN
Ingénieur

Ingénieur principal.

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2469

Intitulé du poste: responsable foncier et parc privé

Le responsable foncier pilote les négociations foncières et gère le parc privé de la Ville. Il encadre les acquisitions et cessions du foncier et participe aux études urbaines.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2470

Intitulé du poste: Cuisinier

Sous la conduite du chef et du second de cuisine, participe à la réalisation de la production journalière des repas dans le respect des règles de sécurité sanitaire des aliments et selon les critères qualitatifs définis.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2471
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Il réalise les opérations d’entretien dans les bâtiments communaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2472

Intitulé du poste: Agent d'exploitation

Missions: Sous la responsabilité des responsables de régie de la voirie publique du pôle entretien voirie signalisation, l'agent exécute divers travaux d’entretien courant et de réparation des voies et espaces publics en

suivant des directives.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2473

Intitulé du poste: agent d'entretien

Il réalise les opérations d’entretien dans les bâtiments communaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

08-2474

Intitulé du poste: agent d'entretgien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2475

Intitulé du poste: Assistant administratif

Agent chargé d'accueil auprès de la Direction des Ressources Humaines. Traitement des courriers. Missions d'assistant emploi.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2476

Intitulé du poste: Chargée de communication en charge des éditions externes

Chargée de communication en charge des éditions externes
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2477

Intitulé du poste: Assistant administratif

Assistant administratif

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2478

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2479

Intitulé du poste: Animateur Intergénérationnel (h/f)

Sous l'autorité du responsable de secteur "Espace Intergénérationnel", il ou elle sera chargé(e) de mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif municipal, afin de répondre aux

besoins des habitants et des associations du quartier.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2480

Intitulé du poste: responsable du service de gestion financière / SV Administratif et Financier

Il ou elle sera chargé (e) d'assurer le suivi budgétaire et comptable de l'ensemble des services de la Direction de la Communication.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Masseuse-kinésithérapeute / Masseur-

kinésithérapeute
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2481

Intitulé du poste: Kinésithérapeute

Sous la responsabilité de la Directrice des centres municipaux de santé, vous serez chargé de mettre en œuvre les consultations, de permettre aux citoyens un accès à des soins de premiers recours de qualité...
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Autres motifs TmpNon 28:00

CIGPC-2016-

08-2482

Intitulé du poste: Opérateur des APS - IS

Sous l’autorité du responsable de secteur Animations sportives, anime la pratique du football Activité : Elaborer et encadrer des séances d’entrainement de football Accompagner des équipes aux compétitions le week-end

Participer à l’animation des stages sportifs pendant les vacances scolaires et des tournois Gérer des adhésions et des licences Gérer des plannings de compétitions en lien avec les instances sportives et la Direction Sports

Gérer et entretenir du matériel sportif Entretenir des locaux

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2483

Intitulé du poste: Animateur (trice) Interclubs

Placée sous la responsabilité du responsable du secteur loisirs retraités. Animation dans les 3 clubs accueillant des retraités et le secteur du Maintien à domicile. Elle ou il sera chargé d’encadrer et gérer des animations de

loisirs en prenant en compte les besoins du public en lien étroit avec les responsable des clubs.

94 Mairie de FRESNES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2484

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

faisant travail d'un atsem dans les écoles

94 Mairie de GENTILLY Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2485

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES ET D'OPERATIONS (H/F)

Placé sous l’autorité du responsable aménagement et urbanisme, le/la chargé(e) d’études et d’opérations participe à la conception et à la mise en œuvre des orientations urbaines municipales. Il aide la collectivité, maître

d'ouvrage ou non, à choisir le mode de réalisation, organise et coordonne l'action des différents partenaires pour la réalisation des études ou opérations dont il est le pilote. Il est le garant de toute étude ou opération portant

sur un intérêt public majeur (équipement ou espace public, secteur stratégique…).

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2486
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Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2487

Intitulé du poste: Assistant du Directeur de cabinet et du Maire (h/f)

Vous assistez le Directeur de Cabinet et le Maire en traitant le courrier, en gérant le secrétariat, en portant des projets ponctuels et en participant à l’organisation d’événements.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Communication

Photographe-vidéaste C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2488

Intitulé du poste: Responsable Photothèque / Photographe (h/f)

Sous l’autorité du Directeur du service de la Communication, vous assurez la gestion de la photothèque.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2489

Intitulé du poste: Chargé(e) des affaires

Sous l’autorité du directeur du pôle développement économique et urbain, vous contribuez à la politique foncière de la ville. Ce poste constitue l’articulation entre la partie autorisation du droit des sols (ADS) et la partie

études urbaines.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Responsable territorial-e d'action sociale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2490

Intitulé du poste: Responsable du service logement (h/f)

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Affaires Familiales et sociales, vous participez à la mise en œuvre de la politique globale de la ville en matière de logement. Vous animez et développez les partenariats auprès des

bailleurs sociaux et auprès des services de l’Etat.
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94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

08-2491

Intitulé du poste: Gestionnaire Accident du travail, Maladie Professionnelle et Secrétaire RH

Etablissement et suivi des déclarations d’accident du travail et maladie professionnelle. Aide au secrétariat de la Directrice des Ressources Humaines en termes d’organisation, de gestion, d’accueil.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2492

Intitulé du poste: Directeur de l'action culturelle et de l'événementiel

Dirige et coordonne les services culturels. Assure la direction du théâtre ainsi que la programmation et la mise en œuvre de la saison culturelle Impulse, coordonne et évalue les projets culturels et évènementiels Développe

les réseaux professionnels et les partenariats en lien avec les institutions ou associations Assure la représentativité de la ville au sein des instances extérieures (EPT 12,…..) Organise les moyens nécessaires et adaptés

aux missions des actions culturelles et évènementielles (mode de gestion, ressources, procédures) Assure la veille juridique des secteurs rattachés

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2493

Intitulé du poste: Acheteur à la Direction des Achats et Commande publique (h/f)

Rattaché au Directeur du service Achats et commande publique au sein d’une équipe composée d’acheteurs et de juristes, vous aurez comme : Mission principale : achat des produits et services de la rubrique « services

généraux ». Mission secondaire : mise en œuvre du dispositif AGORASTORE (vente aux enchères en lignes de produits réformés)

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2494

Intitulé du poste: Menuisier (h/f)

Sous l’autorité du directeur du patrimoine bâti, vous participez aux travaux d’entretien et de réfection des bâtiments et des équipements publics et contribuez à la polyvalence des activités du Centre Technique Municipal.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2495



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Ils doivent également préparer et

maintenir en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. . Ils effectuent l’encadrement des enfants lors de la restauration scolaire.

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2496

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

poste dans une crèche auxiliaire de puériculture

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2497

Intitulé du poste: animateur

animateur au service pole jeunesse

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2498

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans divers locaux

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2499

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans divers locaux

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2500

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans divers locaux
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2501

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans divers locaux

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

08-2502

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Enseignement de la contrebasse 3h30 par semaine au conservatoire et en activités périscolaires

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

08-2503

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Enseignement de la trompette 6h par semaine au conservatoire et en activités périscolaires

94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2504

Intitulé du poste: Coordinateur des activités périscolaires

Action de coordination entre toutes les écoles pour l'organisation des activités périscolaires en lien avec la musique

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-2505

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Enseignement des percussions 3 h par semaine au conservatoire

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

08-2506
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Enseignement de la formation musicale 10h par semaine au conservatoire

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

08-2507

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Enseignement du trombone 4h par semaine au Conservatoire et en temps d'activité périscolaire

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

08-2508

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement du saxophone au conservatoire

94 Mairie de RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2509

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Agent auprès des enfants au sein d'une structure de 60 berceaux

94 Mairie de RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2510

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Agent auprès des enfants au sein d'une structure de 60 berceaux

94 Mairie de RUNGIS Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2511
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Exercice des fonctions dans une structure de 60 berceaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2512

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2513

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2514

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2515

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2516

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2517

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2518

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2519

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2520

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2521

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2522
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2523

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2524

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2525

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2526

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2527
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2528

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2529

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2530

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2531

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2532
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2533

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2534

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2535

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2536

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2537
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2538

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2539

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2540

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2541

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2542
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Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2543

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2544

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2545

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2546

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2547

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2548

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2549

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2550

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2551

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2552

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2553



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2554

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2555

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2556

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent en charge de la propreté des locaux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2557

Intitulé du poste: Agent de secteur

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2558

Intitulé du poste: Agent de secteur

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2559

Intitulé du poste: Un référent du point écoute famille

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Mon.-éd. et int. fam.

Mon.-éd. et int. fam. principal

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

08-2560

Intitulé du poste: Conseiller en organisationdans en charge de la politique seniors et handicap

Réalise ou fait réaliser les études préalables à la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d'organisation. Accompagne des démarches d'évaluation de l'action publique. Pilote des projets transversaux et

accompagne les services dans la mise en œuvre de leurs projets

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

08-2561

Intitulé du poste: Educateur sportif natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation, auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2562

Intitulé du poste: Un juriste en droit public

 Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Attaché principal

Directeur

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2563
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Intitulé du poste: Juriste en droit

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2564

Intitulé du poste: Controleur en assainissement collectif et non collectif

Contrôle la conformité aux règlements en matière de dispositifs d'assainissement collectif et autonome et aux branchements des abonnés sur le réseau collectif. Instruit et contrôle les dossiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2565

Intitulé du poste: Controleur en assainissemant collectif et non collectif

Contrôle la conformité aux règlements en matière de dispositifs d'assainissement collectif et autonome et aux branchements des abonnés sur le réseau collectif. Instruit et contrôle les dossiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2566

Intitulé du poste: Controleur en assainissement collectif et non collectif

Contrôle la conformité aux règlements en matière de dispositifs d'assainissement collectif et autonome et aux branchements des abonnés sur le réseau collectif. Instruit et contrôle les dossiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

08-2567

Intitulé du poste: Controleur en assainissement collectif et non collectif

Contrôle la conformité aux règlements en matière de dispositifs d'assainissement collectif et autonome et aux branchements des abonnés sur le réseau collectif. Instruit et contrôle les dossiers

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2568
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Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE POLYVALENT

AGENT DU PATRIMOINE POLYVALENT CHARGE DE L'ACCUEIL DE LA BIBLIOTHEQUE ET DE L'ESPACE IMAGE ET SON

94 Mairie de SAINT-MAURICE Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2569

Intitulé du poste: TECHNICIEN PATRIMOINE BATI

GESTION DU PATRIMOINE BATI DE LA VILLE DE SAINT MAURICE PAR SECTEUR GEOGRAPHIQUE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2570

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE GESTION COMPTABLE

RESPONSABLE DU SERVICE GESTION COMPTABLE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2571

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CL

ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE A LA CRECHE LES DAUPHINS

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2572

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CL

ADJOINT TECHNIQUE POUR L'ENTRETIEN AU SEIN DE L'ECOLE PRIMAIRE GRAVELLE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2573

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CL

ADJOINT TECHNIQUE EN CHARGE DE L'ENTRETIEN ET DE LA RESTAURATION A L'ECOLE DU CENTRE
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2016-

08-2574

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE POUR ASSURER LES COURS DE CLARINETTE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2016-

08-2575

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

professeur d'enseignement artistique pour le service culture en charge des cours de dessin, peinture et volume

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:50
CIGPC-2016-

08-2576

Intitulé du poste: ASSISTANTE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANTE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE POUR L'ATELIER DE COUTURE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

08-2577

Intitulé du poste: ASSITANTE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANTE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2578

Intitulé du poste: EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

ADJOINTE A LA DIRECTRICE DE LA CRECHE LES GOELANDS

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2579
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Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

ADJOINT D'ANIMATION POUR LES CENTRE DE LOISIRS ET LE PERISCOLAIRE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2580

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

ADJOINT D'ANIMATION POUR LES CENTRE DE LOISIRS ET LE PERISCOLAIRE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2581

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

ADJOINT D'ANIMATION POUR LES CENTRE DE LOISIRS ET LE PERISCOLAIRE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:20
CIGPC-2016-

08-2582

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE POUR ASSURER LES COURS DE FORMATION MUSICALE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2583

Intitulé du poste: ASSISTANT ACCUEIL PETITE ENFANCE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2584

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE AU SERVICE BATIMENT
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94 Mairie de VALENTON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

08-2585

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture relais

Auxiliaire de puériculture relais

94 Mairie de VILLEJUIF Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2586

Intitulé du poste: 14-121 Infirmière

Au sein du Centre Municipal de Santé et sous la responsabilité du Cadre de Santé, l’Infirmier(ère) assure les soins infirmiers et accueille les patients.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2587

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Effectue des travaux d'entretien de propreté de la voirie

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2588

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Effectue des travaux d'entretien de propreté de la voirie

94 Mairie de VINCENNES
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2589

Intitulé du poste: Assistante juridique

Gérer des biens communaux en copropriété et interface administrative et financière avec les syndics Assurer la gestion administrative et financière des baux consentis ou pris par la commune Assurer la gestion locative et

être l’interface avec les bailleurs et/ou les locataires de la commune Gérer et suivre les procédures de mutations Effectuer de la recherche documentaire Elaborer des dossiers thématiques Rédiger des requêtes et

mémoires suivant les instructions et directives données par le responsable du service Assurer la veille juridique et le conseil aux services
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94 Mairie de VINCENNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2590

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe - crèche DDB

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 Mairie de VINCENNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2591

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 Mairie de VINCENNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

08-2592

Intitulé du poste: agent social de 2ème classe

Assurer l’accueil des familles et des enfants, assurer les activités pédagogiques. Participer à la vie en crèche

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2593

Intitulé du poste: Responsable secteur Hotline

Encadrement et coordination du secteur hotline. Suivi des dépannages en relations avec les autres secteurs et services de la direction. Etablissement et suivi des plannings de travail des intervenants du secteur.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2594

Intitulé du poste: Responsable projectionniste

Est responsable du bon déroulement des séances et assure toutes les opérations liées à la projection et l'entretien du matériel. Assure le bon fonctionnement et l'entretien courant de toutes les installations techniques du

bâtiment abritant le cinéma. Assure l'encadrement des projectionnistes.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2595
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Intitulé du poste: Responsable du service études et programmation financières

Aide au pilotage interne. Encadrement du service. Conduite des projets et dossiers stratégiques.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

08-2596

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

Enseigne les arts plastiques et visuels aux élèves.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2597

Intitulé du poste: animateur

Anime et gère avec une équipe un groupe d'enfants.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 08:30
CIGPC-2016-

08-2598

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

- Enseigne le saxophone au Conservatoire de Musique et de Danse

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2599

Intitulé du poste: Agent d'entretien du centre d'Héry sur Ugine

Effectue l'entretien du centre de vacances.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2600

Intitulé du poste: Assistant d'élus

Sous la responsabilité du Directeur de Cabinet, il assiste les Adjoints au Maire dans la gestion administrative nécessaire à l'exercice de leur délégation.
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

08-2601

Intitulé du poste: Orthoptiste

Pratique des séances d'orthoptie.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé (avt. 01/04/2016)

Santé

Masseuse-kinésithérapeute / Masseur-

kinésithérapeute
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2602

Intitulé du poste: Kinésithérapeute

Effectue des séances de kinésithérapie auprès des patients du Centre Municipal de Santé.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2603

Intitulé du poste: (ZS) Un officier d'état civil

En matière d’état civil accueil physique et téléphonique du public gestion des échanges avec le Procureur de la République et les services de la Préfecture établissement des actes de reconnaissances, naissances,

mariages, décès gestion, mise à jour des registres (mention) délivrance d’actes administratifs, livret de famille assurer le contrôle des dossiers en collaboration avec les agents du cimetière suivre, organiser une veille

juridique En matière d’affaires générales recensement militaire, relations avec le BSN inscription sur liste électorale

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Animateur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2604

Intitulé du poste: Un Animateur socio-culturel (H/F)

Placé(e) sous l’autorité du responsable du Centre Social Germaine TILLION, équipement à vocation sociale globale et intergénérationnelle, vous serez chargé(e) au sein d’une équipe pluridisciplinaire de mettre en place et

de conduire, en lien avec le projet social, les actions suivantes : Développement d’animations en dehors de la structure au sein des quartiers de la ville -Favoriser le lien social au sein des quartiers à travers la mise en place

d’animations en pied d’immeuble -Aller à la rencontre des personnes dans leurs lieux de vie -Etre l’interface entre les habitants et les interl

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2605
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Intitulé du poste: (GC) Un agent territorial spécialisé en école maternelle (ATSEM) (H/F)

- Accueillir dans la classe les enfants avec l’enseignant, - Préparer et installer les matériels nécessaires aux ateliers mis en place par l’enseignant et y apporter si nécessaire sa contribution, - Procéder au rangement et au

nettoyage du matériel éducatif et des jeux, - Contribuer à l’apprentissage des règles élémentaires de propreté : lavage des mains, passage aux sanitaires,… -Aider les animateurs au déshabillage des enfants pour la sieste,

et les enseignants pour le lever de la sieste, -Remettre en état la salle de classe et le dortoir (lits, lavage du sol), -Procéder à l’entretien

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

08-2606

Intitulé du poste: Un Magasinier

- participer aux commandes des denrées alimentaires en collaboration avec l’agent chargé des achats, - réceptionner et contrôler les livraisons en terme de quantité, qualité, traçabilité et respect des règles d’hygiène et des

températures, - enregistrer les entrées et les sorties des denrées sur le logiciel métier en vue d’assurer une gestion efficiente des stocks et des magasins,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2607

Intitulé du poste: Un magasinier

- participer aux commandes des denrées alimentaires en collaboration avec l’agent chargé des achats, - réceptionner et contrôler les livraisons en terme de quantité, qualité, traçabilité et respect des règles d’hygiène et des

températures, - enregistrer les entrées et les sorties des denrées sur le logiciel métier en vue d’assurer une gestion efficiente des stocks et des magasins, - organiser de manière rationnelle les rangements et le stockage

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

08-2608

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

- Respecter les procédures et les règles de confidentialité, - Observer, repérer sur écran les événements significatifs – Assurer l’extraction sur réquisition des images enregistrées, - Prendre en compte les informations

issues de la police nationale et de la police municipale, - Déclencher des outils ou différents types d’intervention (alarmes, télésurveillance, astreinte), - Gérer la traçabilité et l’archivage des images enregistrées dans le

cadre légal, - Gérer la destruction des images conformément aux règlements et procédures en vigueur,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2609

Intitulé du poste: (L-TS) Responsable adjoint service urbanisme

Placé sous l’autorité du responsable du service Urbanisme vous êtes chargé de la gestion des autorisations en matière de droit des sols et de l’aspect technique du traitement ainsi que du suivi des dossiers d’urbanisme en

lien avec les services de la Communauté d’agglomération de Val de Bièvre.



Annexe à l'arrêté n°2016-191 du 10/08/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2610

Intitulé du poste: (AB) Un jardinier

-Participer à l’entretien régulier des espaces verts -Réaliser des travaux ponctuels de maintenance de l’arrosage automatique -Préserver la qualité des sites et participer à la prévention des risques -Signaler à sa hiérarchie

toute détérioration ou dégradation des équipements des sites et espaces dont il a la charge. -Veiller à la bonne utilisation et à l’entretien du matériel technique mis à disposition (outils, véhicule, mobilier et tenues) -Nettoyer

et entretenir les équipements et veiller à la propreté des locaux mis à disposition -Connaître la démarche qualité engagée par la vil

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

08-2611

Intitulé du poste: (TM) Chargé de support et services des systèmes d'information

Assurer le dépannage matériel sur les ordinateurs, •Assurer la Hotline, •Installer le matériel : postes informatiques, équipements réseaux, périphériques, etc…, •Vérifier l’état des postes utilisateurs, •Assurer la mise à jour

quotidienne des postes et logiciels, •Assurer la mise en réseau des équipements, •Assistance Matériel et/ou logiciel, •Gérer le câblage, •Gérer le stock matériel, •Gérer les informations sur l’état du parc, •Assurer des visites

régulières sur l’ensemble des sites de la ville.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2612

Intitulé du poste: (CA) Un Directeur adjoint des accueils périscolaires et du centre de loisirs éducatif

- organiser l’accueil des enfants les mercredis et vacances scolaires ainsi que les temps de restauration scolaire et d’accueils périscolaires, - participer à l’élaboration avec l’équipe d’animation du projet pédagogique de la

structure, - évaluer le projet pédagogique avec l’équipe d’animation, à travers notamment l’élaboration de bilans, - accompagner les animateurs dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets d’activités, -

encadrer au quotidien avec le directeur l’équipe d’animation,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

08-2613

Intitulé du poste: (BC) Magasinier

-participer aux commandes des denrées alimentaires en collaboration avec l’agent chargé des achats, -réceptionner et contrôler les livraisons en terme de quantité, qualité, traçabilité et respect des règles d’hygiène et des

températures, -enregistrer les entrées et les sorties des denrées sur le logiciel métier en vue d’assurer une gestion efficiente des stocks et des magasins, -organiser de manière rationnelle les rangements et le stockage, -

réaliser la sortie des denrées en fonction des besoins, -effectuer périodiquement les inventaires, -entretenir les zones de stockage et de récepti
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

08-2614

Intitulé du poste: (CC) Directrice de l'accueil de loisirs éducatifs espace jeunesse

• Organiser l’accueil des jeunes les mercredis et vacances scolaires, les ateliers de la pause méridienne sur les collèges ainsi que et d’accueils périscolaires, • Rédiger et être garant du projet pédagogique de la structure •

Développer et entretenir des partenariats avec les services municipaux avec le tissu associatif de la commune et les institutions locales, • Assurer la gestion administrative et financière de l’équipement et des dossiers de

demande de subventions • Rendre compte de ses projets et rédiger les bilans des actions menées

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2615

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

o Encadrement des enfants le temps de la pause méridienne o Respecter les règles d'hygiène et de sécurité o Procédures et autocontrôles mis en place dans le cadre de la méthode HACCP o Appliquer les procédures

d’entretien et effectuer les autos-contrôles précisés dans le plan de nettoyage et désinfection o Préparation et mise en place des goûters o Nettoyage des locaux o Nettoyage de la vaisselle de restauration

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

08-2616

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPAL

exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la sabrité publique ( exercice en brigade), assurer une relation de proximité avec la population , rechercher et

relever les infractions,rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaborer avec les forces de sécurité de l'Etat , l'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours


