Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

CIGPC-2016-
07-4799

o . Eau et assainissement
75 Syndicat interdépartemental pour 'assainissement | 1o hnicien Agente .Agent chargé-s delcontrole en 5 Mutation interne impCom

de I'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: chef opérateur - 350 ( SEC 016)
Assurer la conduite de l'usine en tant qu'opérateur-pupitreur (surveillance de I'état de marche des équipements, continuité du traitement) Remplacer le chef de quart lorsqu'il est absent du poste de commande Assurer les
manoeuvres et les contréles nécessaires sur le site (rondes, relevés, prélevements)

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement | Technicien pr. de 2eme cl. Patrimoine bati CIGPC-2016-

e l'agglomération parisienne Technicien pr. de Lére cl. Chargée / Chargé d'opération de construction B Disponibilite tmpCom 07-4800

Intitulé du poste: Chargé de travaux 853 ( SEC 030)
Piloter des projet structurants dans les domaines du génie civil, batiment ou équipements dans les usines d'épuration de Seine Centre, en assurer le suivi des travaux Participer aux études et a I'élaboration des pieces
techniques et financiéres pour le montage des dossiers d'appel d'offres Participer aux proposition budgétaires des opérations dont il a la charge et élaborer les calendriers de réalisation

- Eau et assainissement
Agent maitrise CIGPC-2016-

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Mutation interne tmpCom S,
potable et d'épuration

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement

75 - .
de I'agglomération parisienne Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Electromécanicien 2008 ( SAV 420)

Effectue les opérations de maintenance curatives sur I'ensemble des équipements (contrdle, réglage, dépannage, réparation) en suivant les consignes données par le REM en réunion quotidienne de maintenance. - Suit et
effectue la maintenance préventive par le biais de la GMAO. - Dans un souci permanent du maintien de la capacité du traitement des installations, assure les controles, diagnostics et analyses des défaillances, des
faiblesses et les pannes. - Analyse les anomalies et propose des améliorations pour faciliter les interventions ou fiabiliser le fonctionnement des équipements.

25 Syndicat interdépartemental pour 'assainissement | tochnicien Environnement 5 Détachement ou moConm CIGPC-2016-
de I'agglomération parisienne Chargée / Chargé d'études environnement intégration directe p 07-4802

Intitulé du poste: Coreespondant QSE 769 (SEC 238)

Seconder le responsable QSE dans la démarche de certification du site Participer au Comité Qualité du SIAAP et aux groupes de travail du réseau qualité Etre le correspondant privilégié pour la partie environnementale du
site Dans le cadre de la démarche QSE : Assurer, avec le responsable QSE, le relais terrain pour communiquer avec les acteurs et les agents sur la démarche de management intégrée (qualité, sécurité, environnement)
Faire remonter les informations (questions, contraintes et difficultés rencontrées par la mise en oeuvre des systemes) de ses collegues
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

07-4803

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement | Technicien pr. de 2eme cl.

- N Agente / Agent chargé-e de controle en B Mutation interne tmpCom
de I'agglomération parisienne Technicien pr. de 1ére cl. .

assainissement collectif et non collectif

75

Intitulé du poste: Responsable secteur conduite exploitation 1985 (SAV 125)
Il garantit la conduite en 3x8 de 'UPBD dans le respect de l'arrété de rejet et de 'arrété de SEVESO en faisant respecter les consignes de travail, de sureté et de sécurité. Pour cela il : - Assure la nuit, le week-end et jours
fériés la fonction de responsable de I'usine UPBD. - Manage son équipe : anime, dirige et encadre une équipe de 14 personnes. Planifie, dispache et organise les activités

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

07-4804

75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Mutation externe tmpCom

de l'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Opérateur clarifoculation 2047 (SAV 564)
Effectue des rondes de surveillance sur I'UP afin de vérifier I'état de fonctionnement des équipements et ouvrages (bruits, état visuel et mécanique), I'absence de fuite de Fecl 3, de faire des relevés sur compteurs et de
remonter toutes anomalies (visuelles ou bruits) constatées. Ajuste ou modifie les parametres sur la supervision en fonction des consignes données par le Chef Opérateur et/ou par le REP.

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

07-4805

. Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en 3 Ve s e

de l'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Opérateur de quart t 2*8 - 1839 (SAV 845)
Prend en compte I'exploitation de I'UP a sa prise de quart et informe les équipes de maintenance des dysfonctionnements éventuels. Effectue des rondes pour vérifier I'état des équipements et rédige les DI pour signaler
tout dysfonctionnement. Conditionne I'UP a son fonctionnement de nuit et transfére les consignes et la supervision au PCC Alll avant de quitter le quart.

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

07-4806

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement [Agent maitrise

) . Agente / Agent chargé-e de contrdle en ion i
de 'agglomération parisienne Agent maitrise princ. g J ’ ¢ Mutation interne tmpCom

assainissement collectif et non collectif

75

Intitulé du poste: Opérateur 3*8

- Applique les consignes de sécurité. - Effectue des rondes pour vérifier le bon fonctionnement des équipements et ouvrages dont-il a la charge durant son quart. - Fait des levées de doutes, des relevés, et effectue
I'entretien ou la maintenance niveau 1 sur les équipements. - Remonte a I'encadrement les informations observées sur le terrain (dysfonctionnement, anomalies visuellles, auditives ou olfactives...). - Participe a son niveau,
grace a ces informations, a respecter l'arrété de rejet et a la réduction de I'impact sur I'environnement
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

o o Eau et assainissement CIGPC-2016
. Syndicat |nterd§partem§ntal pour l'assainissement | +ochnicien Agente / Agent chargé-e de controle en B e e tmpCom T
de l'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Chef opérateur 2*8 - 1841 (SAV 847)
Prend en compte I'exploitation de I'UP a sa prise de quart et informe les équipes de maintenance des dysfonctionnements éventuels. Effectue des rondes pour vérifier I'état des équipements et rédige les DI pour signaler

tout dysfonctionnement. Conditionne I'UP a son fonctionnement de nuit et transfére les consignes et la supervision au PCC Alll avant de quitter le quart.

o o Eau et assainissement CIGPC-2016
75 Syndicat |nterd§partem§ntal pour 'assainissement (o ppicien Agente / Agent d'entretien de stations d'eau B Mutation interne tmpCom 07-4808
de l'agglomération parisienne potable et d'épuration

Intitulé du poste: Chargé d'opération maintenance industrielle - 1599 (SAM 117)
Assurer la gestion et le suivi des travaux de maintenance externalisée sur les installations et équipements des usines du site Seine amont et leurs annexes
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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
el ol Social R CIGPC-2016-
92 CCAS d'Antony ! ' ' Chargée / Chargé d'accueil social c Disponibilité tmpCom 07-4809

Intitulé du poste: Assistant administratif en charge des aides Iégales et facultatives
L'Assistant administratif en charge des aides légales et facultatives accueille et renseigne les antoniens en demande de dossier d'aide sociale Iégales (MDPH, aide sociale, obligé alimentaire, carte améthyste...). |l apporte

une aide a la constitution administrative des dossiers, envoi et suit des réponses. Il assure l'accueil physique et téléphonique du CCAS : accueil, informe et oriente.

92 CCAS d'Antony

Adjoint adm. le cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4810

Intitulé du poste: Assistant administratif en charge des aides Iégales et facultatives
L'Assistant administratif en charge des aides légales et facultatives accueille et renseigne les antoniens en demande de dossier d'aide sociale Iégales (MDPH, aide sociale, obligé alimentaire, carte améthyste...). |l apporte

une aide a la constitution administrative des dossiers, envoi et suit des réponses. Il assure l'accueil physique et téléphonique du CCAS : accueil, informe et oriente.

Sports
. p. L ) . . CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asnieres-sur-Seine Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon 06:00 07-4811
sportif-ve
Intitulé du poste: Professeur de gymnastique
Dispense de cours de gymnastique auprées des personnes agées
. ) Animateur Education et animation _ 19:30 CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat TmpNon : 07-4812
Intitulé du poste: Animateur en rencontres musicales pour les seniors
Animateur en rencontres musicales pour les seniors
) ] Adioint adm. 2 cl Affaires générales ) - CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom 07-4813
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent administratif
agent administratif

i i Agent social 2e cl Social i 25:00 CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine g ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat TmpNon 7 |07-4814
Intitulé du poste: Porteur de repas a domicile
Portage de repas au domicile des personnes agées et/ou handicapées

] ] Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine . ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 07-4815
Intitulé du poste: Agent d'accueil CHU
Accueil des personnes sans domicile fixe au CHU Le Havre

i i Assistant socio-éducatif princ social i ibili CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine p Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom 07-4816

Intitulé du poste: Evaluateur CNAV
Evaluateur gérontologique pour le CLIC: Informer la personne agée et/ou son entourage sur les services, dispositifs existants sur le territoire. Evaluer a domicile la situation en tenant compte des potentialités de la personne
agée et de son environnement. Orienter la personne agée et/ou son entourage vers le professionnel, le service ou la structure qui répondra le mieux a ses besoins, en fonction du diagnostic posé.

_ _ Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ o CIGPC-2016-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine / 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom 07-4817
Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers : téléalarme, ACVA
Assurer l'instruction, le traitement et la gestion des dossiers de : - Téléassistance - L'Allocation Complémentaire de la Ville d’Asniéres (ACVA)
‘ Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2016-
92 CCAS de Levallois-Perret ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Création d'emploi tmpCom 07-4818

Intitulé du poste: Assistante de gestion ADM/NA
Assistante de gestion ADM
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux
- . . . CIGPC-2016-
92 CCAS de Levallois-Perret Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Création d'emploi tmpCom 07-4819
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Agent des interventions techniques polyvalent/NA
Agent des interventions techniques polyvalent
' Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-4820
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE FLOTTE AUTOMOBILE
Gestion des véhicules mutualisés du parc automobile départemental. Gestion du systéme informatisé de réservation.
' Attaché Finances o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Mutation interne tmpCom 07-4821

Intitulé du poste: Chef de Service Achats Patrimoine Immobilier et Aménagement urbains
Sous l'autorité du directeur de la commande publique, le chef du service achat patrimoine immobilier et aménagements urbains est chargé de mettre en ceuvre la politique achat du Département sur le secteur économique
dont il a la charge. Il est garant sur son secteur d’activité de la rationalisation des achats et de la sécurisation juridique des procédures de marchés.

Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ B Mutation externe tmpCom 07-4822

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous 'autorité du responsable de I'espace départemental
d’actions sociales. Vous contribuez a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’'étre acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités
dans leurs lieux de vie.

Sports CIGPC-2016-

5 -de-Sei Attaché principal i ] '
92 Département des Hauts-de-Seine RUNCE Responsable d'équipement sportif A Fin de contrat tmpCom 07-4823

Intitulé du poste: Responsable
Responsable du parc des sports d’Antony et de la piscine de la Grenouillére aux plans budgétaire, sportif, technique, juridique, administratif et managérial.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) ' Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-4824

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif
Dans le respect du cadre |égislatif et reglementaire en vigueur et sous I'autorité du responsable d'équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe a la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection
de I'enfance au sein d’'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

' Adjoint adm. le cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-4825

Intitulé du poste: Gestionnaire de carriére et de paie
Sous l'autorité du référent statutaire, vous assurez la gestion administrative et le suivi de la carriére et de la paie des agents de votre secteur (environ 300 agents).

Attaché Patrimoine bati CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 07-4826

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE APPUI, RESSOURCES ET ORGANISATION
Le Chef du service appui, ressources et organisation, en lien avec son adjoint est en charge de la préparation et de I'exécution budgétaire, de la coordination de la passation et du suivi des marchés et de la comptabilité du
pble. Le chef de service encadre 34 collaborateurs dont 8 cadre A.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e 2 WIEe irieTme tmpCom 07-4827

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif
Dans le respect du cadre |égislatif et reglementaire en vigueur et sous I'autorité du responsable d'équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe a la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection
de I'enfance au sein d’'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

Animateur Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine B Fin de contrat tmpCom 07-4828

Animateur pr. 2e cl. Médiatrice / Médiateur culturel-le

Intitulé du poste: Médiateur
Veille et prévention. Gestion d'évenements conflictuels. Accompagnements et suivi d'atelier. Concertation et restitution. Conduite de projet et animation d'atelier.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) ' Animateur Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Animateur pr. 2e cl. Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom 07-4829

Intitulé du poste: Médiateur
Veille et prévention. Gestion d'évenements conflictuels. Accompagnements et suivi d'atelier. Concertation et restitution. Conduite de projet et animation d'atelier.

Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ B Mutation interne tmpCom 07-4830

Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous 'autorité du responsable de I'espace départemental
d’actions sociales. Vous contribuez a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’'étre acteur de leur développement, de renforcer et de développer les liens et les solidarités
dans leurs lieux de vie.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative € bAIDELE (S e 07-4831

Intitulé du poste: Adjoint administratif
Vous serez en charge de la gestion du dispositif logement et de I'accueil physique et téléphonique.

Santé CIGPC-2016-

4 _de-Sei Puér. cl. normale L . L i
92 Département des Hauts-de-Seine Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-4832

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR

ASSURER UN ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES A DOMICILE ET AU CENTRE DE PMI, REPERER, EVALUER ET ASSURER LE SUIVI DES FAMILLES EN SITUATION DE FRAGILITE EN CONCERTATION AVEC
LES AUTRES PROFESSIONNELS ET LES PARTENAIRES, EVALUER LES DEMANDES D'AGREMENT DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX, PARTICIPER AUX DIFFERENTES INSTANCES DE
PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, CONCOURIR A LA COLLECTE DE DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES, PARTICIPER A L'ELABORATION, LA MISE EN (EUVRE ET L'EVALUATION DE PROJETS
AVEC L'EQUIPE DU CENTRE DE PMI, DEVELOPPER UN PARTENARIAT LOCAL.

Adjoint tech. le cl. Patrimoine bati CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation externe tmpCom 07-4833

Intitulé du poste: Agent technique et de maintenance
Fonctionnement et maintenance des équipements sportifs et de la piscine.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
3 Finances
Rédacteur . L CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl Coordonnatrice / Coordonnateur budgeétaire et B Mutation externe tmpCom 07-4834
' ' comptable

Intitulé du poste: Coordonnateur budgétaire
Préparation et suivi budgétaire.

' Adjoint adm. le cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 07-4835

Intitulé du poste: Assistante administrative

Assistance du responsable du site sur les taches administratives (convention d'utilisation des équipements, situation administrative RH des agents, appui a I'organisation de manifestations sportives, accueil du public,

délivrance de tickets d’entrée).

' Agent maitrise orinc Patrimoine béati _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine g princ. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments C Mutation externe tmpCom 07-4836
Intitulé du poste: Coordinateur technique et de maintenance
Entretien des équipements sportifs de plein air, de I'exploitation technique et de la maintenance de la piscine. Encadrement des équipes technigues, d’accueil et de surveillance.

. Etablissements et services patrimoniaux

3 Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du i CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. 1e cl. ‘9 _ 9 C Mutation externe tmpCom 07-4837
patrimoine

Intitulé du poste: Agent d’accueil et de surveillance
Accueil des usagers et publics, surveillance du site, maintenance des équipements sportifs.

' Educ. activ. phys. sport. Sports _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom 07-4838

Intitulé du poste: Adjoint au responsable

Adjoint au responsable sur les plans budgétaire, sportif, technique, juridique, administratif et managérial.
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Etablissements et services patrimoniaux
Adjoint tech. 2e cl. , . . . CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. 1e cl Chargée / Chargeé d'accueil et de surveillance du  |c Mutation externe tmpCom 07-4839
' ' patrimoine
Intitulé du poste: Agent d’accueil et de surveillance
Accueil des usagers et publics, surveillance du site, maintenance des équipements sportifs.
' Adjoint tech. le cl. Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Mutation externe tmpCom 07-4840
Intitulé du poste: Agent technique
Fonctionnement et maintenance des équipements sportifs et de la piscine.
. Etablissements et services patrimoniaux
Adjoint tech. 2e cl. , . . . CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. 1e cl Chargée / Chargeé d'accueil et de surveillance du  |c Mutation externe tmpCom 07-4841
' ' patrimoine
Intitulé du poste: Agent d’accueil et de surveillance
Accueil des usagers et publics, surveillance du site, maintenance des équipements sportifs.
' Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal. Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 07-4842
Intitulé du poste: Chargé d'études de programmation
Etablir les documents de programmation des constructions neuves ou des réhabilitations du Département.
' Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 07-4843

Intitulé du poste: JURISTE IMMOBILIER
Ses missions visent a mobiliser le parc immobilier en veillant a garantir de bonnes conditions d’accueil au public, a améliorer les conditions de travail des agents et a promouvoir la performance immobiliere (valorisation et
rationalisation du parc). Outre la gestion des actifs, la Direction du Patrimoine immobilier méne des opérations de défaisance des biens départementaux inutiles a la collectivité. La Direction du Patrimoine Immaobilier

procede également a 'ensemble des acquisitions foncieres nécessaires.




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Santé CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. excep. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 07-4844

Intitulé du poste: Sage femme
Effectuer des visites a domicile de prévention sur votre secteur auprés des femmes enceintes identifiées a risques, a la demande et en relation avec les personnel des maternités et des médecins libéraux, vous vous rendez
au domicile des femmes enceintes repérées comme a risques, paricitiper a I'ensemble des activités du service territorial, sous la responsabilité du médecin chef de PMI.

Santé CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Puér. cl. sup. A Fin de contrat tmpCom 07-4845

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Repérer, évaluer et assurer le suivi des familles en situations de fragilité en concertation avec les autres professionnels et les partenaires, - Participer aux différentes instances de prévention et de protection de I'enfance, -
Assurer un accompagnement des familles a domicile et au centre de PMI, - Etre acteur dans les différentes activités du centre de PMI (pesées, consultations, groupes de soutien a la parentalité, actions locales,,,) - Evaluer
les demandes d'agrément des assistantes maternelles et familiaux.

Santé CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. norm. A Fin de contrat tmpCom 07-4846

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SERCTEUR

- Coordonner les activités du centre de PMI et animer une équipe pluri-professionnelle en concertation avec le cadre coordinateur - Assurer la gestion administrative et logistique du centre en appliquant et en diffusant les
procédures départementales - Etre responsable des mesures d'hygiene et de sécurité du public et des agents du centre - Impulser des projets d'équipe, assurer leur suivi et mettre en oeuvre leur évaluation - Assurer le
repérage, I'évaluation et 'accompagnement de famille en situation de fragilité lor de consultations ou de visites a domicile sur le secteur défini.

Médecin 2eme cl. Santé CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 1ére cl Médecin A Fin de contrat tmpCom 07-4847

Intitulé du poste: MEDECIN DE SECTEUR

- Assurer par un suivi médical des enfants (de la naissance a 6 ans) la prévention, et le dépistage précoce des anomalies du développement et du handicap par le biais de consultations et de bilans en écoles maternelles -
Participer aux actions de promotion de la santé organisées par le service - Repérer, évaluer et assurer le suivi des familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et partenaires - Participer
aux différentes instances de prévention et de protection de I'enfance.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine B Fin de contrat tmpCom 07-4848

Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e
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Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

- Mener les entretiens d'orientation de I'ensemble des demandeurs du RSA relevant du périmétre "droits et devoirs" du dispositif - Assurer le role de référent unique en accompagnant les bénéficiaires du RSA tout au long
de leur parcours vers I'emploi (en moyenne 80 a 100 bénéficiaires en file active) - Evaluer la situation socio-professionnelle et élaborer conjointement avec le bénéficiaire du RSA un parcours d'insertion formalisé par un
contrat d'engagement réciproques - Animer des ateliers collectifs d'information en direction des bénéficiaires du RSA.

Adjoint adm. princ. 2e cl. Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale € Fin de contrat el 07-4849

Intitulé du poste: Instructeur-liquidateur des demandes d’APA en établissement
Vous instruisez et suivez les premiéres demandes d'Allocation Personnalisée d'Autonomie en établissement.

Direction générale
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) DGA des EPCI 150/400 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Fin de contrat tmpCom
collectivité ou d'établissement public

CIGPC-2016-
07-4850

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint de la Culture et des Sports (PC) CM)
Participe sous l'autorité directe du Directeur Général des Services et a la téte du pble Culture et Sports, il participe a la conduite des politiques publiques impulsées par I'établissement. En collaboration avec I'ensemble des
directions de I'établissement public territorial, le DGA Culture et Sports coordonne les projets du p6le culture et sports. Il est responsable des équipes et des prestataires en charge des actions qui leur sont confiées.

Adjoint tech. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint tech. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Autres motifs U(EEw 07-4851

Intitulé du poste: Agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec (SZ)
Placé sous l'autorité du Responsable du complexe, I'agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec assure principalement une fonction d'accueil physique et téléphonique des usagers (tennis loisirs,
associations, grand public, scolaires, ...) Il assume une mission d'information et contribue également au bon fonctionnement de I'ensemble de I'équipement (manutention, petits travaus, ...).

Adjoint tech. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Autres motifs tmpCom 07-4852

Intitulé du poste: Agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec (SZ)
Placé sous l'autorité du Responsable du complexe, I'agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec assure principalement une fonction d'accueil physique et téléphonique des usagers (tennis loisirs,
associations, grand public, scolaires, ...) Il assume une mission d'information et contribue également au bon fonctionnement de I'ensemble de I'équipement (manutention, petits travaus, ...).
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_ _ Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 07-4853

Intitulé du poste: Assistant administratif chargé d'accueil - CRD Meudon (CR)

Vous étes placé sous l'autorité du responsable administratif du Conservatoire. Vous étes en charge de l'accueil et de l'orientation du public, de la gestion des salles et de la distribution des clés. Vous participez a
I'organisation des inscriptions et des examens. Vous suivez également I'absence des éléves. Vous gérez les panneaux d'affichage destinés au public et a la documentation. Vous patrticipez a toutes les taches
administratives demandées par la Direction.

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 07-4854

Intitulé du poste: Assistant administratif chargé d'accueil - CRD Meudon (CR)

Vous étes placé sous l'autorité du responsable administratif du Conservatoire. Vous étes en charge de l'accueil et de I'orientation du public, de la gestion des salles et de la distribution des clés. Vous participez a
I'organisation des inscriptions et des examens. Vous suivez également I'absence des éléves. Vous gérez les panneaux d'affichage destinés au public et a la documentation. VVous patrticipez a toutes les taches
administratives demandées par la Direction.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 2 I @2 G tmpCom 07-4855

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (YC) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

. . ; 04:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-4856

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (LF) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Violoncelle

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

. . f 09:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique 2 I @2 G TmpNon 07-4857
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Intitulé du poste: Professeur de piano jazz (SF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Piano Jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2016-
07-4858

Intitulé du poste: Professeur de percussions (FL) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : percussions

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4859

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2016-
07-4860

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (AP) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2016-
07-4861

Intitulé du poste: Professeur accompagnement (LS) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2016-
07-4862
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Intitulé du poste: Professeur de piano (EA) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2016-
07-4863

Intitulé du poste: Professeur de chorale (PBL) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chorale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:15

CIGPC-2016-
07-4864

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse jazz et guitare bass (MB) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : contrebasse jazz - guitare bass

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:35

CIGPC-2016-
07-4865

Intitulé du poste: Professeur de théatre (NB) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2016-
07-4866

Intitulé du poste: Professeur accompagnant piano (IDA) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement piano

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4867
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone jazz (SJ) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4868

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale - Musiques actuelles (JK) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale (musiques actuelles)

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2016-
07-4869

Intitulé du poste: Professeur de théatre (MR) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-4870

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse (HRA) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : contrebasse

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:30

CIGPC-2016-
07-4871

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (YA) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse contemporaine

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2016-
07-4872
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Intitulé du poste: Professeur de musique de chambre (FB) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : musique de chambre

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4873

Intitulé du poste: Professeur de Clavecin (JPH) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clavecin

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4874

Intitulé du poste: Professeur de chant (BLB) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chant

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2016-
07-4875

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (MO) (CM)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse contemporaine

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2016-
07-4876

Intitulé du poste: Professeur de danse jazz (LS) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:25

CIGPC-2016-
07-4877
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Intitulé du poste: Professeur de guitare (LM) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : guitare

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:15

CIGPC-2016-
07-4878

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de chant (MM) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : pianiste accompagnateur de la classe de chant

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2016-
07-4879

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (AR) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
07-4880

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse jazz (MB) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : contrebasse jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4881

Intitulé du poste: Professeur de guitare (PB) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : guitare

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4882
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Professeur de théatre (KBC) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

CIGPC-2016-

Asst ens. art. pr. 2e cl. 04:00
TmpNon 1** 197.4883

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Intitulé du poste: Accompagnement chorale (JPH) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement chorale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4884

Intitulé du poste: Professeur d'Alto - CRD ILM (06h00) (S2)
Enseignement de |'Alto, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4885

Intitulé du poste: Professeur d'Alto - CRD ILM (06h00) (SZ)
Enseignement de I'Alto, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éleves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2016-
07-4886

Intitulé du poste: Professeur d'Eveil musical (AJA) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Eveil musical

CIGPC-2016-

Asst ens. art. pr. 2e cl. 05:30
TmpNon 1= 197_4887

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)
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Intitulé du poste: Professeur de contrebasse (BL) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : contrebasse

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4888

Intitulé du poste: Accompagnateur piano (ADG) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnateur piano

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2016-
07-4889

Intitulé du poste: Professeur de hautbois (OD) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : hautbois

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2016-
07-4890

Intitulé du poste: Accompagnement danse (NG) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement danse

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4891

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (YG) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse contemporaine

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4892
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone jazz (VLQ) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-4893

Intitulé du poste: Professeur de luth (MH) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : luth

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4894

Intitulé du poste: Professeur de piano (MH) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2016-
07-4895

Intitulé du poste: Professeur de danse Jazz (MH) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4896

Intitulé du poste: Professeur de culture musicale ((CL) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : culture musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4897
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Intitulé du poste: Professeur de composition acoustique (YM) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : composition acoustique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4898

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (RM) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violoncelle

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:30

CIGPC-2016-
07-4899

Intitulé du poste: Professeur de danse classique pour les jazz (FP-FO) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse classique pour les jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4900

Intitulé du poste: Professeur ondes et synthétiseurs (NR) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : ondes et synthétiseurs

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4901

Intitulé du poste: Professeur de jazz vocal (LS) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : jazz vocal

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4902
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale chant chorale (JS) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale chant chorale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4903

Intitulé du poste: Professeur d'écriture musicale (FT) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : écriture musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:30

CIGPC-2016-
07-4904

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (CC) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4905

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (MDD) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2016-
07-4906

Intitulé du poste: Professeur de violon (BD) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violon

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2016-
07-4907
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Intitulé du poste: Professeur de percussions (FG) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : percussions

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4908

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (EH) (ME)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4909

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (CK) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2016-
07-4910

Intitulé du poste: Accompagnement danse (PM) (ME)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement danse

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2016-
07-4911

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (SR) (SR)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4912
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Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (CPR) (SR)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violoncelle

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2016-
07-4913

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (CB) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4914

Intitulé du poste: Professeur de trompette (BLMDB) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : trompette

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
07-4915

Intitulé du poste: Professeur de Cor (XF) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : Cor

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:30

CIGPC-2016-
07-4916

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (MG) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse classique

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2016-
07-4917
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone (AMH) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-4918

Intitulé du poste: Professeur de batterie jazz (SM) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : batterie jazz

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4919

Intitulé du poste: Professeur de théatre (JMM) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : théatre

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:15

CIGPC-2016-
07-4920

Intitulé du poste: Accompagnement Eveil musical (MM) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement Eveil musical

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-4921

Intitulé du poste: Professeur de guitare (EQ) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : guitare

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:30

CIGPC-2016-
07-4922
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Intitulé du poste: Professeur de piccolo (AB) (MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piccolo

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4923

Intitulé du poste: Professeur de chant (FDK) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chant

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4924

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (AB) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4925

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (SSV) (CG)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-4926

Intitulé du poste: Accompagnateur piano chant (PB) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2016-
07-4927
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Intitulé du poste: Professeur de violon baroque (OC) (MO)
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violon baroque

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2016-
07-4928

Intitulé du poste: Professeur de Chant jeunes voix - CRR BB (09h00) (CR)
Enseignement du chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrble continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2016-
07-4929

Intitulé du poste: Professeur de Chant jeunes voix - CRR BB (09h00) (CR)
Enseignement du chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

. Adioint tech. 2e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2016-
9 Mairie FANTONY : ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 07-4930
Intitulé du poste: Peintre
Le peintre-vitrier réalise des travaux de réparation, de rénovation, ou de mise en conformité en peinture-vitrerie et revétements de sol. Il effectue la gravure de plaque de signalisation diverses.

- Adioint tech. 2 cl Patrimoine béati o CIGPC-2016-
% Mairie ANTONY : ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 07-4931

Intitulé du poste: Electricien
L'électricien réalise des travaux de réparation, de rénovation, ou d'installations électriques et la pose et le suivi de la régulation d'appareils de chauffage sur certains sites. |l procede au montage des installations électriques
nécessaires a la tenue de manifestations organisées par la municipalité. Il assure certaines permanences lors de cérémonie nécessitant une sonorisation.

CIGPC-2016-
07-4932

Espaces verts et paysage

Adjoint tech. 2e cl. L o
Jardiniére / Jardinier

C Fin de contrat

92 Mairie ANTONY tmpCom
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Intitulé du poste: Jardinier
Le jardinier participe a la gestion des espaces verts en effectuant I'entretien des espaces verts de son secteur.

N Agdent social 2e cl Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie d’ANTONY . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-4933
Intitulé du poste: Aide Auxiliaire de Puériculture
L'aide Auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il participe aux activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

N R Rédacteur br. 1re cl Communication ) CIGPC-2016-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE pr. : Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 07-4934

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

«Journaliste Print et Web «Chargée des relations presse *Proposer des stratégies pour atteindre les objectifs fixés et définir les plans et/ou actions de communication appropriées *Gérer et animer les profils de la Ville sur les
réseaux sociaux *Assure le suivi et la conception du magazine Asniéres infos et de son supplément *Rédaction d’articles (interviews, portraits, dossiers)

Sports

CIGPC-2016-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom A
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
assurer I'encadrement des activités de natation
Education et animation
—_ . . P . Lo CIGPC-2016-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Autres motifs tmpCom 07-4936

enfant

Intitulé du poste: Directrice / Directeur de Créche

Participation a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement, analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social, définir un projet pédagogique en cohérence avec les
politiques publiques de la petite enfance, développer et piloter le projet pédagogique de la structure. Analyser les effets et les impacts des projets au regard des objectifs définis en amont. Accueil, orientation et coordination
de la relation aux familles, organisation et contréle des soins et de la surveillance médicale, management opérationnel de la structure, gestion....
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Education et animation
I . - Al , Lo CIGPC-2016-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Autres motifs tmpCom 07-4937

enfant

Intitulé du poste: Directrice / Directeur de Créche

Participation a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement, analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social, définir un projet pédagogique en cohérence avec les
politiques publiques de la petite enfance, développer et piloter le projet pédagogique de la structure. Analyser les effets et les impacts des projets au regard des objectifs définis en amont. Accueil, orientation et coordination
de la relation aux familles, organisation et contréle des soins et de la surveillance médicale, management opérationnel de la structure, gestion....

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4938

Intitulé du poste: Directrice / Directeur de Créche

Participation a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement, analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social, définir un projet pédagogique en cohérence avec les
politiques publiques de la petite enfance, développer et piloter le projet pédagogique de la structure. Analyser les effets et les impacts des projets au regard des objectifs définis en amont. Accueil, orientation et coordination
de la relation aux familles, organisation et contréle des soins et de la surveillance médicale, management opérationnel de la structure, gestion....

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4939

Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux
soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4940

Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux
soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4941
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Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux

soins d'hygieéne, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4942

Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux

soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4943

Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux

soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4944

Intitulé du poste: Educatrice / Educateur de jeunes enfants
Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets pédagogiques - Offrir une aide a la parentalité - Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives - Observer I'évolution psychomotrice des enfants - Participer aux

soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants - Former et encadrer des stagiaires.

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniére / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4945

Intitulé du poste: JARDINIER

Le jardinier assure I'entretien, le fleurissement et la qualité d’accueil dans les espaces verts, squares, parcs et jardins communaux. Représentant direct des services municipaux sur le terrain, il assurera les missions de

qualité de service public et d’embellissement de la ville. Le jardinier devra également proposer les modalités de fleurissement ou d’'aménagement de fagon a créer une véritable identité a son site d'affectation.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4946
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Intitulé du poste: Adjointe directeur Alsh
Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d'activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4947
Intitulé du poste: Adjointe directeur Alsh
Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4948
Intitulé du poste: Adjointe directeur Alsh
Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 1e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4949
Intitulé du poste: Adjointe directeur Alsh
Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d'activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.

N Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4950
Intitulé du poste: Directeur ALSH
Construire et proposer le projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants ainsi qu’organiser, coordonner la mise en place d'activités qui en découlent et encadrer I'équipe d’animation.

N Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4951

Intitulé du poste: coordinatrice ALSH
coordonner les activités des accueils périscolaires
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT jont patr. . Bibliothécaire C Mutation externe tmpCom 07-4952

Intitulé du poste: Poste 1632 Chargé du suivi des collections adultes et de I'accueil du public

- responsabilité, gestion et mise en valeur des collections adultes - collaboration aux projets d'action culturelle du réseau des bibliothéques - accueil du public, information, conseil - participation au catalogage, a l'indexation

et a I'équipement des collections (tous supports et toutes sections) - connaissance et suivi de I'édition document et littéraire - connaissance et pratique des logiciels de bibliothéques

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4953

Intitulé du poste: Agent de service en restauration - post 871
" - le contr6le des approvisionnements de matiéres premiéres - le respect des regles d'hygiéne et de sécurité - la préparation des plats, hors d'ceuvre, fromage et dessert - le rangement des denrées dans les lieux de

stockage - I'entretien et le controle de I'état de propreté du matériel et de locaux - polyvalence a d'autres activités relatives a la restauration - information au responsable de cuisine de toutes anomalie - répartition des

portions"

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4954

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4955

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHATILLON

Attaché

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4956
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Coordinatrice culturel
gestion de l'organisation administrative et technique des évenements du secteur culturel, communication sur les événements du secteur culturel (newsletter), programmation et organisation des concerts de la saison
musicale te liaison entre les divers équipements culturels de la ville.

Santé CIGPC-2016-

iri A Médecin hors cl. i 26:00
92 Mairie de CHATILLON Médecin A Fin de contrat TmpNon 07-4957

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste
Un médecin spécialisé en chirurgie dentaire. Il traite les affections des dents, de la bouche, des gencives et de la machoire.

Education et animation CIGPC-2016-

iri A Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de CHATILLON ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-4958

Intitulé du poste: Animatrice
Proposer des accueils spécifiques et des animations éducatives en direction des jeunes fréquentant le centre d'animation ainsi que le jeunes susceptibles de fréquenter la structure et de les accompagner dans une
démarche d'autonomie

Education et animation CIGPC-2016-

iri A Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de CHATILLON ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-4959

Intitulé du poste: Animateur
Proposer des accueils spécifiques et des animations éducatives en direction des jeunes fréquentant le centre d'animation ainsi que le jeunes susceptibles de fréquenter la structure et de les accompagner dans une
démarche d'autonomie

Education et animation
) ) CIGPC-2016-
92 Mairie de CLAMART Animateur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-4960
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Référent de I'action éducative
Accompagner et développer le lien entre la direction de I'éducation, les responsables de sites t les directions écoles.
N P Affaires juridiques ) CIGPC-2016-
92 Mairie de CLAMART Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 07-4961
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Juriste
Assistance et conseils juridiques aupres des élus et des services de la collectivité, contrle des actes juridiques, reglement des conflits et gestion des contentieux.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat tmpCom 07-4962

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Intervenant milieu scolaire
Assurer les interventions en milieu scolaire (maternelles et élémentaires). Collaborer a la mise en place des projets pédagogiques et de la politique musicale arrétée. Assurer des interventions dans le cadre des temps
d'activités périscolaires.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |08:00 | oen

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Accompagnement classe chant et danse
Travail en concertation avec les professeurs de danse Travail en concertation avec le professeurs de chant

N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 7 |07-4964

Intitulé du poste: Professeur de théatre

Vous assurez I'enseignement théatral vers un public d’enfants agés de 8 a 14 ans. Vous développez la culture théatrale, la curiosité et 'engagement des éléves en inscrivant I'ensemble de votre action dans le projet
d’établissement et culturel de la ville. Vous participez au travail sur le développement d’'une aisance corporelle propre a I'enfant. Vous travaillez en concertation avec le professeur d’art dramatique, la responsable des
études et en partenariat avec le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine et les autres conservatoires. Vous prenez part a la mise en place

N Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 7 |07-4965

Intitulé du poste: Professeur de théatre

Vous assurez I'enseignement théatral vers un public d’enfants agés de 8 a 14 ans. Vous développez la culture théatrale, la curiosité et 'engagement des éléves en inscrivant I'ensemble de votre action dans le projet
d’'établissement et culturel de la ville. Vous participez au travail sur le développement d’'une aisance corporelle propre a I'enfant. Vous travaillez en concertation avec le professeur d’art dramatique, la responsable des
études et en partenariat avec le Conseil Départemental des Hauts-de-Seine et les autres conservatoires. Vous prenez part a la mise en place

N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 7 |07-4966
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Intitulé du poste: professeur de musiques actuelles amplifiées

Vous assurez I'enseignement de la guitare électrique vers un public d’adolescents et d’adultes. Vous développez la curiosité et I'engagement des éléves en inscrivant I'ensemble de votre action dans le projet

d’établissement et culturel de la ville. Vous assurez la responsabilité du département des musiques actuelles amplifiées. Vous participez au coaching des groupes constitués en collaboration avec les professeurs du
département. Vous travaillez en concertation avec le responsable des études, en collaboration pédagogique avec vos collegues et en partenariat avec le Conseil Départemental

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Mutation externe

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-4967

Intitulé du poste: Professeur de musiques actuelles amplifiées

Vous assurez I'enseignement de la guitare électrique vers un public d’adolescents et d’adultes. Vous développez la curiosité et 'engagement des éléves en inscrivant I'ensemble de votre action dans le projet

d’établissement et culturel de la ville. Vous assurez la responsabilité du département des musiques actuelles amplifiées. Vous participez au coaching des groupes constitués en collaboration avec les professeurs du
département. Vous travaillez en concertation avec le responsable des études, en collaboration pédagogique avec vos collegues et en partenariat avec le Conseil Départemental

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4968

Intitulé du poste: Educateur(rice) de jeunes enfants

Anime des activités d'éveil collectives ou individuelles aupres des enfants Observe le comportement des enfants, analyse les besoins Participe aux syntheéses avec les partenaires Informe, rassure Accompagne les parents
dans leur démarche de ler éducateur Anime la vie de I'équipe Partage ses connaissances Argumente la réflexion pédagogique Anime des réunions d'équipe

92

Mairie de COLOMBES

Technicien

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4969

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Vous participez a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux. Vous appliquez les réglementations et conduisez des actions de prévention, de mesure ou de contréle. Vous
devez : -Instruire les plaintes des administrés sur les questions de santé publiques -Traitement des signalements des services déconcentrés (ARS, LCCP, DALO, DRIHL...) -Faire appliquer le Code de santé publique, le
Code de I'habitat, le Code de I'action sociale et des familles, et I'ensemble des regles afférentes a I'hygiene publique.

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4970
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Intitulé du poste: agent de gestion administrative

a) Assurer le suivi du budget, des devis, des bons de commande et des factures, b) Assurer les taches administratives quotidiennes c) Suivre et planifier les appels d’offre, d) Aider le-la directeur-trice dans la préparation du
budget annuel, e) Accueillir le public et réceptionner les appels téléphoniques. f) Gérer les congés et les heures supplémentaires du service, g) Etre en support du suivi des appels d'offre en I'absence du — de la directeur-

trice.

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint adm. 1e cl.

Communication
Chargée / Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4971

Intitulé du poste: chargé de gestion événementiel et jumelage
a) Organiser, mettre en ceuvre et coordonner les événements mis en place par le service des relations publiques et s’assurer de leur bon déroulement, b) Participer a I'élaboration des documents de communication relatifs

aux événements suivis (rédaction de textes pour les invitations, courriers divers, signalétique, ...), c) Etre force de proposition dans la conception des événements, d) Assister aux événements organisés, e) Superviser la

logistique et les équipes en place lors de manifestations, f) Tenir les stocks de cave, de bureautique et de produits dérivés,

92

Mairie de COURBEVOIE

Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4972

Intitulé du poste: animateur de bibliothéques

a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants-es et les animateurs-trices,
e) Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

92

Mairie de COURBEVOIE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4973

Intitulé du poste: animateur de bibliothéques

a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants-es et les animateurs-trices,
e) Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4974

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COURBEVOIE ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4975

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4976

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Patrticiper a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4977

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4978

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4979
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Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4980

Intitulé du poste: agent polyvalent volant

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c)
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4981

Intitulé du poste: agent polyvalent volant

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c)
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants d) Assurer I'entretien des locaux et du

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4982

Intitulé du poste: agent auprés d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, d) Participer a
I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du
matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. g) Préparer et donner les repas,

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

TmpNon

20:00

CIGPC-2016-
07-4983
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Intitulé du poste: aniamateur de bibliotheque

a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants-es et les animateurs-trices,
e) Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

92

Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4984

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et

d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4985

Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins
a) Ouvrir et fermer les acces des jardins, aires de jeux et de I'ensemble des secteurs attribués a la gestion des gardes urbains. (la fermeture d'un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents a quitter les lieux
et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder a la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les régles d’usage du lieu, sur la flore, ....). c) Assurer une médiation
entre les différentes catégories d'usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secour

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4986

Intitulé du poste: agent de surveillance des parcs et des jardins
a) Ouvrir et fermer les acces des jardins, aires de jeux et de I'ensemble des secteurs attribués a la gestion des gardes urbains. (la fermeture d'un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents a quitter les lieux
et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder a la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les régles d’usage du lieu, sur la flore, ....). c) Assurer une médiation
entre les différentes catégories d’'usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secour

92

Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4987
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent

a) Assurer I'ouverture des grilles et des portes et gérer les clés de I'école, b) Inspecter les locaux lors des ouvertures et fermetures de I'école et lors de la prise de poste, c) Controler les acces et accueil des enfants, d)
Gérer le systéeme de pointage et les transmissions en restauration scolaire, €) Assurer la communication des messages en direction du-de la directeur-trice d’école et du personnel de I'école, f) Réceptionner le courrier et les
colis, g) Gérer le systéeme de sécurité (alarme incendie et anti-intrusion), h) Nettoyer, gérer et mettre a jour les panneaux d’affichage,

Affaires générales CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE | Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 07-4988

Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent

a) Assurer I'ouverture des grilles et des portes et gérer les clés de I'école, b) Inspecter les locaux lors des ouvertures et fermetures de I'école et lors de la prise de poste, c) Controler les acces et accueil des enfants, d)
Gérer le systéeme de pointage et les transmissions en restauration scolaire, €) Assurer la communication des messages en direction du-de la directeur-trice d’école et du personnel de I'école, f) Réceptionner le courrier et les
colis, g) Gérer le systéeme de sécurité (alarme incendie et anti-intrusion), h) Nettoyer, gérer et mettre a jour les panneaux d'affichage,

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri Gardien police i
92 Mairie de COURBEVOIE P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-4989

Intitulé du poste: policier municipal

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, )
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur,

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri Gardien police i
92 Mairie de COURBEVOIE P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-4990

Intitulé du poste: policier municipal

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, €)
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur,

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri Gardien police i
92 Mairie de COURBEVOIE P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-4991
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Intitulé du poste: policier municipal

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, €)
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur,

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri Gardien police i
92 Mairie de COURBEVOIE P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-4992

Intitulé du poste: policier municipal

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, €)
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur,

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

iri Asst conservation i 24:00
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire B Autres motifs TmpNon 07-4993

Intitulé du poste: animateur de bibliothéque
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants-es et les animateurs-trices,
e) Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Restauration collective CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE / Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-4994

Intitulé du poste: agent de restauration polyvalent

a) Elaborer les préparations culinaires, b) Distribuer et porter les repas en section, ¢c) Accompagner, si besoin, les enfants pendant le temps du repas, d) Maintenir des locaux et matériels en état selon les regles d’hygiene et
de sécurité, e) Réceptionner et controler les stocks des produits alimentaires et les matériels. f) Participe a I'élaboration des menus. a) Evaluer la qualité des repas servis, b) Préparer les commandes des produits aupres de
la cuisine centrale et avoir une attention particuliére au respect des P.A.l. (Projets d’Accueils Individualisés) pour allergies aliment

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-4995
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Intitulé du poste: Animateur secteur jeunesse

- Participer a I'élaboration du projet pédagogique, - Mettre en place, développer et encadrer des activités/projets pour les 11/17 ans a la Maison de Quartier, - Animer une antenne information jeunesse, - Développer des
projets en direction des 15-25 ans, participer a I'accueil, I'information jeunesse et aux projets d'animation de I'antenne, - Participer a tous les événementiels de la Maison de quartier, - Participer a la mise en place du projet
social de la Maison de quartier.

92

Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4996

Intitulé du poste: REFERENT ADMINISTRATIF ET FINANCIER
- Assurer le suivi administratif et financier de la structure : - Créer et tenir a jour les outils de suivi administratif, - Assurer le suivi et le traitement des courriers, - Appuyer la Direction dans I'organisation de réunions et

évenements, la rédaction des compte-rendu et toutes les tdches administratives nécessaires a la bonne conduite du service, - Assurer la gestion comptable et budgétaire de I'équipement, - Assurer le suivi des demandes de
subventions en lien avec les secteurs, - Accompagner les agents de I'équipement dans les démarches administratives et financieres.

92

Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-4997

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

Au sein d’une structure multi-accueil et sous I'autorité de la directrice, vous contribuez a offrir un accueil de qualité aux enfants et assurez les missions suivantes : - Assurer le bien étre des enfants au niveau physiologique,
psychologique et physique - Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, hygiene), les activités d'éveil - Participer a I'évolution du projet éducatif et pédagogique, participer a la vie de la structure - Veiller au respect des
regles d'hygiene et de sécurité - Informer et écouter les parents ? Participer aux réunions d'équipe et aux réunions avec la psychol

Education et animation

CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom 07-4998
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture en créche municipale
Donne les soins nécessaires a I'enfant : change, les repas, respect du rythme physiologique de I'enfant etc
N Adioint adm. 1e cl Social ] CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES / : : Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 07-4999

Intitulé du poste: Agent administratif au sein du CCAS

Accueil et assistance du public (agé et/ou handicapé), instruction des dossiers du RSA, participe au plan canicule, ....
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- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 13:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 07-5000
Intitulé du poste: Animateur Espace Jeunes
Animateur au sein de I'espace jeunes de la Ville

iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5001
Intitulé du poste: DRH/GCR/DMSP/AUXILAIRE DE SOINS AU SIADPA ET SCE DENTAIRE
AUXILIAIRE DE SOINS AUX SIADPA ET SERVICE DENTAIRE

iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5002
Intitulé du poste: DRH/GCR/DMSP/AUXILAIRE DE SOINS AU SIADPA ET SCE DENTAIRE
AUXILIAIRE DE SOINS AUX SIADPA ET SERVICE DENTAIRE

iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5003
Intitulé du poste: DRH/GCR/DMSP/AUXILAIRE DE SOINS AU SIADPA ET SCE DENTAIRE
AUXILIAIRE DE SOINS AUX SIADPA ET SERVICE DENTAIRE

iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5004
Intitulé du poste: DRH/GCR/DMSP/AUXILAIRE DE SOINS AU SIADPA ET SCE DENTAIRE
AUXILIAIRE DE SOINS AUX SIADPA ET SERVICE DENTAIRE

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS puer. 3 Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 07-5005
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Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/EF/AUX DE PUERICUTURE PMI
AUXILAIRE DE PUERICULTURE PMI

, Enseignements artistiques
Attaché CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché principal Directrice / Directeur d'établissement A Fin de contrat tmpCom 07-5006
d'enseignement artistique

Intitulé du poste: directrice adjointe du conservatoire
Pilote le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne I'action pédagogique et administrative. Impulse les actions et
garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de I'établissement

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Asst conservation pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 07-5007

Intitulé du poste: assistant de conservation

Accueillir et renseigner le public enfant et jeune jusqu’a 14 ans, adulte (parents et professionnels de I'enfance et de la petite enfance...) : information, conseils, aide a la recherche documentaire multi-supports, rangement
des documents Participer a I'acquisition et au suivi d’'un ou plusieurs fonds particuliers en collaboration avec la responsable et/ou son adjointe (veille documentaire, enrichissement des collections, désherbage, pilon...)
Indexer et cataloguer sur informatique les documents Participer aux animations et aux actions de promotion du livre en direction des enfants et ado

Propreté et déchets CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 1e cl. i
92 Mairie de GENNEVILLIERS | Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 07-5008

Intitulé du poste: CHAUFFEUR TECHNICIEN DE SURFACE

Enlévement et collecte des déchets y compris les dépdts sauvages présents sur le domaine public Balayage et lavage des revétements de voirie et d'espaces publics, avec ou sans équipe de technicien de surface en
soutien Manutentions lourdes, diverses et sales Vérification et tri des déchets collectés et identification des dépbts sauvages Entretien journalier, suivi et nettoyage du matériel de collecte et de nettoiement Conduite
d’engins spécialisés et de poids lourd Surveillance des risques liés a la circulation, a la collecte, ou au déchargement Participation aux travaux de viabilité hi

Restauration collective CIGPC-2016-

- Agent maitrise i
92 Mairie de GENNEVILLIERS g Responsable d'office C Fin de contrat tmpCom 07-5009

Intitulé du poste: responsable self du personnel
Responsable du Self du personnel au sein de la Direction de la Restauration Municipale
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- Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES pr. : Spécialiste fluides B Fin de contrat tmpCom 07-5010

Intitulé du poste: technicien principal de 2éme classe
gestionnaire des fluides et énergies, suivi des consommations, gestion du budget, suivi de chantiers, audits énergétiques, marchés publics...

Auxiliaire puér. 1e cl. Social CIGPC-2016-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET C Autres motifs tmpCom 07-5011

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: Auxiliaire de pur de ler cl VI NB/Farandole

*Accueillir I'enfant et sa famille dans une démarche d'aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil *S’assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
ddment autorisée par les parents «Veiller au bon développement de I'enfant -Prise de constantes si nécessaire -Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres -Repérer les signes de mal
étre physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) sCréer et aménager un lieu d

Agent social 1e cl. Social CIGPC-2016-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 07-5012

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe

Accueillir 'enfant et sa famille dans une démarche d’'aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil S’'assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
diment autorisée par les parents Veiller au bon développement de I'enfant Prise de constantes si nécessaire Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres Repérer les signes de mal étre
physigues et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) Créer et aménager un lieu

Auxiliaire puér. 1e cl. Social CIGPC-2016-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Creation d'emploi [ 07-5013

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe / NC / JA

« Accueillir 'enfant et sa famille dans une démarche d’aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil » S’assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
diment autorisée par les parents « Veiller au bon développement de I'enfant - Prise de constantes si nécessaire - Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres - Repérer les signes de mal
étre physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) ¢ Créer et aménager un lieu

Auxiliaire puér. 1e cl. Social CIGPC-2016-

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Création d'emploi tmpCom 07-5014
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe / NC / BN

Accueillir I'enfant et sa famille dans une démarche d’'aide a la séparation, en créant un espace favorable qui préservera la confidentialité de I'accueil S’assurer que la personne qui vient chercher I'enfant est une personne
ddment autorisée par les parents Veiller au bon développement de I'enfant Prise de constantes si nécessaire Peser et mesurer les enfants en fonction du protocole et tenir a jour les registres Repérer les signes de mal étre
physiques et ou psychiques et en tenir informées les personnes habilitées (responsable, médecin, psychologue) Créer et aménager un lieu

Education et animation SIEE S
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom o
de l'enfant
Intitulé du poste: agent social en créche
agent social en créche
Education et animation
; . 5 A . CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5016
de l'enfant
Intitulé du poste: agent social en créche
agent social en créche
Education et animation
i ] N[5 . CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom I
de l'enfant
Intitulé du poste: agent social en créche
agent social en créche
Education et animation
. , o . CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5018
de l'enfant

Intitulé du poste: agent social en créche
agent social en créche
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
; . N s . CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5019
de I'enfant
Intitulé du poste: agent social en créche
agent social en créche
- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MEUDON Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 07-5020

Intitulé du poste: Referent ALSH

Sous l'autorité du Responsable de la structure dans laquelle vous serez affecté, vous serez chargé de I'accueil et de I'encadrement du public jeune, de la mise en place des activités liées au projet de structure, d'actions et
de projets d’animation et d'ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique ainsi que des actions éducatives périscolaires. Vous serez chargé également de la coordination du Conseil Municipal des Jeunes et du
soutien scolaire a destination des collégiens.

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
% Mairie de MEUDON PHET ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Autres motifs tmpCom 07-5021

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Sports
. p- . ) . . CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 07-5022
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS
Educateur des APS
Sports CIGPC-2016-

it Conseiller APS i
92 Mairie de MONTROUGE Responsable des activités physiques et sportives A Autres motifs tmpCom 07-5023
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: conseiller territorial des activités physiques et sportives
Assurer la gestion de la piscine sur I'ensemble des taches qui y sont associées (humaines, techniques, financieres, pédagogiques...)

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5024

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5025

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Social CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl. c Autres motifs tmpCom 07-5026

Aide a domicile

Intitulé du poste: agent social
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Social CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl. c Autres motifs tmpCom 07-5027

Aide a domicile

Intitulé du poste: agent social
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Autres motifs tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5028
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

it Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de MONTROUGE / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5029

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de MONTROUGE | Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5030

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

it Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de MONTROUGE / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5031

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de MONTROUGE ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5032

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Effectue seul(e), ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2016-

92 Mairie de NANTERRE Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 07-5033
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Intitulé du poste: EJE
EJE

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation externe tmpCom 07-5034
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puericulture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation externe tmpCom 07-5035
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puericulture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-5036
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5037
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

N Attaché Communication _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NANTERRE Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 07-5038

Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication
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- Puér. cl. normale Santé _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE o \4b Puéricultrice / Puériculteur A Mutation externe tmpCom 07-5039
Intitulé du poste: Puéricultrice
directrice/directrice adjointe de créche

- Puér. cl. normale Santé _ CIGPC-2016-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE - Ll Puéricultrice / Puériculteur A Mutation externe tmpCom 07-5040
Intitulé du poste: Puéricultrice
directrice/directrice adjointe de créche

- Agent matrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX g Responsable d'atelier C Retraite tmpCom 07-5041
Intitulé du poste: Agent de Maitrise - Responsable Atelier
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de I'atelier, organise le travail, contréle la qualité des travaux.

Education et animation
' A 1A . CIGPC-2016-

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5042

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1lere classe

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
s s . CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5043

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1lere classe
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-
07-5044
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - Opératrice cinéma
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers

N Ingénieur Communication ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX : Cheffe / Chef de projet communication numérique |A Fin de contrat tmpCom 07-5045
Intitulé du poste: Ingénieur - Référente pole digital
Concoit et met en ceuvre la communication numérique. Pilote le développement des outils de communication numérique

N Attaché Communication ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 07-5046

Intitulé du poste: Attaché territorial - Rédactrice en Chef

Rédige, met en forme et prépare la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, a partir d'informations recueillies auprées de l'institution et de I'environnement de la

collectivité

92 Mairie de PUTEAUX

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de publication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5047

Intitulé du poste: Attaché territorial - Journaliste

Rédige, met en forme et prépare la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, a partir d'informations recueillies auprées de l'institution et de I'environnement de la

collectivité

N Technicien Communication ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom 07-5048
Intitulé du poste: Technicien territorial - Photographe
Capteur des événements de la vie locale, réalise des prises de vues : photographies ou films

Education et animation
N 4 . CIGPC-2016-

92 Mairie de PUTEAUX AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom e

de I'enfant
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Métier
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Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5050

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5051

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES ) : : Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5052
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
Distribution et service des repas. Maintenance et hygiéne des locaux et matériels
N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES ) : : Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5053
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
Distribution et service des repas. Maintenance et hygiéne des locaux et matériels
Education et animation
- . . < s . CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5054
de l'enfant
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Intitulé du poste: ASSISTANT D'’ACCUEIL PETITE ENFANCE
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

- Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES ] : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5055
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

N Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES / . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5056
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

N Agent social 1e cl Social ] CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES . ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 07-5057

Intitulé du poste: AGENT D'INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL
Assure I'action socio-éducative auprés des usagers, a partir du support des activités d’'aide a la vie quotidienne et a I'éducation des enfants. Contribue a I'autonomisation et a la prévention d’interventions plus lourdes, voire
des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes agées ou handicapées.

92

Mairie de SURESNES

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2016-
07-5058

Intitulé du poste: MEDECIN CMM
Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées. Participation a I'élaboration des orientations de la politique de santé. Congoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention
sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, etc. ...)

92

Mairie de SURESNES

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2016-
07-5059
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Intitulé du poste: MEDECIN PETITE ENFANCE
Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées. Participation a I'élaboration des orientations de la politique de santé. Congoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention

sur son territoire d'intervention. Participe a I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, etc. ...)

Ressources humaines

CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom 07-5060
humaines

Intitulé du poste: assitante rh
assistante rh

N YA Ressources humaines ) CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES — Directrice / Directeur des ressources humaines |2 Mutation externe tmpCom 07-5061
Intitulé du poste: drh
directeur des ressources humaines

N DST communes 10/20 000 hab Patrimoine béati ) CIGPC-2016-
92 Mairie de VILLE D'AVRAY Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 07-5062
Intitulé du poste: Directeur des services techniques
direction des services techniques de la collectivité

- Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché principal Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 07-5063

Intitulé du poste: Directeur prévention et sécurité
Assurer I'animation, le suivi et I'évaluation du C.L.S.P.D. et du C.L.S. Mettre en place et alimenter un observatoire de la délinquance, en partenariat avec les acteurs locaux, Analyser et améliorer la sécurisation du

patrimoine public et privé en collaboration avec le réseau de professionnels, encadrer I'équipe de médiation sociale

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Ingénieur
Ingénieur principal.

Affaires générales
Responsable des services techniques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5064
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Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Directeur des services techniques
Mettre en oeuvre les projets en matiére de patrimoine de la collectivité, piloter la mise en oeuvre des projets d'aménagement en cours ou a venir, accompagner la réflexion concernant la création de la Métropole du Grand
Paris.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5065

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5066

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5067

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

CIGPC-2016-
07-5068

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl. C Fin de contrat

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE tmpCom

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

CIGPC-2016-
07-5069

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl. C Fin de contrat

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE tmpCom
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

CIGPC-2016-

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

07-5070

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5071

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5072

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

92

Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5073

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

. CIGPC-2016-
C Fin de contrat tmpCom 07-5074

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl.

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants dont I'animateur a la responsabilité,définir avec I'équipe d'animation le projet pédagogique de la structure en rapport avec le projet éducatif de la ville, développer
et gérer les relations avec les partenaires, faire remonter les informations au responsable de structure.

Systémes d'information et TIC SIEE S
92 Mairie d'1SSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 7 S
systemes d'information
Intitulé du poste: resp MOSI
resp MOSI
_ Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ 16:00 CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) ) . . Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs TmpNon : 07-5076

Intitulé du poste: Chargé d'accueil - Régisseur
-L’accueil téléphonique et physique des usagers et des partenaires du conservatoire. -Taches administratives (aides pour les inscriptions, tableau de bords). -Régie des salles de cours et lors des manifestations
pédagogiques et artistiques.

_ Adjoint tech. 1e cl. Propreté et déchets _ o CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de collecte C Disponibilité tmpCom 07-5077

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

_ Adjoint tech. princ. 1e cl. Propreté et déchets _ o CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de collecte c Disponibilité tmpCom 07-5078

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

_ Adjoint tech. 1e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de collecte C Mutation externe tmpCom 07-5079
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Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5080

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5081

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5082

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

. CIGPC-2016-
C Autres motifs tmpCom 07-5083

Adjoint tech. 1e cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Agente / Agent de collecte

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux
communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

. CIGPC-2016-
C Autres motifs tmpCom 07-5084

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Adjoint tech. princ. le cl.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. princ. 2e cl.
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Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de contréle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux

communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5085

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux

communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Adjoint tech. princ. le cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de collecte

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5086

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Il contribue a la gestion du service public d’élimination des déchets par des actions opérationnelles de controle et de suivi des prestations de service, et des actions de sensibilisation sur un secteur géographique (deux

communes). Il est en relation en interne avec les autres techniciens et ambassadeurs du tri du service, et en externe avec les usagers et les publics relais.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
07-5087

Intitulé du poste: Enseignant en danse contemporaine

-Enseignement de la danse contemporaine en initiation 1 et 2 (mercredi de 12h a 14h) et fin de 2eme et 3eme cycles amateur (vendredi de 18h a 21h). -Participation aux réunions organisées par la direction de
I'établissement (réunions pléniéres ou de département). -Elaboration et organisation de projets pédagogiques et artistiques transversaux.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Technicien pr. de 2éme cl.

Propreté et déchets
Responsable traitement des déchets

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5088

Intitulé du poste: Technicien de gestion des déchets

Il participe au suivi et au controle des interventions des prestataires, notamment de collecte, ainsi qu'aux actions d’amélioration du service aux usagers. Il est en relation en interne avec les techniciens et ambassadeurs du
tri (dont deux ambassadeurs du tri qu'il encadre) du service, et en externe avec les prestataires divers et les services communaux.

92

Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

05:00

CIGPC-2016-
07-5089
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Intitulé du poste: Enseignant en danse contemporaine
-Enseignement de la danse contemporaine en initiation 1 et 2 (mercredi de 12h a 14h) et fin de 2eme et 3eme cycles amateur (vendredi de 18h a 21h). -Participation aux réunions organisées par la direction de
I'établissement (réunions pléniéres ou de département). -Elaboration et organisation de projets pédagogiques et artistiques transversaux.

Technicien Propreté et déchets CIGPC-2016-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de la gestion des déchets B Mutation externe tmpCom 07-5090

Intitulé du poste: Technicien de gestion des déchets
Il participe au suivi et au controle des interventions des prestataires, notamment de collecte, ainsi qu'aux actions d’amélioration du service aux usagers. Il est en relation en interne avec les techniciens et ambassadeurs du
tri (dont deux ambassadeurs du tri qu'il encadre) du service, et en externe avec les prestataires divers et les services communaux.

. Finances
Adjoint adm. 1e cl. CIGPC-2016-

92 |Vvallée Sud - Grand Paris (T2) el el 296 Assistante / Assistant de gestion financicre, C  |isponibilité tmpCom i
' ' budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire
Il a pour mission la sécurisation des opérations comptables de I'établissement public territorial.

. . Finances
Adjoint adm. princ. 1e cl. CIGPC-2016-

92 |vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint adm. princ. 2e cl Assistante / Assistant de gestion financiere, c Disponibilité tmpCom 07-5092
' ’ ' budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistant comptable et budgétaire
Il a pour mission la sécurisation des opérations comptables de I'établissement public territorial.

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2016-

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Responsable d'équipement sportif B Retraite 2SI 07-5093

Intitulé du poste: Chef de bassin

Rattaché au directeur de la piscine, le chef de bassin est notamment en charge : -de I'encadrement de I'équipe des maitres-nageurs sauveteurs, et participe lui-méme aux missions pédagogiques et de surveillance, -de
I'élaboration et mise en ceuvre du POSS et du projet pédagogique, en lien étroit avec le directeur de la piscine et I'Education Nationale, -de la conception, de I'animation et de I'encadrement des activités nautiques aupres
des différents publics.
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. . Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i clope-2016
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) : - Phys. sport. pr. ’ Responsable d'équipement sportif B Retraite tmpCom 07-5094

Intitulé du poste: Chef de bassin
Rattaché au directeur de la piscine, le chef de bassin est notamment en charge : -de I'encadrement de I'équipe des maitres-nageurs sauveteurs, et participe lui-méme aux missions pédagogiques et de surveillance, -de
I'élaboration et mise en ceuvre du POSS et du projet pédagogique, en lien étroit avec le directeur de la piscine et 'Education Nationale, -de la conception, de I'animation et de I'encadrement des activités nautiques auprés

des différents publics.

Sports
. p- Lo . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5095
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre-nageur sauveteur
Maitre-nageur sauveteur
_ Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) ) : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5096

Intitulé du poste: Agent technique
Agent technique
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Cadre de santé (avt. 01/04/2016) Santé , 17:00 |CIGPC-2016-
93 CCAS de Bagnolet ' Psychomotricienne / Psychomotricien A Autres motifs TmpNon 7 107-5097
Intitulé du poste: 16-039 Psychomotricienne
Direction CCAS
Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
93 CCAS de Bagnolet Assistant socio-éducatif princ Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |B Autres motifs tmpCom 07-5098
Intitulé du poste: 16-042 Assistant socio
CCAS
Rédacteur Finances ) CIGPC-2016-
93 CCAS de Bagnolet Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere  |B Autres motifs tmpCom 07-5099
Intitulé du poste: 16-040 Responsable administratif de 'UAOF
CCAS direction UAOF
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
93 CCAS de Bagnolet Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 07-5100
Intitulé du poste: 16-038 Agent d'accueil et administratif
Direction CCAS service SPASAD
) Rédacteur Social ] CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Rédacteur pr. 2e cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-5101
Intitulé du poste: conseiller insertion PLIE
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.
) Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Assistant socio-éducatif princ Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-5102
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Intitulé du poste: conseiller insertion PLIE
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

_ Rédacteur Social o CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Rédacteur pr. 2e cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 07-5103
Intitulé du poste: conseiller en insertion projet de ville
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

_ Rédacteur Social o CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Rédacteur pr. 2e cl. Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 07-5104
Intitulé du poste: conseiller en insertion projet de ville
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

) Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Assistant socio-éducatif princ Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 07-5105
Intitulé du poste: conseiller en insertion projet de ville
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

) Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2016-
93 CCAS de Montreuil Assistant socio-éducatif princ Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 07-5106
Intitulé du poste: conseiller en insertion projet de ville
Accueille et accompagne différents publics dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle.

i i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2016-

93 CCAS du Pré-Saint-Gervais : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5107

Intitulé du poste: Aide soignante service a domicile

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'’environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la

vie, I'autonomie et le bien étre de la personne
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4-Sai i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2016-
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-5108

Intitulé du poste: Aide soignante service & domicile

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la

vie, I'autonomie et le bien étre de la personne

93 CCAS du Tremblay-en-France

Adjoint adm. 2e cl.

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5109

Intitulé du poste: Assistant Administratif Projet de réussite educative
Gestion de I'accueil du public (physique et téléphonique) Gestion administrative du dispositif Participation aux réunions de secteur Organisation de réunions Instruction de dossiers divers liés a I'activité du dispositif,

renseignemnt du logiciel PRE Communication et information avec les partenaires internes et externes du PRE Gestion comptable et ressources humaines Accompagnement ponctuel des familles et des enfants dans le
cadre de sorties ou de suivis santé, Gestion des permanences de 'accompagnement scolaire

93 CDE de Romainville

Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Disponibilité

TmpNon

30:00

CIGPC-2016-
07-5110

Intitulé du poste: Animateur référent 30h

Elaborer et mettre en place le projet pédagogique avec I'équipe dans le respect du projet educatif du service Veiller a la qualité pédagogique et au respect des normes d'hygiene et de sécurité dans les actions mises en
place Encadrer une équipe et étre garant d'un accueil de qualité Suivre les absences et remplacements du personnel de la zone Suivre les heures du personnel et les transmettre au service chaque fin de mois Assurer le
bon fonctionnement du service en organisant réguli€rement des réunions et signaler tout dysfonctionnement. Assurer le suivi administratif en lien avec la zone.

' _ _ pr—— Finances _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 07-5111
Intitulé du poste: Chargé du patrimoine et de la fiscalité
Chargé du patrimoine et de la fiscalité au sein de la Direction du budget des finances et du contrdle de gestion.
. ; . Restauration collective CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 07-5112
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Intitulé du poste: Second de cuisine
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiéne de la restauration collective. Il travaille en collaboration avec le cuisinier.

) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5113
Intitulé du poste: Second de cuisine
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective. Il travaille en collaboration avec le cuisinier.

) ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5114
Intitulé du poste: Second de cuisine
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiéne de la restauration collective. Il travaille en collaboration avec le cuisinier.

Systémes d'information et TIC
a . . - N CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Administratrice / Administrateur systemes et bases| p Fin de contrat tmpCom 7
de données

Intitulé du poste: Administrateur fonctionnel du SI - DCPSL
Administrateur fonctionnel du Sl au sein de la Direction de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs.

) ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis / : : : : Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5116
Intitulé du poste: cuisinier
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiéne de la restauration collective.

) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5117

Intitulé du poste: cuisinier
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.
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' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5118
Intitulé du poste: cuisinier
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.
' _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-5119
Intitulé du poste: cuisinier
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.
. ; . Restauration collective CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 07-5120
Intitulé du poste: cuisinier
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des reégles d’hygiene de la restauration collective.
. ; . Restauration collective CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. e b e c Mutation interne tmpCom 07-5121

Intitulé du poste: Responsable d'office de réchauffage

Placé sous la responsabilité du Chef d’établissement du collége, le responsable d'offices assure la réception, la préparation et la distribution des repas dans les colléges du Département dans le respect des regles d’hygiéne

et de sécurité, conformément aux principes HACCP. Il coordonne et gére les activités de distribution. Il participe a I'animation du restaurant scolaire.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Responsable d'office

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5122

Intitulé du poste: Responsable d'office de réchauffage

Placé sous la responsabilité du Chef d’établissement du collége, le responsable d'offices assure la réception, la préparation et la distribution des repas dans les colléges du Département dans le respect des regles d’hygiéne

et de sécurité, conformément aux principes HACCP. Il coordonne et geére les activités de distribution. Il participe a I'animation du restaurant scolaire.

93

Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5123
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Intitulé du poste: RESPONSABLE CIRCONSCRIPTION ADJOINT-E DPAS N°16-75
> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un réle d’expertise/ de technicité en veillant a
I'application du cadre réglementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et I'encadrement de I'équipe en lien avec le responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis

Assistant socio-éducatif princ

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5124

Intitulé du poste: responsable circonscription adjoint-e dpas n°16-75
> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un réle d’expertise/ de technicité en veillant a
I'application du cadre réglementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et I'encadrement de I'équipe en lien avec le responsable de circonscription

_ _ ‘ Attaché orincipal Affaires générales _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis p p Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 07-5125
Intitulé du poste: CHEFFE DU SECRETARIAT PARTICULIER - DG
AU SEIN DE LA DG ET DU SERVICE COURRIER ET COORDINATION
Education et animation CIGPC-2016
93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 07-5126
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en créche dans le cadre d’'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Créches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d'un groupe d’enfants en référence ou en relais.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5127

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en créche dans le cadre d’'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Créches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d'un groupe d’enfants en référence ou en relais.
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Education et animation
- . . s . CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 075128
de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en creche dans le cadre d'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d’'un groupe d’enfants en référence ou en relais.

Education et animation

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5129

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en creche dans le cadre d'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d’'un groupe d’enfants en référence ou en relais.

Education et animation

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5130

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en creche dans le cadre d'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d’'un groupe d’enfants en référence ou en relais.

Education et animation

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5131

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’auxiliaire de puériculture assure I'accueil et la prise en charge des enfants accueillis en creche dans le cadre d'un travail d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD). Il/Elle a la
responsabilité d’'un groupe d’enfants en référence ou en relais.

Affaires générales CIGPC-2016-

5 ine-Saint-Deni Adjoint adm. 2e cl. . . N jon i
93 Département de Seine-Saint-Denis ! Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 07-5132
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Intitulé du poste: SECRETAIRE
Assurer la gestion de I'ensemble des taches administratives et logistiques de la structure, en lien avec le Responsable d'établissement et le cas échéant son adjoint(e). Ces missions sont réalisées dans le cadre d’'un travail
d’équipe selon les orientations du Projet Educatif des Creches Départementales (PECD).

. . ) e, 6l ienEE Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis o Responsable de structure d'accueil de loisirs A Mutation externe tmpCom 07-5133

Intitulé du poste: DIRECTRICE CRECHE
En tant que représentant(e) de la collectivité et porteur des orientations départementales, le(la) directeur(trice) a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. Il (elle) a la
responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le(la) directeur (trice) et son adjoint(e) s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation externe tmpCom 07-5134

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CR7CHE
En tant que représentant(e) de la collectivité et porteur des orientations départementales, le(la) directeur(trice) a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. Il (elle) a la
responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le(la) directeur (trice) et son adjoint(e) s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-5135

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: DIRECTRICE CRECHE
En tant que représentant(e) de la collectivité et porteur des orientations départementales, le(la) directeur(trice) a la responsabilité du projet d’établissement et organise I'accueil des enfants et des familles. Il (elle) a la
responsabilité de I'équipe, de la qualité pédagogique, de I'organisation et du fonctionnement de la structure. Le(la) directeur (trice) et son adjoint(e) s’organisent pour couvrir la totalité de I'amplitude horaire.

. . . Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 07-5136

Intitulé du poste: CHARGE-E DU SUIVI CONTENTIEUX DPAS 16-66

Garantir I'instruction administrative et juridique des dossiers précontentieux et contentieux, préparer les dossiers de plaintes ainsi que les dossiers de pénalités administratives Dans le cadre de I'activité, assurer le lien avec
les partenaires institutionnels en charge du volet « contentieux » Assurer le suivi administratif et statistique de I'activité, par la mise a jour de la base, la tenue des tableaux de bord et la préparation des différents bilans
Participer a I'activité du bureau et du service lors de réunions internes/ externes et groupes de travail Dans le cadre de l'activité, ass




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) ' _ _ Adjoint adm. 2e cl. Social ' o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Disponibilité tmpCom 07-5137

Intitulé du poste: SECRETAIRE SOCIALE NEUILLY SUR MARNE DPAS N°16-78
Garantir I'accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. Analyser la demande des personnes et des familles. Assurer la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les ASS et
participer aux actions du service. Réaliser le secrétariat de I'ASS (prise de note, compte rendus, archivage, statistique...) Suivre et participer aux activités de la circonscription.

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint- i Assistant socio-éducatif princ o . . ;
93 Département de Seine-Saint-Denis P Responsable territorial-e d'action sociale B Retraite tmpCom 07-5138

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT-E DE CIRCONSCRIPTION DPAS N°16-76
> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un role d’expertise/ de technicité en veillant a
I'application du cadre réglementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et 'encadrement de I'équipe en lien avec le responsable de circonscription

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint-Deni Attaché L . . i
93 Departement de Seine-Saint-Denis Responsable territorial-e d'action sociale - Reuaie UnpCom 07-5139

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT-E DE CIRCONSCRITION DPAS N°16-76
> Contribuer au développement stratégique par des objectifs territorialisés en lien avec le projet de service > Contribuer au développement du partenariat local > Développer un role d’expertise/ de technicité en veillant a
I'application du cadre réglementaire > Piloter et animer des projets et des groupes de travail > Assurer le management et 'encadrement de I'équipe en lien avec le responsable de circonscription

Développement territorial CIGPC-2016-

5 ine-Saint-Deni Attaché o - i
93 Département de Seine-Saint-Denis Cheffe / Chef de projet développement territorial  |A Fin de contrat tmpCom 07-5140

Intitulé du poste: CHEF-FE DE PROJET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL DPAS 16-70

> Impulser, cadrer et accompagner les dynamiques partenariales et la mise en ceuvre de la concertation locale entre services référents RSA sur 'ensemble du Département (Services sociaux, Associations, Projets de Ville,
Agences Podle Emploi) > Contribuer a I'élaboration de référentiels d’accompagnement des publics en insertion > Structurer et mettre en ceuvre la participation des bénéficiaires du RSA a la définition et a I'évaluation de la
politique d’insertion, > Ouitiller et appuyer techniquement les chargés de suivi et gestionnaires contribuant a la gestion et a I'animation de ces instance

Patrimoine bati
CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingenieur Responsable de conception et de réalisation de |5 Mutation interne tmpCom 07-5141
constructions




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE-E DE PROJETS TECHNIQUES DCPSL N°16-13

> Piloter la programmation des équipements sportifs dans le cadre du Plan Exceptionnel d’Investissement (PEI) et du Plan Ambition Colleges (PAC) 2015 -2020 en lien avec la Direction de I'Education et de la Jeunesse
(DEJ) > Piloter les projets d’aménagement et de modernisation des équipements sportifs départementaux en régie et en délégation > Piloter le projet de construction d'une piscine a Pierrefitte-sur-Seine en lien avec la
Direction des Batiments et de la Logistique (DBL) et d’autres directions, participer a la réalisation du Plan piscines 2016 - 2021 > Apporter une expertise technique

_ _ ‘ Attaché Affaires générales _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 07-5142
Intitulé du poste: Cadre rattaché aux commissions - DG
Cadre rattaché aux commissions - DG

) ] ] Réd Social o CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis edacteur Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 07-5143

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE CIRCONSCRIPTION DPAS 16-79
Garantir la gestion administrative de la circonscription, en collaboration avec le/la responsable de circonscription et le/la responsable adjoint-e. Accomplir le secrétariat des responsables de circonscription. Assurer
I'intendance et la logistique de la circonscription, en lien avec les responsables. Garantir I'accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires, et analyser la demande des personnes et partenaires.

Social CIGPC-2016-

A i i i Rédacteur i
93 Département de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé d'accueil social B Retraite tmpCom 07-5144

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE CIRCONSCRIPTION DPAS N°16-80
Garantir I'accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. Analyser la demande des personnes et des familles. Assurer la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les ASS et
participer aux actions du service. Réaliser le secrétariat de I'ASS (prise de note, compte rendus, archivage, statistique...) Suivre et participer aux activités de la circonscription.

. Systémes d'information et TIC
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. e cl Administratrice / Administrateur systemes et bases|c Retraite tmpCom 07-5145
' ' de données

Intitulé du poste: correspondant informatique dpas n°16-65

- Gérer le parc micro-informatique (existant et besoins), suivre la mise en ceuvre des connexions informatiques - Prendre en charge les interventions informatiques de premier niveau sur les problemes matériels rencontrés -
Etre I'interlocuteur de la Direction des Systemes d’Information pour les incidents requérant une action d’un technicien et les suivre - Former et accompagner les utilisateurs a la maitrise de I'outil informatique - Suivre
I'adaptation des logiciels conformément aux cahiers des charges (tests, paramétrage) - Contribuer a I'optimisation des outils bureautiques développés pa
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. Systemes d'information et TIC
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl Administratrice / Administrateur systemes et bases|c Retraite tmpCom 07-5146
' ' de données

Intitulé du poste: CORRESPONDANT INFORMATIQUE DPAS 16-65

- Gérer le parc micro-informatique (existant et besoins), suivre la mise en ceuvre des connexions informatiques - Prendre en charge les interventions informatiques de premier niveau sur les problémes matériels rencontrés -
Etre l'interlocuteur de la Direction des Systemes d’'Information pour les incidents requérant une action d’un technicien et les suivre - Former et accompagner les utilisateurs a la maitrise de I'outil informatique - Suivre
I'adaptation des logiciels conformément aux cahiers des charges (tests, paramétrage) - Contribuer a I'optimisation des outils bureautiques développés pa

Social CIGPC-2016-

g ine-Saint-Deni Rédacteur . . . ' jon i
93 Département de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé d'accueil social = ViR Tt ] Yo 07-5147

Intitulé du poste: SECRETAIRE SOCIALE DPAS 16-82
Garantir I'accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. Analyser la demande des personnes et des familles. Assurer la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les ASS et
participer aux actions du service. Réaliser le secrétariat de I'ASS (prise de note, compte rendus, archivage, statistique...) Suivre et participer aux activités de la circonscription.

Infrastructures
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |g Retraite tmpCom
et réseaux divers

CIGPC-2016-
07-5148

Intitulé du poste: DVD 16-03 TECHNICIEN ETUDES ET TRAVAUX
> Conception d'études de maitrise d'ceuvre Direction d’exécution des études et travaux Travail en transversalité au sein du bureau et au sein de la Direction Connaissance et mise en ceuvre du mode projet dans I'exécution
des missions Assurer un suivi administratif, réglementaire, technique et financier Evaluer et faire les bilans des opérations

Social CIGPC-2016-

5 ine-Saint-Deni Redacteur ) ) I
93 Département de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 07-5149

Intitulé du poste: SECRETAIRE SOCIAL DPAS 16-81
Garantir I'accueil physique et téléphonique des personnes, familles et partenaires. Analyser la demande des personnes et des familles. Assurer la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les ASS et
participer aux actions du service. Réaliser le secrétariat de I'ASS (prise de note, compte rendus, archivage, statistique...) Suivre et participer aux activités de la circonscription

Santé CIGPC-2016-

4 i i i Médecin 2éme cl. i 17:50
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin A Fin de contrat TmpNon 07-5150
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: MEDECIN REFERENT DES MALADIES INFECTIEUSES - DPAS
MEDECIN REFERENT DES MALADIES INFECTIEUSES - DPAS

Ressources humaines

93 Est Ensemble (T8) Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom
humaines

CIGPC-2016-
07-5151

Intitulé du poste: gestionnaire carriére paie

Sous la responsabilité de la responsable du p6le emploi compétences organisation, et en collaboration avec 2 gestionnaires et une assistante, vous participerez a la gestion opérationnelle du recrutement et des formations
pour un portefeuille de directions définies. Vous aurez, a ce titre, en charge le pilotage du processus de recrutement (centralisation des fiches de poste, déclaration de vacance CIG, publicité éventuelle, recueil des
candidatures, présélection avec les services, organisation logistique des jurys, préparation des comptes rendus de jury, participation aux jurys de catégorie C B

Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 07-5152

Intitulé du poste: gestionnaire

Sous la responsabilité de la responsable du p6le emploi compétences organisation, et en collaboration avec 2 gestionnaires et une assistante, vous participerez a la gestion opérationnelle du recrutement et des formations
pour un portefeuille de directions définies. Vous aurez, a ce titre, en charge le pilotage du processus de recrutement (centralisation des fiches de poste, déclaration de vacance CIG, publicité éventuelle, recueil des
candidatures, présélection avec les services, organisation logistique des jurys, préparation des comptes rendus de jury, participation aux jurys de catégorie C B

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Professeur ens. art. cl. norm. i 15:45
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07-5153

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Communal de Bagnolet, vous avez pour mission de : * Enseigner la discipline aux enfants et aux adultes de tous niveaux (a partir de débutant jusqu’au
3eme cycle) en application de la politique culturelle de I'Etablissement Public Est Ensemble dans le cadre d’un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de
I'établissement. Développer la pratique des amateurs et assurer la formation de futurs professionnels. Participer aux auditions des éléves et I'évaluation des pass

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Professeur ens. art. cl. norm. i 02:00
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07-5154
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Communal de Bagnolet, vous avez pour mission de : * Enseigner la discipline aux enfants et aux adultes de tous niveaux (a partir de débutant jusqu’au
3eme cycle) en application de la politique culturelle de I'Etablissement Public Est Ensemble dans le cadre d’un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de
I'établissement. Développer la pratique des amateurs et assurer la formation de futurs professionnels. Participer aux auditions des éléves et I'évaluation des pass

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 07-5155

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) DE DIRECTION AU SEIN DES DIRECTIONS DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, AMENAGEMENT ET RENOUVELLEMENT URBAIN, TRANPORT

Au sein de I'EPT GPGE, vous assurez le secrétariat partagé des directions du développement économique, de 'aménagement et renouvellement urbain et des transports et déplacements. Vous gérez I'agenda des trois
services, vous organisez les réunions, la rédaction et la mise en forme de courrier. Vous assurez I'accueil physique et téléphonique, la logistique d’événements en lien avec les services de I'EPT et des villes. Vous avez en
charge tout particulierement la gestion de I'observatoire économique et le service de bourse des locaux.

Social CIGPC-2016-

; Assistant socio-éducatif ;
93 Grand Paris Grand Est (T9) Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-5156

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL AU SEIN DU COMMISSARIAT DE PROXIMITE

Sous l'autorité fonctionnelle du Directeur Territorial de la Sécurité de Proximité de la Seine-Saint-Denis, et sous I'autorité hiérarchique du Directeur Général des Services et du directeur de la Maison de Justice et du Droit et
en accord avec le Président de la Communauté d'Agglomération Clichy-sous-Bois/Montfermeil, votre mission est prioritairement tournée vers I'aide aux personnes victimes ou a leur famille excluant tout acte de police
administrative ou judiciaire.

Social CIGPC-2016-

i Assistant socio-éducatif i
93 Grand Paris Grand Est (T9) Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-5157

Intitulé du poste: CHARGE D' INSERTION

- Informer I'allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d'insertion ; - Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; - Favoriser I'émergence du projet de I'allocataire,
favoriser la mobilisation et la socialisation ; - Conseiller I'allocataire dans la construction de son parcours et a I'élaboration de projet individuel, en I'orientant vers les structures de suivi adaptées ; - Mesurer I'effectivité de ce
parcours d'insertion par des contacts réguliers avec I'allocataire et les structures de suivi sollicitées ;

I . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. CIGPC-2016-

A Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ion i
93 Mairie d' AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. ds |'enfamg pag C Mutation interne tmpCom 07-5158
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Vous réalisez les activités d'éveil et d'éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien étre et 'autonomie de I'enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et

physiologique des enfants de 0 a 3 ans dont vous étes le référent et favorisez leur éveil ainsi que leur autonomie.

N psvchol | Social ] CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Sychologueict. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 07-5159
Intitulé du poste: "Psychologue
Concoit des actions préventives et curatives au plan individuel et familial. Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

N Attaché Habitat et logement ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom 07-5160
Intitulé du poste: adjointe au responsable
adjointe de la responsable du service logement

N Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ) 28:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |07-5161
Intitulé du poste: OFFICIER(ERE) DE RESTAURATION
MISE EN PLACE DES REFECTOIRES RAMASSAGE DE DEBARRASSAGE ET ENTRETIEN DES LOCAUX

N Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ) 28:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |07-5162
Intitulé du poste: OFFICIER(ERE) DE RESTAURATION
MISE EN PLACE DES REFECTOIRES RAMASSAGE DE DEBARRASSAGE ET ENTRETIEN DES LOCAUX

N Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ) 28:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 107-5163

Intitulé du poste: OFFICIER(ERE) DE RESTAURATION
MISE EN PLACE DES REFECTOIRES RAMASSAGE DE DEBARRASSAGE ET ENTRETIEN DES LOCAUX
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Education et animation

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5164

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi qu’a I'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en oeuvre avec I'équipe les actions éducatives et
pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2016
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Attaché principal Directrice / Directeur de I'urbanisme et de A Autres motifs tmpCom 07-5165
I'aménagement durable
Intitulé du poste: directeur operationnel du développement
direction opérationnelle du développement
- Agent maitrise Patrimoine bati o CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS g Responsable énergie C Mutation interne tmpCom 07-5166

Intitulé du poste: Responsable de secteur électricité

Les missions sont: *Encadrer et animer I'équipe. *Effectuer le suivi, le contréle, les commandes, la réalisation des chantiers. *Elaborer les plannings prévisionnels. Faire respecter les régles de sécurité. sHiérarchiser les
demandes (matériaux, commandes, délais, réalisation). sRéaliser ou modifier les installations. *Effectuer les opérations courantes d’entretien et de maintenance. *Procéder a la mise en conformité des installations.
Compétences: *Avoir le sens du travail en équipe et de la commucication. *Savoir prendre des initiatives. *Etre autonome, rigoureux et organisé.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 2 MR GRETE [ 07-5167

Intitulé du poste: Professeur de piano
Assurer I'enseignement du piano a des éléves de différents cycles, dans le cadre des objectifs pédagogiques définis par I'établissement. Participe a I'élaboration du programme pédagogique en relation avec I'équipe de
direction. Suit I'évolution des éléves et assure un suivi auprés des parents si nécessaire. Apporte son concours aux enseignements artistiques dans les domaines de la création ou de I'expression artistique.

Education et animation

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5168
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

Participer a la continuité du service par sa polyvalence Assurer I'hygiéne et la propreté des locaux de I'établissement dans le respect de la sécurité des enfants en bas age, Participer a I'encadrement des enfants

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Agent social 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5169

Intitulé du poste: Hote(sse) d'accueil-standardiste

Les missiosn sont: *Assurer I'accueil des administrés et les orienter vers les services compétents *Réceptionner et transférer les appels téléphoniques vers les services de la ville ou vers d’autres administrations concernées
*Effectuer le pré-accueil pour les services Etat-civil, Elections, Périscolaires, Recensement, Attestation d’accueil Vérifier les pieces a fournir pour l'instruction de dossiers *Actualiser la documentation (assistantes sociales,
écrivains publics, permanences diverses...) *Renseigner les administrés sur les différentes activités proposées par les services de la vill

N Attaché Santé ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 07-5170
Intitulé du poste: Coordinatrice de santé
Direction SCHS

N Ja—— Santé ] CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 07-5171
Intitulé du poste: Coordinateur santé au SCHS
Attaché assurant les missions de coordinateur santé.

N Attaché Santé ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 07-5172
Intitulé du poste: coordinateur santé
un attaché assurant les missions de coordinateur santé

3 Finances

in Redacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et i CIGPC-2016-

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. g B Autres motifs tmpCom 07-5173

comptable
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Intitulé du poste: 16-041 Référent préparation budgétaire et suivi des projets
Rattaché au service des finances

N Attaché Santé ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 07-5174
Intitulé du poste: coordinateur santé
attaché au SCHS

Education et animation
. ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom I
de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Acteur de la communauté éducative, I'A.T.S.E.M permet I'accueil et le développement des jeunes enfants au sein des écoles de la Ville.

N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY ! ’ ‘ Assistante / Assistant de direction c Fin de contrat tmpCom 07-5176
Intitulé du poste: SECRETAIRE DE L'OPPOSITION
chargé du secrétariat des élus de 'opposition

N JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Fin de contrat tmpCom 07-5177
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent assure la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5178

Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental
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- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5179
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5180
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5181
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5182
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5183
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5184
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Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5185
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5186
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5187
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5188
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5189

Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental
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- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5190
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5191
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5192
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5193
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5194
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5195
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Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5196
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5197
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5198
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5199
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5200

Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental
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- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5201
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5202
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5203
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5204
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- P — Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5205
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5206
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Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5207
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5208
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Y Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5209
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5210
Intitulé du poste: professeur du conservatoire
professeur du conservatoire départemental

Systémes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2016-

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de support et services des C Fin de contrat tmpCom a7

systemes d'information

Intitulé du poste: TECHNICIEN 1ER NIVEAU MICRO-RESEAU
Assurer le support utilisateurs de niveau 1 (technique et logiciel)
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Systemes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 075212
systemes d'information
Intitulé du poste: TECHNICIEN 1ER NIVEAU MICRO RESEAU H-F
Asurer le support utilisateurs de niveau 1
Education et animation
- s . CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi TmpNon |21:00 07-5213
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'accueil espace mandela service jeunesse
agent d'accueil service jeunesse espace mandela
Ressources humaines
- . . ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation interne tmpCom 07-5214
humaines

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERES PAIES
Recueille et traite les informations nécessaires a la décision de I'autorité territoriale. Gére des dossiers administratifs (bon déroulement de la carriere et de I'ensemble des positions des agents). Assure la paie chaque mois.

Ressources humaines

93 Mairie de BONDY Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom
humaines

CIGPC-2016-
07-5215

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE CARRIERES ET PAIES
Recueille et traite les informations nécessaires a la décision de I'autorité territoriale. Gére des dossiers administratifs (bon déroulement de la carriere et de I'ensemble des positions des agents). Assure la paie chaque mois.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. - \ .
93 Mairie de COUBRON : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 07-5216

Intitulé du poste: animatrice accueil de loisirs maternel
accueille un groupe d'enfants de moins de 6 ans. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif.
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- Attaché principal Développement territorial _ CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY L Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 07-5217

Intitulé du poste: Directeur du développement économique de I'emploi
Coordination et gestion de I'équipe (affiche, tract, calicots, kakémonos, panneaux, cartes de voeux...) site internet (comprenant les mails des Drancéens, la newletter...), bulletin d'information interne avec la direction des
ressources Humaines - Gestion des équipes, marchés, budget de la communication et de I'imprimerie - Conseil auprés des services et associations et accompagnement dans la réalisation de leur communication.

- Ingénieur Environnement ' CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY g Chargée / Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 07-5218
Intitulé du poste: Chargé d'étude Environnemental
Conduit des études scientifiques et techniques globales et sectorielles & partir de diagnostics. Etablit des préconisations et participe a I'évaluation des programmes et actions en faveur de I'environnement

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon ' 07-5219

Intitulé du poste: Professeur d'écriture, d'analyse musicale, d'Histoire de la Musique et de Musique de Chambre
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de DRANCY

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5220

Intitulé du poste: Professeur de percussions classiques
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

CIGPC-2016-

Enseignements artistiques 04:00
TmpNon ¥ 107.5221

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

93 Mairie de DRANCY Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

Intitulé du poste: Professeur d'Art Dramatique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2016-
93 Mairie de GAGNY Rédacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 07-5222
d'urbanisme
Intitulé du poste: Instructeur en urbanisme
Instructeur chargé des autorisations d'urbanisme.
- Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 07-5223

Intitulé du poste: Directeur de I'éducation

chargé de participer a la conception et a la mise en ceuvre de la politique éducative locale. Il a un réle moteur dans la formalisation et le pilotage du projet éducatif local (PEL) et de ses déclinaisons contractuelles en liaison
avec les autres services et directions de la collectivité. Il anime et coordonne une équipe d’encadrement des services chargés de la gestion des moyens humains, techniques, financiers consacrés par la collectivité locale au
secteur de I'éducation. Il participe a I'établissement de la programmation des investissements, assure la conduite d’opération dans I'éducation.

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 07-5224
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF 2CL PG/MF
ADJOINT ADMINISTRATIF 2CL

Enseignements artistiques Détachement ou CIGPC-2016-

iri 3 Professeur ens. art. cl. norm. . . -
2 TS el LIVRT GRS Enseignante / Enseignant artistique 4 intégration directe e 07-5225
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique iv
professeur d'enseignement artistique

- Santé _ 17:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5226

Intitulé du poste: Pédiatre au cms
pédiatrie au sein du centre médico social de la ville.
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- Agent maitrise princ. Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTFERMEIL Agent maitrise Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Retraite tmpCom 07-5227

Intitulé du poste: ELECTRICIEN

Poste a responsabilités qui requiert de I'organisation, de I'anticipation et une bonne maitrise de la fonction.Encadrement d'une équipe. Interventions sur I'ensemble des locaux publics et autres équipements de la collectivité.
Bonnes connaissances de la réglementation en vigueur et des normes a respecter.Développer une veille préventive permettant d'assurer une maintenance et un entretien régulier des équipements. Assurer le dépannage
les différents dysfonctionnements, la rénovation des installations électriques, le raccordement des armoires électriques dans le cadre de I'événementiel

. Patrimoine bati
Adjoint tech. le cl. L , . CIGPC-2016-
Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage, |c Disponibilité tmpCom 07-5228

ventilation et climatisation

93 Mairie de MONTFERMEIL AdjOInt tech. pl’il"IC. 2ecl.

Intitulé du poste: PLOMBIER

Spécialiste des installations sanitaires et de chauffage (tuyaux, robinets, chauffe-eau, compteurs...), le plombier en assure l'installation, la maintenance et la réparation. Il s'inspire des plans pour localiser les parcours
d'installation des appareils sanitaires et les canalisations qui lui permettront d'intervenir en amont et en aval. |l maitrise la conformité de I'ensemble aux normes de sécurité. Il peut étre amené a effectuer lui-méme des
relevés pour établir les schémas d'installation

Attaché Communication CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 07-5229

Intitulé du poste: webmestre editorial / community manager
Au sein du Pole web de la Direction de la Communication, le webmestre / community manager est en charge de I'animation éditoriale du site web de la ville de Montreuil et du développement de sa présence sur les réseaux
sociaux.

Rédacteur Santé CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Disponibilité tmpCom 07-5230

Intitulé du poste: Gestionnaire Comité médical
Constitution et gestion des dossiers médicaux des agents en CLM, CLD, CGM. Suivi, a partir des dispositions législatives et réglementaires, des avis du comité médical et mise en ceuvre des décisions de I'autorité
territoriale. Suivi des dossiers d’accidents du travail et de maladies professionnelles en I'absence de la collegue.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c RREE [ 07-5231
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Intitulé du poste: Agent de lien social et d'accueil du CLIC
Il effectue des appels téléphoniques tous les 15 jours minimum aux personnes agées isolées inscrites sur le fichier « lien social CLIC ». Il participe régulierement aux missions d’accueil du public du CLIC, physiquement ou
au téléphone (renseignement, orientation) Il enregistre les éléments statistiques de son activité. Il assure quelques missions d'organisation administrative de la structure. Il participe aux réunions d’'équipe.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-5232

Intitulé du poste: Travailleur social
Réalise le suivi social des personnes vivant dans un logement « diogene » et assure un appui ou suivi social sur les dossiers du SCHS le nécessitant (travaux plomb, relogement/hébergement de familles, ouverture de
droits etc) en lien avec la conseillere en économie sociale et familiale.

Agent social 2e cl. Social CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Agent social 1e cl. Travailleuse / Travailleur social-e c Fin de contrat tmpCom 07-5233

Intitulé du poste: Travailleur social
Réalise le suivi social des personnes vivant dans un logement « diogene » et assure un appui ou suivi social sur les dossiers du SCHS le nécessitant (travaux plomb, relogement/hébergement de familles, ouverture de
droits etc) en lien avec la conseillere en économie sociale et familiale.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-5234

Intitulé du poste: secrétaire service du personnel
Réceptionner le courrier qui arrive au service et le dispatcher selon le mode d'organisation du service, identifier les courriers importants et urgents. Suivi de la transmission Trier, classer et archiver les documents avec
utilisation et/ou création des outils spécifiques Gestion du suivi des courriers signalés et importants

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c MINEER iz U(EEw 07-5235

Intitulé du poste: Un correspondant de proximité
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprées des usagers.

. Finances
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Retraite tmpCom 07-5236
budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs.

L. Systémes d'information et TIC
Ingénieur CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur principal. Responsable production et support des systémes | Fin de contrat tmpCom 07-5237
d'information

Intitulé du poste: responsable du pole infrastructures numériques
Assurer le maintien en conditions opérationnelles de I'ensemble de I'architecture réseau et téléphonique de la collectivité

N Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2016-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Mutation interne tmpCom 07-5238
Intitulé du poste: assistant () du DST
chargé (e) du secrétariat du centre technique municipal, rattaché (e) au DST
Urbanisme et aménagement
2 . . . CIGPC-2016-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 07-5239
aménagement

Intitulé du poste: Chargé de mission des affaires fonciéres

Sous l'autorité de la responsable du service foncier et SIG, vous aurez pour mission la mise en ceuvre de la politique fonciére de la collectivité. A ce titre, vous serez chargé(e) de : - la mise en ceuvre des procédures
d’acquisition et de cession de terrains, - la mise en ceuvre et le suivi des procédures de maitrise fonciére (négociations, acquisitions, cessions...), les préemptions et les dossiers d’expropriation, - la gestion du patrimoine
communal, - le contr6le de la régularité des actes notariés et la rédaction des baux, - la mise en ceuvre des procédures de classement et de déclasseme

3 Direction générale
Attaché CIGPC-2016-

93 Mairie de PANTIN Attaché principal Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Création d'emploi tmpCom 07-5240
publiques

Intitulé du poste: Chargé des évaluations des politiques publiques

Contribue a I'amélioration de I'action publique en analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées. Propose et construit des instruments de suivi et d'analyse des
interventions afin de rendre compte des programmes d'actions réalisés ou en cours et d'éclairer les choix pour les interventions futures dans une perspective concrete d'amélioration de I'action et de la performance
publiques.
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- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Attaché principal Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation externe tmpCom 07-5241

Intitulé du poste: Chargé du SIRH opérationnel

Sous l'autorité de la Responsable du pole Carriére / Paie, vous contribuez a I'application et la gestion de I'ensemble des processus de déroulement de la carriere et de la paie. Vous assurez l'interface du systéme
d'information RH (SIRH) entre I'éditeur et les utilisateurs. A ce titre, vous effectuez les paramétrages et mises a jour nécessaires (évolution des dispositions réglementaires, optimisation de I'outil). Vous réalisez des études
en appui de I'évolution des projets RH de la collectivité.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 |Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon  [07:15 | o) 15

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de flite
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Ressources humaines
CIGPC-2016-

93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 07-5243
humaines

Intitulé du poste: 16-0444 DRH gestionnaire carriéres-payes
le gestionnaire carrieres-payes exerce ses fonctions au sein d'un service divisé en 3 modules. il est encadré par un responsable de module. il est responsable d'un portefeuille de dossier d'agents pour lequel il assure la
gestion de la carriére, des retraites, des congés maladies ainsi que la paie.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 07-5244

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: 16-003 adjoint d'animation Enfance loisir
Accueille d'un groupe d'enfants, de jeunes. Concoit, proposer et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

Social CIGPC-2016-

Ao ¥ Assistant socio-éducatif - . . . i ibilité
93 Mairie de SAINT-DENIS Conseillére / Conseiller d'action sociale B Disponibilité tmpCom 07-5245
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Intitulé du poste: 16-0007 (004) DSDS assistante sociale
le service social municipal s'inscrit au sein de la direction des solidarités et du développement social. Au sein d'une équipe, l'assistante sociale assure l'accueil et 'accompagnement des usagers. il agit également dans le
cadre de la prévention.

Services culturels Détachement ou CIGPC-2016-

iri Attaché
93 Mairie de SAINT-DENIS Cheffe / Chef de projet culturel A intégration directe tmpCom 07-5246

Intitulé du poste: 16-0434 Culture chargé des événements
sous l'autorité du Directeur de la culture, vous participez a la mise en place de la politique culturelle de la ville en coordonnant la politique évenementielle de la ville.

Education et animation

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5247

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Santé CIGPC-2016-

93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation interne tmpCom 07-5248

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Responsable du Service de Soins & Domicile (SSIAD)
Sous l'autorité du Directeur de la Santé/ Prévention, I'infirmier responsable assure la coordination et la gestion du SSIAD. Le SSIAD de la ville de Saint Ouen dispense des soins a 63 personnes agées non autonomes.

Santé Détachement ou CIGPC-2016-

it Infirmier soins généraux cl. norm.
93 Mairie de SAINT-OUEN £ Infirmiére / Infirmier A intégration directe tmpCom 07-5249

Intitulé du poste: Infirmier au SSIAD (H/F)
Sous l'autorité de la responsable du service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD), l'infirmier (re) permet le maintien a domicile des personnes agées malades ou dépendantes et d’adultes handicapés en retardant voire en
évitant I'hospitalisation.

Entretien et services généraux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2016-
07-5250
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Intitulé du poste: B. Agent polyvalent
-Entretien quotidien et approfondi des locaux, utilisation permanente du matériel technique, mise a disposition -Entretenir le matériel fourni pour les missions -Surveiller la maintenance générale des équipements -
Transmettre les informations du travail réalisé

Education et animation CIGPC-2016-

it Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 Mairie de SEVRAN p C Fin de contrat tmpCom 07-5251

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
«Elaboration des repas Aménagement de I'espace de vie familial sMise en ceuvre d'activités d'éveil & domicile Prise en charge d'enfants handicapés «Participation & I'accueil et & la formation des stagiaires

Education et animation CIGPC-2016-

i Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 Mairie de SEVRAN p C Fin de contrat tmpCom 07-5252

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
+Elaboration des repas *Aménagement de |'espace de vie familial sMise en ceuvre d'activités d'éveil & domicile Prise en charge d'enfants handicapés «Participation & I'accueil et & la formation des stagiaires

Education et animation CIGPC-2016-

it Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 Mairie de SEVRAN p C Fin de contrat tmpCom 07-5253

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
«Elaboration des repas Aménagement de I'espace de vie familial sMise en ceuvre d'activités d'éveil & domicile Prise en charge d'enfants handicapés «Participation & I'accueil et & la formation des stagiaires

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5254
sportif-ve

Intitulé du poste: maitre nageur
Au sein du service des sports et sous la direction du responsable de la piscine : vos Missions: Surveiller les usagers conformément au P.O.S.S. Faire respecter les regles d'hygiéne et de sécurité. Participer a I'organisation
et au déroulement de manifestations aquatiques. Faire respecter le reglement interieur de I'établissement.

Sports
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom
sportif-ve

CIGPC-2016-
07-5255
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d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: maitre nageur
Au sein du service des sports et sous la direction du responsable de la piscine : vos Missions: Surveiller les usagers conformément au P.O.S.S. Faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité. Participer a I'organisation
et au déroulement de manifestations aquatiques. Faire respecter le reglement interieur de I'établissement.

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5256
sportif-ve

Intitulé du poste: animateur sportif

Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives ¢Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité «Participer a I'élaboration des projets éducatifs
*Négocier et argumenter aupres de la hiérarchie et des différents partenaires *Sensibiliser aux différentes disciplines sportives *Encadrer différentes activités physiques et sportives «Adapter son intervention en fonction des
publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage et de la faisabilité de l'activité «Analyser les déterminants de I'activité spor

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5257
sportif-ve

Intitulé du poste: animateur sportif

Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives ¢Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité «Participer a I'élaboration des projets éducatifs
*Négocier et argumenter aupres de la hiérarchie et des différents partenaires *Sensibiliser aux différentes disciplines sportives *Encadrer différentes activités physiques et sportives *Adapter son intervention en fonction des
publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage et de la faisabilité de l'activité «Analyser les déterminants de I'activité spor

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5258
sportif-ve

Intitulé du poste: animateur sportif

Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives ¢Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité «Participer a I'élaboration des projets éducatifs
*Négocier et argumenter aupres de la hiérarchie et des différents partenaires *Sensibiliser aux différentes disciplines sportives *Encadrer différentes activités physiques et sportives «Adapter son intervention en fonction des
publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage et de la faisabilité de I'activité «Analyser les déterminants de I'activité spor

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

it Asst conservation i
93 Mairie de SEVRAN Directrice / Directeur de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 07-5259
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Intitulé du poste: responsable section adulte

Contribuer a la promotion et au développement de la lecture publique au travers I'accueil des usagers, la gestion et le renouvellement des collections papier /mutlimédia et la mise en place et la conduite d'actions culturelles
et partenariales. Accueil du public et des groupes Organisation des espaces et des services au public de sa section Connaissance et mise en ceuvre de la politique documentaire Gestion du budget d'acquisition de sa
section Encadrement intermédiaire de I'équipe Connaissance de I'état des plannings, des congés et des formations de la section

Communication CIGPC-2016-

iri Technicien pr. de 2eme cl. i
93 Mairie de SEVRAN P Cheffe / Chef de projet communication numérique |B Fin de contrat tmpCom 07-5260

Intitulé du poste: chargé(e) internet et intranet

sous la responsabilité de la direction de la communication, vous avez pour missions de : *Contribuer a I'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité Concevoir et/ou réaliser des supports de
communication numérique *Evaluer les projets numériques *Effectuer une veille technologique - Développer et suivre les multisites -suivre la refonte du graphisme du portail des bibliotheques - développer les projets du
service

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat el 07-5261

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire
Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets
pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5262

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire
Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets
pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat el 07-5263

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire
Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets
pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement
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- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5264

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire

Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets

pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5265

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire

Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets

pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5266

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire

Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets

pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5267

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire

Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets

pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5268

Intitulé du poste: professeur artistique conservatoire
Dispenser un enseignement de formation et culture musicale, ou de danse Cours a des éléves enfants, adolescents et adultes Evaluation des éléves (évaluations continue et examens) Développement de projets
pédagogiques Participation aux activités Concerts Maitriser les techniques et méthodes de I'enseignement musical Appliquer les techniques et méthodes de I'enseignement
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- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5269

Intitulé du poste: accompagnatrice de piano

Accompagner au piano les cours de danse classique Assister le professeur de danse classique Participer aux projets et actions pédagogiques et artistiques du conservatoire Qualités pianistiques Pratique personnelle

instrumentale reguliere Qualités relationnelles

93 Mairie de SEVRAN

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Développeuse / Développeur économique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5270

Intitulé du poste: responsable adjoint de la direction du développement économique

Assurer la gestion du service et le pilotage de I'ensemble des dossiers du service; Gérer I'élaboration et le suivi du budget du service; Prendre en charge les relations avec les partenaires type AEB, Chambre consulaire,
ainsi qu'avec I'agglomération, notamment sur la création d’entreprises; Gérer le renouvellement DSP du marché; Assurer le pilotage de la DSP marché (commission, gestion du quotidien et relations avec les ST); Gérer le
suivi des projets structurants de développement économique sur la ville.

93 Mairie de SEVRAN

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Développeuse / Développeur économique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5271

Intitulé du poste: responsable de la direction développement économique
Assurer la gestion du service et le pilotage de I'ensemble des dossiers du service; Gérer I'élaboration et le suivi du budget du service; Prendre en charge les relations avec les partenaires type AEB, Chambre consulaire,

ainsi qu'avec I'agglomération, notamment sur la création d’entreprises; Gérer le renouvellement DSP du marché; Assurer le pilotage de la DSP marché (commission, gestion du quotidien et relations avec les ST); Gérer le
suivi des projets structurants de développement économique sur la ville.

93 Mairie de SEVRAN

Technicien pr. de 2éme cl.

Communication
Chargée / Chargé de création graphique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5272

Intitulé du poste: graphiste

au sein de la direction de la communication, vous participez a la réalisation ou réalisez la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), vous mettez en scene l'image et l'information sous une

forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc

93 Mairie de STAINS

Attaché
Attaché principal

Environnement
Chargée / Chargé d'études environnement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5273
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Intitulé du poste: Chargé de mission Agenda 21 - Développement durable et économie sociale et solidaire

Porté par la ville de Stains et mené en concertation avec tous ses acteurs , I'Agenda 21 local se traduit par un programme d'actions visant a améliorer la qualité de vie des habitants, économiser les ressources naturelles et
renforcer l'attractivité du territoire. Le Chargé de mission Agenda 21 élabore et met en ceuvre I'Agenda 21 de la ville qui s'inscrit dans une démarche de développement durable local et d’économie sociale et solidaire. Il doit
savoir gérer budgets et plannings et assurer une veille réglementaire et d'actualité. Il assume des missions de sensibilisation.

. Santé
Technicien CIGPC-2016-

i Technicienne / Technicien de santé ion i
93 Mairie de STAINS Technicien pr. de 2éme cl. ' B Mutation interne tmpCom 07-5274
environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Mise en ceuvre des procédures réglementaires en matiere d’hygiéne, de sécurité et de salubrité et publiques sur les bases des Code Général des Collectivités Territoriales, Contrat de Sécurisation Professionnelle et Code
de la Construction et de I'Habitation, Code de I'Environnement et Réglement Sanitaire Départemental.

Education et animation
4o ASEM.1ecl Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2016-
93 Mairie de STAINS A.S.E.M. princ. 2e cl. g g pag (o Retraite tmpCom 07-5275
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles
L'A.S.E.M. apporte une aide éducative aupres des enseignants, encadrement des enfants sur les Temps d’Activités Périscolaire et la pause méridienne, entretien des classes.
Education et animation
i ASEM.1ecl Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2016-
93 Mairie de STAINS A.S.E.M. princ. 2e cl. g g pag C Retraite tmpCom 07-5276
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles
L'A.S.E.M. apporte une aide éducative aupres des enseignants, encadrement des enfants sur les Temps d’Activités Périscolaire et la pause méridienne, entretien des classes.
Prévention et sécurité
L . . CIGPC-2016-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom i
publiques

Intitulé du poste: Agent de la brigade verte

Placé hiérarchiqguement sous I'autorité du chef de service de police municipale, I'agent de surveillance de la voie publique et brigade verte est chargée des missions suivantes : Constater et verbaliser des infractions relevant
de ses compétences : Participer a des actions de prévention et de proximité avec la population Assurer une relation de proximité avec la poupulation
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Prévention et sécurité
CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Ein de contrat tmpCom 07-5278
publiques

Intitulé du poste: Agent de la brigade verte
Placé hiérarchiqguement sous l'autorité du chef de service de police municipale, I'agent de surveillance de la voie publique et brigade verte est chargée des missions suivantes : Constater et verbaliser des infractions relevant
de ses compétences : Participer a des actions de prévention et de proximité avec la population Assurer une relation de proximité avec la poupulation

Prévention et sécurité
CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Ein de contrat tmpCom 07-5279
publiques

Intitulé du poste: Agent de la brigade verte
Placé hiérarchiqguement sous l'autorité du chef de service de police municipale, I'agent de surveillance de la voie publique et brigade verte est chargée des missions suivantes : Constater et verbaliser des infractions relevant
de ses compétences : Participer a des actions de prévention et de proximité avec la population Assurer une relation de proximité avec la poupulation

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri _EN- Adjoint tech. 2e cl. ;
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-5280

Intitulé du poste: Agent de nettoyage
Effectué les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics *Nettoyage par balayage manuel ou mécanique «Vider et nettoyer les corbeilles de rue *Enlever les déchets *Ramasser les feuilles mortes ¢
Déneiger les voies de circulation et les trotoirs ¢ Entretien de 'outillage

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. c Mutation externe tmpCom 07-5281

Manutentionnaire

Intitulé du poste: serrurier

Réaliser, installer et réparer des équipements et des ouvrages métalliques et dérivés, ainsi que des dispositifs de cloture et fermeture Intervention sur les chantiers Gestion du systéme d’acces (organigramme, clés des
batiments communaux) Ajustement, pose et fixation d’équipements au domaine d’activités Assemblage de toles et profilés Conception d’ouvrages métalliques et dérivés a réaliser (plans, choix des matériaux, calepinage...)
Entretien et dépannages d’équipements, machines outillages véhicules, spécifiques a son domaine d’activité Faconnage de toles et profilés

Sports
CIGPC-2016-

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 07-5282
sportifs et ludiques
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Intitulé du poste: Adjoint d'entretien et d'accueil
Connaitre les consignes de sécurité liées aux ERPS . Connaitre le tissu associatif local . Connaitre les différents types de produits d'entretien (détergent, détartrant....) Etre capable d'utiliser le matériel d'entretien :
monobrosse , auto-laveuse, tracteur, soufleur, débroussailleur, tondeuse.... . Savoir doser les produits d'entretien . Etre capable d'utiliser un DAE . Etre capable d'alerter les secours

Sports

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2016-
07-5283

Intitulé du poste: Adjoint d'entretien et d'accueil
Connaitre les consignes de sécurité liées aux ERPS . Connaitre le tissu associatif local . Connaitre les différents types de produits d'entretien (détergent, détartrant....) Etre capable d'utiliser le matériel d'entretien :
monobrosse , auto-laveuse, tracteur, soufleur, débroussailleur, tondeuse.... . Savoir doser les produits d'entretien . Etre capable d'utiliser un DAE . Etre capable d'alerter les secours

Social CIGPC-2016-

iri Psychologue cl. norm. i 04:00
93 Mairie de VAUJOURS Y 9 Psychologue A Fin de contrat TmpNon 07-5284

Intitulé du poste: psychologue en creche
Les psychologues territoriaux exercent les fonctions, congoivent les méthodes et mettent en oeuvre les moyens et techniques correspondant a la qualification issue de la formation qu'ils ont regue. A ce titre, ils étudient, au
travers d’'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité.

Education et animation

93 Mairie de VAUJOURS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5285

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement. lls prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, collaborent a la distribution des soins quotidiens et ménent
les activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant.

Restauration collective CIGPC-2016-

i Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de VAUJOURS ) Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5286

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Les adjoints techniques sont chargés de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.
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Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2016-
93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Autres motifs tmpCom 07-5287
d'urbanisme
Intitulé du poste: Instructeur des autorisations du droit des sols
Certificat d'urbanisme, enregistrement et instruction des Déclarations préalables. Accueil et information aux particuliers.
- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Mairie des LILAS ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5288

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire et entretien
L'agent de restauration / entretien est amené a intervenir en restauration, pendant les périodes scolaires, dans le respect des regles H.A.C.C.P. Il est également est chargé de I'entretien des locaux (école, restaurant

scolaire) pendant les périodes scolaires et les périodes de congés scolaires.

Education et animation
CIGPC-2016-

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5289

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche

Assurer I'accueil des enfants et des parents en tenant compte de leurs particularités sociales et culturelles. Assurer I'accueil des enfants en situation de handicap ou ayant un projet d’accueil individualisé (problemes
médicaux, psychomoteurs chroniques ou passagers) Favoriser I'éveil, 'épanouissement et le bien étre des enfants en organisant la journée a travers le maternage, le jeu, le change, les repas. En proposant des activités
appropriées a leur age, a leur développement psychomoteur, et a leurs besoins. Assurer les transmissions écrites et orales.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5290
Intitulé du poste: Agent entretien Créche Les Petits Voyageurs
Agent d' entretien de la creche des Petits Voyageurs

- Rédacteur Affaires générales ' o CIGPC-2016-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Responsable des services techniques B Disponibilité tmpCom 07-5291
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Intitulé du poste: UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF (H/F)
Le S.T.M. est chargé de I'accueil physique et téléphonique du public pour toute demande en lien avec les services « Voirie et Assainissement », « Espaces Verts et Propreté », « Vidéo-surveillance, Déchets, Fluides et
Parking souterrain ». Il assure également la fonction de Secrétariat mutualisé des services : - Voirie et Assainissement, - Espaces verts et Propreté, - Batiment, - Vidéo-surveillance Déchets Fluides et Parking Souterrain - et

Informatique. Le responsable du Service encadre une équipe de : - 3 personnes directement (service central) - et de 33 personnes en services déconcentré

Ressources humaines

CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom 07-5292
humaines
Intitulé du poste: Assistant de gestion carriére paie (H/F)
Assurer la gestion administrative et la paye des agents de la collectivité dans une démarche constante de conseil et d’'accompagnement statutaire
Education et animation
. e ] N 4 . CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 7
de l'enfant
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
N . Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 11-50 CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS - it Ll : Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon : 07-5294
Intitulé du poste: Professeur de céramique
Congoit et anime, par une pédagogie de recherche et de création, la formation de plasticiens dans le cadre des diplémes d'Etat
N . Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! ‘ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation externe tmpCom 07-5295
Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
N . Rédacteur Communication ) CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 07-5296
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Intitulé du poste: CHARGEE DE COMMUNICATION
CHARGEE DE COMMUNICATION
N . Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS / : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5297

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5298

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

- = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5299

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5300

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

- = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5301
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5302

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

- = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5303

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5304

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2016-

- = Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5305

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Syndicat intercommunal a vocations multiples de Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective orsas
C Fin de contrat tmpCom 07-5306

93 Stains / Pierrefitte-sur-Seine Adjoint tech. 1e cl. Cuisiniére / Cuisinier
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Intitulé du poste: Cuisinier polyvalent en restauration collective
Fabrication des plats pour les écoles, foyers et associations, a partir des fiches techniques, dans le respect des bonnes pratiques d'hygiene de la restauration collective.
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stei Auxiliaire puér. e cl Soctal i ClGPC-2016-
94 CCAS de Créteil puer. ' Travailleuse / Travailleur social-e c Mutation externe tmpCom 07-5307

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE
Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits

) ) Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2016-
94 CCAS de Villeneuve-Saint-Georges Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation externe tmpCom 07-5308
Intitulé du poste: Assistant(e) de gestion comptable et administrative
Sous la responsabilité de la directrice du CCAS : - Gestion budgétaire - Gestion comptable - Participation a la vie du service
Eau et assainissement CIGPC-2016
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Retraite tmpCom 07-5309
potable et d'épuration
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER/7672
EGOUTIER
Eau et assainissement CIGPC-2016
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Retraite tmpCom 07-5310
potable et d'épuration
Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER/5221
EGOUTIER
Psychologue cl. norm. Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs tmpCom 07-5311
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Intitulé du poste: Psychologue en Espace Départementale des Solidarirés. (H/F) 7586 DPEESCCEQ02
La psychologue apporte sa contribution a I'analyse, a la compréhension et a la prise en charge des problématiques des enfants et des familles.
Puér cadre santé (avt. 01/04/2016) Social _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Puér cadre sup santé (avt. 01/04/2016)  |Responsable de I'aide sociale & I'enfance A Mutation externe tmpCom 07-5312

Intitulé du poste: responsable de territoire

Encadrement et animation des directions de creches Animation du partenariat Développer la participation aux usagers avec les professionnels iL FAIT PRTIE DU COLLECTIF DES CADRES DE LA DIRECTION DES
CR7CHES. IL PARTICIPA ACTIVEMENT DANS LA MISE EN OEUVRE DE SES PROJETS EN ASSURANT LA RESPONSABILIT2 D4UN DES 7 GROUPEMENTS DE CR7CHES.

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistante / Assistant de gestion administrative  |A Fin de contrat tmpCom 07-5313
Intitulé du poste: coordinateur de secteur
animer et coordonner les relations entre I'élu de secteur et les services administratifs assurer la transversalité de I'action publiqgue départementale organiser et synthétiser l'information

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A Mutation externe tmpCom 07-5314

Intitulé du poste: Infirmier ou puéricultrice. (H/F) 1471 DPEFOSUO086
Vous veillez au bien-étre global des enfants (accueil, observation, orientation), encadrez et soutenez les auxiliaires. Vous organisez les soins infirmiers soit sur prescription médicale, soit dans le cas du réle propre de

I'infirmier; Vous promouvez différentes actions concernant I'éducation, la formation, I'encadrement et la prévention en matiére de santé et d'hygiéene.

94 Département du Val-de-Marne

Puér. cl. normale
Puér. cl. sup.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5315

Intitulé du poste: Infirmier ou puéricultrice.(H/F) 1471 DPEFOSU086
Vous veillez au bien-étre global des enfants (accueil, observation, orientation), encadrez et soutenez les auxiliaires. Vous organisez les soins infirmiers soit sur prescription médicale, soit dans le cadre du role propre de

I'infirmier. Vous promouvez les différentes actions concernant I'éducation, la formation, I'encadrement et la prévention en matiere de santé et d'hygiéne.

94 Département du Val-de-Marne

Médecin 2eme cl.
Médecin lere cl.

Santé
Médecin

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5316
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Médecin évaluateur de I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH.

Le médecin fait partie de I'équipe pluridisciplinaire du service Evaluation de la MDPH du Val de Marne composée également de médecins, travailleurs sociaux, enseignants spécialisés et ergothérapeutes. Par I'apport de sa
technicité, il participe, dans le cadre réglementaire des compétences de la MDPH définies par la loi du 11 février 2005 et dans le respect du projet de vie de la personne: a I'évaluation des besoins des personnes en
situation de handicap, aux équipes pluridisciplinaires et a I'élaboration des plans personnalisés de compensation, a la présentation de certains dossiers a la CDAP

L Eau et assainissement
Ingénieur CIGPC-2016-

Responsable d'exploitation eau potable et A Mutation externe tmpCom —
assainissement

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Responsable du Laboratoire Départemental des Eaux. (H/F) 7454 DSEALDEO1

Responsable du Laboratoire Départemental des Eaux qui, outre le management des équipes, a en charge la coordination organisationnelle et technique des unités fonctionnelles; s'assure du respect du systeme qualité
conforme aux exigences du COFRAC et méne une dynamique commerciale. Il propose les évolutions nécessaires pour maintenir la reconnaissance du laboratoire public comme service d'expertise pour le Département et
I'ouvrir a de nouveaux partenariats avec d'autres collectivités.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 07-5318

Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale. (H/F) 1340 DPEJGT506
Le collaborateur de I'Aide Sociale a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B intégration directe tmpCom 07-5319

Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale. (H/F) 1341 DPEJGPT703
Le collaborateur de I'Aide Sociale a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 07-5320

Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale. (H/F) 1299 DPEJGPT705
Le collaborateur de I'Aide Sociale a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans la cadre de la Protection de I'Enfance.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom 07-5321
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Intitulé du poste: Collaborateur de I'aide sociale. (H/F) 1282 DPEJGPT405
Le collaborateur de I'Aide Sociale a I'Enfance assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés a I'ASE dans le cadre de la Protection de I'Enfance.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |C Mutation interne tmpCom 07-5322
Intitulé du poste: Secrétaire de service. (H/F) 904 CULTSAVAO02
Sous la responsabilité du Chef de service, la secrétaire de service gére le secrétariat du service et assiste le Chef de service et les Conseillers culturels dans I'organisation de I'activité.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2016-
< Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative © intégration directe el 07-5323
Intitulé du poste: Secrétaire de service. (H/F) 99 CULTSACT02
Sous la responsabilité du chef de service, la secrétaire de service gere le secrétariat du service et assiste le Chef de service et les Conseillers culturels dans I'organisation de Il'activité.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5324

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5325

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5326
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5327

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5328

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5329

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5330

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5331
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5332

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5333

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5334

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux
Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu
rural

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5335

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de se?vices olyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5336
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5337
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. dens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5338
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5339
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5340
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5341
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de se?vices olyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5342
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5343
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. dens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5344
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5345
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Entretien et services généraux
Adjointtech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de se?vices olyvalent-e en milieu i CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5346
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5347
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. dens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5348
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5349
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5350
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5351
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de se?vices olyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5352
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu ; CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. ru%al g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5353
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. dens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5354
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5355
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5356
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5357
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. dens Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5358
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
. ; Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. 9 ] . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne At i, e 26 ol o TS Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5359
' ' ' ' ' rural
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
Entretien général, participation au service de restauration, participation au service d'accueil, selon les établissements entretien du linge (lavage, repassage...)
Education et animation
Puér. cl. normale . ) . . . CIGPC-2016-
94  |Département du Val-de-Marne PUér. cl. sup Animatrice / Animateur de relais assistantes A Disponibilité tmpCom 07-5360

maternelles
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Coordinateur des formations assistants maternels/assistants familiaux - 7186

Le coordinateur des formations assistants maternels / assistants familiaux a pour missions d'organiser et de mettre en place des programmes de formations initiales et continues en direction des assistants maternels et
familiaux, en fonction de la réglementation (code de I'Action sociale et des Familles) et des besoins identifiés par la Direction de la Protection Maternelle et Infantile et Promotion de la Santé (DPMIPS) et Direction de la
Protection de I'Enfance et de la jeunesse (DPEJ).

Adjoint tech. 2e cl SR ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne ! ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5361

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURN2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 07-5362

94 Département du Val-de-Marne

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURN2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Adjoint tech. 2e cl SR ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne ! ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5363

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURN2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl.

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5364

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURN2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE

CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adioint tech. 2e dl Social _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne ] ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5365

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A _de- Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne d Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5366

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A il Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne ] Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5367

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A _de- Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne d Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5368

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A il Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne ] Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5369

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adioint tech. 2e dl Social ' CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne d ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5370

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A il Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne ] Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5371

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A _de- Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne d Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5372

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A il Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne ] Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5373

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A _de- Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne d Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5374

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MAT2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Adioint tech. 2e dl Social _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne ] ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5375

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A _de- Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne d Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5376

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Social CIGPC-2016-

A il Adjoint tech. 2e cl. . . . . i
94 Département du Val-de-Marne ] Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Autres motifs tmpCom 07-5377

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
ADAPTATION AVANT LA PRISE EN RGES EN DES ENFANTS PRISE EN CHAGE DES ENFANTS TOUT AU LONG DE LA JOURNZ2EE ORGANISE EN LIEN AVEC L'EJE L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE DE VIE
CONTRIBUE AUX CHOIX DES MATZ2RIELS UTILISE LES OUTILS ADAPTES EFFECTUE LES TRANSMISES ECRITES ET ORALES PARTICIPE A L'ELABORATION DU PROJET

Auxiliaire puér. 1e cl. Social CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne C Autres motifs tmpCom 07-5378

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant de service social (h/f) - DASO 6161
I'Assistant social en EDS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie.

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau c Retraite tmpCom 07-5379

potable et d'assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER/7672
égoutier
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Infirmier soins généraux cl. norm. Santé ' CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A Autres motifs tmpCom 07-5380

Intitulé du poste: Infirmiére PMI CPEF - 10498
En qualité de responsable adjointe du centre de PMI, elle participe a plus particulierement la responsabilité de I'organisation de la gestion et de I'activité du CPEF. Elle participe aux activités en direction des enfants et a
I'information du public de fagon individuelle et collective.

Systemes d'information et TIC

. . . . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de support et services des C Fin de contrat tmpCom 07-5381
systemes d'information
Intitulé du poste: technicien support informatique - DSI - SAU
assurer une assistance technique et fonctionnelle sur les outils informatiques traiter les incidents aprés avoir réalisé un diagnostic participer a I'élaboration d'une base de connaissance
' _ Asst conservation pr. 26 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) pr. : Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 07-5382

Intitulé du poste: Referent secteur jeunesse mediathéque de Morangis
*Responsable du suivi et de la gestion du budget documentaire du secteur jeunesse *Responsable de I'action culturelle et des partenariats pour le secteur jeunesse *Chargé de la mise en place et du développement d'un

fonds musique et cinéma a la médiathéque de Morangis *Suivi des plannings, suivi et formation du vacataire *Participation au suivi du logiciel Aloes *Accueil et orientation du public

' _ Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) ) patr. o Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 07-5383
Intitulé du poste: Agent affecté a I'accueil du public et a I'équipement des documents
Accueil du public, Equipement des collections, coordination des interventions de la réguie de quartier, Gestion des documents de communication.
_ ' Rédacteur Finances o CIGPC-2016-
94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Responsable de gestion budgétaire et financiére B Mutation interne tmpCom 07-5384

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR DE L'UNITE ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET COMPTABLE
- Traiter et gérer des réclamations relevant de la DGST (numéro vert, courriers, etc.) ; - Centraliser, valider, rédiger I'ensemble des marchés publics de la DGST en lien avec les services concernés ; - Assurer le suivi des

contentieux en lien avec le service Juridique ; - Rédiger et suivre les conventions ; - Préparer les documents pour les instances territoriales (Bureaux et Conseils de territoire) ; - Assurer I'administration générale du
SMITDUVM (organisation des réunions du comité syndical, préparation des rapports et délibérations,
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ ' Directeur Finances o CIGPC-2016-
%4 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Mutation interne tmpCom 07-5385

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L’UNITE ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET COMPTABLE
Participation a I'organisation de la nouvelle DGST Gestion administrative, des achats et des marchés publics Gestion des ressources économiques et financiéres Encadrement et management de I'équipe administrative
(entre 8 et 10 agents de catégories A, B et C)

. Finances
Adjoint adm. le cl. CIGPC-2016-

94  |Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Adjoint adm. 2e cl Assistante / Assistant de gestion financiere, c Retraite tmpCom 07-5386
' ' budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: SECRETARIAT POLYVALENT DES MEDIATHEQUES DE CRETEIL
1. LA GESTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE DES MEDIATHEQUES DE CRETEIL 2. LA GESTION ADMINISTRATIVE DES MEDIATHEQUES DE CRETEIL 3. DES MISSIONS SECONDAIRES L’agent peut étre
amené a effectuer d’autres fonctions administratives suivant les périodes de I'année et les besoins de la direction

Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2016-

i i Asst conservation pr. 2e cl.
o (el (TS S Es ey (710 a Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque 2 intégration directe e 07-5387

Intitulé du poste: Agent des médiathéques

Vous assurez I'accueil du public et des groupes, la mise en valeur des collections, le rangement des documents. Vous étes plus particulierement en charge de la conception et de la réalisation d’animations, en lien avec les
responsables de secteur, concernant la programmation culturelle de I’équipement (Rendez-vous réguliers, choix de spectacles, Mois de la littérature jeunesse). Vous participez a la mise en place et au suivi de I'accueil des
scolaires. Vous gérez un ou plusieurs domaine(s) d’acquisition (fiction jeunesse ou documentaires) au sein de la politique documentaire de I'équipement

Restauration collective CIGPC-2016-

P _ _ Adjoint tech. 2e cl. . i
94 Mairie d’ABLON-SUR-SEINE J Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-5388

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration
Assurer le service a table et I'entretien de I'office et des parties communes

. Infrastructures
Technicien CIGPC-2016-

AP Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie i
94 Mairie *ALFORTVILLE Technicien pr. de 1ére cl. i . harg B LG R tmpCom 07-5389
et réseaux divers
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: TECHNICIEN VOIRIE

Gérer le patrimoine routier, assurer un suivi des opérations de voiries et d'assainissement, étre I'interlocuteur privilégié en matiere d'éclairage public, signalisation lumineuse tricolore et appareils de lutte contre I'incendie sur

le territoire de la commune, traiter les demandes des riverains et assurer l'interface avec les entreprises et concessionnaires.

94 Mairie d'ALFORTVILLE

Rédacteur pr. 1re cl.
Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels
Directrice / Directeur de I'action culturelle

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5390

Intitulé du poste: Directrice / Directeur de I'action culturelle
Aupreés des élus, participer a I'élaboration et a la promotion de la politique culturelle de la collectivité. Piloter et évaluer les projets culturels. Animer I'ensemble des ressources, des dispositifs et des partenariats en faveur du

développement territorial.

Education et animation

CIGPC-2016-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Création d'emploi tmpCom -
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: directeur adjoint chargé de la gestion
organiser et animer le secteur de la petite enfance
. Urbanisme et aménagement
i Adjointadm. 1e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations i ibili CIGPC-2016-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. 2e cl. _ C Disponibilité tmpCom 07-5392
d'urbanisme
Intitulé du poste: agent administratif renseignements d'urbanisme et foncier
renseigner les administrés et les interlocuteurs externes dans les domaines d'urbanisme et foncier
N P Finances ) CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Responsable de gestion budgétaire et financiere | Autres motifs tmpCom 07-5393

Intitulé du poste: CHARGE DES QUESTIONS FINANCIERES CONFIRME
Il participe a la définition d’'une stratégie financiere communale a partir des outils prospectifs et de programmation pluriannuelle. Il conseille et apporte son expertise dans les domaines financiers, fiscaux et les modes de
gestion. Il réalise des analyses financieres rétrospectives et prospectives.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Attaché

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiéere

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5394
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé des questions financiéres Confirmé

Il participe a la définition d’'une stratégie financiere communale a partir des outils prospectifs et de programmation pluriannuelle. Il conseille et apporte son expertise dans les domaines financiers, fiscaux et les modes de
gestion. Il réalise des analyses financiéres rétrospectives et prospectives. Il réalise I'évaluation des charges transférable vers I'Etablissement Public Territorial 11 et la Métropole du Grand Paris et les travaux nécessaires a
la préparation de la commission Locale d’Evaluation des Charges Territoriales.

Ressources humaines CIGPC-2016-

iri Attaché i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Directrice / Directeur des ressources humaines ~ |A Autres motifs tmpCom 07-5395

Intitulé du poste: CHARGE DU PILOTAGE DE LA MASSE SALARIALE, DES ETUDES ET DE LA PROSPECTIVE RH CONFIRME

Il a pour mission de sécuriser le pilotage des emplois et de la masse salariale, de documenter les méthodes choisies en lien avec le responsable du développement des compétences et de la mobilité professionnelle. Il
assure et sécurise la programmation et le suivi du plafond des emplois et des dépenses de personnel, dans un cadre pluriannuel. Il est également chargé de la production d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs de diagnostic
et d’anticipation pour I'aide a la décision dans le pilotage des ressources humaines, de la réalisation d’études statistiques et de la modélisation de s

Systémes d'information et TIC CIGPC-2016-

iri Attaché i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Directrice / Directeur des systémes d'information | Mutation externe tmpCom 07-5396

Intitulé du poste: Responsable dématérialisation, gestion du parc informatique et téléphonie
Il a pour mission de développer la dématérialisation au sein de la collectivité. Il encadre I'équipe du secteur dématérialisation, gestion du parc informatique et téléphonie.

. Finances
Adjoint adm. 1e cl. CIGPC-2016-

it Assistante / Assistant de gestion financiere, i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. Le cl. o 9 C Autres motifs tmpCom 07-5397
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable CONFIRME
Il assure la réalisation et le contrdle de la procédure budgétaire et comptable ainsi que I'exécution des dépenses et des recettes d’investissement et de fonctionnement dans un environnement totalement dématérialisé et
dans le respect des regles de la comptabilité publique M14, le protocole PESV2, des marchés publics et des regles internes de fonctionnement.

. Finances
Adjoint adm. 1e cl. CIGPC-2016-

i Assistante / Assistant de gestion financiére, i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. Le cl. o 9 C Autres motifs tmpCom 07-5398
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable CONFIRME
Il assure la réalisation et le contrdle de la procédure budgétaire et comptable ainsi que I'exécution des dépenses et des recettes d’investissement et de fonctionnement dans un environnement totalement dématérialisé et
dans le respect des regles de la comptabilité publique M14, le protocole PESV2, des marchés publics et des regles internes de fonctionnement.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
" Finances
i Adjoint adm. 1 cl. Assistante / Assistant de gestion financiére i CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. Le cl. < 9 ) C Autres motifs tmpCom 07-5399
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable CONFIRME
Il assure la réalisation et le controle de la procédure budgétaire et comptable ainsi que I'exécution des dépenses et des recettes d’'investissement et de fonctionnement dans un environnement totalement dématérialisé et
dans le respect des régles de la comptabilité publique M14, le protocole PESV2, des marchés publics et des regles internes de fonctionnement.

. Finances
Adjoint adm. le cl. CIGPC-2016-

94  [Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e . Assistante / Assistant de gestion financiere, C Autres motifs tmpCom 07-5400
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable CONFIRME
Il assure la réalisation et le contrdle de la procédure budgétaire et comptable ainsi que I'exécution des dépenses et des recettes d’'investissement et de fonctionnement dans un environnement totalement dématérialisé et
dans le respect des régles de la comptabilité publique M14, le protocole PESV2, des marchés publics et des régles internes de fonctionnement.

. Finances
Adjoint adm. le cl. CIGPC-2016-

94  |Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE e Assistante / Assistant de gestion financiere, c Autres motifs tmpCom 07-5401
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable CONFIRME
Il assure la réalisation et le controle de la procédure budgétaire et comptable ainsi que I'exécution des dépenses et des recettes d’'investissement et de fonctionnement dans un environnement totalement dématérialisé et
dans le respect des régles de la comptabilité publique M14, le protocole PESV2, des marchés publics et des regles internes de fonctionnement.

Finances CIGPC-2016-

iri - ; Attaché . . ' . i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Responsable de gestion budgétaire et financiere  |A Autres motifs tmpCom 07-5402

Intitulé du poste: Responsable du Service Finances-Achats
Le responsable assure I'organisation et le fonctionnement du service. Le service est composé de trois secteurs : (1) qualité comptable (2) stratégie financiére (3) politique achats. Il a pour missions de coordonner, planifier,
mettre en ceuvre, contrdler et évaluer 'ensemble des activités de gestion des personnels et des activités de ce service.

Affaires générales CIGPC-2016-

i R . Attaché . 22 i
%4 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Responsable des affaires générales o Allres matiis ] Yo 07-5403
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Intitulé du poste: Responsable du Service des Affaires Juridiques et Générales
Le responsable assure I'organisation et le fonctionnement du service. Le service est composé de cing secteurs : (1) assemblées et courrier (2) état civil-élections-cimetiére-affaires militaires (3) accueil-standard (4) affaires
juridiques-assurances (5) documentation-archives. Il a pour missions de coordonner, planifier, mettre en ceuvre, contrdler et évaluer I'ensemble des activités de gestion des personnels et des activités de ce service.

N Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom 07-5404

Intitulé du poste: Responsable de la politique achats
Le responsable assure I'organisation et le fonctionnement du secteur Politique Achats. Il est chargé de mettre en ceuvre la nouvelle organisation centralisée des achats, coordonner et suivre la mise en place du secteur
politique achat composé d’acheteurs et de deux unités : (1) gestion des commandes et des consommations (2) approvisionnement et gestion des stocks.

Ressources humaines CIGPC-2016-

it Attaché i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Directrice / Directeur des ressources humaines A Autres motifs tmpCom 07-5405

Intitulé du poste: Responsable du service Ressources Humaines-Informatique
Le responsable assure I'organisation et le fonctionnement du service. Le service est composé de deux secteurs : (1) ressources humaines (2) informatique. Il a pour missions de coordonner, planifier, mettre en ceuvre,
controler et évaluer I'ensemble des activités de gestion des personnels et des activités de ce service.

N Attaché Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Autres motifs tmpCom 07-5406

Intitulé du poste: Directeur(trice) de L’'Enfance

Sous la responsabilité hiérarchique de la DGA en charge du développement des Politiques Publiques, il aura en charge I'organisation de la Direction de 'Enfance composée des secteurs de I'Enfance, de la Petite Enfance,
de la Vie scolaire et de I'Intendance. En tant que Directeur(trice), il sera membre du comité de direction élargi. Il participera a la définition des orientations politiques dans le domaine de I'Enfance et de la Petite Enfance et
des activités liées a la Vie scolaire et I'Intendance.

- Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2016-
% Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom 07-5407

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC CONFIRME

Il participe a la démarche de professionnalisation de I'achat public. Il s’appuie sur son expertise achat pour déployer une démarche achat performante axée sur I'atteinte des objectifs de la politique achat et une utilisation
efficiente des deniers publics. Il participe a la mise en ceuvre de la nouvelle organisation centralisée des achats. Il participe a la mise en place du secteur politique achat composé d'acheteurs et de deux unités : (1) gestion
des commandes et des consommations (2) approvisionnement et gestion des stocks.
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- Rédacteur Affaires juridiques ' CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom 07-5408

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC CONFIRME

Il participe a la démarche de professionnalisation de I'achat public. Il s’appuie sur son expertise achat pour déployer une démarche achat performante axée sur I'atteinte des objectifs de la politique achat et une utilisation
efficiente des deniers publics. Il participe a la mise en ceuvre de la nouvelle organisation centralisée des achats. Il participe a la mise en place du secteur politique achat composé d’acheteurs et de deux unités : (1) gestion
des commandes et des consommations (2) approvisionnement et gestion des stocks.

Affaires juridiques CIGPC-2016-

iri " . Rédacteur ] .
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom 07-5409

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC CONFIRME

Il participe a la démarche de professionnalisation de I'achat public. Il s’appuie sur son expertise achat pour déployer une démarche achat performante axée sur I'atteinte des objectifs de la politique achat et une utilisation
efficiente des deniers publics. Il participe a la mise en ceuvre de la nouvelle organisation centralisée des achats. Il participe a la mise en place du secteur politique achat composé d’acheteurs et de deux unités : (1) gestion
des commandes et des consommations (2) approvisionnement et gestion des stocks.

Affaires juridiques CIGPC-2016-

iri - - Rédacteur ) .
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom 07-5410

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC CONFIRME

Il participe a la démarche de professionnalisation de I'achat public. Il s’appuie sur son expertise achat pour déployer une démarche achat performante axée sur I'atteinte des objectifs de la politique achat et une utilisation
efficiente des deniers publics. Il participe a la mise en ceuvre de la nouvelle organisation centralisée des achats. Il participe a la mise en place du secteur politique achat composé d’acheteurs et de deux unités : (1) gestion
des commandes et des consommations (2) approvisionnement et gestion des stocks.

Education et animation CIGPC-2016-

i . ; Attaché . ) . . . . i
%4 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Autres motifs tmpCom 07-5411

Intitulé du poste: Directeur(trice) de L’Enfance adjoint(e)

Sous l'autorité du Directeur(trice) de I'Enfance, vous travaillez en étroite collaboration avec lui/elle pour mener a bien I'organisation de la Direction de I'Enfance composée des secteurs de I'Enfance, de la Petite Enfance, de
la Vie scolaire et de I'lntendance. Vous rendez compte du travail mené (échanges réguliers, et selon les problématiques validations des décisions). Vous assurez la gestion de la Direction en I'absence de votre supérieur et
le représentez par conséquent au comité de direction élargi. Vous participez a la définition des orientations politiques dans les domaines concernés.
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Education et animation
. P . oo CIGPC-2016-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Attaché Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Autres motifs tmpCom 07-5412

enfant

Intitulé du poste: Responsable du secteur de la Petite enfance
Au sein de la direction de I'Enfance, le responsable de secteur assure la gestion du secteur de la Petite enfance. Il coordonne I'action pédagogique, organise le secteur, dirige et anime le travail des agents qui le composent.
Il gére les moyens humains, financiers et les équipements affectés a I'activité en lien avec I'équipe administrative. Référent pédagogique pour le public 0-3 ans, il apporte son expertise et un appui technique dans la réflexion

et les projets liés au secteur.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5413

Intitulé du poste: Responsable du secteur de I'intendance
Au sein de la direction de I'Enfance, le responsable de secteur assure la gestion du secteur de I'intendance. Il organise le secteur, dirige, et anime le travail des agents qui le composent. Il gere ainsi les moyens humains liés
a l'activité. Il concourt également a la gestion des moyens financiers et des équipements affectés a I'activité en lien avec le secteur vie scolaire. Il participe collectivement a la conception et a la mise en ceuvre des

orientations municipales relatives a son secteur.

Prévention et sécurité

CIGPC-2016-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Autres motifs tmpCom 07-5414
publiques

Intitulé du poste: ASVP
ASVP

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5415
Intitulé du poste: Agent d'entretien des équipements sportifs
Gérer les équipements sportifs de la ville, mettre en place les activités physiques et sportives et les manifestations sportives organisée par la ville et par des partenaires extérieurs

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2016-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5416
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des équipements sportifs
Gérer les équipements sportifs de la ville, mettre en place les activités physiques et sportives et les manifestations sportives organisée par la ville et par des partenaires extérieurs

Affaires générales CIGPC-2016-

iri Rédacteur pr. 2e cl. . .
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE P Responsable des affaires générales B Disponibilité tmpCom 07-5417

Intitulé du poste: Responsable du service Etat-Civil
- encadrement - taches administratives domaine état-civil/cimetiere - domaine élections/recensement de la population

N Adjoint tech. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 07-5418
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de logistique en établissement culturel
Accueille, oriente, renseigne le public. Participe a la mise en place logistique des activités et spectacles du centre. Assure la surveillance des locaux.

- Adjoint tech. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 07-5419
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de logistique en établissement culturel 2
Accueille, oriente, renseigne le public. Participe a la mise en place logistique des activités et spectacles du centre. Assure la surveillance des locaux.

e Prévention et sécurité

i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies on i CIGPC-2016-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. pl?bliques g C Mutation interne tmpCom 07-5420

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique 3
Au sein du service « surveillance de la voie publique », I'agent a pour mission de faire respecter la réglementation relative au stationnement. Il participe a des missions de prévention aux abords des établissements
scolaires, des batiments et voies publiques et renseigne les usagers sur les regles de stationnement.

Attaché Social CIGPC-2016-

94  |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE A Retraite tmpCom 07-5421

Attaché principal Chargée / Chargé d'accueil social
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Intitulé du poste: Chargé d'animation de la vie associative et citoyenne
Ville de 76 000 habitants, Champigny-sur-Marne est la 3e ville du département du Val-de-Marne par sa population. En pleine évolution, la ville est engagée dans plusieurs grands projets : arrivée du Métro du Grand Paris,
projets d'aménagement, rencontres citoyennes... auxquels elle associe ses habitants. Riche d’une vie associative dynamique, la ville a créé un service dédié qui accompagne les associations dans la réalisation de leurs

projets et valorise leurs contributions au vivre ensemble. Intégrer le service Vie associative et citoyenne, c'est contribuer a cette dynamique qui s'incarnera

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 0750 CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon = |07-5422
Intitulé du poste: Professeur de piano et accompagnateur de chant 2
- Professeur de formation musicale et accompagnateur des cours de chant - Participation a I'action culturelle de I'établissement - Suivi pédagogique des éleves

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ] o 18:00 CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 7 |07-5423
Intitulé du poste: Professeur de violon et de formation musicale
- Professeur de violon et de formation musicale - Participation a I'action culturelle de I'établissement - Suivi pédagogique des éleves

N Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 0750 CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 7 |07-5424
Intitulé du poste: Professeur de piano et accompagnateur de chant
- Professeur de formation musicale et accompagnateur des cours de chant - Participation a I'action culturelle de I'établissement - Suivi pédagogique des éleves

- Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2016-
94 |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de collecte © intégration directe el 07-5425
Intitulé du poste: Ambassadeur de tri
L'ambassadeur du tri a pour mission d’informer et d'inciter les habitants d’'une commune a trier correctement leurs déchets (recyclable, verre, papier, encombrant, pile et encre) dans le cadre d’'une politique
environnementale et de développement durable.

L. Systémes d'information et TIC

i Ingenieur Cheffe / Chef de projet études et développement ; i CIGPC-2016-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Ingénieur principal. proj pp A Création d'emploi tmpCom 07-5426

des systemes d'information
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Intitulé du poste: ingénieur informatique - Etudes et prospectives

Missions : Sous l'autorité du directeur, I'agent assure le réle d'ingénieur chef de projet au sein du péle Etudes et Prospectives nouvellement créé. Il contribue au bon fonctionnement de la direction en étant un interlocuteur
des directions métiers sur leurs évolutions en termes de systemes d’information et de réseaux. |l accompagne les directions dans leurs projets et travaille avec les agents des 2 cellules « gestion applicative » et « projets,
réseaux et veille » et en étroite collaboration avec I'équipe du pdle Suivi Opérationnel et Infrastructures nouvellement créé.

Systémes d'information et TIC
Cheffe / Chef de projet études et développement | a Création d'emploi tmpCom
des systemes d'information

CIGPC-2016-
07-5427

Ingénieur

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Ingénieur principal.

Intitulé du poste: Ingénieur informatique - Suivi opérationnel infrastructure

Missions : Sous l'autorité du directeur, I'agent assure le réle d'ingénieur chef de projet au sein du péle Etudes et Prospectives nouvellement créé. Il contribue au bon fonctionnement de la direction en étant un interlocuteur
des directions métiers sur leurs évolutions en termes de systemes d’information et de réseaux. |l accompagne les directions dans leurs projets et travaille avec les agents des 2 cellules « gestion applicative » et « projets,
réseaux et veille » et en étroite collaboration avec I'équipe du pdle Suivi Opérationnel et Infrastructures nouvellement créé.

Affaires générales CIGPC-2016-

i = Adjoint adm. 1e cl. . S
94 Mairie de CRETEIL J Chargée / Chargé d'accueil c Disponibilité tmpCom 07-5428

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL DANS LES RELAIS MAIRIE

Nature des fonctions : Sous l'autorité de la coordinatrice des relais mairie, vous devrez : - assurer I'ouverture et la fermeture des relais mairie, - accueillir les administrés physiquement et par téléphone, - instruire les
différents dossiers administratifs : CNI — passeports, état-civil, élections, éducation, 3éme age, prestations sociales, - donner des informations administratives, - assurer I'affichage des informations, - orienter les administrés
sur la base des supports d’informations mis a leurs dispositions, - prendre contact avec I'ensemble des services municipaux et préf

Affaires générales CIGPC-2016-

iri = Adjoint adm. 2e cl. . S
94 Mairie de CRETEIL ! Assistante / Assistant de direction c Disponibilité tmpCom 07-5429

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE DIRECTION AFFAIRES CIVILES ET JURIDIQUES

Secrétaire du directeur général adjoint des services, l'intéressé aura pour principales missions d’'assurer le : * Secrétariat : - accueil, réception téléphonique - traitement du courrier : réception, diffusion, expédition - maitrise
des outils bureautiques (frappe de lettres, notes, comptes-rendus de réunion, circulaires et tableaux, messagerie) - gestion d’agendas et de rendez-vous - suivi du circuit des documents officiels (rapports du conseil
municipal, délibérations et conventions) - classement, photocopies, recherche de documents, enquétes * Elaboration du rapport budgétaire

Ressources humaines
CIGPC-2016-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 07-5430
humaines
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIE CARRIERE
Recueillir et traiter les informations nécessaires a la décisio

n de l'autorité territoriale. Veiller au bon déroulement de la carriére et de I'ensemble des position

s statutaires des agents. gérer la paye mensuellement

- Médecin 1ére cl. Santé _ AT CIGPC-2016-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5431
Intitulé du poste: Chirurgien denstiste
Placé sous l'autorité du responsable, il ou elle sera chargé(e) d'effectuer les soins, des actes chirurgicaux ( extraction de dents, petite chirurgie de la bouche, pose d'implants...) et prescrire les ordonnances.
Systémes d'information et TIC
) o ) CIGPC-2016-
94 |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché Cheffe / Chef de projet études et développement |5 Fin de contrat tmpCom 07-5432
des systemes d'information
Intitulé du poste: Chef de projet
Placé(e) sous la responsabilité du responsable de service Projets Applications, il ou elle a pour mission de faire émerger et développer les activités d'innovation numérique.
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2016-
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom -

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM - SBL
Accueil des enfants dans la classe Présence dans la classe auprés des enfants (habillage, déshabillage) Accompagnement de I'enseignant a chaque passage collectif a la salle d’eau ou conduite aux toilettes d’'un enfant
pendant la classe Assurer les soins simples apres une chute ou un accident léger, si nécessaire toilette des enfants sous la responsabilité de la Directrice Aide a la mise en ceuvre des activités éducatives et participation

aux différentes activités des enfants : travaux manuels (découpages, collages, photocopies) Assister I'enseignant pour la sieste des enfants

94

Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Retraite

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5434

Intitulé du poste: Agent de propreté conducteur poids lourds (h/f) - LC
La ville de Joinville, 18 000 habitants recrute un agent de propreté (h/f), cadre d’emploi des adjoints techniques (catégorie C) Au sein du service cadre de vie, vous aurez pour principales missions I'entretien des voies

communales, des espaces d’accompagnement (places, parkings..) des abords des batiments publics et des cours d’écoles : 0 Balayage mécanique de la voie publique (conduite de balayeuse), o Lavage de la voie publique
(conduite d’'une laveuse poids lourd et de la mini laveuse), o Conduite d’'un camion grue et du chargeur o Ramassage des papiers sur le domaine public communal, ...
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- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
%4 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT ] ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 07-5435

Intitulé du poste: Responsable structure Jeunesse - SBL

Etre responsable du fonctionnement de I'accueil des loisirs : La gestion des ressources humaines (recrutement, formation, encadrement de I'équipe...) La gestion administrative et financiére du centre La gestion
réglementaire (veiller au respect des normes DDCS et en matiére d’hygiéne et sécurité). La gestion pédagogique du centre (Rédaction du projet pédagogique en adéquation avec le projet éducatif de la ville) La gestion des
différents partenariats Etre force propositions en lien avec les problématiques Jeunesse et le quartier CUCS

) Education et animation
Educateur jeunes enfants CIGPC-2016-

iri 'HAY- - o Responsable d'établissement d'accueil du jeune ;
94 |Mairie de L'HAY-LES-ROSES Educ. princ. jeunes enfants enfaFr’]t J B Fin de contrat tmpCom 07-5436

Intitulé du poste: Responsable Relais Assistantes maternelles
Anime, en lien avec les partenaires,un lieu d'information et d'échanges au bénéfice des assistantes maternelles non permanentes et des parents.

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri 'HAY-LES- Gardien police N . o fnti . "
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES P Policiere / Policier municipal-e c Création d'emploi tmpCom 07-5437

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Au sein de la nouvelle équipe « Prévention / Médiation / Intervention » et sous I'autorité directe du chef de service de la police municipale et de son adjoint, vous assurez les missions dévolues aux policiers municipaux pour
garantir la sécurité et la tranquillité publique et veiller a I'application du droit. Vous développez une relation de proximité avec la population et 'ensemble des partenaires locaux.

Médecin 2eme cl. Santé CIGPC-2016-

. AV E. o o i 17:00
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Médecin 1ére cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 07-5438

Intitulé du poste: Médecin (Généraliste)
Vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer a I'échange d'informations nécessaires a la prise en charge globale et coordonnée du patient, participer aux actions de prévention auprés des différents
publics, participer aux décisions stratégiques et a I'élaboration du projet santé, en matiére de médecine générale.

Médecin 2eme cl. Santé CIGPC-2016-

i 'HAY-LES- o o i 04:00
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Médecin 1ére cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 07-5439
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Intitulé du poste: DERMATOLOGUE

vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer a I'échange d'informations nécessaires a la prise en charge globale et coordonnée du patient, particier aux actions de prévention aupres des différents
publics, participer aux décisions stratégiques et a I'élaboration du projet santé

Finances
P . . . " . Détachement ou CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B éaration direct tmpCom 07-5440
budgétaire ou comptable Integration directe

Intitulé du poste: Chargé d'exécution budgétaire
Suivi administratif et exécution budgétaire des différents marchés publics

N Technicien Restauration collective ) CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Responsable de production culinaire B Mutation externe tmpCom 07-5441
Intitulé du poste: Chef de production
Planifier, gérer et contrdler la production quotidienne dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité alimentaire

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5442
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien des locaux

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5443
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien des locaux

N Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5444

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants
éducatrices dans une creche
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- i Bibliothécaire Bibliotheques et centres documentaires o ' CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom 07-5445

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliotheques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les
usagers. Conserve et assure la promotion des collections

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

iri = Bibliothécaire o , .
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom 07-5446

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliotheques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les
usagers. Conserve et assure la promotion des collections

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5447

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5448

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5449
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5450
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5451
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5452
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5453
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5454
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5455
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5456
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5457
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5458
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5459
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5460
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5461
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5462
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5463
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5464
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5465
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5466
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5467
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5468
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5469
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5470
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45 07-5471
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Affaires générales CIGPC-2016-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 07-5472

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Chargée d'accueil et de gestion administrative
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2016-

%4 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-5473
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N . Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5474
Intitulé du poste: Auxiliaire du puéricultue
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Enseignements artistiques

i 2 Professeur ens. art. cl. norm. Directrice / Directeur d'établissement i 08:00 CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. hors cl. A Retraite TmpNon : 07-5475

d'enseignement artistique

Intitulé du poste: Faisant fonction de directeur adjoint

Pilote le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne l'action pédagogique et administrative. Impulse les actions et
garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de I'établissement.

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5476

Intitulé du poste: APER
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

N . Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-5477
Intitulé du poste: Assistant Auxiliaire
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N . Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5478
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Intervenante de danse sur les temps périscolaires
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |22:45
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5479

Intitulé du poste: Animateur en acce
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5480

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5481

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-5482
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 i B
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5484
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 I
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5486
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 -
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5488
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 7 B
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5490
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 A
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5492
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 7 B
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5494
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 7 B
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5496
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 i e
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5498
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 i e
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5500
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon [12:15 ]
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |12:15 07-5502
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:15

CIGPC-2016-
07-5503

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

12:15

CIGPC-2016-
07-5504

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5505
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5506
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5507
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5508
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5509
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5510
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5511
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5512

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs

. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation
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- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5513
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5514
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5515
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5516
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5517
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5518
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Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5519
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5520
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5521
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5522
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

N . JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5523

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs

. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation
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- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5524
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5525
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5526
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5527
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- 3 Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5528
Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

- i Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5529
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs
Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation

Education et animation
CIGPC-2016-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 07-5530
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom ]
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom 07-5532
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve c Fin de contrat tmpCom i
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5534
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5535
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5536
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5537
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5538
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5539
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5540
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5541
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5542
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5543
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5544
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5545
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5546
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5547
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5548
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5549
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5550
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5551
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5552
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5553
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5554
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5555
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5556
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5557
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5558
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5559
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5560
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 07-5561
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5562
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5563
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5564
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5565
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5566
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5567
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5568
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5569
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5570
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 075571
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5572
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5573
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5574
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 075575
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 075576
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5577
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 075578
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5579
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5580
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5581
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5582
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5583
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5584
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5585
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5586
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5587
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5588
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5589
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5500
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5501
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5592
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5593
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5504
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5505
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5506
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5597
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5508
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5599
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5600
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5601
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5602
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5603
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5604
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5605
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5606
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5607
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5608
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5609
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5610
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5611
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5612
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5613
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5614
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5615
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5616
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5617
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5618
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5619
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5620
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5621
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5622
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5623
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5624
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5625
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5626
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5627
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5628
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5629
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:30 07-5630
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5631
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5632
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5633
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5634
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5635
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5636
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5637
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5638
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5639
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5640
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5641
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5642
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5643
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5644
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5645
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5646
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5647
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5648
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5649
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5650
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5651
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5652
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5653
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5654
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5655
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5656
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5657
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5658
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5659
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5660
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5661
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5662
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5663
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5664
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5665
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5666
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5667
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5668
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5669
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5670
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5671
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5672
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5673
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5674
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5675
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5676
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5677
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075678
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5679
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5680
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5681
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5682
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5683
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5684
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5685
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5686
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5687
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5688
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5689
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5690
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5691
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5692
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5693
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5604
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5695
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5696
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5697
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5608
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5699
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5700
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5701
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5702
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5703
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5704
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5705
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5706
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5707
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5708
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5709
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5710
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075711
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5712
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5713
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5714
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075715
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075716
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5717
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075718
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5719
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5720
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075721
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075722
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5723
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5724
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5795
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-57%6
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5727
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075728
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5729
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5730
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5731
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5732
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5733
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5734
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5735
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5736
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5737
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 075738
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5739
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5740
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5741
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5742
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5743
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5744
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5745
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5746
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5747
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5748
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5749
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5750
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5751
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-5752
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5753
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5754
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5755
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5756
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5757
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5758
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5759
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5760
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5761
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5762
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5763
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5764
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5765
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5766
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075767
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075768
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5769
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5770
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075771
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075772
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075773
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5774
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5775
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075776
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075777
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5778
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5779
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5780
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 07-5781
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |28:00 075782
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5783
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5784
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5785
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 075786
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5787
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 075788
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5789
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5790
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5791
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5792
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5793
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5794
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5795
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 075795
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |24:30 07-5797
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les
temps périscolaires et extrascolaires

Education et animation CIGPC-2016-

i _EN- Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE J Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5798
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Intitulé du poste: Animateur
Responsable de I'encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du
groupe -Participe a I'élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille & son application -Elabore et met en place un ou des projets d'activité par semestre puis effectue leur

évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec I'ensemble de I'équipe

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5799

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5800

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5801

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5802
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5803

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5804

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5805

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
CIGPC-2016-

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

07-5806
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5807

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5808

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Adjoint tech. 2e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5809

94 Mairie de THIAIS

Intitulé du poste: ATSEM
Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels
servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Education et animation
CIGPC-2016-

94

Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

07-5810
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Intitulé du poste: ATSEM

Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels

servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

94 Mairie de THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5811

Intitulé du poste: ATSEM

Missions Educatives : Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (& partir de 2 ans). Missions d’hygiéne : Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels

servant directement aux enfants. Missions périscolaires : Assure par roulement I'encadrement des enfants pendant le temps de midi.

Entretien et services généraux

CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5812
rural

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seule ou sous contréle d’'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat tmpCom 07-5813
Intitulé du poste: Gardien
Assurer la sécurité des biens et des personnes et la maintenance des équipements dans les batiments communaux

N Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Fin de contrat tmpCom 07-5814

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil du public (sur place et par téléphone), Missions de secrétariat avec la gestion des agendas, enregistrements et diffusion des courriers, tri, classement... Missions diverses : remise de dossiers « MDPH » et dossiers

Téléassistance aux administrés, avec explications plus détaillées, sur les procédures administratives a suivre. Organisation et suivi des colis lors des festivités, Distribution et gestion mensuelles des cheques mobilité «

Département »...
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5815
rural
Intitulé du poste: Agent d'entretien (écoles)
Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5816
rural
Intitulé du poste: Agent d'entretien (écoles)
Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2016-
%4 Mairie de VALENTON ] ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-5817
Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH
Directeur adjoint ALSH
Social
. R bl CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Attaché Cadre en charge de la direction d'établissement et | o Fin de contrat tmpCom 07-5818

de service social ou médico-social

Intitulé du poste: 13-74 Responsable du SMR

Sous l'autorité du Directeur des Actions Sociales, le Responsable du Service Municipal des Retraités (SMR) assure la coordination du Service, composé de trois Secteurs (Aide a Domicile, Portage des Repas —
Accompagnement Social et Animation) et regroupant quarante-six Agents.

94 Mairie de VILLEJUIF

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5819
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: 12-56 Gestionnaire étude
Sous la responsabilité du responsable de service, le gestionnaire études et pilotage assure le développement et le suivi d’outils d’aide a la décision nécessaires a I'analyse de la masse salariale pour I'ensemble des poles
de la Mairie de Villejuif.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

A.S.E.M. 1lecl. Fin de contrat tmpCom 07-5820

94 Mairie de VILLEJUIF

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Sous la responsabilité du coordinateur du secteur, 'ATSEM est chargé d'assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des jeunes enfants et I'entretien des classes, dortoirs et matériels scolaires
dédiés aux jeunes enfants des classes maternelles.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

A.S.E.M. 1le cl. Fin de contrat tmpCom 07-5821

94 Mairie de VILLEJUIF

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Sous la responsabilité du coordinateur du secteur, 'ATSEM est chargé d'assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des jeunes enfants et I'entretien des classes, dortoirs et matériels scolaires
dédiés aux jeunes enfants des classes maternelles.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2016-

Auxiliaire puér. 1e cl. Fin de contrat tmpCom 07-5822

94 Mairie de VILLEJUIF

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,
en assurant leur prise en charge globale.

Education et animation
CIGPC-2016-

94

Mairie de VILLEJUIF

Auxiliaire puér. 1e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

07-5823
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLEJUIF

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5824

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

N Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5825
Intitulé du poste: Aide a domicile
Sous l'autorité du Responsable de Secteur, I'aide a domicile favorise le maintien a domicile et le maintien du lien social de la personne agée.

N Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5826
Intitulé du poste: Aide a domicile
Sous l'autorité du Responsable de Secteur, I'aide a domicile favorise le maintien a domicile et le maintien du lien social de la personne agée.

N Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Agent social 1e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5827
Intitulé du poste: Aide a domicile
Sous l'autorité du Responsable de Secteur, I'aide a domicile favorise le maintien a domicile et le maintien du lien social de la personne agée.

N Attaché Développement territorial _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Attaché principal Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 07-5828
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Intitulé du poste: 16-128 Chargé de mission commerce-habitat
Sous la responsabilité de la directrice des territoires et du développement métropolitain, le /la chargé(e) de mission commerce-habitat se charge de la relation et de la dynamisation du tissu commercial et artisanat sur la
commune et d'impulser les politiques municipales en direction du secteur économique et commercial, en contact direct avec les commercant, les artisans, le gestionnaire des marchés, les élus et les habitants.

94 Mairie de VILLEJUIF

Ingénieur
Ingénieur principal.

Développement territorial
Développeuse / Développeur économique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5829

Intitulé du poste: 16-128 Chargé de mission commerce-habitat
Sous la responsabilité de la directrice des territoires et du développement métropolitain, le /la chargé(e) de mission commerce-habitat se charge de la relation et de la dynamisation du tissu commercial et artisanat sur la
commune et d'impulser les politiques municipales en direction du secteur économique et commercial, en contact direct avec les commercant, les artisans, le gestionnaire des marchés, les élus et les habitants.

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI | : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5830
Intitulé du poste: Agent d'exploitation & la Piscine Municipale
Assure le bon état de la piscine pour un accueil de qualité des divers usagers et des conditions hygiéniques et sécuritaires parfaites

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-5831
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil, les soins et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

N Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5832

Intitulé du poste: professeur de piano

Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fl(te, saxo, trombone, tuba, violon, violoncell

e, musique de chambre...)

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Animateur

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

B

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5833
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Intitulé du poste: Animatrice ASL / Espace Familles

» Animer une formation pratique pour adultes migrants sous forme d’ateliers sociolinguistiques et de sorties pédagogiques dont I'objectif est de permettre aux apprenants de découvrir et/ou d’explorer leur environnement
quotidien en France * Concevoir, organiser et développer des actions éducatives, culturelles et sociales (ateliers sociolinguistiques et Espace familles)

Education et animation

CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon |07:00 07-5834
de l'enfant
Intitulé du poste: Surveillante de cantine et accueil périscolaire
Participe aux missions de distribution, de service et d'accompagnement des enfants lors de leurs repas a la cantine et assure des missions socioculturelles
N e Communication ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 07-5835

Intitulé du poste: Webmestre
Assure le développement et la maintenance du site internet de la mairie, en réalisant I'analyse fonctionnelle, la conception technique, le codage, la mise au point et la documentation des programmes, dans le respect des
normes et standards en vigueur

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom 07-5836
Intitulé du poste: Infographiste
En charge de la conception graphique (création) et de la réalisation (mise en page) des supports de communication de la mairie.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI / : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5837
Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie
Effectue des travaux d’entretien de propreté de la voirie

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI | : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5838
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Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie
Effectue des travaux d’entretien de propreté de la voirie
N Technicien Habitat et logement ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 07-5839

Intitulé du poste: Technicien Hygiéne / ACFI

Est en charge du respect des normes d’hygiene et de sécurité dans les batiments publics ou privés Contribue a la mise en ceuvre par 'autorité territoriale de la politique d’Hygiéne et de Sécurité au travail. Vérifie les
conditions d’application des regles d’Hygiéne et de Sécurité au travail. Propose a 'autorité territoriale les mesures nécessaires pour remédier a des situations de risques ou pour améliorer la prévention des risques

professionnels.

N Adioint tech. 2e Habitat et logement ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI | : . Gardienne / Gardien d'immeuble C Fin de contrat tmpCom 07-5840
Intitulé du poste: Gardien du Domaine de Verlin
Accueillir, informer et orienter les visiteurs, résidents ou intervenants et coordonner la logistique des manifestations au Chateau

N Adioint adm. 2e cl Habitat et logement ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI / : : Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom 07-5841
Intitulé du poste: Agent administratif polyvalent
Renforcer les directions de I'Habitat et de I'Urbanisme sur des taches administratives et de secrétariat

N Adioint anim. 2e cl Restauration collective ) 07:00 CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI | : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 07-5842
Intitulé du poste: Surveillante de cantine
Participe aux missions de distribution, de service et d'accompagnement des enfants lors de leurs repas a la cantine et assure des missions socioculturelles

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 09:50 CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI / : . Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon : 07-5843

Intitulé du poste: Surveillante de point école
Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 09:50 CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) : . Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon : 07-5844
Intitulé du poste: Surveillante de point école
Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 09:50 CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) 2 2 Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat TmpNon : 07-5845
Intitulé du poste: Surveillante de point école
Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) : . Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 07-5846
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) 3 3 Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 07-5847
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5848
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture créche collective
Assurer 'accueil de I'enfant et de sa famille, le bien-étre de I'enfant en favorisant son éveil et les soins quotidiens tout en respectant les régles d'hygienes et de sécurité.

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5849
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Intitulé du poste: Agent de restauration
Chargé du bon fonctionnement de I'organisation quotidienne du repas au sein du restaurant scolaire (office et réfectoire).

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE | Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5850

Intitulé du poste: Agent technique service des sports
Entretien du mobilier sportif, travaux de réparation sur les installations sportives, préparer les salles pour les manifestations, suivi des tests de sécurité, déplacement pour récupérer du mobilier sportif et tonte des sites
sportifs a la charge du service des sports

- Attaché Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 07-5851
Intitulé du poste: Responsable du service accueil unique
Assurer I'encadrement et la gestion du service accueil unique
) Education et animation
i Agent social Le cl. Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation i CIGPC-2016-
94 |Mairie de VINCENNES Agent social 2e cl. 9 9 pag C Retraite tmpCom 07-5852
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent social créche Burgeat
Participer a la prise en charge et au développement des enfants
Finances
L . o CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Adjoint adm. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et C Mutation interne tmpCom o
comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable - référent marchés publics
Au sein de la Direction des Finances et sous 'autorité de la responsable du service gestion budgétaire et comptable, vous serez référent en matiére de marchés publics et chargé du suivi de I'exécution budgétaire des
crédits de plusieurs services parmi les sept budgets gérés par la commune.

Education et animation CIGPC-2016-

i Educateur jeunes enfants ;
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5854
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Méne des actions contribuant a I'éveil et au développement des enfants d'age pré-scolaire Participe a la réflexion, a I'élaboration, a la mise en oeuvre et au suivi du projet pédagogique Garantit les valeurs éducatives
définies dans le projet pédagogique

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

in Directeur police municipale i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE p P Responsable du service de police municipale A Mutation externe tmpCom 07-5855

Intitulé du poste: 760-chef de service
Gestion opérationnelle et administrative du service Encadrement des agents Suivi des procédures administratives et juridiques Veille juridique Participation aux instances de sécurité et de prévention

Attaché Social CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché principal Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Mutation interne tmpCom 07-5856

Intitulé du poste: référent de quartier
L'agent prépare, co-anime et suit les rencontres des comités de quartiers. |l fétablit le compte rendu analytique et opérationnel. Vous assistez les Conseillers délégués a la Vie des Quartiers pour préparer et organiser les
suites a donner de toutes initiatives avec les habitants du quartier.

Adjoint adm. 1e cl. Social CIGPC-2016-

94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Mutation interne tmpCom 07-5857

Intitulé du poste: Agent d'accueil en maison de quartier
accueil petit secrétariat gestion planning des salles

) Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2016-

P Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et i
94 |mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché principal ’ proj A Fin de contrat tmpCom 07-5858
aménagement

Intitulé du poste: Chargé d'études déplacements
Conduite des études sur les déplacements en lien avec le/la responsable de service Animation de la démarche « Observatoire du Stationnement » Suivi de la mise en ceuvre du projet de pble « Métro Mairie d’lvry-gare RER
» Participation aux études menées par des partenaires extérieurs sur les déplacements Elaboration des marchés nécessaires et montage de dossiers de subventions

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 07-5859
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Intitulé du poste: animateur
anime veille & la sécurité des enfants
e Entretien et services généraux

i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques ; CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. g g S q C Autres motifs tmpCom 07-5860
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: agent technique maintenance en entretien polyvalent
maintenance et entretien du centre extra muros

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5861
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5862
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5863
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5864

Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants




Annexe a |'arrété n°2016-186 du 27/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5865
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5866
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5867
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5868
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5869
Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5870
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Intitulé du poste: animateur
anime et organise les activités veille a la sécurité des enfants
Urbanisme et aménagement
a . L CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attache Instructrice / Instructeur des autorisations A Disponibilité tmpCom I
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opérations
Etudes urbaines Montage et suivi des dossiers opérationnels
N Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 07-5872
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
. Ateliers et véhicules
4o Adjoint tech. 1e cl. Opératrice / Opérateur en maintenance des i CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. ’P ' p © C Mutation externe tmpCom 07-5873
véhicules et matériels roulants
Intitulé du poste: mécanicien
mécanicien
e Ateliers et véhicules
i Adjoint tech. 1e cl. Opératrice / Opérateur en maintenance des ; hili CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. ’P ' p ra C Disponibilité tmpCom 07-5874
véhicules et matériels roulants
Intitulé du poste: Mécanicien Parc automobile
Mécanicien Parc automobile
, Social
it Attaché Cadre en charge de la direction d'établissement et i CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché principal 9 A Fin de contrat tmpCom 07-5875

de service social ou médico-social
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Intitulé du poste: Directeur Maison de quartier
Directeur Maison de quartier

N Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Autres motifs tmpCom 07-5876
Intitulé du poste: agent du nettoiement
agent de propreté urbaine

- Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Autres motifs tmpCom 07-5877
Intitulé du poste: agent du nettoiement
agent de propreté urbaine

L. Systémes d'information et TIC

i Ingenieur Cheffe / Chef de projet technique des systemes i CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Ingénieur principal. ' : proj a Y A Fin de contrat tmpCom 07-5878
d'information
Intitulé du poste: chef de projet systémes d'information
Coordonne, organise les projets liés aux systemes d'information
. Eau et assainissement

4o Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau i CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. g g e C Retraite tmpCom 07-5879
potable et d'assainissement

Intitulé du poste: Agent polyvalent égoutier
Assure I'entretien courant du réseau d'assainissement

N Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ o CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Disponibilité tmpCom 07-5880

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
N R Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2016-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ) 0 ) Jardiniere / Jardinier C Mutation externe tmpCom 07-5881

Intitulé du poste: Un Jardinier

-Participer a I'entretien régulier des espaces verts -Réaliser des travaux ponctuels de maintenance de I'arrosage automatique -Préserver la qualité des sites et participer a la prévention des risques -Signaler a sa hiérarchie
toute détérioration ou dégradation des équipements des sites et espaces dont il a la charge. -Veiller a la bonne utilisation et a I'entretien du matériel technique mis a disposition (outils, véhicule, mobilier et tenues) -Nettoyer
et entretenir les équipements et veiller a la propreté des locaux mis a disposition -Connaitre la démarche qualité engagée par la vil

Espaces verts et paysage CIGPC-2016-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl. c Mutation externe tmpCom 07-5882

Jardiniere / Jardinier

Intitulé du poste: Un Jardinier

-Participer a I'entretien régulier des espaces verts -Réaliser des travaux ponctuels de maintenance de I'arrosage automatique -Préserver la qualité des sites et participer a la prévention des risques -Signaler a sa hiérarchie
toute détérioration ou dégradation des équipements des sites et espaces dont il a la charge. -Veiller a la bonne utilisation et a I'entretien du matériel technique mis a disposition (outils, véhicule, mobilier et tenues) -Nettoyer
et entretenir les équipements et veiller a la propreté des locaux mis a disposition -Connaitre la démarche qualité engagée par la vil

Education et animation

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5883

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir et assurer la prise en charge globale des enfants en identifiant leurs besoins par I'observation et la compréhension de leur développement. Mettre en ceuvre des activités d'éveil, assurer I'entretien et I'hygiéne des
espaces de vie.

Education et animation

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-5884

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir et assurer la prise en charge globale des enfants en identifiant leurs besoins par I'observation et la compréhension de leur développement. Mettre en ceuvre des activités d'éveil, assurer I'entretien et I'hygiéne des
espaces de vie.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
I . . s . CIGPC-2016-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5885

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et assurer la prise en charge globale des enfants en identifiant leurs besoins par I'observation et la compréhension de leur développement. Mettre en ceuvre des activités d'éveil, assurer I'entretien et I'hygiéne des

espaces de vie.

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5886

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et assurer la prise en charge globale des enfants en identifiant leurs besoins par I'observation et la compréhension de leur développement. Mettre en ceuvre des activités d'éveil, assurer I'entretien et I'hygiéne des

espaces de vie.

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5887

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et assurer la prise en charge globale des enfants en identifiant leurs besoins par I'observation et la compréhension de leur développement. Mettre en ceuvre des activités d'éveil, assurer I'entretien et I'hygiéne des

espaces de vie.

94 Paris-Est-Marne et Bois (T10)

DGST des EPCI + 400 000 hab

Direction générale
Directrice / Directeur général-e de collectivité ou
d'établissement public

A

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-5888

Intitulé du poste: Directeur général des services techniques
Dirige, coordonne et anime I'ensemble des services techniques. Pilote les projets techniques du territoire.




