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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2058

Intitulé du poste: Chargé QSE - 744 (DDR 008)

Participer et accompagner à la mise en oeuvre du management de l'environnement de la DDR Participer et accompagner à la mise en oeuvre de la gestion des déchets Participer à la gestion, à l'organisation et à la

supervision des actions dans tous les domaines de l'environnement, (suivi de plans d actions, pilotage des enquêtes suite aux incidents ENV. Réaliser et suivre l'Analyse et l'évaluation des aspects environnementaux en

lien avec la santé et la sécurité au travail.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2059

Intitulé du poste: Agent de prévention - 748 (DDR 160)

Participer et accompagner à la mise en oeuvre du management de la sécurité de la DDR. Participer à la gestion, l organisation et à la supervision des actions dans tous les domaines de l hygiène et de la sécurité au sein de

la Direction, (suivi de plans d actions, pilotage des enquêtes suite aux incidents,HS, amélioration continu, rendre compte). Participer aux causeries sécurité de son périmètre

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2060

Intitulé du poste: Chargé des redevances d'assainissement - 2371 (DAM 023)

1-Au sein du secteur Budget du SAF, les agents participent notamment au processus de préparation budgétaire et à la gestion des ressources financières (redevances, subventions, dette et trésorerie) et de la fiscalité du

SIAAP. Les agents assurent en binôme les missions du secteur budget. La répartition des missions entre les agents est déterminée par le responsable de secteur. Dans cette organisation, le chargé des redevances est le

référent en matière de gestion financière et comptable de la redevance d'assainissement, principale recette de fonctionnement du SIAAP.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2061

Intitulé du poste: Chargé de l'exécution budgétaire 65 (DAM 054)

Au sein du secteur Exécution budgétaire et Comptabilité du SAF, les agents du pôle exécution budgétaire interviennent dans un contexte de gestion comptable décentralisée. Ils participent aux procédures liées à l'exécution

budgétaire des dépenses et recettes émanant des différentes Directions du SIAAP avant transmission à la DRFIP, assurant ainsi la liaison avec celle-ci. Les agents assurent en binôme les procédures comptables et les

saisies liées à l'exécution budgétaire. La répartition des missions entre les agents est déterminée par le responsable de secteur.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2062

Intitulé du poste: Assistant de prévention 2258 (SAV 787)

En tant que collaborateur direct du responsable du pôle prévention fonctionnelle chargé d'assurer la sécurité des agents durant leurs activités quotidiennes, - Mets en application la politique de Prévention Sécurité sur le

terrain - Met en application les actions correctives afin de diminuer les accidents du travail - Est garant de la méthodologie de l'évaluation des risques professionnels - Met en place des actions de sensibilisation des agents

aux consignes de sécurité, port des EPI... - Réalise des documents d'information à destination des agents

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2063

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'exploitation - 980 (SAM 081)

Assure la conduite des installations - Veille à l'optimisation du fonctionnement des équipements en vue d'assurer les conformités vis-à-vis des arrêtés d'exploitation et rejet - Anime et coordonne l'activité de son unité

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Laboratoires

Responsable qualité en laboratoire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2064

Intitulé du poste: Adjoint responsable  Unité autosurveillance analyses 1201 ( DDP 051)

Au sein d'un laboratoire accrédité COFRAC ISO 17025, adjoint au responsable de l'unité autosurveillance et analyses ultra traces spécifiques. Il a en charge la coordination et le management de l'unité. Il établit les

plannings d'occupation des postes au sein de son unité. Il évalue le personnel de son unité en faisant passer les entretiens annuels. Il participe au processus de validation des moyens de contrôle analytique. Il rapporte à

l'encadrement d'éventuels problèmes à arbitrer au sein de l'unité. Il anime les réunions "traitement des écarts" de l'unité.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS d'Asnières-sur-Seine Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2016-

07-2065

Intitulé du poste: Porteur de repas

Mise sous barquette des repas Portage des repas au domicile des personnes âgées et/ou handicapées

92 CCAS d'Asnières-sur-Seine Rédacteur pr. 1re cl.
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2066

Intitulé du poste: Responsable budgétaire

Elaboration du budget du budget du CCAS et des budgets annexes: CLIC, CHU et 3 en collaboration avec la direction Contrôle et vérification de l’exécution du budget du CCAS et des budgets annexes Vérification de

l'application optimale de la réglementation budgétaire et comptable en recettes et dépenses

92 CCAS de Châtillon Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2067

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien ménager des locaux du service 3ème age. Participation à la mise en place des activités du service

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2068

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE TRAVAUX NEUFS ET REHABILITATIONS

Vous appuierez le Chef du service Travaux Neufs et Réhabilitations dans la mise en place d'une organisation de travail renouvelée. Vous l'assisterez dans la mise en place et la formalisation des principaux processus

nécessaires à l'atteinte des objectifs que sont le respect des plannings et des budgets des opérations, le contrôle de la qualité des opérations, la gestion des risques et des partenariats.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2069

Intitulé du poste: Référent Emploi et Compétences

Sous l’autorité du Chef de Service Emploi et Compétences, vous conseillez et accompagnez un portefeuille de directions sur le volet « développement des compétences ».
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92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2070

Intitulé du poste: Gestionnaire RH

Vous assurez la gestion des ressources humaines et la gestion logistique du service accueil et surveillance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2071

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Sous l'autorité du responsable du service, vous assurez la gestion administrative des dossiers enfants.

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2072

Intitulé du poste: Psychologue

Sous l’autorité du Chef de service (CST), au sein de l’équipe psycho-socio-éducative du service territorial et dans le respect du cadre législatif et réglementaire en vigueur, vous participez à la mise en œuvre des missions

de prévention et de protection de l’enfance en lien avec les services concernés en prenant en compte la dimension psychologique de l’enfant, son évolution et la compréhension de la dynamique familiale.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2073

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2074

Intitulé du poste: TECHNICIEN VRD

Sous l’autorité du chef d’unité, vous êtes chargé du suivi des opérations d’aménagement d’espaces publics. Vous assurez la direction d’études et de travaux avec parfois l’assistance d’un maître d’œuvre externe. Vous

intégrerez une équipe de 6 personnes composée d’ingénieurs et de techniciens.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2075

Intitulé du poste: ACHETEUR JURISTE

Apporter une assistance au juriste référent dans la planification previsionnelle des marches en assurant la tenue des tableaux de bord de suivi des procedures de passation ainsi que le respect de cette planification

participer en lien avec le juriste referent du services et les interlocuteurs des differents poles et directions du conseil general a la definition prealable des besoins et au choix des procedures a mettre en oeuvre rediger les

pieces administratives des dossiers de consultations gérer les formalités de publicité.

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2076

Intitulé du poste: Chargé de projet

Vous conduirez sous l'autorité du Directeur, les études préliminaires des projets d'aménagement complexes liés notamment à des interventions sur le domaine routier départemental. Vous serez en particulier concerné par

le projet de réaménagement de la tête du Pont de Sèvres à Boulogne Billancourt.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2077

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIAL

Contribue au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2078

Intitulé du poste: Référent Socio-éducatif

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur et sous l’autorité du responsable d’équipe socio-éducative, le référent socio-éducatif participe à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection

de l’enfance au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2079
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Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES EN HYDRAULIQUE URBAINE

Le chargé d’études en hydraulique urbaine aura en charge la mission principale du poste et l’étude du fonctionnement hydraulique du réseau afin de définir les actions nécessaires pour en améliorer son fonctionnement, la

limitation des rejets au milieu naturel et la résorption des zones critiques d’inondation en lien avec le service travaux d’assainissement, le délégataire de service public et le SIAAP.

92 Mairie d'ANTONY DGS communes 40/80 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2080

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Le Directeur Général des Services pilote l'organisation territoriale en cohérence avec les orientations définies avec l'équipe politique.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2081

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2082

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

L'Educateur de Jeunes Enfants accompagne l'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il participe à l'accueil des parents et fait le lien entre l'équipe et le responsable de structure.

92 Mairie d'ANTONY Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2083

Intitulé du poste: Aide Auxiliaire de Puériculture

L'aide Auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il participe aux activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2084
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Assurer la surveillance et la sécurité des usagers. Assurer l'encadrement des activités mises en place par le service des sports. Relations publique auprès des usagers. Respecter et faire respecter le réglement intérieur et

du plan d'organisation de la surveillance et des secours.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2085

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF

Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de l'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2086

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE CARRIERES ET PAIE

Assurer la gestion de la carrière et de la paie des agents de la collectivité

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2087

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien : • Nettoyer les locaux et les abords de l’équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses…). • Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). •

Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures…). • Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : • Veiller au respect

des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. • Assurer la surveillance de la structure, contrôler les entrées et sorties.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2088
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Intitulé du poste:  GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien : • Nettoyer les locaux et les abords de l’équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses…). • Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). •

Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures…). • Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : • Veiller au respect

des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. • Assurer la surveillance de la structure, contrôler les entrées et sorties.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2089

Intitulé du poste: chargé emploi formation

assurer la mise en œuvre de la politique de formation/recrutement de la collectivité

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2090

Intitulé du poste: gestionnaire comptable

assurer la saisie des données comptable, validation facture...

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2091

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

assurer l'encadrement des activités de natation

92 Mairie de BAGNEUX
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2092

Intitulé du poste: Agent comptable - Agent administratif

· Enregistrement des factures · Traitement comptable des dépenses jusqu’à l’envoi des flux · Tenue de l’inventaire · Participation aux opérations de clôture comptable · Archivage · Assistance aux services

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2093
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Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE - FOSSOYEUR

- Travaux de creusement et d’exhumation, - Travaux de casse de monuments et de semelles, - Travaux d’entretien des espaces verts, voirie, nettoyage des locaux. - Accueil du public (permanence au bureau en roulement

le week-end et les jours fériés), réception des familles et des professionnels, utilisation du logiciel REQUIEM, renseignements téléphoniques, suivi des convois en l’absence de la conservatrice.

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2094

Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION DES COMPETENCES

-Réflexion, proposition, mise en place et évaluation des processus de recrutement -Recensement et analyse des besoins prévisionnels-Développement de l’attractivité de la collectivité par la promotion des métiers en

interne et en externe -Rédaction et diffusion de profils de poste et annonces de recrutement -Suivi des candidatures

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2095

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL - AGENT ADMINISTRATIF - SERVICE POPULATION

· Accueil des usagers pour les secteurs : - Population (demandes de passeports, Cartes Nationales d’Identité, recensement….) - CCAS (aides légales et facultatives) - Education (inscriptions scolaires, péri-scolaires, calcul

du quotient familial….) - Sports (inscription à l’EMS et au village vacances) - Logement (réception des demandes) · Accueil téléphonique · Instruction des dossiers sur les logiciels métier · Secrétariat du secteur ·

Participation ponctuelle à différentes initiatives du CCAS · Participation ponctuelle à différentes initiatives d’animation du quartier

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2096

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Recueillir et traiter les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service jeunesse. Suivre les dossiers administratifs

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2097

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Assurer des missions de gestion administratives et du personnel du service Enfance ainsi que des tâches administratives pour le compte du Pôle Education.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2098
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Intitulé du poste: 114 Conseiller en prévention

Gestion autonome - Analyser des informations techniques, organisationnelles et les relations humaines sur le service - Analyser les pratiques professionnelles et les comportements à risque. - Analyser les conditions de

travail, les risques professionnels et les événements accidentels. - Recenser la réglementation applicable dans les règles et procédures internes de l'autorité territoriale. - Identifier et évaluer des anomalies, des risques et

des écarts entre les situations de travail et la réglementation. - Rédiger et transmettre une synthèse des constats au responsable hiérarchique.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2099

Intitulé du poste: Poste 1131 encadrant intermédiaire transports

- Seconder le Chef de Service dans la gestion technique du service - Gestion du parc automobile - Gestion du pool de véhicules - Vérifier, analyser et gérer les enregistrements tachygraphe - Appliquer les prescriptions

techniques en matière de contrôle préventif du matériel roulant et non roulant - Assurer le suivi de l'approvisionnement en carburant - Planifier les interventions sur les véhicules de la flotte et organiser le convoyage des

véhicules de la flotte - Saisie des ordres de mission dans le logiciel GESCAR - Réaliser un diagnostic et gérer l'inventaire de la flotte

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2100

Intitulé du poste: 1167 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2101

Intitulé du poste: 1499 Agent d'entretien école

Sous l’autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : • le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, • le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2102
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Intitulé du poste: 1251 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2103

Intitulé du poste: 2025 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2104

Intitulé du poste: 1865 Educateur de jeunes enfants en CC

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2105

Intitulé du poste: 1832 Educateur de jeunes enfants en CC

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2106
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Intitulé du poste: 917 Cuisinier

• prévoir les menus en fonction de l’âge des enfants, • élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, • prévoir les commandes, • réceptionner les marchandises, • gérer les stocks, • entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2107

Intitulé du poste: 1777 Directrice adjointe

Directrice adjointe : • accueillir l’enfant et sa famille, • participer à l’éveil psychomoteur et au bien être de l’enfant en collectivité, • participer à la prévention sanitaire et sociale, • travailler en complémentarité avec la directrice

afin d’avoir une cohérence dans l’équipe et vis-à-vis des familles, • être garante du projet pédagogique, • communiquer et mettre en place les moyens de transmission, • savoir prendre le relais et diriger l’établissement par

délégation, • être à l’écoute du personnel, et si nécessaire être le médiateur entre l’équipe et la directrice

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2108

Intitulé du poste: 445 Chargé de la commande publique

- Assiste les services lors de l'évaluation de leur besoin, - Participe à l'analyse qualitative et quantitative des besoins en vue du choix des bons outils d'achat et des bonnes procédures, - Trouve des solutions en cohérence

avec les besoins et les contraintes de la collectivité, et le cas échéant, assiste les service lors de l'étude des offres, - Prépare, instruit et lance la procédure de passation des marchés publics formalisés et des délégations de

service public, - Assiste les services lors des phases de sélections et de négociation avec les entreprises

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2109

Intitulé du poste: 445 Chargé de la commande publique

- Assiste les services lors de l'évaluation de leur besoin, - Participe à l'analyse qualitative et quantitative des besoins en vue du choix des bons outils d'achat et des bonnes procédures, - Trouve des solutions en cohérence

avec les besoins et les contraintes de la collectivité, et le cas échéant, assiste les service lors de l'étude des offres, - Prépare, instruit et lance la procédure de passation des marchés publics formalisés et des délégations de

service public, - Assiste les services lors des phases de sélections et de négociation avec les entreprises

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2110
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Intitulé du poste: 91 Chargé de la commande publique

- Assiste les services lors de l'évaluation de leur besoin, - Participe à l'analyse qualitative et quantitative des besoins en vue du choix des bons outils d'achat et des bonnes procédures, - Trouve des solutions en cohérence

avec les besoins et les contraintes de la collectivité, et le cas échéant, assiste les service lors de l'étude des offres, - Prépare, instruit et lance la procédure de passation des marchés publics formalisés et des délégations de

service public, - Assiste les services lors des phases de sélections et de négociation avec les entreprises

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Communication

Chargée / Chargé de création graphique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2111

Intitulé du poste: poste n°246 - Maquettiste PAO

 - la création et la réalisation des maquettes des documents édités par la ville ; invitations, brochures, affiches, journal

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2112

Intitulé du poste: poste n°1591 - Chargé du suivi des collections et de l'accueil du public jeune

Gestion des collections / Acquisitions, catalogage, équipement, classement, mise en valeur Accueil de classes et de crèches Animations et heure du conte Accueil du public

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2113

Intitulé du poste: Agent non diplomé dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2114

Intitulé du poste: Adjoint- Responsable des activités peri-extrascolaire

Organiser, suivre et contrôler les équipes et les activités des temps péri et extrascolaires sur les plans pédagogique et administratif.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2115
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Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL - nouveau bâtiment Administraif de la commune

Agent chargé de l'accueil au nouveau bâtiment de la ville regroupant différents services administratif.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2116

Intitulé du poste: gardien d'école primaire

surveillance, accueil, entretien, sécurité et fonctionnalité du groupe Scolaire

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Attaché

Attaché principal

Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2117

Intitulé du poste: Directeur des finances

Participer à la définition, à la mise en œuvre et à l'évaluation de la politique budgétaire et financière de la ville. Animer et piloter une équipe. Développer une ingénierie et une organisation de recherche de financement.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2118

Intitulé du poste: Directeur-trice des politiques de la ville (H/F)

Mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matière de redynamisation des quartiers en politique de la ville. Proposer des stratégies en matière d’emploi. Superviser la déclinaison opérationnelle des

fiches actions du contrat de ville 2015-2020 Proposer les modalités de mise en œuvre des projets locaux et des programmes d’actions et suivre leur exécution financière et les programmes ou conventions attachés.

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2119

Intitulé du poste: Référent carrière-paie

Superviser la gestion de la paie, organiser, planifier et coordonner le travail des gestionnaires

92 Mairie de COLOMBES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2120

Intitulé du poste: Enseignant de clarinette

Sous la responsabilité du directeur du Conservatoire, vous : Ø Développez une pédagogie de qualité, originale, innovante et adaptée aux missions d’un Conservatoire à rayonnement Communal
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92 Mairie de COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2121

Intitulé du poste: Equipier de nettoiement

Ø Effectuer des tâches de nettoiement - assurer les balayages manuels, mécaniques et le lavage à haute pression - ramasser les déchets divers (seringues, déjections, feuilles…)

92 Mairie de COLOMBES
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2122

Intitulé du poste: Enseignant de piano

Ø Développez une pédagogie de qualité, originale, innovante et adaptée aux missions d’un Conservatoire à rayonnement Communal

92 Mairie de COLOMBES
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2123

Intitulé du poste: Enseignant de trompette

Ø Développez une pédagogie de qualité, originale, innovante et adaptée aux missions d’un Conservatoire à rayonnement Communal

92 Mairie de COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2124

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Aide les enfants dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (habillage, prise de repas...). Mène avec eux des activités d'éveil (jeux, apprentissage de la vie collective...). Peut effectuer l'entretien du cadre de vie des

enfants.

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2125

Intitulé du poste: RESPONSABLE COMMERCE

a) Piloter et contrôler la délégation de service public, b) Encadrer le service, c) Contrôler l’organisation de la commission paritaire : convocations, préparation de dossiers à présenter, compte rendu, diffusion et suivi des

décisions, d) Gérer les dossiers administratifs des commerçants abonnés sur les marchés : suivi des dossiers individuels règlementaires, facturation, suivi des encaissements, e) Organiser les animations commerciales, f)

Traiter les demandes de vente en liquidation, g) Suivre les tableaux de bord concernant l’activité des marchés,
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2126

Intitulé du poste: AGENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES PUBLICS

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace. a) Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. b) Assure le nettoiement des locaux mis à leur

disposition.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2127

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 1e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2128

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION POLYVALENTE SUR L'EVENEMENTIEL

a) Accueillir le public et réceptionner les appels téléphoniques au bureau, b) Réaliser des travaux de bureautique, c) Assurer et suivre les réservations de salles, d) Organiser, mettre en œuvre et coordonner les événements

mis en place par le service des relations publiques et s’assurer de leur bon déroulement, e) Participer à l’élaboration des documents de communication relatifs aux événements suivis (rédaction de textes pour les invitations,

courriers divers, signalétique, …), f) Etre force de proposition dans la conception des événements, g) Assister aux événements organisés,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2129

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2130

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2131

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2132

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2133

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2134
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT VOLANT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c)

Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2135

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION POLYVALENT VOLANT

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c)

Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2136

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Assurer l’accueil et l’encadrement des enfants le matin avant la classe, - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, -

Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant-e dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance

des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux extérieurs…),

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2137

Intitulé du poste: chauffeur poids lourds

a) Conduire et manœuvrer un véhicule poids lourd sur la voie publique, b) Mettre en œuvre des outils propres à la spécialisation du véhicule, c) Appliquer les règles de sécurité, d) Contrôler et assurer la maintenance

préventive du véhicule, e) Assurer la manutention des matériels transportés (livres), f) Nettoyer et ranger le garage. a) Assurer le remplacement des chauffeurs affectés à la restauration collective, etc., b) Entretenir le

véhicule, c) Conduire le véhicule aux contrôles annuels des Mines.

92 Mairie de COURBEVOIE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2138
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Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR D'UN ETABLISSEMENT D 'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et le-la directeur-trice, assurer la surveillance

médicale des enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des

partenariats, g) Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, h

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2139

Intitulé du poste: CHAUFFEUR TRASMPORT POIDS LOURDS

a) Conduire et manœuvrer un véhicule poids lourd sur la voie publique, b) Mettre en œuvre des outils propres à la spécialisation du véhicule, c) Appliquer les règles de sécurité, d) Contrôler et assurer la maintenance

préventive du véhicule, e) Assurer la manutention des matériels transportés (livres), f) Nettoyer et ranger le garage. g) Assurer le remplacement des chauffeurs affectés à la restauration collective, etc., h) Entretenir le

véhicule, i) Conduire le véhicule aux contrôles annuels des Mines.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2140

Intitulé du poste: chauffeur transports en commun

a) Conduire des véhicules de transport en commun, b) Appliquer les règles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, c) Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de

sécurité, notamment), d) Contrôler et entretenir quotidiennement le véhicule, e) Nettoyer et ranger le garage. a) Prendre en charge l'intendance, les bagages, b) Vérifier la présence des passagers, c) Participer à diverses

tâches relatives au fonctionnement général du garage (déplacements en course, aide au magasin, etc.)

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2141

Intitulé du poste: chauffeur traports en commun

a) Conduire des véhicules de transport en commun, b) Appliquer les règles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, c) Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de

sécurité, notamment), d) Contrôler et entretenir quotidiennement le véhicule, e) Nettoyer et ranger le garage. a) Prendre en charge l'intendance, les bagages, b) Vérifier la présence des passagers, c) Participer à diverses

tâches relatives au fonctionnement général du garage (déplacements en course, aide au magasin, etc.)
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2142

Intitulé du poste: éducateur des APS/CN/RP

enseignement de la natation + activités nautiques

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2143

Intitulé du poste: technicien principal de 2ème classe

responsable de secteur d'équipements sportifs

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2144

Intitulé du poste: éducateur des APS/AMSP/BG

animations activités sportives

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2145

Intitulé du poste: COMMIS AU SELF

Exécute les tâches techniques qui sont confiées (mise en assiette et décoration des entrées et desserts, aide à la préparation des plats, installation et décoration de la ligne du self). Applique scrupuleusement les règles

d’hygiène spécifiques à la cuisine collective. Note l’ensemble des informations sur tous les documents de suivi ( préparations, plan de nettoyage etc.) Assure le nettoyage du matériel et du poste de travail Participe au

nettoyage de la vaisselle de service et de la ligne de self Nettoie le mobilier de la salle de restaurant Assure la polyvalence sur différents

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2146
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Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DE SERVICE

Exécute les tâches techniques qui sont confiées (mise en assiette et décoration des entrées et desserts, aide à la préparation des plats, installation et décoration de la ligne du self). Applique scrupuleusement les règles

d’hygiène spécifiques à la cuisine collective. Note l’ensemble des informations sur tous les documents de suivi ( préparations, plan de nettoyage etc.) Assure le nettoyage du matériel et du poste de travail Participe au

nettoyage de la vaisselle de service et de la ligne de self Nettoie le mobilier de la salle de restaurant Assure la polyvalence sur différents

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2147

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2148

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2149

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2150

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2151

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2152

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2153

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2154

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2155

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2156

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2157
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Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2158

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2159

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2160

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2161

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2162

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2163

Intitulé du poste: Adjoint Animation 2e classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir, goûter

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2164

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2165

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2166

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2167

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2168
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Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2169

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2170

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2171

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2172

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2173

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2174

Intitulé du poste: ASVP

surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement, Prévention aux abords des équipements publics, ouverture et fermeture des parcs et jardins, participation à des cérémonies et manifestations,

Veille relative à la protection des personnes, Surveillance rondes, Accueil et contrôle de l'accès aux équipements publics, Surveillance des parcs publics de stationnement

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2175

Intitulé du poste: ASVP

surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement, Prévention aux abords des équipements publics, ouverture et fermeture des parcs et jardins, participation à des cérémonies et manifestations,

Veille relative à la protection des personnes, Surveillance rondes, Accueil et contrôle de l'accès aux équipements publics, Surveillance des parcs publics de stationnement

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2176

Intitulé du poste: agent social de 1ère classe

Assurer l'accueil des familles en garantissant la qualité du service rendu dans la prise en charge de l'enfant du point de vu psychologique psychique et physiologique.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Directeur
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2177

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines/NA

Directeur des ressources humaines

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2178

Intitulé du poste: Gardien et Brigadier de la police municipale/NA

Gardien et Brigadier de la police municipale
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2179

Intitulé du poste: Gardien et Brigadier de la police municipale/NA

Gardien et Brigadier de la police municipale

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2180

Intitulé du poste: Gardien et Brigadier de la police municipale/NA

Gardien et Brigadier de la police municipale

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2181

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants/NA

Éducateur de jeunes enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2182

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants/NA

Éducateur de jeunes enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2183

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants/NA

Éducateur de jeunes enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché principal
Ressources humaines

Responsable de la formation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2184
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Intitulé du poste: Responsable du service formation/NA

Responsable du service formation

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2185

Intitulé du poste: accompagnateur

accompagnateur danse

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2186

Intitulé du poste: agent de médiathèque

accueil et renseignement du public gestion de l'interface avec les usagers réception et rangement des documents

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2187

Intitulé du poste: professeur de piano

enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2188

Intitulé du poste: professeur de harpe

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2189

Intitulé du poste: professeur de chant choral

enseignement de la discipline évaluation des élèves
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

07-2190

Intitulé du poste: percussionniste accompagnateur

accompagnement

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2191

Intitulé du poste: accompagnateur danse

accompagnateur danse

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2192

Intitulé du poste: professeur d'écriture

enseignement de la discipline et évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2193

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2194

Intitulé du poste: professeur de danse jazz

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

07-2195
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Intitulé du poste: percussionniste accompagnateur

accompagnateur danse

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2196

Intitulé du poste: professeur de tuba

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

07-2197

Intitulé du poste: professeur de violon

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2198

Intitulé du poste: professeur de trombone

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2199

Intitulé du poste: professeur de trompette

enseignement de la dscipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2200

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

enseignement de la discipline évaluation des élèves
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2201

Intitulé du poste: professeur d'accordéon

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2202

Intitulé du poste: professeur de claquettes

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

07-2203

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2204

Intitulé du poste: professeur de hautbois

enseignement de la discipline évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

07-2205

Intitulé du poste: accompagnateur

accompagnement

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2206
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Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine

enseignement de la discipline évaluation des agents

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2207

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - crèches les lucioles

accueil des enfants, mise en oeuvre du bien être des enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2208

Intitulé du poste: Recrutement Directeur de centre (VB)

Direction de centres de loisirs de la ville de Levallois

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2209

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - crèche lucioles

accueil des enfants et mise en oeuvre de leur bien être

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2210

Intitulé du poste: Chef du service formation/NA

Chef du service formation

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

07-2211
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Intitulé du poste: musicien intervenant dans les écoles

enseignement de la musique et évaluation des élèves

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:15
CIGPC-2016-

07-2212

Intitulé du poste: accompagnateur danse

accompagnateur danse

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2213

Intitulé du poste: accompagnatrice

accompagnatrice danse

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2214

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services

impulsion et ccordination de projets stratégiques d'un ou plusieurs secteurs d'activités,

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2215

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2216
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2217

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2218

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2219

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2220

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les écoles

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restauration scolaire

92 Mairie de MALAKOFF A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2221
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Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

aide matérielle aux enfants pendant les heures de classe, entretien de l'établissement et restauration scolaire

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2222

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2223

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2224

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2225
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Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2226

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2227

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2228

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.
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92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2229

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2230

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2231

Intitulé du poste: adjoint d'animation centres de loisirs

Accueillir et être responsable d'un groupe d'enfants sur les accueils périscolaires et extrascolaires. Concevoir, proposer et mettre en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans les cadre du projet pédagogique de

l'équipement. Participer à l'élaboration du projet pédagogique. Préparer et conduire les activités. Réaliser les bilans. Appliquer et contrôler les règles de sécurité dans les activités. Participer à la vie quotidienne des enfants.

Communiquer avec les familles, les personnels enseignants et non enseignants des établissements.

92 Mairie de MALAKOFF Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2232

Intitulé du poste: auxiliaire soins SSIAD

Dispense les soins de prévention et de confort aux personnes admises dans le service. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la vie, l'autonomie et le bien-être de la personne. Activités: effectuer les soins et

l'hygiène. prendre en charge les patients et leur famille. identifier l'état de santé du patient. participer à la gestion prévisionnelle et à l'utilisation rationnelle du matériel et des produits de soins. effectuer les différents actes de

soins définis dans son domaine de compétence. Effectuer des soins relationnels. travailler avec les autres partenaires.
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2233

Intitulé du poste: agent d'entretien en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2234

Intitulé du poste: agent d'entretien en crèche

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 Mairie de MALAKOFF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2235

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants en crèche

Assurer la qualité de l'accueil des enfants à la crèche ainsi que la cohésion et l'encadrement de l'équipe dans la section. Prendre en charge et organiser l'accueil spécifique des enfants porteurs de handicap en collaboration

avec la direction et les équipes. Répondre aux besoins de chaque enfant au cours de son temps de présence à la crèche.

92 Mairie de MALAKOFF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2236

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants en crèche

Assurer la qualité de l'accueil des enfants à la crèche ainsi que la cohésion et l'encadrement de l'équipe dans la section. Prendre en charge et organiser l'accueil spécifique des enfants porteurs de handicap en collaboration

avec la direction et les équipes. Répondre aux besoins de chaque enfant au cours de son temps de présence à la crèche.

92 Mairie de MALAKOFF Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2237
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Intitulé du poste: agent social au sein des crèches

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Activités auprès des enfants (alimentation, soins, hygiène, éveil et créativité, affectivité,

sommeil), missions auprès des parents, auprès des autres adultes et à l'égard de l'institution.

92 Mairie de MALAKOFF Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2238

Intitulé du poste: agent social au sein des crèches

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Activités auprès des enfants (alimentation, soins, hygiène, éveil et créativité, affectivité,

sommeil), missions auprès des parents, auprès des autres adultes et à l'égard de l'institution.

92 Mairie de MALAKOFF Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2239

Intitulé du poste: agent social au sein des crèches

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Activités auprès des enfants (alimentation, soins, hygiène, éveil et créativité, affectivité,

sommeil), missions auprès des parents, auprès des autres adultes et à l'égard de l'institution.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2240

Intitulé du poste: agent de propreté

Assurer le nettoyage, le balayage du secteur attribué ou du lieu d'intervention défini. Effectuer le lavage des rues et des espaces publics. Effectuer le ramassage des encombrants et dépôts sauvages dans la ville. Prévenir

le responsable de secteur de toutes les dégradations et graffitis constatés.

92 Mairie de MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2241

Intitulé du poste: agent de propreté

Assurer le nettoyage, le balayage du secteur attribué ou du lieu d'intervention défini. Effectuer le lavage des rues et des espaces publics. Effectuer le ramassage des encombrants et dépôts sauvages dans la ville. Prévenir

le responsable de secteur de toutes les dégradations et graffitis constatés.
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92 Mairie de MALAKOFF Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2242

Intitulé du poste: responsable au secrétariat des élus

suivre l'élaboration et la mise en œuvre des politiques publiques. être un relais permanent entre élu(e)s, administration, partenaires et particuliers. Participer à la coordination de l'équipe municipale, suivre les courriers

entrants et sortants, préparer les réunions publiques et les manifestations, participer à l'élaboration et la préparation des décisions, assurer une veille institutionnelle et juridique, assurer une veille sur l'actualité locale et

nationale, participer à la promotion des évènements et actions des élus

92 Mairie de MEUDON Technicien pr. de 1ère cl.
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2243

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE

adjoint au responsable du service hygiène et restauration

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2244

Intitulé du poste: Responsable adjoint des installations sportives

Le responsable des stades est chargé d’une mission générale de suivi des stades de la ville sur les plans sportifs, techniques et sécuritaires

92 Mairie de MONTROUGE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2245

Intitulé du poste: Un agent d'entretien polyvalent

Services, aide au réfectoire, nettoyage, entretien

92 Mairie de MONTROUGE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2246

Intitulé du poste: Un agent d'entretien polyvalent

Services, aide au réfectoire, nettoyage, entretien
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92 Mairie de MONTROUGE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2247

Intitulé du poste: Un agent d'entretien polyvalent

Services, aide au réfectoire, nettoyage, entretien

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2248

Intitulé du poste: Responsable du secteur urbanisme opérationnel

Organisation et management du secteur Pilotage et suivi de toutes les études pré-opérationnelles et procédures d’urbanisme opérationnel

92 Mairie de NANTERRE Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

07-2249

Intitulé du poste: Chargé de mission grands projets urbains

Le Chargé de mission Grands projets urbains participe à la conception et à la programmation d’opérations urbaines complexes. Il assure la représentation de la Ville et de ses orientations auprès des opérateurs et

partenaires de l’aménagement et de l’immobilier.

92 Mairie de NANTERRE Agent  maîtrise

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2250

Intitulé du poste: Chargé des marchés forains et des occupations commerciales du domaine public

Contrôler l'exploitation et l'organisation des marchés forains Gérer et surveiller les occupations commerciales du domaine public

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2251

Intitulé du poste: auxiliaire de puer chps melles

auxiliaire de puer Chps melles
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92 Mairie de NANTERRE Attaché
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2252

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE TERRITOIRE

ANIMER ET GERER LE TRAVAIL D EQUIPE,CORDONNER LES ACTIVITES DU TERRITOIRE EN OPTIMISANT LES MOYNES ET LES RESSOURCES.

92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2253

Intitulé du poste: REFERENT D'ACTIVITES SPORTIVES

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives mise en place par le service de l 'action sportive

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE DGAS communes 40/150 000 hab
Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2254

Intitulé du poste: Directeur Grands Projets

Directeur Grands Projets (activités économiques, aménagement urbain et habitat)

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2255

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien tous corps d'état

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2256

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien tous corps d'état

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2257



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien tous corps d'état

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2258

Intitulé du poste: Assistant social

Assistant social

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2259

Intitulé du poste: Assistant social

Assistant social

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2260

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2261

Intitulé du poste: Agent secrétariat Conservatoire

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service . Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou plusieurs responsables

dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2262

Intitulé du poste: Agent secrétariat Conservatoire

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service . Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou plusieurs responsables

dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.
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92 Mairie de PUTEAUX Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2263

Intitulé du poste: Chef de cuisine

Planifie, gère et contrôle les productions d'une unité centrale, de plusieurs unités de fabrication, d'une seule unité de fabrication ou d'un secteur de production (chaud, froid, pâtisserie, conditionnement, magasin)

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2264

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2265

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2266

Intitulé du poste: Cuisinier/ière de crèche

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2267

Intitulé du poste: Cuisinier/ière de crèche

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2268
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Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2269

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2270

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2271

Intitulé du poste: Facturier/ magasinier

Participe à la fonction logistique de la collectivité

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2272

Intitulé du poste: Regisseur Plateau

Conçoit et supervise la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d'un spectacle ou d'un événement. Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2273



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - Entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2274

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - Entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2275

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - Entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2276

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2277

Intitulé du poste: Technicien principal de 2eme classe - Graphiste

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2278
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - Entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2279

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - Entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2280

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2281

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2282

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

92 Mairie de SAINT-CLOUD Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2283
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Intitulé du poste: ANIMATEUR SPORTIF

encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2284

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant. Prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants. Prendre soin de chacun des enfants en étant attentive à la sécurité

physique et affective, préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser l'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé. Administrer les traitements

médicamenteux par délégation et sous la responsabilité de la directrice. Utiliser les outils adaptés aux besoins spécifiques des enfants.

92 Mairie de SCEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2285

Intitulé du poste: EJE

Proposer un environnement et des activités adaptés aux besoins de l'enfant et à sa potentialité, propice à la découverte, à l'expérimentation et à son développement psychomoteur. Réaliser des observations de l'enfant en

activité individuelle ou en groupe qui étaye les échanges et la réflexion en équipe, communiquer ses observations aux parents. Jouer un rôle intermédiaire et de relais facilitant les échanges entre la direction et l'équipe,

mais aussi entre les différents membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet pédagogique avec l'équipe encadrante.

92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2286

Intitulé du poste: REDACTEUR

Définitions des profils de postes, rédaction et diffusion des annonces en interne et externe. Suivi du budget des annonces. Analyse et gestion des candidatures. Exploitation de la CVthèque. Conduite des entretiens en

binôme avec les directeurs ou chefs de service. Vérification des conditions de recrutement, rédaction de la lettre de recrutement. Constitution des dossiers de recrutement. Accueil des nouveaux arrivants sous forme

d'entretien individuel. Rédaction des projets de délibération concernant les créations ou suppressions de postes. Suivi du tableau des effectifs.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2287

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant. Prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants et en prendre soin. Préparer les biberons, réaliser le change donner le

repas, favoriser l'endormissement, mettre en place des activités divers. Administrer les traitements médicamenteux par délégation et sous la responsabilité de la directrice. Utiliser les outils adaptés pour répondre au mieux

aux besoins spécifiques des enfants (observations, mises en place des repères, documents écrits). Organiser l'aménagement de l'espace de vie.
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92 Mairie de SCEAUX Technicien
Restauration collective

Responsable de production culinaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2288

Intitulé du poste: adjoint au chef du service restauration

Sous l’impulsion des orientations de la politique éducative locale, vous secondez le chef du service Restauration / entretien dans l’organisation et la coordination de la gestion administrative du service Quotidiennement sur

le terrain, vous participez à l’encadrement des agents du service Toujours en collaboration avec le chef du service, vous assurez également la gestion administrative et la gestion du marché de restauration scolaire.

92 Mairie de SCEAUX Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2289

Intitulé du poste: Assistant bibliothécaire

prêt, accueil, renseignement auprès du public rangement, train de reliure des documents catalogage, bulletinage, équipement des revues ; suivi des abonnements ; suivi du « kiakoi » (conservation partagée

départementale, Bib 92) gestion des fournitures de la section Comité BD (BiB 92) Développement des collections

92 Mairie de SCEAUX Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2290

Intitulé du poste: Chargé de communication

Journaliste pour Sceaux Mag (mensuel de 44 pages) en charge des rubriques : Cœur de Sceaux (hormis Vie économique) Cadre de vie Rédaction d’articles pour le site Internet et la newsletter hebdomadaire. Suivi des

projets d’édition en lien avec les secteurs précités : affiches, tracts, guides, plaquettes, panneaux d’exposition, etc. Rédaction et envoi de communiqués ou dossier de presse Mise à jour du site Internet de la ville et des

réseaux sociaux (en l’absence du chef de projet multimédia)

92 Mairie de SÈVRES Agent social 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2291

Intitulé du poste: agent social (ca)

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure : - Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Applique les règles

de sécurité et les soins d’hygiène - participe à la mise en œuvre d’activités proposées aux enfants et adaptées à leur age - Nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et jouets - Transmission

d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de l’espace si besoin

92 Mairie de SÈVRES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2292
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Intitulé du poste: ATSEM (ca)

 1. Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’encadrement des activités et l’hygiène des enfants 2. Encadre les enfants à la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants 4. Ramassage scolaire

92 Mairie de SÈVRES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2293

Intitulé du poste: ATSEM (ca)

 1. Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’encadrement des activités et l’hygiène des enfants 2. Encadre les enfants à la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants 4. Ramassage scolaire

92 Mairie de SURESNES
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

07-2294

Intitulé du poste: Professeur d'Enseignement Artistique de Guitare Classique (H/F)

Enseigner les techniques propres à son domaine et sensibiliser les élèves à la musique en inscrivant son action dans le cadre de la politique culturelle du conservatoire : - Enseignement / pédagogie - Gestion logistique -

Information / conseil - Communication / développement de projets - Participation aux projets du service - Polyvalence

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

07-2295

Intitulé du poste: Professeur d'Enseignement Artistique de Batterie/Percussions (H/F)

Enseigner les techniques propres à son domaine et sensibiliser les élèves à la musique en inscrivant son action dans le cadre de la politique culturelle du conservatoire : - Enseignement / Pédagogie - Gestion logistique -

Information / Conseil - Communication / développement de projets - Participation aux projets du service - Polyvalence

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2296

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Accueille les enfants et les familles. Assure les temps de la vie quotidienne. Prépare et anime des

activités adaptées à l'âge des enfants.
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92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2297

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Accueille les enfants et les familles. Assure les temps de la vie quotidienne. Prépare et anime des

activités adaptées à l'âge des enfants.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2298

Intitulé du poste: Juriste spécialisé en délégation de service public (H/F)

Gère les procédures de délégation de service public, en assure le contrôle ainsi que les montages d'opérations complexes : - Passation des procédures de délégation de service public - Passation des avenants aux

conventions de délégation de service public - Conseil juridique interne - Veille juridique - Contrôle des délégations de service public - Prévention et gestion des contentieux relatif aux dsp et contrats complexes

92 Mairie de SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

07-2299

Intitulé du poste: Agent d'entretien des aires de jeux (h/f)

- entretien : entretien, nettoyage des aires de jeux, ... - gestion logistique - information, communication, projet de service

92 Mairie de SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2300

Intitulé du poste: Gardien d'équipement sportif (h/f)

- surveillance et sécurité des installations et des personnes - mise à disposition des locaux - gestion administrative et logistique - participation ponctuelle aux manifestations du service

92 Mairie de SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2301

Intitulé du poste: Gardien d'équipement sportif (h/f)

- surveillance et sécurité des installations et des personnes - mise à disposition des locaux - gestion administrative et logistique - participation ponctuelle aux manifestations du service
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92 Mairie de SURESNES Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2302

Intitulé du poste: Chargé de relations sociales (h/f)

Assistance fonctionnelle dans le pilotage et le suivi des actions / projets ressources humaines : Dans le cadre d'actions initiées par la Direction des ressources humaines apporte une assistance dans la mise en oeuvre des

actions/projets RH. Organise et prépare le comité technique paritaire. En étroite collaboration avec le Directeur des Ressources Humaines, prépare les dossiers pour réunions périodiques avec l'Elue aux ressources

humaines et la Direction Générale.

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2303

Intitulé du poste: Agent social

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2304

Intitulé du poste: Agent social

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2305

Intitulé du poste: Agent social

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2306
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Intitulé du poste: Agent social

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2307

Intitulé du poste: Agent social

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2308

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Sous la responsabilité du directeur et de l'adjoint de l'établissement, anime et encadre une équipe d'auxiliaire exerçant auprès d'un groupe d'enfants, dans le cadre du projet de l'établissement : - Gestion des Ressources

Humaines - Gestion administrative et logistique - Accueil des enfants

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2309

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Sous la responsabilité du directeur et de l'adjoint de l'établissement, anime et encadre une équipe d'auxiliaire exerçant auprès d'un groupe d'enfants, dans le cadre du projet de l'établissement : - Gestion des Ressources

Humaines - Gestion administrative et logistique - Accueil des enfants

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2310

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Sous la responsabilité du directeur et de l'adjoint de l'établissement, anime et encadre une équipe d'auxiliaire exerçant auprès d'un groupe d'enfants, dans le cadre du projet de l'établissement : - Gestion des Ressources

Humaines - Gestion administrative et logistique - Accueil des enfants

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2311
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2312

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2313

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2314

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2315

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (H/F)

Dans le cadre du projet d'établissement, assure l'accueil et la gestion d'un groupe d'enfant en veillant au développement et au bien être de chacun : - Mise en œuvre du projet d'établissement - Veille au bien être des

enfants - Communication, information - Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène

92 Mairie de SURESNES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 24:50
CIGPC-2016-

07-2316
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Intitulé du poste: Psychologue dans les établissemants d'accueil Petite Enfance (H/F)

Favoriser l'accueil et le bien être de chaque enfant et de sa famille en soutenant les équipes dans la réflexion autour de leurs pratiques quotidiennes : - Animation, accompagnement - Observation, analyse

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2317

Intitulé du poste: opérateur vidéo

Dans le cadre du CSU, assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéoprotection. Visionner et exploiter les informations en vue d'informer les

partenaires chargés d'intervenir dans le respect de leur domaine de compétence : - Observation et exploitation des images et informations issues de la vidéosurveillance - Maintenance technique des équipements de

vidéosurveillance - Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du service - Constat et verbalisation des infractions - Polyvalence

92 Mairie de SURESNES Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2318

Intitulé du poste: Chef de service Organisation administrative Activités curatives (H/F)

Responsable du centre médical, assurant la définition du projet de santé et la coordination administrative, financière et juridique du service Prévention-Santé : - Gestion administrative et " mode projet(s) " - Encadrement -

Suivi et optimisation des recettes - Gestion budgétaire et comptable - Communication, Information

92 Mairie de SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

07-2319

Intitulé du poste: Aide à domicile (h/f)

Accompagner la personne âgée dans l'exécution des actes de la vie quotidienne et les activités sociales dans le but de préserver l'autonomie, les liens sociaux, jouer un rôle de prévention et favoriser ainsi le maintien à

domicile : - Interventions à domicile - Relations avec l'encadrement direct - Relations avec le Service Personnes Agées

92 Mairie de SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2016-

07-2320

Intitulé du poste: Aide à domicile (h/f)

Accompagner la personne âgée dans l'exécution des actes de la vie quotidienne et les activités sociales dans le but de préserver l'autonomie, les liens sociaux, jouer un rôle de prévention et favoriser ainsi le maintien à

domicile : - Interventions à domicile - Relations avec l'encadrement direct - Relations avec le Service Personnes Agées

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2321
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Intitulé du poste: Responsable de la médiathèque des chartreux

Responsable de la médiathèque des chartreux

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Asst conservation pr. 1re cl.

Asst conservation

Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2322

Intitulé du poste: Responsable de la médiathèque des chartreux

Responsable de la médiathèque des chartreux

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2323

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent IRIS

Agent d'accueil polyvalent IRIS

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2324

Intitulé du poste: EJE

EJE

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2325

Intitulé du poste: EJE

EJE

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 1e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2326
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Intitulé du poste: Coordinateur administratif et financier service Urbanisme

Collaborateur direct du directeur, il assure la coordination administrative de l’ensemble des projets d’urbanisme et d’aménagement. A ce titre, il est en charge de la gestion, de l’organisation administrative et financière du

service.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2327

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

agent technique qui intervient lors de toutes les manifestations sportives ou culturelles de la Ville.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2328

Intitulé du poste: Agent social

Agent qui accompagne les enfants au quotidien : repas, change, sieste, jeux.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2329

Intitulé du poste: Agent social

Agent qui accompagne les enfants au quotidien : repas, change, sieste, jeux.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Bibliothécaire
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2330

Intitulé du poste: Responsable de la Médiathèque des Chartreux

Gestion et développement de la Médiathèque des Chartreux et de son équipe en étroite concertation avec l’équipe d’encadrement de la médiathèque centrale. Responsable du bâtiment de la Médiathèque des Chartreux

(suivi des dysfonctionnements, mise sous alarme), il/elle veille à la sécurité des personnes (assistance à usager ou à visiteur en danger, maintien de l’ordre, intervention en cas de litige) et des biens (transfert des caisses à

l’ouverture au public et des recettes dans le coffre à fermeture au public).
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2331

Intitulé du poste: Gestionnaire chargé du suivi médical

-Gestion de la carrière des agents en situation d’arrêt de travail depuis plus de trois mois -Gestion de leur paie et de leurs dossiers de maintien de salaire -Préparation et suivi des saisines du Comité Médical et de la

Commission de réforme -Suivi des dossiers de retraite des agents fragilisés et de la procédure des retraites pour invalidité

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2332

Intitulé du poste: Gestionnaire chargé du suivi médical

Gestion de leur paie et de leurs dossiers de maintien de salaire -Préparation et suivi des saisines du Comité Médical et de la Commission de réforme -Suivi des dossiers de retraite des agents fragilisés et de la procédure

des retraites pour invalidité

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2333

Intitulé du poste: rédac pal 2cl

rédac pal 2cl

92 Paris Ouest La Défense (T4)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Eau et assainissement

Directrice / Directeur eau potable et

assainissement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2334

Intitulé du poste: Responsable de la coordination technique "grands services urbains"

Depuis le 1er janvier 2016, les établissements publics territoriaux ont pour compétences obligatoires la politique de la ville, le plan local d'urbanisme intercommunal, le plan climat air-énergie territorial, la gestion des déchets

ménagers et assimilés, ainsi que l'eau et de l'assainissement. Ils exercent également à titre supplémentaire, et au plus tard jusqu'au 31/12/2017, les compétences des ex EPCI présents sur le territoire. La création de ce

poste, lié à un objectif majeur de sécurisation (technique, juridique et administratif) des dossiers et actes liés aux compétences exercée

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2335
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Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Sous l’autorité directe du directeur du conservatoire de Clamart, vous coordonnez l’activité administrative, financière et technique d’un établissement artistique (musique-théâtre-danse).

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2336

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Sous l’autorité directe du directeur du conservatoire de Clamart, vous coordonnez l’activité administrative, financière et technique d’un établissement artistique (musique-théâtre-danse).

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2337

Intitulé du poste: Chef du service comptable et budgétaire

Le chef de service Comptable et Budgétaire participe, en appui du directeur, à la gestion et au fonctionnement quotidien du service sur l’ensemble de ses aspects budgétaires et comptables. Il assure le contrôle et suivi de

l’exécution budgétaire et comptable des services dont il a la charge. Il gère un certain nombre de tâches techniques nécessitant une expertise spécifique.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2338

Intitulé du poste: Agent technique

Agent technique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2339

Intitulé du poste: Agent technique

Agent technique

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2340

Intitulé du poste: Responsable optimisation financière

•En appui du directeur des finances, participe à la gestion des ressources de l'Etablissement Public Territorial. •Le responsable de l’optimisation financière a pour mission d’optimiser les rentrées financières de la collectivité.
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92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2341

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Maitre nageur sauveteur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2342

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Maitre nageur sauveteur

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2343

Intitulé du poste: Directeur du développement économique et de l’emploi

 Directeur du développement économique et de l’emploi
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2344

Intitulé du poste: REFERENT/SS/LM

Coordonne le parcours éducatif à destination des enfants de 8 à 16 ans pour le programme de la réussite éducative de la ville.

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2345

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

aide à la personne

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2346

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

aide à la personne

93 CCAS de Livry-Gargan Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2347

Intitulé du poste: attache au ccas D/K

Il est charge d'organiser et de mettre en oeuvre les orientations de politiques sociales definies par le président et le conseil d'administration du CCAS en lien le responsable référent. Il assure un role de conseil aupréw de

l'exècutif, élabore des nouveauxprojets

93 CCAS de Rosny-sous-Bois Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon 32:00
CIGPC-2016-

07-2348

Intitulé du poste: Aide soignante   CV

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne
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93 CCAS de Rosny-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2349

Intitulé du poste: aide a domicile  CV

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 CCAS de Rosny-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2350

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 CCAS de Rosny-sous-Bois Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2351

Intitulé du poste: aide soignante

L'agent est chargé de contribuer au maintien de la personne âgée au domicile en effectuant des soins d'hygiène.

93 CDE de Saint-Denis Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2352

Intitulé du poste: 16-0392 vie scolaire cde gestionnaire comptable et budgétaire

sous la responsabilité du chef de service et en lien avec la direction adjointe ressource, le gestionnaire est chargé du suivi quotidien de la gestion administrative et comptable du programme de réussite éducative et de la

caisse des écoles.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2353

Intitulé du poste: Un-e adjoint-e au Chef du Bureau carrière rémunération

Assurer, en lien avec le chef de bureau, la gestion fiable et en temps voulu de la carrière et de la paye d’environ 1 600 agents appartenant à une ou plusieurs directions départementales
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93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2354

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

: En lien avec le(la) responsable d’établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement pédagogique de l’équipe. Il (elle) mène des actions éducatives auprès des enfants au quotidien et élabore

des projets en ce sens, selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD).

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2355

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

: En lien avec le(la) responsable d’établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement pédagogique de l’équipe. Il (elle) mène des actions éducatives auprès des enfants au quotidien et élabore

des projets en ce sens, selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD).

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2356

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

: En lien avec le(la) responsable d’établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement pédagogique de l’équipe. Il (elle) mène des actions éducatives auprès des enfants au quotidien et élabore

des projets en ce sens, selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD).

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2357

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

: En lien avec le(la) responsable d’établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement pédagogique de l’équipe. Il (elle) mène des actions éducatives auprès des enfants au quotidien et élabore

des projets en ce sens, selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD).

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2358

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

: En lien avec le(la) responsable d’établissement et le cas échéant son adjoint(e), il (elle) assure un encadrement pédagogique de l’équipe. Il (elle) mène des actions éducatives auprès des enfants au quotidien et élabore

des projets en ce sens, selon les orientations du Projet Educatif des Crèches Départementales (PECD).
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93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-2359

Intitulé du poste: CORRESPONDANT INFORMATIQUE

>Assurer une fonction d’assistance à l’utilisation et à l’exploitation des logiciels métiers et bureautiques >Participer à l’analyse des besoins fonctionnels des utilisateurs et à la recherche d’outils apportant les réponses

adaptées >Participer à la mise en œuvre des logiciels et au paramétrage des applications en lien avec la Direction des Systèmes d’information >Contribuer aux projets structurants de la direction >Assurer l’installation et la

maintenance de 1er niveau des matériels et le suivi des demandes informatiques

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2360

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PROJET EDUCATIF DEPARTEMENTAL ET VEILLE EDUCATIVE

Assurer la lisibilité et favoriser la mise en œuvre de l’offre éducative départementale sur l’ensemble du territoire, en tant que personne ressource des collèges, de la DSDEN et des services départementaux qui concourent à

la mise en œuvre du PED - Animer le projet éducatif départemental favorisant son exécution et son pilotage, sa mise en cohérence et son évaluation - Contribuer à l’élaboration et suivre la mise en œuvre du projet éducatif

territorialainsi que d’autres projets transversaux éventuels de la collectivité

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2361

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PROJET EDUCATIF DEPARTEMENTAL ET VEILLE EDUCATIVE

Assurer la lisibilité et favoriser la mise en œuvre de l’offre éducative départementale sur l’ensemble du territoire, en tant que personne ressource des collèges, de la DSDEN et des services départementaux qui concourent à

la mise en œuvre du PED - Animer le projet éducatif départemental favorisant son exécution et son pilotage, sa mise en cohérence et son évaluation - Contribuer à l’élaboration et suivre la mise en œuvre du projet éducatif

territorialainsi que d’autres projets transversaux éventuels de la collectivité

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2362

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT(E) DU PÔLE DES TECHNOLOGIES INNOVANTES POUR L'EDUCATION

Assure l’encadrement hiérarchique du pôle en l’intérim de la responsable en son absence Développe l’expertise du service sur les questions de maintenance et de l’évolution des postes de travail pour des usages

pédagogiques innovantes Coordonne la conception et la mise en place des projets sur le numérique éducatif, en assure leur déploiement, leur suivi et leur valorisation. Assure l'impulsion et l'incubation de projets

numériques innovants en mobilisant les compétences et les ressources de l'ensemble des directions partenaires et des équipes académiques, sur la base des besoins ide
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93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la formation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2363

Intitulé du poste: Un-e Responsable de secteur formation

Dans le cadre de la stratégie RH du département, sous l'autorité du chef du bureau, le-la responsable de secteur participe à l'élaboration du plan de formation ,en coordonne sa mise en œuvre en pilotant une équipe de

chargés et de gestionnaires de formation. Au sein du collectif de direction de bureau, il-elle contribue par ailleurs, à la réflexion autour de projets transversaux (règlement interne formation, charte des formateurs internes,

optimisation des moyens de formation, plateforme dématérialisée, évaluation des formations, gestion de l'absentéisme en formation..).

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2364

Intitulé du poste: CHARGE PROJETS STATISTIQUES

Assurer le traitement et la valorisation des données statistiques du service de PMI

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2365

Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS

CHARGE DE SUIVI - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2366

Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS

CHARGE DE SUIVI - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2367

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE - DG

ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE - DG
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93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2368

Intitulé du poste: CONCEPTEUR DEVELOPPEUR - DSI

CONCEPTEUR DEVELOPPEUR - DSI

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2369

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL

TECHNICIEN - DBL

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2370

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL

TECHNICIEN - DBL

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2371

Intitulé du poste: AGENT DE TRANSMISSION DES MANDATS ET PLIS - DBL

AGENT DE TRANSMISSION DES MANDATS ET PLIS - DBL

93 Département de Seine-Saint-Denis Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2372

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION DOCUMENTAIRE - DCPSL

ASSISTANT DE GESTION DOCUMENTAIRE - DCPSL

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2373
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Intitulé du poste: CHEF-FE DE PROJET LIFE DEJ N°16-02

> Mettre en œuvre le dossier européen avec la DEIP et piloter le projet LIFE avec les directions : DEIP, DBL, DNPB, DSI, DSOE, DEA, etc. > Proposer, mettre en place et suivre les analyses fonctionnelles du traitement des

déchets, étude de faisabilité, installation, suivi etc.… > Animer et participer aux actions pour le développement et la valorisation des déchets > Apporter un conseil technique propre à chaque situation en EPLE > Assurer si

nécessaire le suivi des actions pour favoriser l’éducation au goût lors de la pause méridienne et autres moments pour l’ensemble des restaurants

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2374

Intitulé du poste: TECHNICIEN D' ETUDES - DVD

TECHNICIEN D' ETUDES - DVD

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2375

Intitulé du poste: PHOTOGRAPHE - TECHNICIEN DE NUMERISATION - DSA

PHOTOGRAPHE - TECHNICIEN DE NUMERISATION - DSA

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2376

Intitulé du poste: AGENT D'EXPLOITATION  - DVD

AGENT D'EXPLOITATION - DVD

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2377

Intitulé du poste: CHARGE-E DE PROJETS EUROPEENS (FSE) DPAS N°16-63

Accompagner les bureaux (cadres, chargés de suivi, gestionnaires) dans l’élaboration de procédures conformes aux exigences communautaires et nationales, en assurant notamment l’élaboration et la mise à jour d’un

guide des procédures. Garantir la réalisation ou le suivi du contrôle de service fait (CSF) en garantissant l’équité de traitement et en lien étroit avec l’autre chargé de projets FSE du service et le service des affaires

européennes, ainsi qu’en assurant la réalisation du plan de visite annuel. Superviser et accompagner le respect et la mise en œuvre des procédures à travers la format
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2378

Intitulé du poste: ASSISTANTE DES RESSOURCES HUMAINES - PPRS

ASSISTANTE DES RESSOURCES HUMAINES - PPRS

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2379

Intitulé du poste: ASSISTANTE DES RESSOURCES HUMAINES - PPRS

ASSISTANTE DES RESSOURCES HUMAINES - PPRS

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2380

Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS

CHARGE DE SUIVI - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2381

Intitulé du poste: DIETETICIEN -HYGIENISTE - DEJ

DIETETICIEN -HYGIENISTE - DEJ

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2382

Intitulé du poste: TECHNICIEN -THERMICIEN - DEJ

TECHNICIEN -THERMICIEN - DEJ
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2383

Intitulé du poste: EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH

EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2384

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE GESTION PAIE - PPRS

ASSISTANTE DE GESTION PAIE - PPRS

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2385

Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2386

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR - DPAPH

INSTRUCTEUR - DPAPH

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2387

Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH

ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2388

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA

OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2389

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA

OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2390

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE MESURES - DEA

OUVRIER D EQUIPE MESURES - DEA

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2391

Intitulé du poste: DESSINATEUR - DEA

DESSINATEUR - DEA

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2392

Intitulé du poste: TECHNICIEN DU POLE INDUSTRIEL - DEA

TECHNICIEN DU POLE INDUSTRIEL - DEA
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2393

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2394

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2395

Intitulé du poste: ANIMATEUR - ASE

ANIMATEUR - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2396

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2397

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2398
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Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2399

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2400

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2401

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2402

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2403

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2404

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2405

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2406

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2407

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2408

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2409
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2410

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2411

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2412

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2413

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2414

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
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93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2415

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2416

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2417

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2418

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2419

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2420
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2421

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2422

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2423

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2424

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2425

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
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93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2426

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2427

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2428

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2429

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2430

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2431
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Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2432

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2433

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2434

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2435

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2436

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2437

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2438

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2439

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

ASSISTANTE SERVICE SOCIAL - DPAS

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2440

Intitulé du poste: chargé des marchés publics (h/f)

Sous la responsabilité de la/du Responsable du pôle des marchés publics, il ou elle aura pour mission la gestion des procédures liées aux marchés publics, l’assistance et le conseil auprès des services. A ce titre, il ou elle

aura pour rôle le recensement des marchés publics, la rédaction des pièces administratives et des AAPC, la gestion administrative et juridique des procédures, le contrôle et la notification des marchés.

93 Est Ensemble (T8) Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2441

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité du responsable de la bibliothèque Daniel- Renoult, vous avez pour principales missions : - d’accueillir, conseiller et orienter les publics individuels et collectifs - d’accompagner les lecteurs à l’usage des

ressources - de développer des partenariats sur le territoire, gérer les plannings d’accueil de collectivités et suivre les actions en direction des publics adulte - de se déplacer dans le cadre des actions « hors les murs » - de

suivre la production éditoriale, et participer aux politiques d’acquisitions du réseau
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93 Est Ensemble (T8) Attaché

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2442

Intitulé du poste: responsable de la Maison de l'emploi (h/f)

Sous la responsabilité du responsable du pôle animation territoriale, vous aurez en charge le management opérationnel de la maison de l’emploi de Noisy Le Sec, vous encadrez à ce titre 4 agents communautaires,

préparez et exécutez le budget de cette structure, et élaborez un programme d’actions annuel. Vous organisez et planifiez l’activité de la maison de l’emploi en lien avec les structures hébergées, et à ce titre vous vous

assurez du respect des règles et des procédures de fonctionnement.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2443

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2444

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2445

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.
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93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2446

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2447

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2448

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2449

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

07-2450



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2451

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2452

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

07-2453

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2454
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2455

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

07-2456

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2457

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2458
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2459

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2460

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Montreuil, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse contemporaine aux élèves inscrits en initiation danse et dans les trois cycles. Vous suivez, évaluez et

orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle de la Ville et du Territoire. Vous contribuez à la

modernisation de la médiathèque. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2461

Intitulé du poste: Responsable de la pépinière (h/f)

Prospecter de nouvelles start up innovantes par le déploiement d'un plan marketing et d'actions de communication adaptées. Dans ce cadre, l'identité de l'écosystème Business Pole sera consolidée par l'élaboration d'un

plan médias utilisant les nouveaux usages ; Accompagner de façon personnalisée des créateurs d'entreprises (phase de post-création) dans les domaines suivants : financement et levée de fond, RH, marketing, support à

l'innovation technologique, fonctions support, communication, partenariats divers, mentorat, ... Une procédure de suivi des start up à leur sortie de la pépinière se

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement touristique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2462
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Intitulé du poste: chargé de mission développement marketing (h/f)

Mettre en œuvre les actions prioritaires du schéma de développement touristique et plus particulièrement : . Réaliser un plan marketing opérationnel de la destination en lien étroit avec les acteurs majeurs du territoire, .

Réaliser un schéma de signalétique en lien avec la multi modalité, - Développer une connaissance affinée des ressources locales et des acteurs du territoire, - Réaliser et/ou piloter les études thématiques, - Participer à

l’élaboration des plans de financements pour les actions conduites,

93 Est Ensemble (T8) Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2463

Intitulé du poste: conseiller en parcours mobilité - handicaps (h/f)

Rattaché(e) au responsable du pôle emploi compétences, vous serez en charge plus particulièrement de mettre en place et de piloter une démarche mobilité et de gestion des reclassements et de développer les outils

d’accompagnement à l’évolution professionnelle (coaching, bilan de compétences, dispositifs formations …..) en lien avec les autres pôles de la DRH. Vous assurerez l’ensemble des entretiens sollicités à ce titre et la

coordination avec les directions concernées. Vous serez investie de la mise en place d’une politique en faveur du recrutement et du maintien dans l’emploi des personne

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

07-2464

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2465

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2466
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2467

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2468

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2469

Intitulé du poste: professseur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2470
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2471

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2472

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

07-2473

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2474
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2475

Intitulé du poste: PROFESSEUR

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2476

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2477

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:40
CIGPC-2016-

07-2478
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2479

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

07-2480

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2481

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2482
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2483

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

07-2484

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2485

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2486
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Intitulé du poste: PROFESSEUR

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2487

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2016-

07-2488

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2489

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées.

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:40
CIGPC-2016-

07-2490
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2491

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

07-2492

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

07-2493

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

07-2494
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:20
CIGPC-2016-

07-2495

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2496

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2497

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2498
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2016-

07-2499

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2016-

07-2500

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

07-2501

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

07-2502
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2503

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:00
CIGPC-2016-

07-2504

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2505

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2506
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2507

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2508

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2509

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2510
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2511

Intitulé du poste: profeseur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:45
CIGPC-2016-

07-2512

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:45
CIGPC-2016-

07-2513

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2016-

07-2514
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2515

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2516

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2517

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2016-

07-2518
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2519

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

07-2520

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2521

Intitulé du poste: PROFESSEUR

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2522
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2523

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

07-2524

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2016-

07-2525

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2526
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2527

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

07-2528

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2529

Intitulé du poste: proefesseur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2530
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
B Fin de contrat TmpNon 02:30

CIGPC-2016-

07-2531

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

07-2532

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2016-

07-2533

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2016-

07-2534
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2535

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d’accompagner des cours de danse attribués par la direction du CRD. Vous accueillez et encadrez les élèves en partenariat avec l’enseignant

de la discipline concernée. Vous accueillez les différentes disciplines proposées (classique, jazz, contemporain) et vous vous adaptez à leurs caractéristiques. Vous participez à la préparation et présentation des élèves aux

examens, suivez les projets de spectacles des classes accompagnées. Vous proposez et participer aux projets artistiques et pédagogiques de l’établisseme

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2536

Intitulé du poste: Responsable technique - espace renaudie

Au sein de l'Espace Renaudie ( salle de spectacle pluridisciplinaire de 200 places); assurer la régie générale de l'équipement et des évènement accueillis, ou, ponctuellement dans tout autre lieu de représentation 'hors les

murs", dans le cadre de l'action culturelle menée par la Direction des Affaires culturelles. Diagnostiquer la faisabilité des activités envisagées, dans ou hors de la structure, quantifier les besoins

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2537

Intitulé du poste: Médecin spécialiste

Consultations au centre municipal de santé en dermatologie

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2538

Intitulé du poste: Responsable du service Roulage

Encadre une équipe de chauffeurs, planifie la gestion des transports collectifs sur la collectivité.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2539

Intitulé du poste: Adjoint Technique

Effectue l'entretien des surfaces de la collectivité.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2540

Intitulé du poste: Adjoint Technique

Effectue l'entretien des surfaces de la collectivité.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2541

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

Accompagne les parents dans l’éducation de leur enfant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2542

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

Accompagne les parents dans l’éducation de leur enfant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2543

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

surveiller les bassins du centre nautique, donner des cours de natation.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2544
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Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

surveiller les bassins du centre nautique, donner des cours de natation.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2545

Intitulé du poste: Agent de surveillance et de médiation

Chargé de la surveillance des équipements des espaces publics : parcs et jardins.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2546

Intitulé du poste: Auxiliaire d'intégration

Participer à l’activité éducative auprès de jeunes enfants présentant un handicap moteur, sensoriel ou psychique nécessitant la présence d’une aide humaine leur permettant d’évoluer en milieu ordinaire. L’action est définie

dans le cadre d’un « Projet personnalisé d’accueil ». L’objectif est d’éveiller et de développer les capacités et la personnalité de chaque enfant, de les soutenir dans les apprentissages.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2547

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE DIRECTION

SECRETAIRE DE DIRECTION

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2548

Intitulé du poste: CHARDE DE RECRUTEMENT

CHARDE DE RECRUTEMENT

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2549
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Intitulé du poste: Secretaire comptable

Activités de secretariat : - Prend en charge les appels téléphoniques, les traite directement ou les fait suivre - Effectue la recherche et le classement des dossiers comptables - Elabore et assure le suivi du tableau de bord

"dossier marchés publics" Activités comptable - Passation ou confirmation des commandes - Procède au suivi puis à la liquidation des factures - Assure le réglement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2550

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ANALYSE ET DE COMPOSITION

PROFESSEUR D ANALYSE ET DE COMPOSITION

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2551

Intitulé du poste: Electricien(ne)

Les missions: - Effectuer les travaux courants d’électricité, de dépannage, d’entretien, de maintenance et de modification des installations électriques.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2552

Intitulé du poste: conducteur d'hydrocureuse

conduit le camion hydrocureuse

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2553

Intitulé du poste: Egoutier

agent d'entretien des égoux

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

07-2554
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Intitulé du poste: Eco-animateur à la maison de l'environnement

Coréaliser avec la responsable de l'équipement des projets pédagogiques en partenariat avec les écoles maternelles, primaires, collèges et lycées en lien avec les programmes scolaires. Concevoir et mettre en œuvre des

actions pédagogiques à destination d'un public jeunes et adultes sur le temps scolaire et hors scolaire. Réaliser des dossiers pédagogiques pour chaque exposition. Renseigner des tableaux de bord et indicateurs

permettant de suivre les activités, la fréquence du public et d'évaluer qualitativement les actions mises en place.

93 Mairie de BOBIGNY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2555

Intitulé du poste: Psychologue H/F

Garantir, reconnaitre et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le bien être des personnes dans leur dimension psychique

93 Mairie de BOBIGNY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2016-

07-2556

Intitulé du poste: Psycchologue PMI

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de de distance des situations

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2557

Intitulé du poste: chargé d'action culturelle conservatoire

chargé d'action culturelle conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2558

Intitulé du poste: Assistant d’élu(e)(s)  H/F

L’agent apporte une aide permanente aux élu(e)s en termes d’organisation personnelle, de gestion de communication, d’information, d’accueil, d’orientation des administrés, de classement et de suivi des dossiers.

93 Mairie de BONDY Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Création d'emploi TmpNon 21:00

CIGPC-2016-

07-2559
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Intitulé du poste: chargé de l'animation de la démarche de révision du PLU

chargé de l'animation de la démarche de révision du PLU

93 Mairie de BONDY Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2560

Intitulé du poste: REFERENT FAMILLE

REFERENT FAMILLE AU SEIN DU CENTRE SOCIOCULTUREL BALAVOINE

93 Mairie de BONDY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2561

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MULTI ACCUEIL ARC EN CIEL

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2562

Intitulé du poste: imprimeur

imprimeur

93 Mairie de BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2563

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE AU SIMAD

AIDIE SOIGNANT A DOMICILE

93 Mairie de BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2564

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE AU SIMAD

AIDIE SOIGNANT A DOMICILE
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93 Mairie de BONDY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2016-

07-2565

Intitulé du poste: Medecin

Assurer les consultations au centre municipal de santé.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2566

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Organise et assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2567

Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT

Rattaché(e) à la Direction des Bâtiments et sous la responsabilité de l’ingénieur en charge des bâtiments, vous gérez les opérations relatives aux équipements et au patrimoine bâti de la Ville

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2568

Intitulé du poste: CHEF D'EQUIPE REGIE MENUISERIE

Sous l’autorité du responsable de régie, vous faites partie de l’équipe des ouvriers de maintenance du bâtiment de la direction du patrimoine bâti

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2569

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU PATRIMOINE BATI

propose et met en œuvre les programmes de travaux - veille au maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine Bâti - organise et coordonne aux plans techniques, administratifs et financiers l’exécution des

travaux dans les meilleurs délais et de coûts - responsable de la sécurité incendie - garant de la sécurité des occupants et usagers vis-à-vis de l’ensemble des risques - manage les équipes de la régie, des gardiens et le

personnel se trouvant au 2ème étage du CAT - architecte de la ville - Etablissement du budget et suivi de ce dernier

93 Mairie de COUBRON Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 01:30
CIGPC-2016-

07-2570
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Intitulé du poste: pediatre

participe au parcours de santé des enfants de moins de 3 ans

93 Mairie de DRANCY Technicien pr. de 2ème cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2571

Intitulé du poste: Chauffeur de car

Conduite d epersonnes sur différents sites et entretien du véhicule

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2572

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour l'accueil des enfants, Animations des ateliers avec les enfants sous la direction de l'enseignant, Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement aux enfants. Entretien des classes qui lui sont attribuées. Accompagner l'enseignant lors des sorties. Respect d'utilisation des matériels de nettoyage et des produits.

93 Mairie de GOURNAY-SUR-MARNE Attaché principal
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2573

Intitulé du poste: chargé de communication

agent en charge de la communication sur la ville

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2574

Intitulé du poste: Mécanicien

Directement rattaché(e) au responsable d’équipe de l’atelier mécanique, activités définies, suivies et évaluées par ce dernier, vous serez chargé(e) d’entretenir les véhicules de la collectivité et de ses partenaires (environ

150 véhicules, dont 20 véhicules de type industriel). Vous effectuerez les travaux d’entretien, de préparation ou de réparation sur les véhicules à moteur ou cycles.

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2575
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Intitulé du poste: Professeur

Élaboration et organisation d’un projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement Préparation des cours et enseignement Organisation des parcours et suivi personnalisé des élèves Participation aux réunions

pédagogiques et de projets Évaluation des élèves Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2576

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative et financière

Gestion administrative et financière au sein de la DGST

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Animateur

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

07-2577

Intitulé du poste: Professeur de Yoga

L'agent est chargé d'assurer auprès de personnes agées de la commune une mission d'animation d'atelier yoga et participe en cela à une action de prévention aurpès de ce public: -Animation d'un atelier yoga sur tapis ou

sur chaise en fonction des possibilités des personnes agées du foyer logement et de la ville. -Participation à la mission de prévention de la santé auprès de ce public.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2578

Intitulé du poste: Chargé des pratiques numériques et de la communication (h/f)

Rattaché au directeur, vous aurez pour mission de participer à la mise en œuvre des orientations politiques sur la direction Jeunesse Éducation Populaire en matière de pratiques numériques et de projets multimédia. Vous

aurez pour mission d’accompagner des projets innovants en matière de projets numériques auprès des publics des centres sociaux, des antennes jeunesse, du café la Pêche et du BIJ.

93 Mairie de MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2579

Intitulé du poste: dans Animation Chargé des pratiques numériques et de la communication (h/f)

Rattaché au directeur, vous aurez pour mission de participer à la mise en œuvre des orientations politiques sur la direction Jeunesse Éducation Populaire en matière de pratiques numériques et de projets multimédia. Vous

aurez pour mission d’accompagner des projets innovants en matière de projets numériques auprès des publics des centres sociaux, des antennes jeunesse, du café la Pêche et du BIJ.
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93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2580

Intitulé du poste: Un chargé de mission Education Populaire (h/f)

Rattaché au directeur, vous aurez pour mission de participer à la mise en œuvre des orientations politiques sur la direction Jeunesse Éducation Populaire. Vous aurez pour mission d’accompagner des projets innovants en

matière de participation citoyenne auprès des publics des centres sociaux, des antennes jeunesse, du café la Pêche et du BIJ. Votre expertise dans le domaine de l’éducation populaire vous amènera à être force de

proposition et à exercer une fonction ressource pour les professionnels de la direction.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2581

Intitulé du poste: responsable des séjours vacances 11-17 ans

Participe à la mise en œuvre des orientations politiques en matière de politique jeunesse sur l’axe 11-17 ans. Assure la mise en œuvre de l’ensemble des séjours de vacances sur le territoire (séjours France, étranger,

centre de vacance de Sampzon) – 500 jeunes à l’année. Participe également à la mise en œuvre et à la cohérence des mini-séjours portés par les antennes jeunesse territorialisée.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2582

Intitulé du poste: coordinateur des assises de la jeunesse et responsable des dispositifs 16 - 25 ans

Dans le cadre des politiques publiques de la direction DJEP, le responsable des dispositifs 16-25 coordonne l’activité des professionnels placés sous sa responsabilité et est le garant de la qualité du service rendu et de

l’image de son service. Il participe à la définition, à la mise en œuvre et à l’évaluation des politiques publiques relevant de son périmètre en lien avec son chef de service.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2583

Intitulé du poste: animateur 16-25 ans

Est chargé de concevoir, de proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement. Assure de l’accompagnement individuel dans le cadre de

dispositifs spécifiques

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2584
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Intitulé du poste: animateur 16-25 ans

Est chargé de concevoir, de proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement. Assure de l’accompagnement individuel dans le cadre de

dispositifs spécifiques

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2585

Intitulé du poste: Animateur jeunesse territoire (Bel Air et Boissière)

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, l’animateur jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 à 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en faveur de

ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2586

Intitulé du poste: Animateur jeunesse territoire (Bel Air et Boissière)

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, l’animateur jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 à 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en faveur de

ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.

93 Mairie de MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2587

Intitulé du poste: Adjoint au Coordinateur Jeunesse de Territoire

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, l’adjoint de Territoire jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 à 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en

faveur de ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2588

Intitulé du poste: Adjoint au Coordinateur Jeunesse de Territoire

Sous la responsabilité du Coordinateur de Territoire jeunesse, l’adjoint de Territoire jeunesse accueille, informe et oriente un public de jeunes de 11 à 17 ans. Il conceptualise des projets, encadre et anime des activités en

faveur de ce public, en lien avec le projet de service, le projet de territoire et le projet pédagogique.
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93 Mairie de MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2589

Intitulé du poste: Un coordinateur Territoire jeunesse (Morillon-Ruffins)

Le coordinateur Jeunesse est rattaché à son chef de service et à la Direction Jeunesse et Éducation Populaire . Il est chargé de définir, mettre en œuvre, piloter et évaluer la politique jeunesse du territoire. Le coordinateur

favorise l’émergence et l’accompagnement des projets locaux destinés aux jeunes, âgés de 11-17 ans. Il coordonne les activités pédagogiques et transversales des actions auprès des jeunes, exécutera le suivi

opérationnel, administratif et l’évaluation des projets

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2590

Intitulé du poste: coordinateur Territoire jeunesse (Morillon-Ruffins)

Le coordinateur Jeunesse est rattaché à son chef de service et à la Direction Jeunesse et Éducation Populaire . Il est chargé de définir, mettre en œuvre, piloter et évaluer la politique jeunesse du territoire. Le coordinateur

favorise l’émergence et l’accompagnement des projets locaux destinés aux jeunes, âgés de 11-17 ans. Il coordonne les activités pédagogiques et transversales des actions auprès des jeunes, exécutera le suivi

opérationnel, administratif et l’évaluation des projets

93 Mairie de MONTREUIL
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2591

Intitulé du poste: gestionnaire logistique et achats (h/f)

Coordonne et supervise la logistique sur les services de la direction. Assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution du matériel. Organise les achats sur la direction. Chargé du suivi et de l’entretien des

centres de vacances du service jeunesse.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2592

Intitulé du poste: gestionnaire logistique et achats (h/f)

Coordonne et supervise la logistique sur les services de la direction. Assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution du matériel. Organise les achats sur la direction. Chargé du suivi et de l’entretien des

centres de vacances du service jeunesse.
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93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2593

Intitulé du poste: Coordinateur des projets éducatifs et culturels 11-17 ans (h/f)

 Participe à la mise en œuvre des orientations politiques en matière de politique jeunesse sur l’axe 11-17 ans. Est la porte d’entrée des projets éducatifs et culturels des différentes directions de la ville (Santé, Culture,

Sports, Education, Enfance, Vie des quartiers, solidarités, citoyenneté…) et de leurs déclinaisons sur les territoires et principalement au niveau des antennes jeunesse. Garant de la cohérence territoriale des différents

projets portés.

93 Mairie de MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2594

Intitulé du poste: Coordinateur des projets éducatifs et culturels 11-17 ans (h/f)

 Participe à la mise en œuvre des orientations politiques en matière de politique jeunesse sur l’axe 11-17 ans. Est la porte d’entrée des projets éducatifs et culturels des différentes directions de la ville (Santé, Culture,

Sports, Education, Enfance, Vie des quartiers, solidarités, citoyenneté…) et de leurs déclinaisons sur les territoires et principalement au niveau des antennes jeunesse. Garant de la cohérence territoriale des différents

projets portés.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2595

Intitulé du poste: Un chef de service 11-17 ans (h/f)

Dans le cadre des politiques publiques de la direction DJEP, le chef de service coordonne l’activité des professionnels placés sous sa responsabilité et est le garant de la qualité du service rendu et de l’image de son

service. Il participe à la définition, à la mise en œuvre et à l’évaluation des politiques publiques relevant de son périmètre.

93 Mairie de MONTREUIL
Ingénieur

Ingénieur principal.

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2596

Intitulé du poste: Ingénieur stationnement, circulation et accidentologie

Mettre en œuvre les orientations dans la thématique de la sécurisation de l’espace public, de la circulation et du stationnement à l’échelle locale
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93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2597

Intitulé du poste: agent comptable service enfance

Assurer la comptabilité des différents secteurs du service Enfance (ALSH,Centres de vacances, Allevard) en appliquant la réglementation comptable et budgétaire en vigueur en lien avec le régisseur du pôl

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2598

Intitulé du poste: agent comptable service enfance

Assurer la comptabilité des différents secteurs du service Enfance (ALSH,Centres de vacances, Allevard) en appliquant la réglementation comptable et budgétaire en vigueur en lien avec le régisseur du pôl

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2599

Intitulé du poste: agent technique service des sports

agent polyvalent aux services des sports

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2600

Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Agent du nettoiement de la voie publique

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2601

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2602

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

07-2603

Intitulé du poste: Directeur crèche collective

- organiser le bon fonctionnement de la crèche - manager, encadrer et accompagner les professionnelles de la Petite Enfance en collaboration avec une infirmière adjointe. -assurer la gestion administrative et financière de

la structure, gérer les locaux et le matériel. - coordonner les activités de la structure dans le cadre d’un projet pédagogique cohérent. - accueillir et porter attention à l’évolution des enfants en lien avec leur famille. - s’assurer

de l’application des règles d’hygiène et de sécurité. - participer au recrutement du personnel.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2604

Intitulé du poste: Chef de brigade de police municipale

Encadrer une équipe de policiers municipaux dont il coordonne les activités journalières. Exercer la veille et la prévention nécessaire au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publique tout en

assurant une relation de proximité avec la population.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2605

Intitulé du poste: Informateur Jeunesse

L’informateur Jeunesse a pour mission la gestion, la communication et le développement de l’Information Jeunesse au sein d'une structure du BIJ-PIJ.

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2606
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Intitulé du poste: secrétaire RSA/assistante insertion

Accueillir le public physique (prise de RDV, instruction RSA, information sur le dispositif…) et téléphonique (renseigner et informer l’usager sur son dossier dans le cadre de son accompagnement socio-professionnel) Gérer

les agendas de l’équipe Gérer les dossiers administratifs de RSA Effectuer des statistiques mensuelles et annuelles Mettre à jour la base de données WEBRSA des dossiers des allocataires Rédiger les décisions et les

délibérations du CCAS relatives au Projet de Ville RSA Organiser la logistique des réunions d’informations collectives et des actions collectives Suivre le

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2607

Intitulé du poste: directeur de la communication

Manager et coordonner l’équipe de la Direction de la communication (7 personnes) Développer, en lien avec les services municipaux, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication interne et

externe Assurer le suivi administratif et financier de la Direction Négocier les contrats de prestations extérieures Assurer le suivi des actions dans le domaine de l’évènementiel, de l’information du public, des relations avec

les médias et les partenaires extérieurs Concevoir et mettre en œuvre les actions de communication concernant les différentes manifestations organisées su

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Ingénieur

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2608

Intitulé du poste: directeur technique de l'espace Michel Simon

Conduite des études techniques préalables à la réalisation d’un spectacle ou d’un évènement Planification des installations nécessaires à la réalisation des spectacles ou des évènements Organisation de l’accueil des

intervenants Gestion de la sécurité du spectacle ou de l’évènement Relation avec le public Gestion administrative et matérielle d’un équipement Animation et pilotage d’une équipe

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2609

Intitulé du poste: jardinier

Entretenir les espaces verts, les massifs et les gazons : arroser, tondre, tailler, biner, bêcher, désherber, débroussailler les espaces verts, assurer la propreté par le ramassage des papiers et le vidage des poubelles Planter

des arbustes et des fleurs Effectuer l’engazonnement des espaces verts Assurer le fleurissement Ramasser les feuilles Faire le petit entretien du matériel Effectuer les traitements phytosanitaires Participer aux vendanges

EN FONCTION DE CONDITIONS CLIMATIQUES EXCEPTIONNELLES : Saler les zones enneigées Tronçonner les arbres tombés

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2610

Intitulé du poste: directeur d'un centre de loisirs

Management d'un équipement et d'une équipe d'animation pour l'accueil individuel et collectif des enfants durant les temps périscolaires et pendant les vacances scolaires.
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93 Mairie de PANTIN Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2611

Intitulé du poste: chargé de projet aménagement

Le chef de projet aménagement a en charge le montage et le suivi des programmes d’aménagement, depuis la prospection foncière jusqu’à l’achèvement des travaux de viabilité. Il a pour mission de réaménager des

terrains, qu’ils soient constructibles ou non, dans le cadre de projets qui dépassent l’échelle du bâtiment.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2612

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE / CHAUFFEUR POIDS LOURS

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics. L'agent sera affecté suivant ses compétences et les nécessités de service dans les unités

suivantes : Cantonniers Canal Friches Désherbage organisé Unités mécanisées (Matin/Après midi)

93 Mairie de PANTIN Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2613

Intitulé du poste: Chargé de projet aménagement

Le chef de projet aménagement a en charge le montage et le suivi des programmes d’aménagement, depuis la prospection foncière jusqu’à l’achèvement des travaux de viabilité. Il a pour mission de réaménager des

terrains, qu’ils soient constructibles ou non, dans le cadre de projets qui dépassent l’échelle du bâtiment.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2614

Intitulé du poste: Gardien de parking

Le parking de la ZAC de l’Église nécessite pendant ses horaires d'ouverture une surveillance accrue et des opérations de petit entretien. La présence de gardiens sur le site est donc indispensable.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2615

Intitulé du poste: Gardien de parking

Le parking de la ZAC de l’Église nécessite pendant ses horaires d'ouverture une surveillance accrue et des opérations de petit entretien. La présence de gardiens sur le site est donc indispensable.
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation interne TmpNon 12:00

CIGPC-2016-

07-2616

Intitulé du poste: Educateur Sportif

Educateur Sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs TmpNon 02:00

CIGPC-2016-

07-2617

Intitulé du poste: educateur sportif

educateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2618

Intitulé du poste: adjoint administratif

Agent en charge du courrier

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2016-

07-2619

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2620

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF

EDUCATEUR SPORTIF
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2621

Intitulé du poste: Préventeur

Préventeur

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2016-

07-2622

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal  de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Retraite TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2623

Intitulé du poste: MEDECIN GASTRO-ENTEROLOGUE  CV

Médecin Gastro-entérologue

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2624

Intitulé du poste: agent de police municipale   CV

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2625

Intitulé du poste: Chef adjoint du service rémunération et temps de travail \ AC

Au sein d’une équipe de 4 gestionnaires rémunérations et temps de travail, le chef adjoint du service rémunération et temps de travail est chargé de la gestion d’un portefeuille d’environ 300 paies. Il assure également

l’intérim du chef du service en son absence et se mobilise sur des dossiers transversaux en matière de politique de rémunération ou de temps de travail.
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2626

Intitulé du poste: Ophtalmologue \ AC

Ophtalmologue au sein du Centre Médico-Social

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2627

Intitulé du poste: Secrétraire d'accueil CMS \ AC

L’agent est chargé d’accueillir et d’orienter le public, d’établir les documents administratifs correspondant aux actes médicaux, de tenir à jours les dossiers médicaux, et de prendre en charge la régie.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2628

Intitulé du poste: Assistant dentaire \ AC

L’agent est chargé de vérifier que le praticien opère dans des conditions optimales d’hygiène et dispose de toutes les fournitures qui lui sont nécessaires durant ses consultations. Il assurera aussi le travail de secrétariat

prenant en charge l’accueil et la gestion des dossiers administratifs des patients.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2629

Intitulé du poste: Assistant administratif logement \ AC

Assurer les missions administratives et d'accueil pour le service logement.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

07-2630

Intitulé du poste: secrétaire chargé budgétaire             CV

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2016-

07-2631
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Intitulé du poste: Maître d'oeuvre - Ingénieur structure bois \ AC

Mission temporaire dans le cadre d'un construction spécifique. Dans le cadre d'une éthique portant une architecture low-tech innovante visant à avoir un impact positif sur l'éco-système, l'ingénieur structure bois participe à

élaborer un bâtiment de niveau Passivhaus en structures bois-isolation paille, paille-terre.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2632

Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE

Médecin généraliste

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal.

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2633

Intitulé du poste: Maître d'oeuvre - Ingénieur structure bois \ AC

Mission temporaire dans le cadre d'un construction spécifique. Dans le cadre d'une éthique portant une architecture low-tech innovante visant à avoir un impact positif sur l'éco-système, l'ingénieur structure bois participe à

élaborer un bâtiment de niveau Passivhaus en structures bois-isolation paille, paille-terre.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2634

Intitulé du poste: GARDIEN DE PARC

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2635

Intitulé du poste: Intervenant social au commissariat   CV

Sous l’autorité hiérarchique du responsable prévention - citoyenneté de la Mairie de Rosny-sous-Bois, et l’autorité fonctionnelle du Commissaire de Police de Rosny-sous-Bois, il/elle est chargé(e) d’apporter en temps réel

un soutien, une aide, une orientation aux personnes se présentant devant la police, de les accompagner tout au long de leur procédure au sein de l’institution et de les orienter vers les structures adéquates. L’Intervenant(e)

social(e) au commissariat travaille en partenariat et en réseau, réseau qu’il/elle a à charge de développer et dynamiser.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2636
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Intitulé du poste: coordinateur citoyenneté et accès au droit

Au sein du CLSPD piloté par le responsable de service, co-anime un réseau partenarial dans le champ de l'accès au droit et la prévention de la délinquance, comprenant notamment police, justice, structures et acteurs

sanitaires et sociaux, éducation nationale, bailleurs, secteur associatif...

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2637

Intitulé du poste: infirmier en soins généraux de classe normale     CV

Protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2638

Intitulé du poste: Agent de restauration en RPA \ AC

Assurer la restauration auprès des personnes âgées.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal.

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2639

Intitulé du poste: Chargé de mission transports et mobilités \ AC

Rattaché au Directeur des Espaces Publics, le chargé de mission prend en charge la maîtrise d’ouvrage et/ou la maîtrise d’œuvre des études de planification et d’aménagement opérationnel en matière de circulation,

transports et mobilité. Il s’assure de la bonne mise en œuvre des dispositions prises. Il constitue sur ces thèmes le cadre-expert référent auprès de la Direction Générale et des élus.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2640

Intitulé du poste: Agent de police municipale \ AC

L’agent est chargé d’exécuter des missions de prévention et de surveillance du bon ordre, de la sureté, de la sécurité, de la salubrité, et de la tranquillité publique. Missions principales : - Missions quotidiennes de police de

proximité - Suivi administratif attaché à la fonction - Missions de prévention

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2641
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Intitulé du poste: Professeur de flûte (20h) \ AC

Enseigner la flûte au sein du conservatoire de la Ville.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2642

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (7h) \ AC

Enseigner la formation musicale au sein du conservatoire de la Ville.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2643

Intitulé du poste: EJE \ AC

L’agent est garant du projet pédagogique en collaboration avec l’équipe et il coordonne les projets d’activités qui en découlent. Il accompagne les enfants et les familles.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

07-2644

Intitulé du poste: Psychologue petite enfance \ AC

Il travaille en équipe avec la responsable du Lieu d’Accueil Parents Enfants de la Maison des Parents. Il conçoit des actions préventives au plan individuel et/ou familial. Il propose une écoute individuelle ou collective pour

une prise de distance des situations. Participer à la réflexion et à la conception des actions préventives dans le cadre de l’accompagnement et du soutien à la parentalité Participer au développement d’un réseau partenarial

avec les professionnels de la ville et communiquer informations et dépliants concernant les actions parents-enfants

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2645

Intitulé du poste: ATSEM \ AC

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2646
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Intitulé du poste: ATSEM \ AC

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2647

Intitulé du poste: ATSEM \ AC

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2648

Intitulé du poste: ATSEM \ AC

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2649

Intitulé du poste: ATSEM \ AC

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2650

Intitulé du poste: Agent polyvalent citoyenneté - population \ AC

L’agent, polyvalent, a en charge la gestion et le traitement des dossiers d’affaires générales et militaires ainsi que de l’état-civil. Il partage son temps entre l’accueil du public et le travail interne du service.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2651
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Intitulé du poste: Agent chargé de l'entretien des espaces verts \ AC

Au sein d’une équipe, l’agent participe à l’entretien des espaces verts et assure l'entretien courant du matériel

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2652

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION DGA - SB

Agent chargée d'effectuer les tâches de secrétariat et e traiter le courrier pour les Directeurs Généraux Adjoints des Services en charge des moyens généraux et de l'aménagement durable.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2653

Intitulé du poste: MENUISIER - SERVICE ATELIER / SB

L'agent est chargé du remplacement ou l'entretien d'éléments de menuiserie, la rénovation et la fabrication de mobilier dans le patrimoine bâti de la commune.

93 Mairie de SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2654

Intitulé du poste: 16-0416 Santé Conseillère conjugale

la conseillère conjugale exerce sous la responsabilité du médecin responsable de l'offre de soins de la Direction de la santé. Elle exerce des missions de prévention.

93 Mairie de SAINT-DENIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2655

Intitulé du poste: 16-0415 culture enseignant accompagnement piano et pratiques instru et vocales

Sous la responsabilité du Directeur du conservatoire, l'enseignant artistique intègre l'équipe pédagogique composée d'une quarantaine d'enseignants, assurant les missions du conservatoire en lien avec l'équipe

administrative et technique.

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2656

Intitulé du poste: 16-0233 culture agent d'accueil compta

il assure l'accueil des usagers ainsi que le suivi de l'ensemble des questions comptables. il assure également des missions d'assistance administrative auprès de la direction et du secrétariat pédagogique.
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2657

Intitulé du poste: 16-73 UN MAÎTRE NAGEUR SAUVETEUR

Sous la responsabilité du Chef de bassin, le maitre nageur enseigne et anime les activités aquatiques. Il/ elle surveille les bassins et garantie la sécurité des usagers et des différents publics. Missions : Accueillir les

différents publics Animer les activités proposées Préparer, suivre et évaluer les actions pédagogiques Assurer la sécurité des usagers Connaître, appliquer et proposer des améliorations au POSS Participer aux

manifestations événementielles Assurer les conditions d’hygiène et de sécurité

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2658

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

-Assurer au quotidien l’entretien et l’hygiène, des espaces de circulation, des unités de vie, des salles du personnel, des bureaux administratifs, des sanitaires, des espaces de stockage et extérieurs, -Assurer à l’année le

nettoyage saisonnier : décapage, dépoussiérage etc.…., -Sortir et rentrer les poubelles, assure le nettoyage des containers et de leur espace réservé, -Gérer les stocks des produits d’entretien, -Participer si nécessaire aux

activités et soins des enfants en étroite collaboration avec les équipes,

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2659

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2660

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2661

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2662

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2663

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2664

Intitulé du poste: 16-72 Auxiliaire de puériculture

Missions : Accueillir les familles ; Identifier les besoins de chaque enfant placé sous votre responsabilité ; Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; Collaborer avec l’équipe et la directrice afin d’organiser son

travail auprès des enfants en référence au projet de l’équipe ; Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place ; Appliquer les protocoles médicaux ; Participer aux manifestations organisées par la

structure et la direction de la petite enfance.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2665
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture M

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Collaboration et mis en œuvre

des projets d'activités des enfants. Préparation des repas. Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2666

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture T

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Collaboration et mis en œuvre

des projets d'activités des enfants. Préparation des repas. Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène.

93 Mairie de SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2667

Intitulé du poste: Assistant d'ensigenement artistique

-Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective -Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2668

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture H

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des petits enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Collaboration et mis en œuvre

des projets d'activités des enfants. Préparation des repas. Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2669

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture PJ

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en œuvre des

projets d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2670
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture  TL

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en œuvre des

projets d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2671

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture TA

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en œuvre des

projets d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2672

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture TS

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en œuvre des

projets d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2673

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture EL BOU

Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants. Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en œuvre des

projets d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2674

Intitulé du poste: 16-70 Infirmier de santé au travail

Il/Elle participe à la surveillance de la santé des salariés selon le protocole établi par le médecin du travail : entretien infirmier, examens complémentaires ll/ Elle réalise des actions de prévention (prévention des risques

professionnels, port d’EPI, …) en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire Il/ Elle réalise des actions de sensibilisation en santé publique (diabète, obésité, nutrition, sommeil, HTA, tabac, alcool, addictions, dons du sang,

...) ll/ Elle prend en charge les soins d’urgences selon les protocoles établis : accident du travail, soins d’urgence, accueil des salariés
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2675

Intitulé du poste: 16-68 Responsable du service Enseignement

Diriger la mise en œuvre des activités du service en cohérence avec les orientations stratégiques et les décisions de la direction Définit et supervise la gestion administrative et budgétaire d¿une structure, la tenue de

régies, est référent RH, assure la relation avec les fournisseurs. Gérer le service au niveau : opérationnel (ingénierie,) Gérer le service au niveau : stratégique (réflexion, planification, coordination des équipes

opérationnelles, management¿) Gérer le service au niveau : technique (production technique, prestations) Rédiger le projet de service

93 Mairie de SAINT-OUEN
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2676

Intitulé du poste: 16-69 Technicien de maintenance

Amélioration de la connaissance du patrimoine géré et participation à l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement. Conduite des opérations d’entretien, de maintenance ou de grosses réparations. Montage,

estimation et définition du budget d’une opération depuis la définition du besoin jusqu’au DGD. Identifier, planifier, suivre et contrôler les opérations de travaux dans le cadre du plan de charge confié, en conformité avec les

règles de sécurité et de prévention. Pilotage et suivi des projets en phase opérationnelle (fiche programme, étude de maîtrise d’œuvre)

93 Mairie de SAINT-OUEN
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2677

Intitulé du poste: 16-69-01 Technicien de maintenance

Amélioration de la connaissance du patrimoine géré et participation à l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement. Conduite des opérations d’entretien, de maintenance ou de grosses réparations. Montage,

estimation et définition du budget d’une opération depuis la définition du besoin jusqu’au DGD. Identifier, planifier, suivre et contrôler les opérations de travaux dans le cadre du plan de charge confié, en conformité avec les

règles de sécurité et de prévention. Pilotage et suivi des projets en phase opérationnelle (fiche programme, étude de maîtrise d’œuvre)

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2678

Intitulé du poste: 16-65 Directeur adjoint centre de loisirs maternelle

Construire et proposer le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2679
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Intitulé du poste: 16-65 Directeur adjoint centre de loisirs maternelle

Construire et proposer le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2680

Intitulé du poste: 16-66 Directeur d'espace enfants

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure. Construire et

proposer le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer l'équipe d'animation Planifier les tâches des équipes et des agents et

s'assurer de la qualité du service rendu

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2681

Intitulé du poste: 16-67 Directeur du centre de loisirs

Conduire et contrôler conformément à une commande, à des prescriptions techniques, aux règles de santé et de sécurité au travail, un processus technique de réalisation d'une opération ou d'une procédure. Construire et

proposer le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer l'équipe d'animation Planifier les tâches des équipes et des agents et

s'assurer de la qualité du service rendu

93 Mairie de SEVRAN
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2682

Intitulé du poste: Assistant-e éducatif-ve petite enfance halte jeu Maison de quartier Rougemont

Accueillir les enfants et des parents, Créer et mettre en œuvre des conditions de bien être des enfants, Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants et

les parents, Appliquer les règles de sécurité et d’hygiène, Participer à l’élaboration du projet social de la maison de quartier.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2683

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment - Dessinateur

Référent auprès des directeurs d’établissements et chefs de services, le technicien centralise les demandes de travaux et assure le suivi des interventions et des réponses Suivi de l’entretien et de la maintenance du

patrimoine du secteur Administratif et Culturel Suivi de chantier TCE des travaux de rénovation et des travaux neufs Pour les grosses opérations, participation, avec la chargée d’opération de construction, aux groupes de

travail transversaux, aux suivis des études et aux réceptions Dans le cadre des travaux d’entretien et de rénovation, élaboration de cahiers des charges
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2684

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment - Dessinateur

Référent auprès des directeurs d’établissements et chefs de services, le technicien centralise les demandes de travaux et assure le suivi des interventions et des réponses Suivi de l’entretien et de la maintenance du

patrimoine du secteur Administratif et Culturel Suivi de chantier TCE des travaux de rénovation et des travaux neufs Pour les grosses opérations, participation, avec la chargée d’opération de construction, aux groupes de

travail transversaux, aux suivis des études et aux réceptions Dans le cadre des travaux d’entretien et de rénovation, élaboration de cahiers des charges

93 Mairie de VILLEMOMBLE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2016-

07-2685

Intitulé du poste: Educateur sportif

Enseignement du sport dans les écoles primaires

93 Mairie de VILLEMOMBLE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2016-

07-2686

Intitulé du poste: Educateur sportif

Enseignement du sport dans les écoles primaires

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2687

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier à haute visibilité Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

Travaux divers

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2688
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Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier à haute visibilité Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

Travaux divers

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2689

Intitulé du poste: ASVP Opérateur de surveillance des voies publiques

VIDÉOPROTECTION : Sécurisation préventive et curative des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéoprotection. Vision et exploitation des informations en vue d’informer les services chargés

d’intervenir sur les sites Observation et exploitation des images et informations de la vidéoprotection. Veille événementielle Veille du respect de la réglementation du stationnement Maintenance technique des équipements

de vidéoprotection Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du service SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2690

Intitulé du poste: ASVP Opérateur de voies publiques

VIDÉOPROTECTION : Sécurisation préventive et curative des espaces et des bâtiments publics dotés d’équipements de vidéoprotection. Vision et exploitation des informations en vue d’informer les services chargés

d’intervenir sur les sites Observation et exploitation des images et informations de la vidéoprotection. Veille événementielle Veille du respect de la réglementation du stationnement Maintenance technique des équipements

de vidéoprotection Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du service SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

93 Mairie de VILLEPINTE Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2691

Intitulé du poste: Responsable du Conservatoire à rayonnement communal (h/f)

Pilote le projet de l’établissement dans le cadre du schéma d’orientation pédagogique national et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne l’action pédagogique et administrative. Impulse les

actions et garantit la cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats notamment avec l’Education Nationale.

93 Mairie de VILLEPINTE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2692



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DE SERVICE MAINTENANCE DES BATIMENTS ET TRAVAUX NEUFS

Propose et met en œuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bâti de la collectivité. Organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier,

l'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts. Garant-e de la sécurité des occupants et usagers vis-à-vis de l'ensemble des risques (sécurité incendie, risques industriels, sûreté, risques

sanitaires)

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2693

Intitulé du poste: AGENT VOIRIE

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2694

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE LOISIRS

Sous la responsabilité du référent CLSH/TAP, il/elle est en charge de la mise en œuvre des activités d’animation et de loisirs pour les enfants âgés de 3 à 12 ans, dans le cadre du projet éducatif de la ville et des

orientations de la municipalité en matière de politique de l’Enfance.

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2695

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE LOISIRS

Sous la responsabilité du référent CLSH/TAP, il/elle est en charge de la mise en œuvre des activités d’animation et de loisirs pour les enfants âgés de 3 à 12 ans, dans le cadre du projet éducatif de la ville et des

orientations de la municipalité en matière de politique de l’Enfance.

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2696

Intitulé du poste: REFERENT CLSH TAP

Sous la responsabilité du responsable du service enfance, il (elle) est en charge de la mise en œuvre des orientations de la municipalité en matière de politique de l’enfance dans le cadre du projet éducatif de la ville et du

projet de service.
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93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2697

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE RH

En polyvalence au sein du service, mais dans le cadre d’un portefeuille de services et d’agents, il/elle assure la gestion administrative de l’ensemble des domaines d’activité des Relations au Travail et des Ressources

Humaines.

93 Mairie de VILLETANEUSE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2698

Intitulé du poste: EJE

• Positionné comme référent éducatif au sein de la maison de la petite enfance Pierrette Petitot, il/elle est en contact avec les enfants et les familles et stimule avec les équipes les potentialités intellectuelles, affectives et

artistiques des enfants à travers de multiples activités ludiques et éducatives • Il/elle accueille les enfants au sein des établissements (multi-accueil et Relais Assistantes Maternelles) et les accompagne dans l’apprentissage

des gestes quotidiens et l’acquisition progressive de l’autonomie

93 Mairie de VILLETANEUSE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2699

Intitulé du poste: ADJOINT CHARGE POLE COMPTABILITE

Collaborateur direct du responsable du service des finances et marchés publics. Il/elle assure la responsabilité du service en l’absence du responsable. Il/elle collabore aux procédures budgétaires et supervise l’exécution

du budget. Il/elle est en charge de la gestion de la dette et des garanties d’emprunts ainsi que du suivi de la fiscalité et des ressources. Il/elle élabore et alimente les tableaux de bord de gestion comptable. Il/elle assure des

fonctions d’encadrement des 3 agents comptables du pôle Comptabilité.

93 Mairie de VILLETANEUSE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la formation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2700

Intitulé du poste: CHARGE DE DEVELOPPEMENT RH

Sous l’autorité du responsable du service des Relations au Travail et des Ressources Humaines, il/elle accompagne dans la mise en œuvre des activités de développement des ressources humaines, notamment en matière

d’hygiène et de sécurité, d’emploi et de formation.

93 Mairie des LILAS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2701
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Intitulé du poste: Brigadier Chef principal

Missions de police administrative et judiciaire relevant de sa compétence en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer l’exécution des arrêtés

de police du maire et constater par procès-verbaux les contraventions à ces arrêtés et aux dispositions des codes et lois qui relèvent de ses compétences. Qualité d’agent de police judiciaire adjoint, il exerce ses fonctions

sur le territoire communal dans les conditions définies par l’article 21 du Code de procédure pénale.

93 Mairie des LILAS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2702

Intitulé du poste: Brigadier Chef principal

Missions de police administrative et judiciaire relevant de sa compétence en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer l’exécution des arrêtés

de police du maire et constater par procès-verbaux les contraventions à ces arrêtés et aux dispositions des codes et lois qui relèvent de ses compétences. Qualité d’agent de police judiciaire adjoint, il exerce ses fonctions

sur le territoire communal dans les conditions définies par l’article 21 du Code de procédure pénale.

93 Mairie des LILAS Rédacteur pr. 2e cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2703

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Suivi administratif des services techniques

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Conservatrice / Conservateur de cimetière C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2704

Intitulé du poste: Agent polyvalent espaces verts/cimetiere

MISSIONS • gardiennage et entretien du cimetière ACTIVITES accueil du public et surveillance de l’équipement • accueillir et renseigner les usagers du cimetière, particuliers et entreprises • veiller à l’application du

règlement intérieur • contrôler l’entrée et la circulation des véhicules utilisés • accompagner les convois funéraires • effectuer des rondes de surveillance, notamment avant fermeture • nettoiement du cimetière et de ses

abords extérieurs (parking, entrée) • entretien des espaces verts : tonte, ramassage des feuilles, désherbage manuel... • petits travaux administratifs

93 Paris Terres d'Envol (T7) Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2705

Intitulé du poste: assistant(e) du Directeur général des services

secrétariat et gestion des plannings et agenda du DGS, organisation et planification des réunions, prise de notes et comptes rendus, saisie de documents divers, recherche et diffusion d'informations, documentation,

archivage, classement, relais des autres assistantes
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93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2706

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2707

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2708

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2709

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2710

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2711
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Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6) Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2712

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Secrétaire de mairie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2713

Intitulé du poste: SECRETAIRE 2016 06 437

Cet agent assurera le secrétariat du service Habitat Neuf et Social au sein de la direction de l’Habitat (Responsable du service, 4 chargés de projets du service Habitat neuf et social et 3 travailleurs sociaux de l’UAR)

93 Plaine Commune (T6)
Attaché

Attaché principal

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2714

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION 2016 07 439

Sous la responsabilité du directeur, animer le plan d’action Maison de l’Emploi.

93 Plaine Commune (T6)
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2715

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR 2016 07 430

Responsabilité globale de la gestion d’un secteur géographique et/ou fonctionnel, sous la responsabilité directe de la directrice de l’unité territoriale Responsable du secteur Sud / L’Ile Saint Denis Gestion de crédits

(investissement et fonctionnement) Gestion des arbres Cadre faisant partie du collectif de direction de l’UT

93 Plaine Commune (T6)
Ingénieur

Ingénieur principal.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2716
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Intitulé du poste: EXPERT RESEAUX ET TELECOMS 2016 07 429

L'Expert Réseaux et Télécoms contribue, au sein de l'équipe d'exploitation, au maintien en conditions opérationnelles des systèmes en production. Il gère et administre les systèmes de télécommunications et les réseaux

voix et données de l'entité, en assure la cohérence, la qualité et la sécurité.

93 Plaine Commune (T6)
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2717

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ACTIONS CULTURELLES 2016 07 428 427

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2718

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ACTIONS CULTURELLES 2016 07 428 427

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Plaine Commune (T6)
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2719

Intitulé du poste: MECANICIEN 2016 07 435

Assurer la maintenance, l’entretien et les réparations du Parc automobiles de l’Unité Territoriale Propreté de Saint-Denis / l’Ile Saint-Denis. Ce parc comprend des véhicules légers, utilitaires, poids lourds et engins spéciaux

de nettoiement.

93 Plaine Commune (T6)
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2720

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE 2016 07 432 433

L’agent doit se charger du nettoyage de l’espace public.

93 Plaine Commune (T6)
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2721
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE 2016 07 432 433

L’agent doit se charger du nettoyage de l’espace public.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2722

Intitulé du poste: Professeur de chef de choeur 15/24

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2016-

07-2723

Intitulé du poste: Professeur de déchiffrage musical 15/26

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2724

Intitulé du poste: Assistante administrative - vie scolaire

Suivi de la scolarité des élèves, en lien avec la coordinatrice vie scolaire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2725

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2016-

07-2726
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 14/58

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2016-

07-2727

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 14/59

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:00
CIGPC-2016-

07-2728

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical 11/38

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2729

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale 15/35

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2730

Intitulé du poste: Professeur de musicologie 14/43

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2731



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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Intitulé du poste: Professeur de precussions jazz 06/44

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2732

Intitulé du poste: Assistante administrative partenariats éducatifs

Assurer le soutien administratif du département Partenariats éducatifs, en lien avec la coordinatrices vie scolaire et les coordinateurs des Partenariats éducatifs

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2733

Intitulé du poste: Professeur de technique du son

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2734

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 14/32

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-2735

Intitulé du poste: Professeur de tuba 05/34

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2736
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Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2737

Intitulé du poste: Professeur de trompette 05/14

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2738

Intitulé du poste: Professeur de hautbois 12/44

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2739

Intitulé du poste: Professeur d'écriture musicale 14/44

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2740

Intitulé du poste: Professeur de théâtre 15/23

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2741
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Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical 04/30

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2742

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:15
CIGPC-2016-

07-2743

Intitulé du poste: Professeur de cor 08/07

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2744

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement danse

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2745

Intitulé du poste: Professeur d'orchestration

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2746
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Intitulé du poste: Professeur de violon

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2747

Intitulé du poste: Professeur de trombone 11/04

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2748

Intitulé du poste: Professeur de violon

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2749

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse 13/22

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2750

Intitulé du poste: Professeur d'Accompagnement musical 08/44

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2016-

07-2751
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Intitulé du poste: Professeur de Musique Assistée par Ordinateur 12/23

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2016-

07-2752

Intitulé du poste: Professeur de Chef de choeur 14/40

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2753

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2754

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale 11/63

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2016-

07-2755

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 11/53

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2756
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Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2016-

07-2757

Intitulé du poste: Professeur de trompette 12/17

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2758

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 14/31

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2759

Intitulé du poste: professeur de violon 13/18

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2760

Intitulé du poste: Directeur administratif et des ressources humaines 05/39

Le directeur administratif organise et coordonne la vie administrative du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-2761
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Intitulé du poste: Professeur de composition musicale 11/47

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2762

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 15/44

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2763

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 15/45

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2764

Intitulé du poste: Professeur de basse jazz

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2016-

07-2765

Intitulé du poste: Professeur de basson baroque 11/65

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2016-

07-2766
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Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical 06/42

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 01:00
CIGPC-2016-

07-2767

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2768

Intitulé du poste: Professeur de cor 06/67

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2016-

07-2769

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2770

Intitulé du poste: Professeur de trompette 15/39

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2771
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Intitulé du poste: Professeur de basson 1442

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2016-

07-2772

Intitulé du poste: Professeur de clarinette 13/42

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2016-

07-2773

Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement musical 12/21

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2774

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2016-

07-2775

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire

Enseigne une discipline artistique, dans le cadre du projet d’établissement du conservatoire
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94 CCAS d'Alfortville Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2776

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif service maintien à domicile - Pôle seniors CCAS

Gestionnaire administratif service maintien à domicile - Pôle seniors CCAS

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2777

Intitulé du poste: Travailleur social

Mise en place et suivi des actions de prévention des expulsions locatives, participation au suivi social des résidents de l'hôtel ainsi qu'aux problématiques autour du logement.

94 CCAS de Saint-Mandé Cadre sup. de santé
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2778

Intitulé du poste: CADRE DE SANTE CCAS

CADRE DE SANTE CCAS

94 CDE de L'Haÿ-les-Roses Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2779

Intitulé du poste: Coordinatrice programme de réussite éducative

Sous la responsabilité de la directrice du pôle éducation et enfance, vous encadrez et managez une équipe de trois agents, vous procéder à la mise en œuvre et au pilotage du dispositif. Vous assurer une veille éducative

dans le cadre des échanges avec l’équipe pluridisciplinaire de soutien. Vous organisez, animez et assurez le fonctionnement des instances de pilotage.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2780
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Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2781

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2782

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2783

Intitulé du poste: agent de restauration - DL SR

participer aux activités de production de repas distribution et service des repas maintenance et hygiène des locaux et matériel

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2784

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2785

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2786

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2787

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2788

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2789

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2790

Intitulé du poste: ingénieur réseaux - DSI SRT

gestion technique, l'administration et l'exploitation des réseaux des infrastructures MAN/WAN/Lan/Wlan garantir la disponibilité des ressources de son domaine technique assurer l'assistance et le soutien aux utilisateurs et

techniciens d'exploitation

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2791

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENQUALITE/7425

Technicien qualité

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2792

Intitulé du poste: PAE/DB/SERRURIER

Serrurier

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2793
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Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIEN/5127

Technicien assainissement

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2794

Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEURASSAINISSEMENT/8724

Ingénieur assainissement

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2795

Intitulé du poste: PAE/DB/AGENTPOLYVALENT/4538

Agent d'intervention polyvalent

94 Département du Val-de-Marne Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2796

Intitulé du poste: ÉDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-2797

Intitulé du poste: ÉDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite TmpNon 25:00
CIGPC-2016-

07-2798
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Intitulé du poste: Psychologue EDS / 6401/DPEJ

Le psychologue apporte sa contribution à l'analyse, à la compréhension et à la prise en charge des problématiques des enfants et des familles.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2799

Intitulé du poste: responsable de la gestion administrative du personnel

responsable de la gestion administrative du personnel

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 18:00

CIGPC-2016-

07-2800

Intitulé du poste: Un animateur sportif métier de la forme

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2801

Intitulé du poste: MNS

Assure la sécurité et la surveillance du public dans le respect des règles d’hygiène, du POSS et du règlement intérieur. Enseigne la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réalise activement les différentes

activités du centre Participe aux différentes soirées et journées à thèmes organisées par le centre aquatique

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2802

Intitulé du poste: MNS

Assure la sécurité et la surveillance du public dans le respect des règles d’hygiène, du POSS et du règlement intérieur. Enseigne la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réalise activement les différentes

activités du centre Participe aux différentes soirées et journées à thèmes organisées par le centre aquatique
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94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2803

Intitulé du poste: Surveillant de baignade

Assure la sécurité et la surveillance du public dans le respect des règles d’hygiène, du POSS et du règlement intérieur. Participe aux différentes soirées et journées à thèmes organisées par le centre aquatique Assure les

différents remplacements du personnel aquatique (congés maladie…)

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2804

Intitulé du poste: Graphiste

Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre du plan et des actions de communication ? Analyse les besoins, conseille et propose des solutions graphiques et d’édition. ? Participe aux briefs créatifs avec les services.

Responsable de la qualité et de la cohérence graphique des documents Print ? Recherche et conçoit des créations graphiques. ? Assure leur déclinaison sur les différents supports, met en page les documents, effectue les

corrections. ? Veille à la lisibilité et à l’efficacité des documents. ?

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2805

Intitulé du poste: Technicien patrimoine

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2806

Intitulé du poste: Technicien patrimoine

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2016-

07-2807

Intitulé du poste: Professeur de Violon

.
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94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2808

Intitulé du poste: MNS

Assure la sécurité et la surveillance du public dans le respect des règles d’hygiène, du POSS et du règlement intérieur. Enseigne la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réalise activement les différentes

activités du centre Participe aux différentes soirées et journées à thèmes organiser par le centre aquatique

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2809

Intitulé du poste: MNS

Assure la sécurité et la surveillance du public dans le respect des règles d’hygiène, du POSS et du règlement intérieur. Enseigne la natation scolaire dans le respect du projet pédagogique. Réalise activement les différentes

activités du centre Participe aux différentes soirées et journées à thèmes organiser par le centre aquatique

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2810

Intitulé du poste: un professeur de Violon

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2811

Intitulé du poste: Un professeur de FM danseur et d'accompagnement à la percussion cours de danse

.

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-2812

Intitulé du poste: Un professeur d'accompagnement chant

.
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94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2813

Intitulé du poste: Assistante administrative

Sous la responsabilité du directeur et du directeur adjoint du conservatoire, il / elle est chargé(e) des missions suivantes : ? Suivi de l’administration liée à l’action culturelle du conservatoire ? Suivi budgétaire des actions /

engagement des artistes ? Rédaction et mise en forme des bilans de projets ? Rédaction des feuilles de route des spectacles organisés par le conservatoire ? Suivi de la communication dématérialisée (facebook, site

internet …) ? Suivi administratif ? Demandes de subventions (département, région, état….) ? Marchés publics du réseau (CRI + CRC) ?

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2814

Intitulé du poste: assistant de conservation des bibliothèques

Rattaché au responsable du secteur jeunesse de la médiathèque Raymond Queneau, vous aurez pour missions : Missions ?- L’accueil et l’orientation du public ?- La gestion des collections du secteur jeunesse ?- La

participation aux projets d’action culturelle et d’animations pour le jeune public et le public adolescent ?- La participation au développement du numérique pour le jeune public et le public adolescent

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2815

Intitulé du poste: directeur des ressources humaines

directeur des ressources humaines

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Directeur
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2816

Intitulé du poste: directeur des ressources humaines

directeur des ressources humaines

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2817

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique  - spécialité arts plastiques

Les missions : - Enseignement des arts plastiques à des enfants entre 6 et 12 ans dans le cadre d’ateliers pluridisciplinaires : peinture – dessin - volume - Elaborer et organiser un projet pédagogique en lien avec le projet

d’établissement - Participer aux réunions pédagogiques de l’établissement - Participer de façon active aux réflexions pédagogiques - Participer de façon transversale aux actions culturelles avec les partenaires - Implication

dans les projets de l’école – au sein de la structure et hors les murs.
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94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12)
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2818

Intitulé du poste: responsable de la gestion administrative du personnel

responsable de la gestion administrative du personnel

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Attaché

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2819

Intitulé du poste: chargé d'administration et de communication - Ecole d'art Camille Lambert

Sous la responsabilité de la direction de l’Ecole et Espace d’art contemporain Camille Lambert, il / elle est chargé(e) des missions suivantes : Gestion administrative - Rédaction des conventions, rapports et délibérations,

dossiers de demande de subventions Gestion budgétaire et financière - Coordination et suivi du budget annuel et des budgets Coordination des expositions et des projets - Relation avec les artistes et les partenaires -

Gestion des assurances des expositions Communication - Préparation du contenu des supports de communication Encadrement de 2 agents

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2820

Intitulé du poste: agent d'entretien snyg

agent d'entretien snyg

94 Grand Orly Val de Bièvre Seine Amont (T12) Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2821

Intitulé du poste: agent d'entretien snyg

agent d'entretien snyg

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11) Attaché principal

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2822
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Intitulé du poste: Chargé de mission

-intervient en appui et accompagnement des projets lancés par la Direction générale et assure le lien avec les services, -en lien avec la Direction de l’innovation, du dialogue social et de l’innovation managériale, contribue à

la réflexion de la collectivité pour le développement de l’innovation dans les politiques publiques, -développe des outils de suivi et de pilotage pour les projets transversaux stratégiques de la Direction générale, -assure le

suivi des dossiers en lien avec la Métropole du Grand Paris

94 Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2823

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L’INNOVATION, DU DIALOGUE SOCIAL ET DE L’INNOVATION MANAGERIALE

-Contribue à la définition et met en œuvre sous l’autorité des élus et de la direction générale, les orientations de politiques publiques qui relèvent de la direction -développe, suit et pilote des projets transversaux en matière

d’innovation et d’animation managériale -définit, en lien avec l’ensemble des directions, une politique managériale commune pour la collectivité -propose et développe de nouveaux temps collectifs au sein de la collectivité

(parcours d’accueil, séminaires, forum du personnel…) -accompagne les directions dans la conduite du changement et encourage les évolutions

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2824

Intitulé du poste: Animatrice

- Accueillir et encadrer des enfants - Proposer des projets d’animation éducatifs au sein des accueils de loisirs et lors des temps périscolaires.

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2825

Intitulé du poste: ouvrier batiment

ouvrier batiment

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. princ. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2826

Intitulé du poste: ASVP

ASVP
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94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2827

Intitulé du poste: Responsable développement urbain

Responsable développement urbain

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2828

Intitulé du poste: Responsable des achats

Responsable des achats

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2829

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2830

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2831

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien
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94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2832

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2833

Intitulé du poste: Assistante marchés publics

Assistante marchés publics

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2016-

07-2834

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de musique

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2835

Intitulé du poste: enseignement artistique

enseignement artistique

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

07-2836

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de musique

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2837
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Intitulé du poste: EJE

EJE

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2838

Intitulé du poste: Assistant enseignement artistique

Assistant enseignement artistique

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2839

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2840

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2841

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA
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94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2842

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2843

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2844

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

MISSIONS Sous la responsabilité directe du CREP (Cadre Référent Pluri Accueils), dans le cadre de la mise en œuvre du Projet Educatif de Territoire, il contribue à la mise en place d’activités péri et extra scolaires. Il

organise et assure l’animation des temps d’accueil périscolaire et extra-scolaire en concertation avec l’équipe d’animation Il est le garant de la sécurité physique et morale des enfants sous sa responsabilité Il participe à la

tenue de bonnes relations avec la communauté éducative (parents, enseignants, agents techniques, ATSEM et associations) Titulaire du BAFA

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:33
CIGPC-2016-

07-2845

Intitulé du poste: Professeur de couture

Professeur de couture

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2846
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Intitulé du poste: UN RESPONSABLE DE LA RESTAURATION ET DE LA SECURITE ALIMENTAIRE (H/F)

Missions : Sous la responsabilité du responsable du personnel dans les écoles et des agents d’entretien, vous êtes chargé de : Suivi des effectifs prévisionnels et définitifs. Commandes des repas et goûters auprès du

SIRM. Commandes et préparation des prestations ponctuelles (pots divers, repas pour les élections...). Réajustement des repas à partir d'un site unique. Suivi et contrôle du respect du plan de maîtrise sanitaire, des

normes HACCP...au sein des différents offices des écoles et accueils de loisirs de la commune. Suivi de l'hygiène et sécurité des agents. Evaluation

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2847

Intitulé du poste: UN ASSISTANT AUPRES DES ELUS

Missions : Sous la responsabilité de la Directrice des Relations Publiques, vous êtes chargé de : Assurer le secrétariat du Directeur des Relations Publiques et des élus Organiser les manifestations portées par la direction

des relations publiques Préparer les bureaux municipaux Développer, tenir et mettre à jour le fichier personnalités Gérer la BAL contact de la ville Assurer le suivi des rendez-vous des avocats, de la conciliatrice et des

notaires Accueillir et renseigner le public (physique et téléphonique) Organisé, méthodique De niveau BAC + 2 Permis B obligatoire

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2848

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil de l’enfant et de ses parents et met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Assure le bien être de l’enfant dont elle a

la charge, au niveau physiologique, psychologique et physique.

94 Mairie de CACHAN
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2849

Intitulé du poste: directeur ALSH

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires et les temps extrascolaires dans le cadre

réglementaire DDCS.

94 Mairie de CACHAN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2850
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Intitulé du poste: directeur ALSH

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires et les temps extrascolaires dans le cadre

réglementaire DDCS.

94 Mairie de CACHAN
Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2851

Intitulé du poste: directeur ALSH

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires et les temps extrascolaires dans le cadre

réglementaire DDCS.

94 Mairie de CACHAN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2852

Intitulé du poste: directeur ALSH

Placé sous l'autorité du responsable du service enfance et jeunesse, et, par délégation, sous la responsabilité des coordinateurs des accueils de loisirs, le directeur dirige une structure : il élabore et construit en équipe un

projet pédagogique en lien avec le PEDT, il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et manage l'équipe d'animation. Il dirige les temps périscolaires et les temps extrascolaires dans le cadre

réglementaire DDCS.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2853

Intitulé du poste: Jardinier

Placé sous l’autorité du responsable de secteur, vous effectuez l’entretien des espaces verts de la ville.

94 Mairie de CACHAN Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2854

Intitulé du poste: Dorectrice adjointe

Sous la direction du responsable de la structure, l’adjoint le seconde dans la direction de la structure d’accueil « Le Petit Poucet» en veillant au à la qualité d’accueil des enfants.
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94 Mairie de CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2855

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Placé sous l’autorité de la responsable de la crèche, vous organisez et effectuez l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2856

Intitulé du poste: ATSEM

Entretien quotidien des locaux y compris les circulations et les parties communes en période scolaire et de centre de loisirs. Remise en état des salles d’activités (rangement, nettoyage du matériel…). Accompagnement

vers l’autonomie des enfants dans les différents moments de la vie quotidienne.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2857

Intitulé du poste: Responsable de l'entretien ménager des batiments de la Ville

Supervise et coordonne le travail des techniciens de surface placés sous son autorité.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2858

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L’agent d’entretien effectue les opérations de nettoiement des locaux municipaux

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2859

Intitulé du poste: Agent d'entretien

L’agent d’entretien effectue les opérations de nettoiement des locaux municipaux
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2860

Intitulé du poste: Adjoint pédagogique au chef de service

Sous la responsabilité du chef de service Vacances, vous participez au pilotage et à la promotion de l’activité du service, dans sa dimension pédagogique. Vous assurez la conception et l’organisation des classes et séjours

au sein des centres de vacances municipaux et en assurez la gestion administrative. Vous encadrez les 2 coordinateurs séjours et participez au bilan et à l’évaluation de l’activité.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2861

Intitulé du poste: Adjoint pédagogique au chef de service

Sous la responsabilité du chef de service Vacances, vous participez au pilotage et à la promotion de l’activité du service, dans sa dimension pédagogique. Vous assurez la conception et l’organisation des classes et séjours

au sein des centres de vacances municipaux et en assurez la gestion administrative. Vous encadrez les 2 coordinateurs séjours et participez au bilan et à l’évaluation de l’activité.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2862

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du directeur et de son adjoint, en relation directe avec l’éducateur de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture au sein de l’équipe d’une section, contribue à la mise en œuvre du projet pédagogique.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2863

Intitulé du poste: Assistant de direction - centre O.Messiaen

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2864
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Intitulé du poste: chef d'équipe entretien

Sous la responsabilité d’un responsable de secteur, l’agent est chargé de l’entretien d’un groupe scolaire ou d’un bâtiment communal au regard des objectifs et des exigences du service, ainsi que de l’encadrement d’une

équipe.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2865

Intitulé du poste: Responsable du pôle finance et commande publique

Sous la responsabilité du responsable de service, l’agent pilote le suivi budgétaire et comptable du Service Maintenance et Sécurité des Bâtiments. Il assure le suivi des marchés publics (renouvellement et nouveaux

marchés) et encadre une équipe de deux agents.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2866

Intitulé du poste: agent d'entretien

Il réalise les opérations d’entretien dans les bâtiments communaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2867

Intitulé du poste: agent d'entretien

Il réalise les opérations d’entretien dans les bâtiments communaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2868

Intitulé du poste: agent d'entretien

Il réalise les opérations d’entretien dans les bâtiments communaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2869
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Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2870

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2871

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2872

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2873

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2874
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Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2875

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2876

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2877

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2878

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2879
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Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2880

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2881

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2882

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2883

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2884
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Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2885

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 29:00
CIGPC-2016-

07-2886

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse

Il réalise les opérations d’entretien dans les locaux scolaires. Lors du temps de restauration scolaire, il encadre des enfants pendant le temps du repas et met en place avant et après, des activités adaptées au temps du

midi et aux différentes tranches d’âge.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2887

Intitulé du poste: Responsable administrative des services techniques

Responsable administrative des services techniques

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2888

Intitulé du poste: Responsable du service Démocratie Locale

Concevoir et coordonner les actions relevant de la politique municipale en matière de démocratie locale, et piloter le développement d’actions et d’animations collectives citoyennes sur le territoire favorisant le cadre de vie,

le lien social et le vivre ensemble.
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2889

Intitulé du poste: maitre nageur

? Connaît l’ensemble des locaux et son environnement professionnel, ? Accueille les différents publics, ? Assure la sécurité et la surveillance des baigneurs, ? Contrôle et s’assure du bon fonctionnement du matériel

d’oxygénothérapie, du DAE et du téléphone d’appel des secours, ? S’assure des bonnes conditions d’hygiène, ? Connaît et applique le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (P.O.S.S), ? Participe aux mises

en situation, ? Enseigne et anime en faveur des différents publics, ? Participe à la préparation du projet pédagogique et l’applique, ? Prépare les séances

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2890

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

- Assurer des actions éducatives, d’animations et de prévention qui contribueront à l’éveil et au développement global des enfants - Veiller à l’application du projet d’établissement, dans les actes aux quotidiens. -

Accompagner et dynamiser les équipes auprès des enfants dans la prise en charge de l’enfant ou du groupe d’enfants. - Soutenir les familles par un accompagnement à la parentalité, en accord avec la direction. - Participer

à l’évolution du projet éducatif. et à l’aménagement des lieux de vie des enfants. - Gérer le matériel didactique et ludique

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2891

Intitulé du poste: agent d'exploitation des parkings

- Assurer l’accueil et le service rendu aux usagers des parkings - Assurer la sécurité des parcs en ouvrages, des biens et des personnes - Assurer une veille technique ? Assurer le fonctionnement quotidien des parcs de

stationnement couverts : ouvertures/fermetures – Surveillance – Accueil – Encaissements – Entretien général du parc et des équipements

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2892

Intitulé du poste: graphiste

? développer les chartes graphiques des différents services et structures ? créer des campagnes de communication événementielles, institutionnelles et liées à l'activité des services, les décliner sur supports print et web ?

mettre en page les documents print nécessaires et les publications municipales ? participer à la réflexion générale sur l'amélioration de la communication municipale

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2893
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Intitulé du poste: accompagnateur piano

vous accompagnez au piano l'ensemble des cours dispensé au sein du conservatoire de Musique et de danse (cours adultes et enfants).

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2894

Intitulé du poste: agent auprès d'enfants en structure petite enfance

- Accueillir les enfants et leurs parents avec le respect du à chacun, en créant une ambiance calme et sécurisante, sans jugement des us et coutumes des familles. - Assurer la prise en charge des besoins (physiques ;

physiologiques, affectifs quotidiens de l’enfant ou du groupe d’enfants, en faisant des observations. - Participer ou animer des activités d’éveil, accompagnées, préparées ou encadrées par l’auxiliaire de puériculture ou

l’éducatrice. - Assurer le lien entre la famille et la structure pour créer une dynamique de confiance accompagné par l’auxiliaire de la section.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2016-

07-2895

Intitulé du poste: professeur de guitare classique et luth

vous enseignez la guitare auprès du public du conservatoire (adultes et enfants).

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2896

Intitulé du poste: un assistante relations publiques

Le service des relations publiques a pour mission de promouvoir l'image de la collectivité et d'assurer la coordination des actions inscrites au calendrier, d'organiser différents événements d'apporter aux partenaires internes

et externes un soutien logistique pour la réalisation de leurs projets, de mettre à disposition des citoyens un certain nombre de services (locations de salles, organisation de cérémonies : médailles du travail, noces d’or….)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2897

Intitulé du poste: JARDINIER  ADJOINT AU CHEF D’EQUIPE ESPACES VERTS (h/f)

Vous assisterez le chef d'équipe du secteur et participerez aux missions générales de l'équipe en assurant: • L’entretien des espaces verts en gestion différenciée comprenant : - Le bêchage des massifs - La tonte et

l’entretien des gazons - La taille des arbres de petit développement et arbustes - La plantation d’arbres et arbustes - La plantation et l’entretien du fleurissement • La participation aux travaux de création d’espace verts. •

L’application des règles et normes de sécurité
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Conservatrice / Conservateur de cimetière C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2898

Intitulé du poste: UN ADJOINT AU CONSERVATEUR DU CIMETIERE (h/f)

Sous l’autorité du responsable du service population et du conservateur du cimetière, vous participez à la conduite des opérations funéraires et d’entretien du site ainsi qu’aux activités administratives du cimetière.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2899

Intitulé du poste: Agent de maintenance des écoles et centres de loisirs (h / f)

? Travaux de maintenance "bâtiment" dans les domaines de la plomberie, maçonnerie, électricité, peinture, serrurerie, menuiserie … ? Nettoyage des cours (quotidien) et containers (1 à 2 fois par mois) ? Tenue des cahiers

de travaux, par site, pour assurer le suivi des opérations concernant les ouvrages liés au bâtiment.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2900

Intitulé du poste: Agent d’exploitation des parkings

- Assurer l’accueil et le service rendu aux usagers des parkings - Assurer la sécurité des parcs en ouvrages, des biens et des personnes - Assurer une veille technique - Assurer le fonctionnement quotidien des parcs de

stationnement couverts : ouvertures/fermetures – Surveillance – Accueil – Encaissements – Entretien général du parc et des équipements

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2901

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL MJC CLUB DE CRETEIL

Accueil du public : - informations, renseignements, orientation - participation à l’aménagement de l’accueil : affichage, documentation Tenue du standard téléphonique : - gestion des appels téléphoniques - réception,

transmission des messages et des appels Tâches administratives : - gestion des arrivées du courrier - encaissement de certains règlements (activités, billeterie,…) - mise à jour administrative des cahiers de contrôle sur le

suivi des interventions de l’ensemble de l’équipement - édition des listes d’adhérents par jour et par activité - soutien ponctuel au secrétariat

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2902
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Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE DANS LES ECOLES

Accueil des enfants Aider les enseignants Surveillance des toilettes surveiller la sieste et aider à l'habillage Accompagner les enfants aux toilettes Accompagner les enfants lors des sorties pédagogiques

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2903

Intitulé du poste: AGENT ACCUEIL POLYVALENT

Accueil des usagers au guichet : - Effectuer le 1er accueil du public au guichet selon un planning de rotation de l’équipe. - Recevoir le public, évaluer la demande et y donner la suite adaptée. - Orienter (en interne ou

externe) et fixer des rendez-vous. - Constituer des dossiers simples d’aides. - Expliquer les procédures, remettre des supports d’information et indiquer les refus. * Gestion d’aides légales ou barêmisées : - Assurer le rôle de

référent d’une ou plusieurs prestations légales ou barêmisées, en complément du premier accueil. * Contribution à la gestion des aides sai

94 Mairie de CRÉTEIL Conseiller APS
Sports

Responsable d'équipement sportif A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2904

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES GYMNASES ET DES STADES

Gestion du personnel : - Définir, affecter et contrôler les tâches des 55 agents affectés sur les 20 équipements sportifs répartis sur quatre secteurs géographiques, y compris le gymnase Nelson Paillou. - Assurer la gestion

administrative du personnel (recrutement, congés, formation, évaluation, promotion,…). 2- Gestion des 20 équipements : - Suivre et vérifier les travaux sur les installations et contrôler les règles de sécurité des chantiers. -

Organiser et contrôler la maintenance des équipements. - Veiller au respect des règles de sécurité et d’hygiène dans les établi

94 Mairie de CRÉTEIL Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2905

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA JEUNESSE

La direction de la jeunesse de la ville de Créteil organise les prestations d’accueil de loisirs et périscolaires pour les enfants de 3 à 17 ans dans ses locaux, dans certains locaux scolaires ou gymnases. Elle assure aussi la

coordination du temps de pause méridienne et la gestion du Point Information Jeunesse Missions principales : - Participer à la définition des orientations municipales en matière de politique de la jeunesse - Traduire les

orientations politiques en plan d’action, projets et programmes - Apporter assistance et conseils aux élus sectoriels - Encadrer l’ensemble des

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2906

Intitulé du poste: Coordinatrice des Plannings

Placé sous la responsabilité du responsable de secteur "maintien à domicile", vous serez chargé du suivi des plannings des aides à domicile.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2907

Intitulé du poste: Vous serez chargé de contribuer à la maintenance et l'entretien de la plomberie du patrimoine communal

Activités attendues : - Création de sanitaire - Pose diverses - Assurer les différents dépannages Autonomie sur le poste Contraintes d'horaires pour effectuer les urgences Connaissance requises sur le poste

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2908

Intitulé du poste: Jardinier

Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et responsable d'équipe, vous réaliserez tous les travaux nécessaire à l'entretien, la rénovation d'espaces verts. Activités attendues : - Réaliser l'entretien et

l'aménagement des pelousesn des massifs arbustres, des massifs floraux, des arbres, des surfaces inertes avec les outils à moteur ou manuels appropriés pour en assurer la propreté et la pérennité. - Assurer toutes les

interventions nécessaires aux activités sur un secteur géographique déterminé au sein d'une équipe de travail.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2909

Intitulé du poste: Jardinier

Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et responsable d'équipe, vous réaliserez tous les travaux nécessaire à l'entretien, la rénovation d'espaces verts. Activités attendues : - Réaliser l'entretien et

l'aménagement des pelousesn des massifs arbustres, des massifs floraux, des arbres, des surfaces inertes avec les outils à moteur ou manuels appropriés pour en assurer la propreté et la pérennité. - Assurer toutes les

interventions nécessaires aux activités sur un secteur géographique déterminé au sein d'une équipe de travail.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2910

Intitulé du poste: Technicien déchets (h/f)

Sous l’autorité de la Responsable du service Gestion et résorption des déchets, assure le fonctionnement opérationnel du service public de pré-collecte et de collecte de gestion des déchets, accompagne et met en œuvre

les dispositifs de sensibilisation de la population à la problématique large des déchets

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2911
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Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs

Seconde le directeur du centre dans sa mission d’encadrement et de gestion d’une structure d’accueil et de loisirs. Construit et propose le projet pédagogique concernant l’accueil d’enfants. Organise et coordonne la mise

en place des activités qui en découlent et encadre l’équipe d’animation lors de l’absence du directeur.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2912

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Encourager le développement des compétences affectives, cognitives, sensorielles, motrices et culturelles de l’enfant et la construction de l’identité du groupe - Inscrire son action éducative en lien avec les différents

milieux de vie de l’enfant - Développer une position dynamique dans le projet socio-éducatif de l’établissement en concertation avec l’équipe - Avoir une fonction de relais et de coordination entre l’équipe, la famille et les

enfants - Développer la communication et une relation de confiance avec la famille de l’enfant.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2913

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

- Entretenir les locaux et le matériel - Assurer une présence ponctuelle auprès des enfants (surveillance des siestes avec l'aide d'une auxiliaire et lever de sieste), lors des réunions des services, - Préparer les repas et les

collations (en cas d'absence de la cuisinière) - Entretenir le linge de la crèche: lavage, séchage, pliage, rangement et distribution dans les différents services,

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2914

Intitulé du poste: Directeur Technique au service culturel

sous l'autorité de la responsable du service culturel, il ou elle sera chargé (e) du contrôle de l'exploitation technique des activités du service ainsi que de la gestion d'un parc d'équipement et des bâtiments en coordination

avec les services techniques.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2915

Intitulé du poste: assistante suivi de gestion RH

Il (elle) sera chargé (e) d'assister le responsable du service dans le suivi budgétaire et des tableaux de bord RH. Participer à l'élaboration budgétaire et coût global, suivre l'exécution budgétaire et rectifier les écarts entre

prévisionnel et réalisé. Développer et mettre en place des outils d'ajustement et de régulation. Mettre à jour et créer des requêtes. Aptitude rédactionnelle et relationnelle.



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-2916

Intitulé du poste: Animateur socioculturel

Il/elle sera chargé (e) d'organiser, animer et assurer le suivi pédagogique des ateliers socioculturels.

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2917

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2918

Intitulé du poste: Technicien de maintenance informatique et téléphonie

Technicien de maintenance informatique et téléphonie

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-2919

Intitulé du poste: Directrice projets transversaux

Sous l’autorité et la supervision directe du Directeur Général des Services, vous accompagnez la direction générale dans la mise en œuvre des projets de modernisation. Dans ce cadre, vous assurez des prestations de

service en interne auprès des DGA, des directeurs opérationnels et en soutien des politiques publiques. Vous encouragez les pratiques innovantes en termes de fonctionnement interne et à destination des usagers. Dans le

cadre des réformes institutionnelles en cours et du contexte budgétaire, vous participez à la recherche de financements externes.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2920

Intitulé du poste: Chargée de communication et responsable de la communication digitale

Chargée de communication, responsable multimédia Mettre en œuvre les actions de communication selon des thèmes. Développer la communication web.
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2921

Intitulé du poste: Secrétaire

Accueil du public, suivi administratif des agents des services techniques.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2922

Intitulé du poste: agent d'accueil

Accueillir la population, réaliser les pieces demandées

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2923

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière

Gestion des carrières d'un agent du recrutement au départ de l'agent

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2924

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent chargé d'accueillir les familles et effectuer les taches administratives afférentes à leur inscription.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-2925

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent chargé d'accueillir les familles et effectuer les taches administratives afférentes à leur inscription.
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2926

Intitulé du poste: entretien et gardiennage des gymnases

entretien et gardiennage des gymnases

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2927

Intitulé du poste: entretien et gardiennage des gymnases

entretien et gardiennage des gymnases

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2928

Intitulé du poste: entretien et gardiennage des gymnases

entretien et gardiennage des gymnases

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2929

Intitulé du poste: juriste en droit d'urbanisme

juriste en droit d'urbanisme

94 Mairie de PERIGNY-SUR-YERRES Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2930
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Intitulé du poste: Responsable du service Urbanisme

Le Service Urbanisme est géré seul, par un adjoint administratif. Ce service assure : ° Le traitement de tous les dossiers d’urbanisme ° Le respect de l’application du PLU ° Le suivi des travaux des concessionnaires °

Appliquer ou faire appliquer les décisions du conseil municipal liées à l’urbanisme, l’environnement, le cadre de vie ° Contribuer à l’amélioration du développement économique ° Assister les élus en matière de prévention

94 Mairie de RUNGIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2931

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts de la Ville

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2932

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2933

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2934

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2935
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Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2936

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2937

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2938

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2939

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2940

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2941

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2942

Intitulé du poste: Agent d'entretien en école primaire

Agent(e) d'entretien polyvalent en ecole primaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2943

Intitulé du poste: Enseignant artistique guitare

Enseignant artistique guitare

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2016-

07-2944

Intitulé du poste: Enseignant saxophone

Enseignant saxophone

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2945

Intitulé du poste: Enseignant artistique au Conservatoire

Enseignant artistique (instrument)

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2946
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Intitulé du poste: Enseignant artistique

Enseignant artistique au conservatoire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2947

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2948

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2949

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2950

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2951

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2952

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2953

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2954

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2955

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2956

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2957
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Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2958

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2959

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2960

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2961

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2962

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2963

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2964

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2965

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2966

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2967

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2968
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Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2969

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2970

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2971

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2972

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2973

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2974

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2975

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2976

Intitulé du poste: Animatreur ALSH

Animateur/trice en centre de loisirs sans hébergement élémentaire et maternel

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2977

Intitulé du poste: Animateur Labo de langues

Animateur Labo de langues

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2978

Intitulé du poste: ATSEM ecole maternelle

ATSEM en école maternelle
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2979

Intitulé du poste: ATSEM ecole maternelle

ATSEM en école maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2980

Intitulé du poste: ATSEM ecole maternelle

ATSEM en école maternelle

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2981

Intitulé du poste: Professeur de percussions

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 03:00
CIGPC-2016-

07-2982

Intitulé du poste: Professeur de cor

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-2983

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle baroque

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2016-

07-2984

Intitulé du poste: Professeur de flûte à bec

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2985

Intitulé du poste: Professeur de harpe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2986

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité et chef de service hygiène

Analyse les risques sanitaires pour l'homme liés aux milieux et aux modes de vie. Propose et/ou met en œuvre et évalue des programmes d'action, de contrôle, de prévention, de protection ou de correction en matière de

santé environnementale

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2987

Intitulé du poste: & Responsable administratif

Propose le projet scientifique et culturel de l'établissement patrimonial, pilote et met en œuvre l'ensemble des ressources nécessaires pour enrichir, conserver, et valoriser un patrimoine

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-2988

Intitulé du poste: Projeteur

Réalise, à l'aide de logiciels spécialisés, l'ensemble des documents graphiques relatifs à un projet, des études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécuté. En assure la mise à jour lors de modifications

intervenues
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2989

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Participe à l'élaboration et à l'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Applique les réglementations et conduit des actions de prévention, de mesure et de contrôle

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2016-

07-2990

Intitulé du poste: Intervenante Atelier Nature

Conduit des études scientifiques et techniques globales et sectorielles à partir de diagnostics. Établit des préconisations d'éducation au développement durable et participe à l'évaluation des activités. Élabore et met en

œuvre des projets d’animation visant à sensibiliser aux enjeux patrimoniaux

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-2991

Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection

Contribue à la sécurisation des lieux, des espaces et des bâtiments publics par le biais d'une vidéoprotection. Exploite les images en vue d'informer les partenaires chargés d'intervenir sur les sites

94 Mairie de SAINT-MAURICE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-2992

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2993

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE

La Direction de l’action sociale et des solidarités recherche pour le Service Petite Enfance un(e) psychologue. Apporte un soutien à l’équipe face à des situations ou des comportements difficiles chez l’enfant en collectivité.

Temps d’observation dans les différents groupes d’enfants Réunions d’équipe régulières avec retour des observations. Repérage et orientation, si nécessaire, des parents vers des institutions de prise en charge.

Préparation de la journée pédagogique
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94 Mairie de SUCY-EN-BRIE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-2994

Intitulé du poste: Un agent comptable

Lieu privilégié du Val-de-Marne, Sucy-en-Brie (26 600 habitants / 500 agents) est une ville située à 17 km de Paris (Notre-Dame) et à 20 minutes de l'aéroport d'Orly. La ville est desservie par les grands axes de

communication et excelle dans l’art d’associer urbanisation et espaces verts. Pour soutenir l'impulsion et le dynamisme de la politique portée par le Maire et l'équipe municipale, la ville de Sucy-en-Brie recherche de

nouvelles compétences.

94 Mairie de VILLECRESNES DGS communes 10/20 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-2995

Intitulé du poste: Directeur général des services - H/F

Poursuivre l'action entreprise par l'administration municipale, en matière de rationalisation et d’optimisation des moyens et ressources disponibles. Accompagner La mise en œuvre administrative et le développement de

grands projets en lien avec le Territoire « Grand Paris Sud Est Avenir » Assurer la mobilisation et la coordination générale des services dans la mise en œuvre des orientations de politiques publiques définies par l’autorité

territoriale. Diriger et animer une équipe composée de 12 services municipaux et d'un CCAS Favoriser le travail en transversalité

94 Mairie de VILLECRESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2016-

07-2996

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

- Informer, prévenir et veiller à l’application des règles édictées par la municipalité, - Veiller au respect des règles de stationnement, - Veiller au respect des règles de salubrité publique.

94 Mairie de VILLECRESNES
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-2997

Intitulé du poste: Adjoint au directeur des services techniques

1/ Manager une équipe pluridisciplinaire 2/ Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de patrimoine de la collectivité 3/ Mettre en œuvre des projets dans le secteur technique

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Création d'emploi TmpNon 18:00
CIGPC-2016-

07-2998
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Intitulé du poste: 16-75 Médecin

Accueillir les patients et Assurer les consultations de médecine générale en cas de nécessité pour absence des médecins généralistes.

94 Mairie de VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-2999

Intitulé du poste: 16-78 Directeur de centre de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en œuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle dirige les équipes en charge de l’accueil des enfants

dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 à 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’accueils.

94 Mairie de VILLEJUIF
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-3000

Intitulé du poste: 16-72 Technicien hygiène et sécurité

Au sein d’une équipe constituée de 4 techniciens hygiène et sécurité et sous la responsabilité du responsable du service Hygiène et sécurité, Il/ elle sera en charge des missions relatives à la réglementation en matière

d’hygiène, de risques, de salubrité et de sécurité publique de la ville de Villejuif (Habitat insalubre et indigne, Hygiène alimentaire, Nuisances sonores, Pollutions, Risques sanitaires…).

94 Mairie de VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3001

Intitulé du poste: 16-81 Directeur adjoint de centre de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) de seconder le directeur de l’accueil de loisirs dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle est responsable de

l’organisation de l’animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration scolaire. La ville de Villejuif, commune de 56 000 habitants, gère 13 groupes

scolaires. Les effectifs d’enfants présents sur les activités périscolaires et extrascolaires varient d’un groupe à l’autre.

94 Mairie de VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3002

Intitulé du poste: 16-80 Directeur adjoint de centre de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) de seconder le directeur de l’accueil de loisirs dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle est responsable de

l’organisation de l’animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration scolaire. La ville de Villejuif, commune de 56 000 habitants, gère 13 groupes

scolaires. Les effectifs d’enfants présents sur les activités périscolaires et extrascolaires varient d’un groupe à l’autre.
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94 Mairie de VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3003

Intitulé du poste: 16-79 Directeur de centre de loisirs

Dans le cadre du Projet Éducatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en œuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle dirige les équipes en charge de l’accueil des enfants

dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 à 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’accueils.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3004

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3005

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3006

Intitulé du poste: Educateur sportif

Placé sous la responsabilité du coordinateur de l’école Municipale des Sports, vous ferez partie d'une équipe d'éducateurs, préparerez et encadrerez de façon polyvalente les activités physiques terrestres en direction de

tous types de publics.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3007

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants



Annexe à l'arrêté n°2016-177 du 13/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3008

Intitulé du poste: Gestionnaire Etat Civil

Assurer l’accueil des usagers et instruire les dossiers relatifs à l’état civil, aux cartes nationales d’identité et aux passeports, aux élections, aux affaires militaires et au cimetière au sein des équipements relevant du service

Etat Civil.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-3009

Intitulé du poste: Responsable vie associative

PRINCIPALES MISSIONS Suivi de la vie associative. Suivi des demandes et des besoins, des avantages en nature. Suivi des conventions associatives (d’objectif et de mise à disposition des salles ou d’autres avantages).

Organisation de formations, coordination de manifestations inter-associatives. Mise en place d’actions de collaboration entre les associations et les services municipaux : suivi de la participation des associations aux

manifestations municipales. Réception et analyse des demandes de subventions. Incitation des adhérents à participer aux actions de démocratie participative.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 02:00
CIGPC-2016-

07-3010

Intitulé du poste: Professeur de comédie musicale

- Initiation à la danse moderne et cours de comédie musicale tout niveau, tout public - Suivi pédagogique - Pédagogie de groupes - Travail en transversalité (interclasses et interdépartements) - Participation aux réunions

pédagogiques - Formation des élèves aux spectacles du conservatoire - Liens avec le secrétariat (suivi listes d’élèves)

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-3011

Intitulé du poste: Chef de projets renouvellement urbain

La Ville de Villeneuve-Saint-Georges est engagée dans un processus ambitieux de rénovation urbaine et dans la réalisation d’opérations d’aménagement dans chacun des quartiers de la commune. Le chargé d’opération

renouvellement urbain doit dans ce contexte. MISSIONS PRINCIPALES - Accompagner, dans un premier temps, le lancement et le suivi du programme d’études du PNRU Quartier Nord, tel que prévu dans le protocole de

préfiguration. - Piloter le PNRU du quartier Plateau/Bois Matar. - Articuler le PRU aux dispositifs de développement social, économique, environnemental.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2016-

07-3012
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Intitulé du poste: chargé d'évaluation des politiques publiques

Sous la responsabilité du DGS, ce chargé de mission aura en charge d’élaborer et de faire vivre une démarche d’évaluation des politiques publiques conçue comme une aide à la décision politique. Missions : Elaborer une

trame commune pour que chaque service élabore chaque année son bilan d’activité de l’année N-1 lors du 1er trimestre de l’année N A partir de ces bilans d’activité et des évaluations collectives des services et des

données fournis par les services, élaborer un rapport annuel pour chaque politique publique Aider les services à élaborer des outils

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3013

Intitulé du poste: aide cuisinier (688)

En collaboration avec le cuisinier : - participer à l'élaboration des menus équilibrés, en collaboration avec la directrice de la structure, - Fabriquer des repas adaptés aux enfants de moins de trois ans, en intégrant les

spécificités de certains enfants, - Passer les commandes alimentaires et gérer les stocks.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-3014

Intitulé du poste: AGENT D 'ENTRETIEN DES ECOLES PRIMAIRES

Missions : • Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) • Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-3015

Intitulé du poste: CONTRÔLEUR DE TRAVAUX – SECTEUR COORDINATION DE CHANTIERS (432)

Rattaché au service travaux voirie, vous êtes placé, sous la responsabilité hiérarchique du responsable de secteur « Coordination des Chantiers ». Le service Travaux Voirie est composé de trois secteurs (secteur VRD ;

Circulation stationnement et secteur coordination de chantiers) avec 12 agents (dont le responsable de service). ous serez en charge du suivi des chantiers concessionnaires ou d’autres services publics de très grande

ampleur. Vous aurez à travailler de façon transversale avec l’ensemble des services communaux notamment la police municipale.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-3016

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN DES ECOLES PRIMAIRES

Missions : • Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) • Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal.

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3017

Intitulé du poste: CHARGÉ(E) DE LA COORDINATION LIGNE 15 DU GRAND PARIS EXPRESS

La commune de Vitry-sur-Seine est un territoire en développement constant et forte mutation. La ville accompagne d’importantes opérations d’aménagements et d’infrastructures, deux gares du métro ligne 15 pilotée par la

Société du Grand Paris (SGP), le futur tramway T9, le T Zen 5 et l’Opération d’Intérêt Nationale intégrant les Zones d’Aménagement Concertées « Gare Ardoines » et « Seine Gare Vitry » pilotées par l’Etablissement Public

d’Aménagement Orly-Rungis-Seine-Amont.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3018

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF (H/F) - COORDINATION LIGNE 15 DU GRAND PARIS EXPRESS

Rattaché à la Direction Voirie Environnement, vous êtes placé sous la responsabilité hiérarchique du Directeur adjoint en charge des Infrastructures. Vous serez principalement chargé d’accompagner le Responsable de la

coordination de la ligne 15 sur l’ensemble des volets administratifs du projet

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-3019

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CENTRE DE PLANIFICATION ET D'EDUCATION A LA FAMILLE 692

Missions : Assurer l’encadrement hiérarchique et la coordination d’une équipe pluridisciplinaire (médecin, sage-femme, conseiller conjugal…) et être garant de son bon fonctionnement Organiser les consultations médicales

et coordonner les activités du centre Assurer et développer les liens avec les partenaires extérieurs : conseil départemental, secteur scolaire, associations, erc. Etre garant des bonnes pratiques et de la continuité d’activité

du service Organiser les informations collectives ou individuelles (contraception, IST )

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-3020

Intitulé du poste: aide a domicile

Missions : • Aider la personne dans l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne (entretien du logement, nettoyer les lieux de vie de la personne, laver le linge, repasser, entretenir les vitres et aider au rangement) et

les activités diverses afin d'éviter un placement prématuré, • Assister également le bénéficiaire dans les soins d'hygiène sommaires ne nécessitant pas d'acte médicalisé, • Effectuer les courses et aider la personne dans la

préparation de ses repas, • Assurer le portage des repas à domicile,

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2016-

07-3021
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Intitulé du poste: aide a domicile

Missions : • Aider la personne dans l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne (entretien du logement, nettoyer les lieux de vie de la personne, laver le linge, repasser, entretenir les vitres et aider au rangement) et

les activités diverses afin d'éviter un placement prématuré, • Assister également le bénéficiaire dans les soins d'hygiène sommaires ne nécessitant pas d'acte médicalisé, • Effectuer les courses et aider la personne dans la

préparation de ses repas, • Assurer le portage des repas à domicile,

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-3022

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN DES ECOLES PRIMAIRES

Missions : • Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) • Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en

températures des denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-3023

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Missions : • Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et

des agents qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les

parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2016-

07-3024

Intitulé du poste: ATSEM

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants, Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2016-

07-3025
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Intitulé du poste: ATSEM

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants, Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2016-

07-3026

Intitulé du poste: ATSEM

Missions : Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants, Garantir la qualité du service public, Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel, Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique,

Assurer le temps de restauration, Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants, Participer aux diverses réunions de travail.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3027

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE  LOGISTIQUE ET GESTION  DE LA PETITE ENFANCE  (670)

Missions : Le chef du service LOGEPE a des missions variées, qu’il mène, pour certaines, en binôme avec la chef du SMAPE : • Coordonner les projets de service des crèches et haltes-garderies et développer de

nouveaux projets (réflexion sur l’accueil des familles, règlement de fonctionnement, plan de maîtrise sanitaire, projets d’établissement) avec la chef du SMAPE. • Encadrer et animer l’équipe du service • Suivre l’application

des règlements intérieurs (admissions, contrats avec les familles, facturation, suivi du recouvrement et des impayés…).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-3028

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Missions : • Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et

des agents qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les

parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Infirmier soins généraux hors cl
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2016-

07-3029
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Intitulé du poste: DIRECTEUR DU CENTRE DE PLANIFICATION ET D'EDUCATION A LA FAMILLE 692

Missions : Assurer l’encadrement hiérarchique et la coordination d’une équipe pluridisciplinaire (médecin, sage-femme, conseiller conjugal…) et être garant de son bon fonctionnement Organiser les consultations médicales

et coordonner les activités du centre Assurer et développer les liens avec les partenaires extérieurs : conseil départemental, secteur scolaire, associations, erc. Etre garant des bonnes pratiques et de la continuité d’activité

du service Organiser les informations collectives ou individuelles (contraception, IST )

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2016-

07-3030

Intitulé du poste: MEDECIN DIRECTEUR DU CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Le médecin directeur définit le projet global de santé publique de la collectivité.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2016-

07-3031

Intitulé du poste: professeur de chant

professeur de chant

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3032

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Les éducateurs de jeunes enfants qui sont chargés, sous la responsabilité de la directrice, de mener des actions contribuant à l’éveil et au développement global des enfants en crèche. Participer à la mise en œuvre de la

politique de la ville en direction de la Petite Enfance notamment en participant à des actions ou des manifestations publiques (Ivry en Fête, campagnes de prévention, journée Droit des Enfants).

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3033

Intitulé du poste: Maître nageur

Maître nageur

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Habitat et logement

Directrice / Directeur de la gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3034
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Intitulé du poste: chargé d'opérations logement

assurer la mise en œuvre de la politique municipale en matière de lutte contre l'habitat indigne et dégradé. participer a la mise en place des procédures de traitement de l'habitat indigne et assurer avec les bureaux d'études,

le suivi des montages techniques et financiers (OPAH, PIG)

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3035

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Accueillir les enfants organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure assurer le lien avec la famille

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2016-

07-3036

Intitulé du poste: professeur d'accompagnement

professeur d'accompagnement

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2016-

07-3037

Intitulé du poste: professeur de violon

professeur de violon

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2016-

07-3038

Intitulé du poste: professeur de Cor

professeur de Cor

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2016-

07-3039

Intitulé du poste: professeur d'éveil musical

professeur d'éveil musical
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:25
CIGPC-2016-

07-3040

Intitulé du poste: professeur de contrebasse

professeur de contrebasse

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2016-

07-3041

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

professeur de formation musicale

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:25
CIGPC-2016-

07-3042

Intitulé du poste: professeur de clarinette

professeur de clarinette

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2016-

07-3043

Intitulé du poste: professeur de danse classique

professeur de danse classique

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:45
CIGPC-2016-

07-3044

Intitulé du poste: professeur de trombone

professeur de trombone

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:50
CIGPC-2016-

07-3045
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Intitulé du poste: professeur de MAO

Professeur de Musique Assistée par Ordinateur

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3046

Intitulé du poste: Educateur sportifs

Propose et anime des animations sportives

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3047

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3048

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires - Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2016-

07-3049

Intitulé du poste: Agent d'entretien

- Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires - Restauration scolaire

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3050

Intitulé du poste: Instructeur

Instruction des dossier d'urbanisme
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94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3051

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Prendre en charge l'enfant individuellement ou en groupe, collaborer à la distribution des soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant, tout en participant à l'élaboration et au

suivi du projet de vie de l'établissement.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3052

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Prendre en charge l'enfant individuellement ou en groupe, collaborer à la distribution des soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant, tout en participant à l'élaboration et au

suivi du projet de vie de l'établissement.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3053

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Prendre en charge l'enfant individuellement ou en groupe, collaborer à la distribution des soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au développement de l'enfant, tout en participant à l'élaboration et au

suivi du projet de vie de l'établissement.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3054

Intitulé du poste: Assistant de conservation du Patrimoine et des Bibliothèques

participe à la mise en place et au classement des collections, assurer l'entretien du matériel et des rayonnages, renseigner et veiller à la sécurité des usagers.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3055

Intitulé du poste: Adjoint administratif territorial

Chargé de taches administratives d'exécution qui supposent la connaissance et l'application de règles administratives et comptables. Chargé de l'accueil et de la correspondance administrative.
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94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3056

Intitulé du poste: Adjoint administratif territorial

Chargé de taches administratives d'exécution qui supposent la connaissance et l'application de règles administratives et comptables. Chargé de l'accueil et de la correspondance administrative.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-3057

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

S'occuper de missions de police administrative et judiciaire en matière de prévention surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2016-

07-3058

Intitulé du poste: Brigadier de Police Municipale

S'occuper de missions de police administrative et judiciaire en matière de prévention surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3059

Intitulé du poste: Educateur territorial des activités physiques et sportives

Son rôle est de coordonner et mettre en œuvre sur le plan administratif, social, technique, pédagogique et éducatif des activités physiques et sportives de la collectivité.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2016-

07-3060

Intitulé du poste: agent des équipements sportifs

Accueil du Public et des utilisateurs des équipements sportifs de la collectivité, entretien des locaux et du matériel.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3061
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien, nettoyage des bâtiments de la collectivité et restauration scolaire.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3062

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien, nettoyage des bâtiments de la collectivité et restauration scolaire.

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3063

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien, nettoyage des bâtiments de la collectivité et restauration scolaire.

94 OPH de Villeneuve-Saint-Georges Adjoint adm. 1e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3064

Intitulé du poste: Responsable de la Gestion Locative

Met en œuvre les activités de gestion locative, conduit et contrôle la qualité des services rendus aux locataires. Encadre, organise et structure une équipe chargée d'assurer les activités liés au logement et au quittacement.

94
Régie personnalisée pour la valorisation et

l'exploitation des déchets de la région de Rungis

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3065

Intitulé du poste: Un animateur du programme de prévention des déchets

.

94
Régie personnalisée pour la valorisation et

l'exploitation des déchets de la région de Rungis

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2016-

07-3066

Intitulé du poste: Un chargé de mission animateur du programme d'améliioration de la collecte sélective

.
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94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2016-

07-3067

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION UD THEATRE CINEMA

- Elaborer la stratégie de communication du théâtre et du cinéma dans une ligne définie par la direction. - Présenter un plan de communication pour la saison culturelle du théâtre cinéma et concevoir, réaliser ou faire

réaliser, les supports de communication externe (programmes, plaquettes de saison, etc.) - Concevoir et réaliser ou faire réaliser, et « mise à jour » du site internet. - Réalisation d’une newsletter mensuelle.

94
Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du

parc des sports et des loisirs du Grand Godet
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2016-

07-3068

Intitulé du poste: adjoint technique espace vert et accueil

accueil physique et telephoniquedu public et des associations sportives entretien des locaux entretien espaces verts


