Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
) Attaché Finances ) CIGPC-2016-
75 EPTB Seine grands lacs Attaché principal Directrice / Directeur financier-ére A Mutation externe tmpCom 07-485

Intitulé du poste: Chef du service comptabilité, finances, marchés publics
Chef du service comptabilité, finances et marchés publics chargé de la préparation et de I'exécution budgétaire, de mettre en ceuvre la commande publique, de rechercher et de mettre en place les financements
(subventions, redevances, participations,...).

25 Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris | ortache Patrimoine bati A Fin de contrat oo CIGPC-2016-
pour I'électricité et les réseaux de communication Responsable énergie p 07-486

Intitulé du poste: Chef de projet réseaux de chaleur

L’agent nommé a ce poste assurera les fonctions de chef de projet réseaux de chaleur et géothermie et aura notamment pour missions : d’assurer en tant que maitre d’ouvrage public le développement et la conduite de
projets relatifs a la création de réseaux de chaleur et/ou de forage de géothermie, la relation avec les collectivités pour le lancement de nouveaux projets et pour la bonne réalisation de projets en cours, le pilotage des
assistants a maitrise d’ouvrage (techniques, juridiques et financiers) et des maitres d’ceuvre, le suivi administratif des dossiers (demandes de subventions).

Patrimoine bati CIGPC-2016-

Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris |Ingénieur )
A Fin de contrat tmpCom 07-487

75 ’ L , i i Afl L 2 .
pour I'électricité et les réseaux de communication |Ingenieur principal. Responsable énergie

Intitulé du poste: Ingénieur ENR réseaux de chaleur

L’agent nommé a ce poste assurera les fonctions de chef de projet réseaux de chaleur et géothermie et aura notamment pour missions : d’assurer en tant que maitre d’ouvrage public le développement et la conduite de
projets relatifs a la création de réseaux de chaleur et/ou de forage de géothermie, la relation avec les collectivités pour le lancement de nouveaux projets et pour la bonne réalisation de projets en cours, le pilotage des
assistants a maitrise d’ouvrage (techniques, juridiques et financiers) et des maitres d’ceuvre, le suivi administratif des dossiers (demandes de subventions).

Affaires générales CIGPC-2016-

Syndicat intercommunal funéraire de la région Adjoint adm. princ. 1e cl. L )
C Création d'emploi tmpCom 07-488

75 parisienne Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Assistant juridique et administratif
L’assistant juridique et administratif apporte un soutien administratif et juridique a la direction juridique et a la direction générale adjointe du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP) et du
Syndicat Intercommunal des Joncherolles (SICJ) dans la tenue administrative des dossiers.
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Syndicat intercommunal funéraire de la région Reédacteur Affaires générales L ) CIGPC-2016-
[ parisienne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative 2 AT Gl e 07-489

Intitulé du poste: Assistant juridique et administratif
L’assistant juridique et administratif apporte un soutien administratif et juridique a la direction juridique et a la direction générale adjointe du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP) et du
Syndicat Intercommunal des Joncherolles (SICJ) dans la tenue administrative des dossiers.

Affaires générales CIGPC-2016-

Syndicat intercommunal funéraire de la région o .
B Création d'emploi tmpCom 07-490

75 Rédacteur pr. 1re cl.

parisienne Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Assistant juridique et administratif
L’assistant juridique et administratif apporte un soutien administratif et juridique a la direction juridique et a la direction générale adjointe du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP) et du
Syndicat Intercommunal des Joncherolles (SICJ) dans la tenue administrative des dossiers.

Syndicat intercommunal funéraire de la région Adjoint adm. 1e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

[ parisienne Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative € Creation d'emploi e 07-491

Intitulé du poste: Assistant juridique et administratif
L’assistant juridique et administratif apporte un soutien administratif et juridique a la direction juridique et a la direction générale adjointe du Syndicat Intercommunal Funéraire de la Région Parisienne (SIFUREP) et du
Syndicat Intercommunal des Joncherolles (SICJ) dans la tenue administrative des dossiers.

o o Direction générale CIGPC-2016
75 Syndicat |nterd§partem§ntal pour lassainissement | G ag dépts + 900 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Petach('emen.t ou tmpCom 07-492
de l'agglomération parisienne collectivité ou d'établissement public intégration directe
Intitulé du poste: Directrice Générale Adjointe aux Ressources
Directrice Générale Adjointe aux Ressources au sein du SIAAP
Eau et assainissement
CIGPC-2016-

. Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en 3 SiE e

) - - - . : 07-493
de l'agglomération parisienne assainissement collectif et non collectif
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Instrumentiste 1991 (SAV 482)

Réalise la maintenance niveau 1 a 3 et le contr6le des mesures « process » UPBD : Diagnostique les pannes et intervient sur les équipements de mesure physique (Pression, température, niveau, débit) de mesure légale
(pont bascule), et sur les analyseurs du process (densité, niveaux). Réalise les montages sur banc pour | étalonnage des équipements de mesure. Effectue les opérations de calibrage sur les convertisseurs analogiques ou
numériques. Parametre les équipements a | aide de | outil informatique.

Finances CIGPC-2016-

i i " Mé Attaché i
75 Syndicat mixte AUTOLIB’ Métropole Responsable de gestion budgétaire et financiere | Fin de contrat tmpCom 07-494

Intitulé du poste: Responsable des Finances
Assure la préparation et I'exécution du budget et des procédures budgétaires, la gestion de la dette et des garanties d'emprunts, le suivi de la fiscalité et des ressources. Réalise des analyses ou études financiéres et
propose des stratégies. Elabore et alimente les tableaux de bord financiers
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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social CIGPC-2016-
92 CCAS de Colombes PSyChOIOgUe cl. norm. PSyChOIOgUe A Fin de contrat tmpCom 07-495

Intitulé du poste: Psychologue

Mener des entretiens individuels ou familiaux en co-intervention ; - Evaluation clinique des situations ; - Participer a construire le parcours individualisé et global de I'enfant et/ou la famille (orientations adéquates ou suivi) -
Soutenir les parents dans leur fonction parentale - Participer a une supervision d’équipe mensuelle Elaboration de réponses spécifiques - En articulation avec les partenaires du territoire, co-élaborer des actions collectives a
visée thérapeutique ou favorisant I'acces aux soins

Santé CIGPC-2016-

5 _de-Sei Puér. cl. sup. ! ) - i
92 Département des Hauts-de-Seine p Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-496

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR

ASSURER UN ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES A DOMICILE ET AU CENTRE DE PMI, REPERER, EVALUER ET ASSURER LE SUIVI DES FAMILLES EN SITUATION DE FRAGILITE EN CONCERTATION AVEC
LES AUTRES PROFESSIONNELS ET LES PARTENAIRES, EVALUER LES DEMANDES D'AGREMENT DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX, PARTICIPER AUX DIFFERENTES INSTANCES DE
PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, CONCOURIR A LA COLLECTE DE DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES, PARTICIPER A L'ELABORATION, LA MISE EN (EUVRE ET L'EVALUATION DE PROJETS
AVEC L'EQUIPE DU CENTRE DE PMI, DEVELOPPER UN PARTENARIAT LOCAL.

) Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ] CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Fin de contrat tmpCom 07-497
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Participer a I'accueil de I'enfant et de son entourage.

) Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-498

Intitulé du poste: Assistant de service social
Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Responsable territorial-e d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-499
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable d'équipe insertion et acti
Sous l'autorité managériale du Chef de service territorial (C

ons sociales

ST), vous étes garant de la mise en ceuvre des missions de la DIAS et organisez I'ensemble des activités d’'une équipe d’insertion et des actions sociales.

Etablissements et services patrimoniaux

; Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du on i CIGPC-2016-
92 |Département des Hauts-de-Seine Adjoint patr. 1e cl. rge 9 C Mutation interne tmpCom 07-500
patrimoine
Intitulé du poste: Agent d’accueil et de surveillance
Vous assurez l'accueil et la surveillance des parcs et jardins départementaux. A ce titre, vous étes en charge de la préservation du patrimoine naturel et culturel, ainsi que des relations avec les usagers.
i Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine p Responsable territorial-e d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-501

Intitulé du poste: Responsable d'équipe insertion et acti
Sous l'autorité managériale du Chef de service territorial (C

ons sociales

ST), vous étes garant de la mise en ceuvre des missions de la DIAS et organisez I'ensemble des activités d'une équipe d’insertion et des actions sociales.

) Psychologue cl. norm. Social ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Psychologue hors cl. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 07-502
Intitulé du poste: Psychologue
Au sein d'une équipe psycho-éducative du service vous participez a la mise en ceuvre des missions de prévention et de protection de I'enfance.

_ Médecin 2eme cl. Santé _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 1ére cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 07-503
Intitulé du poste: Médecin
Exercer les missions de Pmi, notamment aupres des enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

) Technicien br. de Lére cl Patrimoine béati ) CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 07-504

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE TECHNIQUE

En charge, sous l'autorité du Responsable de 'unité IGH, de la maintenance préventive et curative de batiments IGH ; de la programmation et de la réalisation des travaux d'aménagement de ces batiments et des contrbles

réglementaires.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' Rédacteur pr. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 07-505
Intitulé du poste: Assistant administratif
Pole Solidarités — TIAS 6 — Equipe Malakoff
i Assistant socio-éducatif princ Social ion i CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine p Conseillére / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom 07-506
Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale
Péle Solidarités — DIAS - TIAS 4 — Nanterre
' Attaché Services culturels o CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine ttache conserv. patr. Sl e el | A Mutation interne tmpCom 07-507
Intitulé du poste: Chef de service des publics
Péle Culture — Direction des Archives Départementales
' PUGr. l. normale Santé _ CIGPC-2016-
92 Département des Hauts-de-Seine - G Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-508

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Placé(e) sous l'autorité du cadre responsable de secteur de PMI, vous étes chargé(e) de promouvoir la santé globale de I'enfant en centre de PMI ou a domicile et de participer a la prévention de I'enfance en danger.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2016-
07-509

Intitulé du poste: Professeur de Luth - Conservatoire de Vanves (05h30) (Sz)
Enseignement du Luth, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au controle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-510
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chef d'orchestre - CRD ILM (03h00) (SZ)
Chef d'orchestre ler cycle corde et symphonique junior. Organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans

I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-511

Intitulé du poste: Chef d'orchestre - CRD ILM (03h00) (SZ)
Chef d'orchestre ler cycle corde et symphonique junior. Organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans

I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2016-
07-512

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - CRC Sévres (08h30) (SZ)
Enseignement de la Trompette, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2016-
07-513

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - CRC Sévres (08h30) (SZ)
Enseignement de la Trompette, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Retraite

tmpCom

CIGPC-2016-
07-514

Intitulé du poste: Agent d'accueil et Billetterie au sein du Conservatoire & Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt (CR)
Sous l'autorité hiérarchique de I'Administratrice du conservatoire : accueil téléphonique et physique de tous les visiteurs, éléves et professeurs, gestion de I'acces aux salles de cours et aux studios, gestion des instruments
de musique encombrants, gestion de la billetterie des concerts et spectacles du conservatoire, mise a jour des affichages dans le hall du conservatoire, suivi de I'entretien des pianos, travail en collaboration avec tous les

agents du conservatoire, les éléves et les responsables des associations accueillies dans la batiment.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-515

Intitulé du poste: Professeur de Basson - CRD Ville d'Avray (05h00) (SZ)
Enseignement du Basson, organisation et suivi des éleves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i 05:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-516

Intitulé du poste: Professeur de Basson - CRD Ville d'Avray (05h00) (SZ)
Enseignement du Basson, organisation et suivi des éleves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

. . ; 10:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique = Einjdeicantrat UG el] 07-517

Intitulé du poste: Professeur de Chant choral - CRR BB (10h00) (CR)
Enseignement du Chant choral, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i 10:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-518

Intitulé du poste: Professeur de Chant choral - CRR BB (10h00) (CR)
Enseignement du Chant choral, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éleéves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

. . ; 05:30
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique = Einjdeicantrat UG el] 07-519

Intitulé du poste: Professeur de Luth - Conservatoire de Vanves (05h30) (Sz)
Enseignement du Luth, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au controle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon ' 07-520

Intitulé du poste: Professeur de Violon - CRR BB (04h00) (CR)
Enseignement du Violon, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i 04:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 07-521

Intitulé du poste: Professeur de Violon - CRR BB (04h00) (CR)
Enseignement du Violon, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contr6le continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

. . ; 06:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-522

Intitulé du poste: Professeur de Théatre - CRR BB (06h00) (CR)
Enseignement du Théatre, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au controle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

| | . . 09:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique = Disponibilite U Er 07-523

Intitulé du poste: Professeur de Déchiffrage Piano - CRR BB (09h00) (CR)
Enseignement du déchiffrage Piano, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éleves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de
projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistiqgue et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i ibilité 09:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 07-524

Intitulé du poste: Professeur de Déchiffrage Piano - CRR BB (09h00) (CR)
Enseignement du déchiffrage Piano, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éleves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de
projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistiqgue et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-525

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - CRR BB (08:00) (CR)
Enseignement de la Clarinette, organisation et suivi des éleves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i 08:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-526

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - CRR BB (08:00) (CR)
Enseignement de la Clarinette, organisation et suivi des éleves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique = Einjdeicantrat eecy 07-527

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale - Conservatoire de Chaville et CRD Ville d'Avray (SZ)
Enseignement de la Formation Musicale, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite
de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

; ; Asst ens. art. pr. 1re cl. . . - i
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-528

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale - Conservatoire de Chaville et CRD Ville d'Avray (SZ)
Enseignement de la Formation Musicale, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite
de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i i Asst ens. art. pr. 1re cl. i 06:00
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-529

Intitulé du poste: Professeur de Théatre - CRR BB (06h00) (CR)
Enseignement du Théatre, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au controle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement, conduite de projets
pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.
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_ _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 11:30 CIGPC-2016-
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-530

Intitulé du poste: Professeur de Danse contemporaine - CRD Meudon (11h30) (SZ)
Enseignement de la Danse contemporaine, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement,
conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

CIGPC-2016-

Enseignements artistiques 11:30
TmpNon : 07-531

Asst ens. art. pr. 1re cl. B

Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Intitulé du poste: Professeur de Danse contemporaine - CRD Meudon (11h30) (SZ)
Enseignement de la Danse contemporaine, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contréle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement,
conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

CIGPC-2016-

Enseignements artistiques 06:00
TmpNon : 07-532

Asst ens. art. pr. 1re cl. B

Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Intitulé du poste: Accompagnement Piano classe de Chant - CRD Meudon (6h00) (SZ)
Accompagnement au Piano des éléves de la classe de chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrle continu en respectant les modalités en usage dans
I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

CIGPC-2016-

Asst ens. art. . 06:00
B Fin de contrat TmpNon : 07-533

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Accompagnement Piano classe de Chant - CRD Meudon (6h00) (SZ)
Accompagnement au Piano des éléves de la classe de chant, organisation et suivi des éléves dans leurs études, participation a I'évaluation des éléves et au contrle continu en respectant les modalités en usage dans
I'établissement, conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective, veille artistique et mise a niveau de sa pratique, missions annexes possibles.

92

Grand Paris Seine Ouest (T3)

Rédacteur

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-534
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Intitulé du poste: Chargé de I'Action en milieu scolaire et du jeune public - CRR BB (CR)
Sous l'autorité du Chef du Service Activités publiques et Relations internationales du Conservatoire, vous préparez les éléments permettant la programmation annuelle a I'attention du jeune public, vous mettez en ceuvre
cette programmation et en assurez la diffusion en lien avec les écoles de la Ville. En lien avec I'Education Nationale, vous assurez la mise en place annuelle des interventions artistiques. Vous participez activement au suivi

de la programmation générale du CRR. Vous suivez le budget et établissez des documents de synthese.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Ingénieur hors cl.

Patrimoine béti
Responsable des batiments

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-535

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Moyens Généraux (SZ)
Vous étes placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Moyens Généraux. Vous étes chargé de I'exploitation, de la maintenance, de l'entretien, de la sécurité incendie et des travaux de mise en conformité des

batiments de I'EPT GPSO. Vous assurez un suivi privilégié des travaux de mise en conformité liés aux réglementations en vigueur et de mise en place de toute nouvelle réglementation par des actions anticipées. Plus
ponctuellement, vous assistez le Directeur des Moyens Généraux dans la conduite des opérations de maitrise d'ouvrage.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine béti
Responsable des batiments

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-536

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Moyens Généraux (SZ)
Vous étes placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Moyens Généraux. Vous étes chargé de I'exploitation, de la maintenance, de l'entretien, de la sécurité incendie et des travaux de mise en conformité des

batiments de I'EPT GPSO. Vous assurez un suivi privilégié des travaux de mise en conformité liés aux réglementations en vigueur et de mise en place de toute nouvelle réglementation par des actions anticipées. Plus
ponctuellement, vous assistez le Directeur des Moyens Généraux dans la conduite des opérations de maitrise d'ouvrage.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-537

Intitulé du poste: Chef de Services Achats (SZ)

Au sein de la Direction des Moyens Généraux, vous étes placé sous la responsabilité du Directeur. Vous intervenez au sein du service pour tous les achats participant au bon fonctionnement de I'Administration Générale et
des sites déconcentrés du territoire (code du travail). Vous exercez des missions d'appui auprées du Directeur et du Chef de Service Parc automobile en matiére d'achats de carburant et des fluides, dans un souci permanent
d'optimisation. Vous pilotez I'activité des moyens généraux assurée par I'agent des moyens généraux.

92 Grand Paris Seine Ouest (T3)

Technicien pr. de 1ére cl.

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-538
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Intitulé du poste: Chef de Services Achats (SZ)

Au sein de la Direction des Moyens Généraux, vous étes placé sous la responsabilité du Directeur. Vous intervenez au sein du service pour tous les achats participant au bon fonctionnement de I'Administration Générale et
des sites déconcentrés du territoire (code du travail). Vous exercez des missions d'appui auprées du Directeur et du Chef de Service Parc automobile en matiére d'achats de carburant et des fluides, dans un souci permanent
d'optimisation. Vous pilotez I'activité des moyens généraux assurée par I'agent des moyens généraux.

Ingénieur Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2016-

A tmpCom

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Ingénieur principal. Responsable des batiments intégration directe 07-539

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Moyens Généraux (SZ)

Vous étes placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Moyens Généraux. Vous étes chargé de I'exploitation, de la maintenance, de l'entretien, de la sécurité incendie et des travaux de mise en conformité des
batiments de I'EPT GPSO. Vous assurez un suivi privilégié des travaux de mise en conformité liés aux réglementations en vigueur et de mise en place de toute nouvelle réglementation par des actions anticipées. Plus
ponctuellement, vous assistez le Directeur des Moyens Généraux dans la conduite des opérations de maitrise d'ouvrage.

Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2016-

; ; Technicien pr. de 1ére cl.
92 Grand Paris Seine Ouest (T3) p Responsable des batiments B intégration directe tmpCom 07-540

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Moyens Généraux (SZ)

Vous étes placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Moyens Généraux. Vous étes chargé de I'exploitation, de la maintenance, de l'entretien, de la sécurité incendie et des travaux de mise en conformité des
batiments de I'EPT GPSO. Vous assurez un suivi privilégié des travaux de mise en conformité liés aux réglementations en vigueur et de mise en place de toute nouvelle réglementation par des actions anticipées. Plus
ponctuellement, vous assistez le Directeur des Moyens Généraux dans la conduite des opérations de maitrise d'ouvrage.

Attaché Finances CIGPC-2016-

92 Grand Paris Seine Ouest (T3) Attaché principal Responsable de gestion comptable A Mutation interne tmpCom 07-541

Intitulé du poste: Chef de Service Administratif et Comptable (SZ)
Placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur des Moyens Généraux, vous étes chargé du suivi administratif et comptable du budget des achats, du parc automobile et des batiments de I'EPT GPSO. Vous étes garant de
la fiabilité et de la régularité comptable et administrative de la Direction et vous contribuez a favoriser le pilotage, par le Directeur et les Responsables de service, des budgets.

Ateliers et véhicules

5 CIGPC-2016-
92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 1e cl. Conductrice / Conducteur de transports en C Détachement ou tmpCom

inté i i 07-542
commun intégration directe

Intitulé du poste: Chauffeur de car
Le chauffeur de cars assure le transport collectif de personnes et d'enfants suivant les parcours déterminés. Il veille a I'entretien des véhicules et au respect des consignes de sécurité.
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- . Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE ) 3 3 Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 07-543

Intitulé du poste: Chauffeur
- Respecter la tournée du self municipal - Planification de la distribution du courrier - Contréle du courrier - Relations avec différents services dans le cadre des transports organisés sur la commune ainsi qu’a I'extérieur de la
commune - Entretien courant des véhicules

Habitat et logement CIGPC-2016-

iri Rédacteur pr. 1re cl. - \ .
92 Mairie de BAGNEUX P Responsable de I'habitat et du logement B Création d'emploi tmpCom 07-544

Intitulé du poste: REFERENT DE L'OBSERVATOIRE LOCAL DU PARC SOCIAL
Assurer 'observatoire local du parc social

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

iri Adjoint adm. 2e cl. o , .
92 Mairie de BAGNEUX ! Enseignante / Enseignant artistique c Création d'emploi tmpCom 07-545

Intitulé du poste: AGENT DE DEVELOPPEMENT CULTUREL ET ARTISTIQUE
1. Accompagnement et valorisation des parcours artistiques et culturels sur les temps scolaires, péri-scolaires et extrascolaires2. Développement des publics3. Favoriser et développer les pratiques artistiques amateurs

Finances CIGPC-2016-

iri Rédacteur pr. 1re cl. - \ .
92 Mairie de BAGNEUX P Responsable de gestion comptable B Création d'emploi tmpCom 07-546

Intitulé du poste: COMPTABLE

Budgétaire : - recueil des besoins des services - aide a I'élaboration du budget primitif Comptable : - saisie des données budgétaires dans le logiciel finances Ciril - suivi du budget de fonctionnement et d'investissement
(bons de commande, vérification des factures, liquidation des factures, suivi des tableaux de bord des factures) - gestion des subventions des secteurs (CAF, CG, Rectorat...) - gestion des rattachements en fin d'année -
établir les arrétés de nomination des régisseurs pour les classes de découverte et gestion de la régie Secrétariat : - préparation et suivi des actes admi

Ateliers et véhicules CIGPC-2016-

92 Mairie de BAGNEUX Agent maitrise princ. C Création d'emploi tmpCom 07-547

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: CHAUFFEUR POUR LE SERVICE RESTAURATION

Concernant le matériel : - Est responsable des opérations courantes relatives a son véhicule (niveaux, planning de révision, etc.) Concernant I'hygiene / H.A.C.C.P. : - Est responsable des opérations d’entretien du véhicule
(intérieur et extérieur selon les préconisations du planning de nettoyage) - Réalise les enregistrements de températures selon les procédures définies (lieux, fréquences) Concernant I'organisation : - Assure la livraison des
repas dans les écoles - Assure la livraison éventuelle des prestations extérieures - Controle les quantités de repas livrées, par école, avant le cha
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o ' CIGPC-2016-
92 Mairie de BAGNEUX puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Création d'emploi tmpCom 07-548

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

@ Accueillir 'enfant et sa famille @ Recevoir et transmettre les informations quotidiennes tant vers la famille qu’envers I'équipe (utiliser les outils mis en place) @ Instaurer une relation de confiance avec les familles @
Accompagner I'enfant et son parent dans les temps de séparation @ Gérer le groupe d’enfant en maintenant en climat sécurisé et harmonieux @ Connaitre et appliquer les protocoles de sécurité @ Créer et maintenir la
sécurité affective et psychologique @ Réaliser les soins d’hygiéne et de confort @ Accompagner I'enfant a I'endormissement et surveiller les siestes

Technicien Propreté et déchets CIGPC-2016-

92 Mairie de BAGNEUX B Création d'emploi tmpCom 07-549

Technicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté des espaces publics

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE GARAGE MUNICIPAL - PROPRETE URBAINE

Garage municipal : - Controle I'efficience du Garage Municipal (1 chef de garage, 4 mécaniciens, 1 gestionnaire administratif) - S’assure du suivi des demandes de mise a disposition de véhicules (cars, 9 places...) auprés
des associations, écoles, centres de loisirs, ... - Pilote les achats de véhicules, matériels, carburants, consommabiles, ... - Supervise les marchés publics de fournitures, de prestations Propreté Urbaine : - Contrdle
I'efficience de la PU (39 agents dont 3 cadres : 1 responsable secteur 2 responsables Equipe

Education et animation CIGPC-2016-

iri Animateur Aafti ' i
92 Mairie de BAGNEUX Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom 07-550

Intitulé du poste: ANIMATEUR

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, découlant du projet pédagogique de I'accueil de loisir et des des accueils périscolaires, conformément aux orientations municipales- Participer aux diverses réunions (
préparation, bilan, ... )- Garantir les regles de vie- Assurer l'intégration de chaque enfant- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants- Etre disponible auprés des enfants- Respecter le matériel et les locaux-
Veiller a I'application des régles d’hygiéne et de sécurité

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-551

Intitulé du poste: AGENT D'ANIMATION

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, découlant du projet pédagogique de I'accueil de loisir et des des accueils périscolaires, conformément aux orientations municipales- Participer aux diverses réunions (
préparation, bilan, ... )- Garantir les regles de vie- Assurer l'intégration de chaque enfant- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants- Etre disponible auprés des enfants- Respecter le matériel et les locaux-
Veiller a I'application des régles d’hygiéne et de sécurité




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-552

Intitulé du poste: AGENT D'ANIMATION

- Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, découlant du projet pédagogique de I'accueil de loisir et des des accueils périscolaires, conformément aux orientations municipales- Participer aux diverses réunions (
préparation, bilan, ... )- Garantir les regles de vie- Assurer l'intégration de chaque enfant- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants- Etre disponible auprés des enfants- Respecter le matériel et les locaux-
Veiller a I'application des régles d’hygiéne et de sécurité

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2016-

92 Mairie de BAGNEUX Asst conservation Archiviste B Création d’emploi tmpCom 07-553

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

- D’organiser la collecte, le traitement (versement, classement, élimination), la conservation et la communication des archives intermédiaires et contemporaines de la Ville de Bagneux - D’assurer la gestion du magasin
d’archives intermédiaires - D’assister les services versants dans les procédures d’archivage courantes (élaboration de tableaux de gestion) - D’assurer la formation des correspondants archives des services versants - De
participer a I'acquisition d’'un progiciel de gestion des archives de la commune - De contréler les éliminations.

Communication CIGPC-2016-

- Attaché dati ' i
92 Mairie de BAGNEUX Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 07-554

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION
RESPONSABLE DE L'EVENEMENTIEL ET DE L'OCCUPATION DE L'ESPACE PUBLIC

. Attache Services culturels o ' CIGPC-2016-
92 Mairie de BAGNEUX Cheffe / Chef de projet culturel o AT Gl [ 07-555

Intitulé du poste: AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL QUARTIER NORD ACCUEIL
- Aide a I'élaboration et mise en ceuvre d'un projet municipal global sur les territoires des quartiers Henri Wallon et Champ des Oiseaux, en concertation avec les partenaires et les habitants - Direction du Centre Social et
Culturel Jacques Prévert

Education et animation CIGPC-2016-

i . Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-556
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES . Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 07-557

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la
distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2016-

i Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 07-558

Intitulé du poste: Animateur
Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des reglements et procédures.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. . .
92 Mairie de BOIS-COLOMBES : Chargée / Chargé de propreté des locaux c Disponibilité tmpCom 07-559

Intitulé du poste: Agent d'entretien et gardien établissement scolaire
Assurer I'accueil, la surveillance, la maintenance et I'entretien des locaux.

Social
L " - . . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl. Réferente / Référent insertion socioprofessionnelle | ¢ Mutation interne tmpCom 07-560
et professionnelle
Intitulé du poste: Instructeur RSA
Elaborer les contrats d'insertion des bénéficiaires du RSA. Animer des réunions collectives d’'information. Participer a la coordination entre les partenaires, membres et intervenants de I'Espace Insertion.
N Adioint tech. 2e d Prévention et sécurité _ o CIGPC-2016-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES / 2 2 Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Disponibilité tmpCom 07-561
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Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Au sein du Centre de Supervision Urbaine, observer et exploiter des images et informations en vue d’'informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Assurer la maintenance technique des équipements de
vidéoprotection.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-562

Intitulé du poste: poste 1983
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Gardien police
Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-563

Intitulé du poste: 1209 Gardien de police municipale

« la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service
d’'ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l'ilotage a pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, ¢ la surveillance du stationnement et de la circulation, ¢ les
enquétes administratives.

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Gardien police
Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-564

Intitulé du poste: 1216 Gardien de police municipale / Conducteur de chien
« la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, * participer a la lutte contre la délinquance ¢ assister I'ensemble des collégues de la police municipale ¢
porter assistance et secours aux usagers ¢ capture des chiens errants ¢ participer au service d'ordre lors des manifestations diverses ¢ surveillance du stationnement et de la circulation ¢ assurer I'exécution des arrétés de
Police du Maire et de constater par proces verbaux les contraventions desdits arrétés ainsi qu‘aux autres dispositions Iégislatives et rég|

92

Mairie de BOURG-LA-REINE

Rédacteur

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-565

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION

Développer la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication interne ou externe.
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Systemes d'information et TIC
- - . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Retraite tmpCom 07-566
systemes d'information
Intitulé du poste: Technicien supérieur en informatique
Administrer les parcs informatiques et leurs périphériques, Prévenir et résoudre les incidents techniques, administrer la téléphonie, prendre en charge différentes taches d'exploitation
- R Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-567

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Agents qui intervient auprés des enfants agé de de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leur parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-568

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Agents qui intervient auprés des enfants agé de de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leur parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.

- R Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATILLON Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 07-569
Intitulé du poste: Responsable des actions éducatives
En charge du suivi et de la mise en ceuvres des outils éducatifs des actions éducatives

iri A Cadre de santé de 2éme cl Sante i CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATILLON : Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 07-570

Intitulé du poste: infirmiére - puéricultrice - encadrement et responsable d'une micro créche LA FARANDOLE
Directrice infirmiére d'une micro creche - encadrement et gestion d'une équipe et de la structure. Assurer la sécurité et veiller au développement et psychique des enfants, en étroite collaboration avec le service de la petite

enfance.
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Education et animation
- . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07571
de I'enfant
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants créche des Sablons
Accueillir les enfants de 3 mois a 3 ans en I'absence de leurs parents. Travailler en équipe pour le bien étre de I'enfant;
Education et animation
; . N s ' CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07572
de I'enfant
Intitulé du poste: Agent social 2éme classe
Agent social de 2eme classe en créche
Education et animation
; . N s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07573
de I'enfant
Intitulé du poste: Agent social 2éme classe
Agent social de 2eme classe en créche
Education et animation
; . N s ' CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07574
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent social 2éme classe
Agent social de 2eme classe en créche
Education et animation
- . . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07575

de l'enfant

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture en créche
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Education et animation
- . . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07576
de I'enfant
Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture en créche
Education et animation
- . . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07577
de I'enfant
Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture en créche
Education et animation
; . s s ' CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Educateur jeunes enfants Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07578
de l'enfant
Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants
Educatrice de Jeunes Enfants en créche
Education et animation
; . s s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Educateur jeunes enfants Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07579
de I'enfant
Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants
Educatrice de Jeunes Enfants en créche
Education et animation
- . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-580

de l'enfant

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe

Adjoint technique de 2éme classe en créche
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Education et animation
- . s . CIGPC-2016-
92 Mairie de CHAVILLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-581
de I'enfant
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe en creche
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39 07-582

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,

participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2016-
07-583

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,

participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2016-
07-584

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,

participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2016-
07-585
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-586

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-587

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-588

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-589
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-590

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-591

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-592

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-593
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-594

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-595

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-596

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-597
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-598

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-599

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-600

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-601




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-602

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-603

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-604

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-605




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-606

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-607

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-608

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-609




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-610

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-611

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-612

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-613




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-614

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-615

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-616

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-617




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-618

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-619

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-620

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-621




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-622

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-623

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-624

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-625




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-626

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-627

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-628

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-629
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-630

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-631

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-632

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-633
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-634

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-635

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-636

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-637
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Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |06:39
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-638

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-639

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-640

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15
accompagnement périscolaire

CIGPC-2016-
07-641




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-642
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 ——
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-644
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-646
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 i G
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-648
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-650
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 a7 G
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-652
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-654
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-656
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-658
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 i 6
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-660
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 .
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-662
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-663
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-664
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 R
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-666
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 I
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-668
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-669
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-670
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 i G
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 07-672
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.

S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 65
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Surveillant périscolaire (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-674

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-675

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-676

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-677

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-678
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-679

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-680

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-681

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-682

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-683
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-684

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-685

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-686

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-687

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-688
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-689

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-690

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-691

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-692

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-693
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-694

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-695

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-696

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-697

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Adjoint anim. 2e cl. i 23:10
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-698




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Santé
Technicien pr. de 2éme cl. . . , CIGPC-2016-
Technicienne / Technicien de santé B Disponibilité tmpCom 07-699

environnementale

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE e Chmicien

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Traitement des dossiers relevant de : hygiene de I'habitat, nuisances sonores, hygiéne alimentaire, qualité de I'eau de distribution ou de loisirs, installations de gaz, périls d'immeubles, terrains en friche, décharges
sauvages, sécurité des immeubles collectifs... notamment par : -déplacement sur site (logements privés, piscines, restaurants...), -rédaction de mise en demeure, d'arrété, PV, notes... -saisine du juge des référés, -mise en
ceuvre de travaux d'office, -participation a la Commission Départementale de I'Environnement et des Risques Sanitaires et Technologiques.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom 07-700
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom a7 7
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.
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Education et animation
. ) CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom 07-702

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom 07-703
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmetre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom 07-704
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- C Création d'emploi tmpCom 07-705
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contrdle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

n Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

i Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- Sati ' ;
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° . B Création d'emploi tmpCom 07-706
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

. Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

in Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- 2(F ' i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° . B Création d'emploi tmpCom 07-707
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

n Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

i Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- Sati ' ;
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° . B Création d'emploi tmpCom 07-708
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.
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. Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

it 1 A . . Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- Aati ! q
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° ‘ B Création d'emploi tmpCom 07-709
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmetre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

. Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

i 1 A n . Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- Aati ! ;
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° ‘ B Création d'emploi tmpCom 07-710
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

. Education et animation
Technicien CIGPC-2016-

it 1 A . . Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- Aati ! q
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. _ ° ‘ B Création d'emploi tmpCom 07-711
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmetre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Reédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-712
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE EelsE o 206l Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-713
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le contrdle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e . Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-714
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le contrdle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE EelsE o 206l Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-715
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez |'organisation, la planification, le suivi et le contréle des activités des
agents de restauration et d'entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.
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3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Reédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-716
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmétre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

3 Education et animation
Rédacteur CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE R 25 Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Création d'emploi tmpCom 07-717
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Référent de groupes scolaires

Au sein de la Direction des affaires scolaires et périscolaires et sous la responsabilité de la responsable du service des affaires scolaires, vous assurez I'organisation, la planification, le suivi et le controle des activités des
agents de restauration et d’entretien, des ATSEM et des gardiens de groupe scolaire, composé de 4 a 5 écoles, sur votre périmetre d’intervention. Vous travaillez en collaboration avec les cing autres référents de groupe
scolaire répartis sur le territoire. Vous encadrez et accompagnez les agents.

. Arts et techniques du spectacle
Technicien CIGPC-2016-

iri _LA- . N Régisseuse / Régisseur de spectacle et ;
92 [Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme l. d'ésénememiel 9 P B Fin de contrat tmpCom 07-718

Intitulé du poste: Régisseur général
Etude et préparation des fiches techniques des spectacles et manifestations. Organisation de I'accueil technique de spectacles. Encadrement des équipes permanentes et intermittentes. Respect des mesures de sécurité
des batiments et du public. Suivi de I'entretien général du batiment et des matériels techniques.

Ingénieur Transports et déplacements CIGPC-2016-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE A Fin de contrat tmpCom 07-719

Ingénieur principal. Responsable des transports et déplacements

Intitulé du poste: Chargé de mission transport
Elaborer et mettre en ceuvre le plan local de déplacement urbain. Elaborer des projets d'aménagement de voiries ou d'espaces publics. Mettre en place des projets divers avec les différents partenaires. Suivre les évolutions
réglementaires et les politiques publiques et les traduire en actions territoriales. Concevoir des événements et supports de promotion des activités de la collectivité.
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- Attaché Transports et déplacements _ CIGPC-2016-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché principal Responsable des transports et déplacements A Fin de contrat tmpCom 07-720

Intitulé du poste: Chargé de mission transport
Elaborer des projets d'aménagement de voiries ou d'espaces publics. Mettre en place des projets divers avec les différents partenaires. Suivre les évolutions réglementaires et les politiques publiques et les traduire en
actions territoriales. Concevoir des événements et supports de promotion des activités de la collectivité.

Entretien et services généraux CIGPC-2016
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-721
rural
Intitulé du poste: monteur chauffagiste/VIE ADMINISTRATIVE/RH/G.J.
monteur chauffagiste au service environnement.
- Attaché Finances _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COLOMBES Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 07-722

Intitulé du poste: Responsable du service ressources

Vos missions: -Assure I'encadrement du Pble Ressources (1 adjoint, 1 assistant, 5 comptables) -Mettre en oeuvre, suivre et controler les procédures comptables en lien avec les différents chefs de services -Conseil de
gestion : mettre en oeuvre, actualiser la comptabilité analytique -Garantir la fiabilité et la sécurité des procédures budgétaires que vous mettrez en place -Apporter conseil a la hiérarchie dans la préparation, I'exécution et la
prospection budgétaire -Animer et coordonner les équipes placées sous son autorité -Participer aux différentes étape de la commande publique

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2016-

92 Mairie de COLOMBES C Mutation externe tmpCom 07-723

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L'auxiliaire de puériculture réalise des activités d'éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant. Son réle s'inscrit dans une approche globale de I'enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité.

Direction générale CIGPC-2016-

92 Mairie de COLOMBES Redacteur B Fin de contrat tmpCom 07-724

Conseillere / Conseiller en organisation

Intitulé du poste: coordonnatrice de la vie Associative/vie administrative/RH/E.L
Coordonnatrice de la vie associative
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de COURBEVOIE ) 3 3 Cuisiniére / Cuisinier C Autres motifs tmpCom 07-725

Intitulé du poste: cuisinier polyvalent

Vous étes en charge d’assurer la préparation en équipe des repas en liaison chaude et froides. Vous étes garant-e de la qualité de la prestation. En collaboration avec le-la chef-fe de production, vous proposez I'élaboration
de menus. Vous préparez les plats et assurez I'entretien de votre poste de travail, des ustensiles, des équipements de cuisine. Vous vous assurez notamment de la mise en ceuvre et du respect des procédures de travail,
garantissant ainsi la conformité aux normes d’hygiéne et de sécurité que vous maitrisez parfaitement.

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-726

Intitulé du poste: agent auprés d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer a
I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du
matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. g) Préparer et donner les repas,

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-727

Intitulé du poste: agent de restauration polyvalnet volant

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, c)
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants

Restauration collective CIGPC-2016-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ) Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-728

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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Education et animation
. s ! CIGPC-2016-
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-729

de l'enfant

Intitulé du poste: agent auprés d'enfants

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participer a

I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducateur-trice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. a) Préparer et donner les repas,

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES puer. ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-730
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche municipale
auxiliaire de puériculture en créche municipale

- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-731
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche municipale

- Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-732
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche municipale

- Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) 3 3 Cuisiniére / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 07-733

Intitulé du poste: Cuisinier en créche municipale
Cuisinier en créeche municipale
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- Adioint adm. 1e cl Population et funéraire _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) : : Officiere / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom 07-734
Intitulé du poste: Officier d'état civil
Officier d'état civil
- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 07-735
Intitulé du poste: Agent de gardiennage
Agent de gardiennage
Education et animation
. , C s . CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-736
de I'enfant
Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture en créche municipale
aide auxiliaire de puériculture en creche municipale
Education et animation
. , C s . CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-737
de I'enfant
Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture en créche municipale
aide auxiliaire de puériculture en creche municipale
Sports
. . L . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-738

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur en piscine municipale

Maitre Nageur Sauveteur en piscine municipale
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Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-739
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur en piscine municipale
Maitre Nageur Sauveteur en piscine municipale

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-740
Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien en école maternelle
agent de restauration et d'entretien en école maternelle

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-741
Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien en école maternelle
agent de restauration et d'entretien en école maternelle

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-742
Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien en école primaire
agent de restauration et d'entretien en école primaire

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-743
Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien en école primaire
agent de restauration et d'entretien en école primaire

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2016-
92 Mairie de GARCHES ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-744
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Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien en école primaire
agent de restauration et d'entretien en école primaire

Education et animation
CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom I
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: COORDINATEUR ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE
Mise en ceuvre des axes de travail définis par le conseil consultatif de la Réussite Educative pour ce qui concerne le volet accompagnement & la scolarité dans le 1er et le 2nd degré. Il organise la concertation et le réflexion,
assure la coordination de la mise en ceuvre des études et des ateliers dirigés, assure le développement d'une offre éducative, assure l'interface avec I'Education Nationale et I'ensemble des acteurs.

Asst conservation pr. 2e cl. Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2016-

B tmpCom 07-746

92 Mairie de GENNEVILLIERS Asst conservation pr. 1re cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque intégration directe

Intitulé du poste: assistant de bibliothéque
- Accueillir et renseigner le public enfant et jeune jusqu’a 14 ans, adolescent (14-18 ans), adulte (parents et professionnels de I'enfance et de la petite enfance...) : information, conseils, aide a la recherche documentaire
multi-supports, rangement des documents

Rédacteur Santé CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Fin de contrat tmpCom 07-747

Intitulé du poste: Agent de Prévention-Diététicien
Sous l'autorité du / de la Responsable de service, I'agent de prévention, accueille le public. Apporte un soutien a la /au responsable de service pour la mise en ceuvre d'actions de prévention sur la commune (organisation
de réunions, suivi logistique, saisie de données pour évaluation des actions) Apporte un appui méthodologique auprés des services municipaux pour la mise ceuvre d'action de santé.

Animateur Santé CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Fin de contrat tmpCom 07-748

Intitulé du poste: Agent de Prévention-Diététicien
Sous l'autorité du / de la Responsable de service, I'agent de prévention, accueille le public. Apporte un soutien a la /au responsable de service pour la mise en ceuvre d'actions de prévention sur la commune (organisation
de réunions, suivi logistique, saisie de données pour évaluation des actions) Apporte un appui méthodologique auprés des services municipaux pour la mise ceuvre d‘action de santé.

Tech. paramédical cl. norm. Santé CIGPC-2016-

92 Mairie de GENNEVILLIERS B Fin de contrat tmpCom 07-749

Tech. paramédical cl. sup. Coordonnatrice / Coordonnateur de santé
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Intitulé du poste: Agent de Prévention-Diététicien
Sous l'autorité du / de la Responsable de service, I'agent de prévention, accueille le public. Apporte un soutien a la /au responsable de service pour la mise en ceuvre d'actions de prévention sur la commune (organisation
de réunions, suivi logistique, saisie de données pour évaluation des actions) Apporte un appui méthodologique auprés des services municipaux pour la mise ceuvre d'action de santé.

Education et animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-750

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS

Accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Elaborer et mettre en ceuvre des
projets d'activités pour les enfants en collaboration avec I'équipe Donner les repas Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d'hygiene Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel
Effectuer les transmissions orales et les consignes dans le cahier prévu a cet effet Participer a I'élaboration du projet d'établissement et

Patrimoine bati CIGPC-2016-

- Technicien i
92 Mairie de GENNEVILLIERS Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat U(EEw 07-751

Intitulé du poste: Dessinateur Prijeteur en infrastructures et réseaux
Conception de projets et d'études de travaux dans le cadre de la politique d'aménagement.

Ateliers et véhicules
L . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Opératrice / Opérateur en maintenance des C Fin de contrat tmpCom 07-752
véhicules et matériels roulants
Intitulé du poste: Mécanicien
Entretien des véhicules du parc municipal
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-753
Intitulé du poste: adjoint d'animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-754




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: adjoint d'animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-755
Intitulé du poste: adjoint d'animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-756
Intitulé du poste: adjoint d'animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-757
Intitulé du poste: adjoint d'animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom 07-758
Intitulé du poste: animateur (vb)
animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Y —- Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-759

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

enseignement de la discipline, évaluations des agents
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- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-760
Intitulé du poste: professeur de composition de musique
enseignement et évaluation des éléves

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 03:30 CIGPC-2016-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET o Gl &k c Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-761
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
enseignement et évluation des éléves

- Technicien Patrimoine béati _ ' CIGPC-2016-
92 Mairie de MEUDON Technicien pr. de 1ére cl. Chargée / Chargé d'opération de construction B Création d'emploi tmpCom 07-762

Intitulé du poste: Un Technicien du batiment chargé d'opération et fluides(H/F)
-Réalisation d'études et sa faisabilité, conception des parties d’ouvrages de batiments. -Veille technique et réglementaire -Conduite d’opérations et rédaction de document pour la passation des marchés -Représentation du
maitre d’ouvrage, coordination de I'activité des entreprises et/ou des ouvriers sur les chantiers -Réception des travaux, controle des piéces relatives a I'exécution du chantier et des dossiers de sécurité des batiments -

Management opérationnel du service

92 Mairie de MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-763

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En creche, 'Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation a I'élaboration du projet pédagogique de
I'établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de I'établissement et I'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-764

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En creche, 'Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation a I'élaboration du projet pédagogique de
I'établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de I'établissement et I'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe
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- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MEUDON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-765

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En creche, 'Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation a I'élaboration du projet pédagogique de
I'établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de I'établissement et I'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-766

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En creche, 'Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation a I'élaboration du projet pédagogique de
I'établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de I'établissement et I'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-767

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

En creche, 'Educateur de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, il encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. Participation a I'élaboration du projet pédagogique de
I'établissement- Encadrement pédagogique d'une équipe d'auxiliaires et d'agents petite enfance-Relais entre la direction de I'établissement et I'équipe-Préparation et encadrement des réunions d'équipe

92 Mairie de MEUDON

Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-768

Intitulé du poste: Animateur Multimédia

Préparer et animer des ateliers d'initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)- Accueillir et accompagner les publics- Former des publics a 'usage des NTIC- Animer des projets
partenariaux avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de I'Espace Multimédias- Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias

92 Mairie de MONTROUGE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-769

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Est chargé de I'entretien et de I'hygiene des locaux, du mobilier et du linge, dans le respect des protocoles et des procédures d’entretien.
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- Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-770

Intitulé du poste: Aide auxiliaire

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-771

Intitulé du poste: Aide auxiliaire

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

- Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-772
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Etre garant(e) de la mise en place et de I'application du projet d’établissement au sein de I'équipe, sous la responsabilité de la direction.

- Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Autres motifs tmpCom 07-773
Intitulé du poste: Agent technique d’entretien des espaces extérieurs des établissements Petite Enfance
Est chargé au quotidien de I'entretien et de I'hygiéne des jardins et/ou terrasses des établissements Petite Enfance d’affectation, dans le respect des protocoles et procédures.

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-774

Intitulé du poste: Assistante de gestion administrative

Effectuer, sous la responsabilité du Chef de Service et / ou de son adjoint, 'ensemble des taches administratives et le secrétariat, liées aux activités de la Petite Enfance. Affectation sur le pble de gestion administrative ou
financiere. Participer au service de I'’Accueil Unique au guichet du centre administratif.
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- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-775

Intitulé du poste: Assistante de gestion administrative
Effectuer, sous la responsabilité du Chef de Service et / ou de son adjoint, 'ensemble des taches administratives et le secrétariat, liées aux activités de la Petite Enfance. Affectation sur le pole de gestion administrative ou
financiere. Participer au service de I'’Accueil Unique au guichet du centre administratif.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-776

Intitulé du poste: Assistant administratif
I’Assistant administratif a pour principales missions I'accueil physique et téléphonique du public, la gestion administrative et le secrétariat du service

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 07-777

Intitulé du poste: Agent technique
La réception, distribution et service des repas et golters fournis par un prestataire extérieur en liaison froide ou par une cuisine d’école. - L’entretien des matériels, des locaux (de restauration et de 'ensemble de la
structure) et du linge. - L'application des régles HACCP. - Présence aupreés des enfants.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-778

Intitulé du poste: Aide auxiliaire
Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le
projet d’établissement.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2016-

92 Mairie de MONTROUGE C Fin de contrat tmpCom 07-779

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le
projet d’établissement.
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- Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-780

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-781

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-782

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-783

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-784

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.
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- Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2016-
92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-785

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-786

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de MONTROUGE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
07-787

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir et prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, dans le respect de ses besoins, de son bien étre, de son rythme, de sa sécurité et de son développement. Participe a I'élaboration et met en ceuvre le

projet d’établissement.

92 Mairie de NANTERRE

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Archiviste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-788

Intitulé du poste: Archiviste

Chargé de l'accueil des publics archives administrés professionnel ou amateurs service municipaux avec présentation des sources aide a la recherche. Participer a I'ensemble de la gestion des archives communales en

amont avec les services. Chargé de la gestion comptable des crédit du service.

92 Mairie de NANTERRE

Attaché

Finances
Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et
comptable

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-789
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Intitulé du poste: Chargé du suivi des ressources financiéres externes
Alors que la contrainte financiere s’exerce de plus en plus fort sur les collectivités locales et plus particulierement sur la ville de NANTERRE, il est impératif de rechercher toutes les sources de financement externe. Il est

crucial de connaitre parfaitement les partenaires financeurs dans leurs prérogatives, de partager ces informations et d’accompagner toutes les directions dans la constitution de demande et enfin de suivre I'exécution des

engagements financiers pris par ces partenaires. Ces activités sont placées sous la responsabilité de la direction des finances et des achats.

92 Mairie de PUTEAUX

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-790

Intitulé du poste: ETAPS - MNS

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

N Adioint adm. 2e cl Population et funéraire ) CIGPC-2016-
92 Mairie de PUTEAUX ) : : Conseillére / Conseiller funéraire c Fin de contrat tmpCom 07-791
Intitulé du poste: Conseiller funéraire
Conseiller funéraire
Infrastructures CIGPC-2016
92 Mairie de SAINT-CLOUD Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |g Détachement ou tmpCom 07-792

et réseaux divers

intégration directe

Intitulé du poste: TECHNICIEN EAU/ASSAINISSEMENT
Suivi des travaux concessionnaires eau potable et défense incendie et fontaines, suivi de la DSP assainissement, des études et des travaux d'entretien du réseau assainissement, fonctionnement des escaliers mécaniques,

travaux de marquage au sol, mise en peinture du mobilier urbain, gerer les marchés correspondants.

92 Mairie de SAINT-CLOUD

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-793

Intitulé du poste: ATSEM

L'agent doit étre présent auprés de l'institutrice et des enfants pendant les heures de classe et assurer le ménage des locaux, apres la sortie des enfants.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr
Sports
) . L . . . CIGPC-2016-
92 Mairie de SCEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon 20:49 07-794
sportif-ve

Intitulé du poste: educateur des aps

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé. Planification de l'utilisation des ressources et de I'équipement Vérification des conditions réglementaires d'utilisation de I'équipement Contrdle de I'entretien, la maintenance et la rénovation de
I'équipement Activités spécifiques *Organisation de stages sportifs

. Sports
Educ. activ. phys. sport. CIGPC-2016-

it E Agente / Agent d'exploitation des équipements i
92 Mairie de SEVRES Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. g _ g _ p quip B Retraite tmpCom 07-795
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: maitre nageur (nm)

Sous la responsabilité de la Directrice de I'établissement, vous encadrez les activités aquatiques auprés des différents publics accueillis tout en appliquant les regles d’hygiéne et de sécurité. A ce titre, vous mettez en
ceuvre les régles définies par le POSS. Vous animez les activités aquatiques (aquagym), vous enseignez la natation aux scolaires dans le respect du projet pédagogique et évaluez les acquis des éleves. Vous veillez a la
qualité de I'eau et étes attentif aux possibles dysfonctionnements des bassins. Vous assurez la surveillance et garantissez la sécurité des biens.

- Adjoint tech. le cl. Restauration collective o CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 07-796

Intitulé du poste: Agent en charge des préparations chaudes (h/f)
Sous la responsabilité de votre chef de secteur et au sein de I'équipe de production, vos missions principales sont : - I'élaboration et de conditionnement des préparations chaudes en fonction des plannings de production, -
la garantie de I'hygiéne alimentaire et des procédures qualité selon la réglementation en vigueur - I'entretien et le nettoyage des locaux, des équipements de I'atelier et du restaurant municipal.

Environnement CIGPC-2016-

iri Ingénieur Aati ' i
92 Mairie de SURESNES g9 Chargée / Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom 07-797

Intitulé du poste: Chargé de mission d’optimisation environnementale (h/f)

Analyse et formalise des remarques sur les enquétes publiques dont les installations classées pour la protection de I'environnement Met en oeuvre la démarche éco-exemplaire par les actions inscrites dans les différents
plans existants (Plan Climat Energie Territoire, Plan de Prévention du Bruit dans I'environnement, Contrat de bassin...) et réalise un suivi de son action Optimise la consommation d’énergie du territoire Recherche de
subventions
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- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 07-798

Intitulé du poste: Chargé de recrutement (h/f)

-vous accompagnez les services dans I'expression de leurs besoins -Vous élaborez une stratégie de recherche afin d'attirer les talents et les compétences -Vous prenez en charge la totalité du process recrutement:

diffusion des annonces, sélection des candidatures... Vous conduisez les entretiens de recrutement en lien avec les directions opérationnelles Vous participez au renforcement et au développement des relations avec les

différents réseaux de ressources (salons, grande écoles, associations des anciens éléves, etc...)

iri Agent social 2e cl Social i 28:00 CIGPC-2016-
92 Mairie de SURESNES g 0 Aide & domicile C Mutation externe TmpNon : 07-799
Intitulé du poste: AIDE A DOMICILE
Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne. Aide a 'aménagement et a I'entretien du cadre de la vie.
Education et animation
. L . , s ' CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07-800
de l'enfant
Intitulé du poste: éducateur de rue
éducateur de rue
Education et animation
. L . , s . CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07-801
de I'enfant
Intitulé du poste: éducateur de rue
éducateur de rue
Education et animation
. L . , s ' CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07-802

de l'enfant

Intitulé du poste: éducateur de rue
éducateur de rue
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Education et animation
. L . , s . CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 07-803
de I'enfant

Intitulé du poste: éducateur de rue
éducateur de rue

- Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 07-804
Intitulé du poste: chargé de la communication jeune public
chargé de la communication jeune public

- Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 07-805
Intitulé du poste: accueil billeterie
accueil billeterie

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-806
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-807
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-808
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Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES ] 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-809
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES / . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-810
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie de VANVES / 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-811
Intitulé du poste: adjoint technique
entretien des écoles

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) o CIGPC-2016-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Disponibilité tmpCom 07-812

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

-Prendre en charge de I'enfant individuellement et en groupe en répondant a ses besoins et a ses demandes -Participation a I'éveil des enfants ne collaboration avec les éducateurs de jeunes enfants -Respecter les regles
d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations auprées des parents et de I'équipe

92

Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-813

Intitulé du poste: EJE

EJE
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Education et animation
. e . . . CIGPC-2016-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Puér. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Retraite tmpCom 07-814
enfant
Intitulé du poste: Directrice Adjointe Claude Boujon
Directrice Adjointe Claude Boujon
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON J : : Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 07-815
Intitulé du poste: Agent du service logistique
Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets. Réalise ces opérations manuellement ou a l'aide d'engins spéciaux de manutention
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-816
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Surveillance et activité nautique
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-817
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Surveillance et activité nautique
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-518

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Surveill

ance et activité nautique
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) _ Technicien Environnement _ CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Chargée / Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 07-819

Intitulé du poste: Technicien Environnement

. Assurer la gestion et le suivi du parc de matériels mis a disposition de I'exploitant . Garantir la connaissance du patrimoine . Participer a la gestion du domaine public (cession/ acquisition/transfert/occupation du patrimoine)

. Bilan de santé du patrimoine et conformité (usage et réglementation) . Définir et planifier les actions de maintenance a mener . Instruire les demandes de travaux et suivre leur réalisation . Relation aux usagers . Relation

aux communes et autres organismes . Assurer le suivi de la perception des recettes . Participer au travail de veille du service .

Sports
. p- L . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-820
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur Plessis-Robinson
Maitre Nageur Sauveteur
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-821
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur Plessis-Robinson
Maitre Nageur Sauveteur
_ Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
92 Vallée Sud - Grand Paris (T2) Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 07-822

Intitulé du poste: Technicien Patrimoine Bati

. Planifier, suivre et contréler les prestations d'exploitation confiées aux entreprises. . Instruire les actions de maintenance préventive et curative et suivre leurs réalisations. . Assurer la relation aux usagers. . Etre le garant

de la sécurité dans les batiments . Participer au travail de veille du service.

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Technicien

Environnement
Chargée / Chargé d'études environnement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-823
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Intitulé du poste: Technicien Environnement

Assurer la gestion et le suivi du parc de matériels mis a disposition de I'exploitant . Garantir la connaissance du patrimoine . Participer a la gestion du domaine public (cession/ acquisition/transfert/occupation du patrimoine) .
Bilan de santé du patrimoine et conformité (usage et réglementation) . Définir et planifier les actions de maintenance a mener . Instruire les demandes de travaux et suivre leur réalisation . Relation aux usagers . Relation

aux communes et autres organismes . Assurer le suivi de la perception des recettes . Participer au travail de veille du service .

92 Vallée Sud - Grand Paris (T2)

Technicien pr. de 1ére cl.

Systémes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des
systemes d'information

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-824

Intitulé du poste: Technicien Systémes Information
Technicien Systemes Information
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) A ial 26 cl Social _ CIGPC-2016-

93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois gent social 2e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-825
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
auxiliaire de vie

o Adioint adm. 2e ¢ Ateliers et véhicules _ CIGPC-2016-
93 CCAS de Villepinte ) : : Chauffeuse / Chauffeur C Mutation externe tmpCom 07-826

Intitulé du poste: CHAUFFEUR PMR

Prend en charge les personnes a mobilité réduite et assure toutes les liaisons nécessaires au centre communal d'actions socilaes (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue I'entretien quotidien, le

nettoyage du véhicule et la tenue des documents de bord

93 CCAS des Lilas

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-827

Intitulé du poste: Aide a domicile

Accompagnement et aide dans les actes essentiels de la vie ? Soins sommaires d’hygiéne (bains de pieds, shampoing) ? Aide a I'habillage, au déshabillage. ? Aide aux déplacements et a la mobilisation, notamment lors du
lever et du coucher. ? Aide aux déplacements intérieurs — extérieurs ? Aide a la préparation et a la prise des repas Accompagnement et aide dans I'entretien du cadre de vie ? Aide a I'entretien du logement. ? Aide a

I'entretien du linge : lavage, repassage, rangement. ? Aide aux courses ? Aide aux démarches administratives courantes et au classement

93
couronne

Centre interdépartemental de gestion de la petite

Médecin hors cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-828

Intitulé du poste: Médecin secrétaire

Le médecin secrétaire du comité médical est placé sous la responsabilité du chef de service du secrétariat des CMD avec une mission transversale auprées des gestionnaires administratifs du service, des médecins agréés
siégeant en séance, des médecins agréés saisis pour réaliser les expertises et des médecins de prévention.

93
couronne

Centre interdépartemental de gestion de la petite

Attaché

Bibliothégues et centres documentaires
Bibliothécaire

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-829
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Intitulé du poste: chef de service

Placé sous la responsabilité du directeur de la diffusion statutaire, de la documentation et des affaires juridiques, le chef du service s'assure de I'atteinte des objectifs définis dans le cadre des orientations fixées par le
directeur, et organise les activités du service. A ce titre, il assure les missions suivantes : - Concevoir, organiser et piloter la mise en ceuvre des activités documentaires et archivistiques - Animer en encadrer une équipe de
6 collaborateurs - Superviser la sélection, le traitement et la diffusion de I'information, ainsi que la gestion des archives

Centre interdépartemental de gestion de la petite [ ottaché Sante CIGPC-2016-

= couronne Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 07-830

Intitulé du poste: Chef du service handicap
Sous la responsabilité de la Directrice de la santé et de I'action sociale, le chef du service handicap est I'interlocuteur privilégié des collectivités en matiére de recrutement et de maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés.

Centre interdépartemental de gestion de la petite Social CIGPC-2016-

Psychologue cl. norm. A Fin de contrat tmpCom 07-831

9 couronne Psychologue

Intitulé du poste: psychologue du travail

La direction de la santé et de I'action sociale comprend 5 services ouverts aux collectivités territoriales auxquels elles peuvent adhérer par convention. Le service des assistants sociaux et psychologues du travail, intervient
dans une vingtaine de collectivités, et un psychologue du travail. Placé sous la responsabilité d’un chef de service, le psychologue du travail contribue a I'amélioration des conditions de vie au travail des agents en difficulté.
Il apporte un appui technique a la collectivité dans laquelle il intervient.

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-832
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-833
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-834
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Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer l'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-835
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-836
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-837
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-838
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-839

Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer l'entretien des locaux des établissements scolaires
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' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-840
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-841
Intitulé du poste: Agent polyvalent
L'agent est chargé d'assurer I'entretien des locaux des établissements scolaires

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) . . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-842
Intitulé du poste: Aide cuisine
L'agent est chargé d'assurer l'aide a la restauration, préparation froide des entrées et des desserts.

' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) 0 ) 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-843
Intitulé du poste: Aide cuisine
L'agent est chargé d'assurer l'aide a la restauration, préparation froide des entrées et des desserts.

. ; . Restauration collective CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Autres motifs tmpCom 07-844
Intitulé du poste: Aide cuisine
L'agent est chargé d'assurer l'aide a la restauration, préparation froide des entrées et des desserts.
. ; . Restauration collective CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. AT AT O SRR c Autres motifs tmpCom 07-845
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Aide cuisine
L'agent est chargé d'assurer |'aide a la restauration, préparation froide des entrées et des desserts.

; . Santé CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 07-846
Intitulé du poste: Médecin
Médecin DEF ASE a la CRIP
i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 07-847

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS 16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d’établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’action sociale du service

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint-Deni Assistant socio-éducatif ) ) . "
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 07-848

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS 16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d’établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’action sociale du service

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint-Deni Assistant socio-éducatif ) ) . :
= DEEEmE £ @ S e-S2-Daies Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom 07-849

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS N°16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d’établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’action sociale du service
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. o . Social Détachement ou CIGPC-2016-
4 ine-Saint-Deni Assistant socio-éducatif . . .
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B intégration directe tmpCom 07-850

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS N°16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d'établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’'action sociale du service

Social Détachement ou CIGPC-2016-

4 ine-Saint- i Assistant socio-éducatif . . )
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e = intégration directe ] Yo 07-851

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS N°16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d'établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’'action sociale du service

Social CIGPC-2016-

6 ine-Saint-Deni Assistant socio-éducatif ) ) ) ; P
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilite tmpCom 07-852

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS 16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d'établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’'action sociale du service

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint- i Assistant socio-éducatif . . ) :
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e = MTIEIET EAEs UnpCom 07-853

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS N°16-54 A 16-61

Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d'établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe
Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’'action sociale du service

Social CIGPC-2016-

4 ine-Saint- i Assistant socio-éducatif . . ) :
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 07-854




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ASSISTANT-E DE SERVICE SOCIAL DPAS N°16-54 A 16-61
Assurer I'accueil des personnes : recueillir des données afin d'évaluer leur situation et d’établir un diagnostic Assurer 'accompagnement des personnes : co élaborer et suivre un plan d’action en favorisant leurs propres
ressources et celles de leur environnement. Mettre en ceuvre des actions de prévention individuelles ou collectives, en collaboration avec les partenaires Mobiliser et entretenir un réseau partenarial interne et externe

Apporter un éclairage et une expertise sociale sur le territoire d’'intervention Participer a la mise en ceuvre de la politique d’action sociale du service

93

Département de Seine-Saint-Denis

Adjoint tech. le cl.

Eau et assainissement
Agente / Agent d'entretien de stations d'eau
potable et d'épuration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-855

Intitulé du poste: DEA-16-11
Raison d'étre du poste : Entretien des réseaux d’assainissement et assistance aux usagers Missions principales: - Organisation et suivi de son travail et activités - Application des regles d'hygiéne, de santé et de sécurité au

travail - Application des regles d'hygiéne, de santé et de sécurité des usagers - Réalisation d'opérations d'entretien et de maintenance

93

Département de Seine-Saint-Denis

Technicien pr. de 1ére cl.

Infrastructures
Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie
et réseaux divers

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-856

Intitulé du poste: DVD 16-07 TECHNICIEN-NE ETUDES ET TRAVAUX
Sous l'autorité du chef du Bureau études et travaux, le-la technicien-ne assure le pilotage des études et des travaux liés a la réalisation d’un projet d’exploitation ou de modernisation d’infrastructure routiére depuis les

études pré-opérationnelles jusqu’a la mise en service des ouvrages.

Développement territorial

a a a . p CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attache Chargée / Chargé des affaires européennes et | Fin de contrat tmpCom 07-857
internationales
Intitulé du poste: Chargée de projtes fonds européens
Chargée de projets fonds européens au sein de la Direction des affaires européennes internationales et de la culture de la paix.
) ) ) Asst conservation Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2016-
93 Département de Seine-Saint-Denis Archiviste B Fin de contrat tmpCom 07-858
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ASSISTANT ARCHIVISTE DSA 16-01

> Assurer la collecte, le contr6le des éliminations et la veille réglementaire en matiére d'archives publiques, dans le cadre de la réglementation en vigueur. > Assurer le conseil, la formation, I'aide a I'organisation et
I'élaboration d’outils de gestion des archives a destination des services producteurs d’archives publiques. > Participer a la réflexion sur I'évolution du systeme d’information et a son administration dans le périmétre des
archives publiques. > Traiter des fonds d’archives et élaborer des instruments de recherche normalisés a destination du public. > Accueillir et orienter le

Social Détachement ou CIGPC-2016-

B tmpCom

4 ine-Saint- i Tech. paramédical cl. norm. ) . .
= DEfpEEiEn. a2 Selie-Ee - Dens 2 Travailleuse / Travailleur social-e intégration directe 07-859

Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE MDPH 16-01

> Contribuer a apprécier la situation de handicap du demandeur ; évaluer le retentissement de la situation de handicap sur la vie quotidienne du demandeur > Analyser les besoins de compensation du handicap a partir de
I'environnement de la personne et de son projet de vie > Concevoir un plan d’aide articulant les réponses adaptées aux besoins de compensation et au projet de la personne > Expliquer et soumettre au demandeur et a la
Commission des Droits et de I'’Autonomie des personnes Handicapées (CDAPH) le plan d’aide exposant la raison d’'étre, la nature et la durée des mesures de compensatio

Eau et assainissement

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau C Disponibilité tmpCom
potable et d'assainissement

CIGPC-2016-
07-860

Intitulé du poste: DEA 16-10 AGENT EQUIPE SECTEUR

Raison d'étre du poste : Contribuer a la surveillance, a la connaissance et au bon fonctionnement du réseau Missions principales: - Participer aux relevés des caractéristiques d’'état et des anomalies du réseau de son
secteur en utilisant les outils informatiques d’enregistrement - Modifier la position d’ouvrages d’orientation d’eau - Enquéter sur le réseau pour les riverains, les autres concessionnaires ou services publics - Entretenir les
équipements et matériels mis a la disposition des agents - Appliquer les regles d’hygiéne, de santé et de sécurité au travail déclinées dans le Réglement

Eau et assainissement

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau C Disponibilité tmpCom
potable et d'assainissement

CIGPC-2016-
07-861

Intitulé du poste: DEA 16-10 AGENT EQUIPE SECTEUR

Raison d'étre du poste : Contribuer a la surveillance, a la connaissance et au bon fonctionnement du réseau Missions principales: - Participer aux relevés des caractéristiques d’'état et des anomalies du réseau de son
secteur en utilisant les outils informatiques d’enregistrement - Modifier la position d’ouvrages d’orientation d’eau - Enquéter sur le réseau pour les riverains, les autres concessionnaires ou services publics - Entretenir les
équipements et matériels mis a la disposition des agents - Appliquer les regles d’hygiene, de santé et de sécurité au travail déclinées dans le Reglement

Laboratoires CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Tech. paramedical cl. norm. B Fin de contrat tmpCom 07-862

Technicienne / Technicien de laboratoire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: TECHNICIEN-NE DE LABORATOIRE DPAS N°16-72

> Réaliser des analyses de biologie médicale : - Pré analytique : répondre aux questions des centres concernant la réalisation des prélevements, contrdler la bonne adéquation entre les demandes et les prélevements
recus, enregistrer les demandes d'analyses, - Analytique et post analytique : réaliser les différentes analyses, valider techniquement les résultats, transmettre les analyses sous traitées a un autre laboratoire > Suivre les
stocks de réactifs et de petit matériel du laboratoire et assurer la maintenance de ler niveau des équipements dédiés aux analyses médicales > Mettre en ce

Santé CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Infirmier soins généraux cl. norm. A Retraite tmpCom 07-863

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: INFIRMIER-E CEGGID DPAS N°16-73

- Contribuer a mettre en ceuvre, évaluer et améliorer I'offre de service pluri-disciplinaire du centre dans et hors les murs (accueil des usagers, évaluation médico-sociale, suivi du parcours de santé...) en lien avec les
partenaires concernés - Assurer des actes infirmiers de prévention et de soins conformément a la réglementation en vigueur et dans le cadre du projet de service et des protocoles de coopération médecins-infirmiers du
SPAS - Contribuer a I'élaboration, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation des interventions de prévention (dépistages extérieurs, actions ponctuelles de pr

Santé CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation interne tmpCom 07-864

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: INFIRMIER-E DPAS N°16-74

Contribuer a mettre en ceuvre, évaluer et améliorer I'offre de service pluri-disciplinaire du centre dans et hors les murs (accueil des usagers, évaluation médico-sociale, suivi du parcours de santé...) Assurer des actes
infirmiers de prévention et de soins conformément a la réglementation en vigueur et dans le cadre du projet de service et des protocoles de coopération médecins-infirmiers du SPAS Contribuer a I'élaboration, a la mise en
ceuvre, au suivi et a I'évaluation des interventions de prévention (dépistages extérieurs, actions ponctuelles de prévention ou promotion de la santé hors les mu

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 1ere cl. Responsable d'exploitation eau potable et B Mutation interne tmpCom 07-865
assainissement

Intitulé du poste: DEA 16-12 CONTROLEUR D EQUIPE
Garantir le fonctionnement du réseau d’assainissement sur son secteur, en organisant les activités d’entretien et d’exploitation nécessaires et en encadrant une équipe d’ouvriers. Veiller a la coordination des différents
intervenants (DVD, autres collectivités, autres services, prestataires extérieurs...)

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de station de traitement d'eau B Mutation interne tmpCom 07-866
potable ou d'épuration
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DEA 16-12 CONTROLEUR D EQUIPE
Garantir le fonctionnement du réseau d’assainissement sur son secteur, en organisant les activités d’entretien et d’exploitation nécessaires et en encadrant une équipe d’ouvriers. Veiller a la coordination des différents
intervenants (DVD, autres collectivités, autres services, prestataires extérieurs...)

Eau et assainissement
CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de station de traitement d'eau B Mutation interne tmpCom I
potable ou d'épuration

Intitulé du poste: DEA 16-12 CONTROLEUR D EQUIPE
Garantir le fonctionnement du réseau d’assainissement sur son secteur, en organisant les activités d’entretien et d’exploitation nécessaires et en encadrant une équipe d’ouvriers. Veiller a la coordination des différents
intervenants (DVD, autres collectivités, autres services, prestataires extérieurs...)

Affaires générales CIGPC-2016-

A i i i Attaché ion i
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des services techniques A Mutation interne tmpCom 07-868

Intitulé du poste: CHEF-FE DE BUREAU DES ETUDES ET DES RESSOURCES DPAPH N°16-09

Garantir une meilleure maitrise des moyens financiers de la direction et sécuriser la gestion budgétaire, financiere et comptable de la direction Développer le systeme d’analyse de gestion et d’indicateurs d’activité de la
direction Veiller a une gestion réactive des moyens humains de la direction, en lien avec le PPRS ; Aider a la décision et assurer un réle de conseil et d’expertise auprées de la direction et ses services pour la mise en ceuvre
des projets de la direction ; Développer un réle d’expertise et de référent dans le domaine d’activité par la mise a jour réguliere des connais

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Mutation externe el 07-869

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DPAPH 16-19
Assurer I'accueil téléphonique. Assurer I'actualisation, le classement et I'archivage des dossiers et pieces comptables - Participer a la tenue des tableaux de bords d’activité

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | Autres motifs tmpCom 07-870

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DPAPH 16-18
assurer l'accueil téléphonique, traiter les dossiers administratifs. Assurer I'actualisation, le classement et I'archivage des dossiers et pieces comptables - Participer a la tenue des tableaux de bords d’activité

Attaché Ressources humaines CIGPC-2016-

93 Departement de Seine-Saint-Denis Attaché principal Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom 07-871
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Intitulé du poste: Chargé-e de mission égalité homme/femme
Assurer la mise en ceuvre de la politique départementale en faveur des droits des femmes et sensibiliser a I'égalité femmes/hommes et a la lutte contre les stéréotypes de genre

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Est Ensemble (T8) Professeur ens. art. cl. norm. A Fin de contrat tmpCom 07-872

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: PROFESSEUR

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 09:15
93 Est Ensemble (T8) ; Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-873

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 05:15
93 Est Ensemble (T8) P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-874

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i 02:30
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-875

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe
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Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 12:30 CIGPC-2016-
93 Est Ensemble (T8) - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-876

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine auprées des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les

publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2016-
07-877

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine auprées des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les

publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:30

CIGPC-2016-
07-878

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine auprées des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les

publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2016-
07-879

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine auprées des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les

publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

93

Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2016-
07-880




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

PGSR ETE. £ [T, 22 & Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) A pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon “ 1o7-881

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-882

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

e Enseignements artistiques ) 02:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) S Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 1o7-883

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T2) o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 1o7-884




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

e Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) S Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 1o7.885

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d'éco

Asst ens. art. or. 2e cl Enseignements artistiques ) o CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) e pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom 07-886

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

e Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) S Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 1o7.887

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Asst ens. art Enseignements artistiques ) CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-888
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

PGSR ETE. £ [T, 22 & Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) A pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 1o7-889

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe Qualité d’

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Professeur ens. art. cl. norm. i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07-890

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

PGSR ETE. £ [T, 22 & Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T8) A pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon “ 1o7-801

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2016-
% Est Ensemble (T2) o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 197892
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i 12:15
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-893

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Est Ensemble (T8) Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon |08:00 07-894

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s'inscrit autour de la danse et du travail
des rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d’'année. Compétences requises : DE option danse contemporaine. Capacité a s’adapter a tous les
publics et a travailler en équipe notamment avec les professeurs des écoles. Pédagogue Sens du service public et du travail en équipe

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Professeur ens. art. cl. norm. i 07:00
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07-895

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

93 Est Ensemble (T8) Asst ens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon |08:00 07-896

Enseignante / Enseignant artistique
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Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2016-
07-897

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d'assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2016-
07-898

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:30

CIGPC-2016-
07-899

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-900
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

Affaires juridiques CIGPC-2016-

Attaché &ati , i
93 Est Ensemble (T8) Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom 07-901

Intitulé du poste: Responsable du pdle des marchés publics (h/f)
Sous la responsabilité de la directrice des assemblées et des affaires juridiques, vous pilotez, coordonnez et sécurisez I'ensemble des marchés publics de la collectivité. Vous encadrez le pdle marchés publics constitués de
3 agents. Vous mettez en place les instruments de pilotage et de contrdle de I'activité du pole, planifiez les activités en fonction des échéances.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-902

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i 05:00
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-903

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

Asst ens. art. i 09:45
93 Est Ensemble (T8) Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-904
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:45

CIGPC-2016-
07-905

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d'assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2016-
07-906

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2016-
07-907

Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

93 Est Ensemble (T8)

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:00

CIGPC-2016-
07-908
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Intitulé du poste: professeur

L'EPT Est Ensemble recrute pour sa Direction de la Culture-Conservatoire de Bagnolet Danse Un professeur de Danse contemporaine (2h/semaine) B Cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique Sous la
responsabilité de la directrice du Conservatoire de Bagnolet Danse, vous étes en charge de l'initiation de la danse contemporaine aupres des scolaires. A ce titre, le travail s’inscrit autour de la danse et du travail des
rythmés en lien avec les professeurs des écoles. Vous élaborerez et mettrez en ceuvre une représentation de fin d'année.

3 Ressources humaines
Rédacteur CIGPC-2016-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Redacteur pr. 2e cl. Responsable de la gestion administrative du B Mutation externe tmpCom 07-909
personnel

Intitulé du poste: Responsable ressources humaines
Sous l'autorité du Directeur Général des Services vous étes le responsable ressources humaines. Au service d’un territoire en construction, vous contribuez pleinement a la réussite des transferts de personnel. Vous
assurez le traitement et la gestion des dossiers individuels et collectifs du recrutement au départ en retraite. Vous assurerez le traitement de la paie et des charges.

L Eau et assainissement
Ingénieur CIGPC-2016-

93 Grand Paris Grand Est (T9) Ingénieur hors cl. Directrice / Directeur eau potable et A Fin de contrat tmpCom 07-910
assainissement

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L’ASSAINISSEMENT ET DE L'EAU
Sous l'autorité du Directeur général des services, et en lien avec le Vice-président en charge de I'assainissement et de I'eau, vous participez a la constitution d’une direction de I'assainissement et de I'eau a I'échelle de
'EPT, tout en pilotant I'activité de I'équipe, constituée de 4 agents, qui intervient sur le périmeétre de I'ancienne Communauté d’agglomération de Clichy-sous-Bois / Montfermeil (CACM).

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2016-

93 Mairie *AUBERVILLIERS Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur € MILTEHER GHEme LEsel 07-911

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puericulture
Vous réalisez les activités d'éveil et d'éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et 'autonomie de I'enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et
physiologique des enfants de 0 a 3 ans dont vous étes le référent et favorisez leur éveil ainsi que leur autonomie.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2016-

93 Mairie *AUBERVILLIERS Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur ¢ Fin de contrat tmpCom 07-912

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Vous réalisez les activités d'éveil et d'éducation pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et 'autonomie de I'enfant. Vous créez et assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et
physiologique des enfants de 0 a 3 ans dont vous étes le référent et favorisez leur éveil ainsi que leur autonomie.
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Social
S . . . . ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Fin de contrat tmpCom 07-913
I'enfance
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.
Social
S . . . - ) CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Fin de contrat tmpCom 07-914
I'enfance
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.
iri Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS J Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-915
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Congoit et met en ceuvre les projets.
iri Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS J Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-916
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Congoit et met en ceuvre les projets.
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 07-917

publiques

Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DES PARCS ET JARDINS
Chargé de la surveillance des équipements des espaces publics : parcs et jardins.
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- Gardien police Prévention et sécurité o CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS p Policiére / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom 07-918
Intitulé du poste: Agent police municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Systemes d'information et TIC
- L . CIGPC-2016-

93 Mairie AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement [ Mutation externe tmpCom 07-919

des systemes d'information

Intitulé du poste: Chef de projet
Le chef de projets est le pilote des projets informatiques en conformité avec les référentiels établis par et pour le maitre d'ouvrage. Il intervient dans la mise en place de nouvelles applications et dans la maintenance

d'applications existantes. Il organise le travail avec le groupe de projet, en contrdle la qualité, les performances, le codit et les délais. Il recense, recueille et analyse les demandes provenant des services. Il collabore avec les
autres compétences de la DSIT.

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 14:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-920
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE DANSE CONTEMPORAINE
PROFESSEUR DE DANSE CONTEMPORAINE

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 01:50 CIGPC-2016-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-921
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE
PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-922

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

PROFESSEUR DE VIOLONCELLE
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- P — Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-923
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE
PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-924
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON
PROFESSEUR DE VIOLON

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 16:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS o Gl &k c Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-925
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE
PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-926
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE
PROFESSEUR DE GUITARE

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-927
Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur
Pianiste Accompagnateur

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-928
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE
PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

N Y Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-929
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE
PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

N Agent social 26 cl Social o CIGPC-2016-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS 9 : Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 07-930

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueillir les personnes qui se présentent dans les Centres de santé, les renseigner et éventuellement les orienter. Organiser la prise des rendez-vous en fonction des disponibilités des plannings de consultations. Gérer les

appels téléphoniques (standard). Assurer I'accueil des consultants, la gestion administrative et comptable des dossiers des consultants.

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Urbanisme et aménagement
Directrice / Directeur de l'urbanisme et de
I'aménagement durable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-931

Intitulé du poste: Directeur de I'urbanisme

Participe a la définition de la politique de développement urbain et d'aménagement de la collectivité et pilote I'ensemble des moyens nécessaires a sa mise en ceuvre. Coordonne des projets dans le cadre de la maitrise

d'ouvrage en garantissant leur cohérence par rapport aux principes de développement urbain durable du territoire

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de publication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-932

Intitulé du poste: Rédacteur en chef

Rédige, met en forme et prépare la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, a partir d'informations recueillies auprées de l'institution et de I'environnement de la

collectivité

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2016-
07-933




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON
PROFESSEUR DE VIOLON

N Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-934
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-935
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

N Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-936
Intitulé du poste: Agent de police municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-937
Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité
L . . CIGPC-2016-

93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 07-938

publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques
Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics
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- Rédacteur Finances _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere B Mutation externe tmpCom 07-939
Intitulé du poste: 16-036 responsable de la gestion budgétaire sirh
drh

- Rédacteur Finances _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere B Mutation externe tmpCom 07-940
Intitulé du poste: 16-036 Responsable de la gestion budgétaire SIRH
Direction des ressources humaines

- Rédacteur Finances _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere B Mutation externe tmpCom 07-941
Intitulé du poste: 16-036 Responsable de la gestion budgétaire SIRH
DRH

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-942
Intitulé du poste: Agent d'entretien H/F
Entretien des batiments

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 07-943
Intitulé du poste: Animateur
Animation et gestion administrative d'un centre de loisirs

- Directeur Ressources humaines _ CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom 07-944
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Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines
Le directeur des ressources humaines est chargé, avec le directeur adjoint, de faire évoluer les politiques de ressources humaines de la collectivité, de les mettre en ceuvre et de les évaluer : en matiére de gestion

prévisionnelle des emplois et compétences, de carriere et de rémunérations, de temps de travail, de santé au travail, de formation, de communication interne. Développer avec les directeurs un partage de la fonction

personnel.
N JY—— Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de BOBIGNY Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Fin de contrat tmpCom 07-945
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs
Par I'impulsion de projets et d’actions concertés, I'agent assure la mise en ceuvre de la politique éducative et sociale définie par la municipalité, dans le cadre du projet éducatif de territoire.
Prévention et sécurité
L . . CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 07-946
publiques
Intitulé du poste: ASVP-CSU
Agent de surveillance de la voie publique et centre de surveillance urbain
Education et animation 5 CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Educateur jeunes enfants ; ) B .Detacht.amen.t ou tmpCom
Educatrice / Educateur de jeunes enfants intégration directe 07-947
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Accueil des enfants (0-3 ans) et de sa famille. Activités principales du poste : - Respecter et appliquer le projet éducatif, - Participer et appliquer le projet éducatif, - Participer a I'élaboration des projets de la structure, -
e Prévention et sécurité
i Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies ; 21:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 1e cl. g _ g C Mutation externe TmpNon : 07-948
publiques
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
mission de médiation verbalisation stationnement génant
. Prévention et sécurité
4o Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies i 21:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 1e cl. g g C Mutation externe TmpNon : 07-949

publiques
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Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
mission de médiation verbalisation stationnement génant
e Prévention et sécurité

N Adjoint adm. 2e cl. A /A d il d ) ) 21:00 CIGPC-2016-

93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 1e cl. ger.lte gent de surveillance des voies C Mutation externe TmpNon : 07-950
publiques

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
mission de médiation verbalisation stationnement génant

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS ! ' ' Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |© Autres motifs tmpCom 07-951
Intitulé du poste: responsable maison de la jeunesse
Animateur théatre

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY -ar pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " |o07-952

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93

Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:30

CIGPC-2016-
07-953

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93

Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:15

CIGPC-2016-
07-954




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

o Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |07:15 07-955

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de trompette
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Affaires juridiques CIGPC-2016-

93 Mairie de DRANCY Attaché A Fin de contrat tmpCom 07-956

Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES
Organise et gére les dossier achats marchés publics

Education et animation

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-957

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou subtituts parentaux/Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisations de petits soins. Assistance
de l'enseignant dans la préparartion et/ou de I'animation des activités pédagogiques.

Education et animation
93 Mairie de DRANCY AS.E.M. lecl. Animatrice / Animateur de relais assistantes C Fin de contrat tmpCom
maternelles

CIGPC-2016-
07-958

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux, Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, Surveillance de la sécurité et de I'hygieéne des enfants et réailisations de petits soins Asiistance
de l'enseignant dans la préparation et/ou de I'animation des activités pédagogiques
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B h dical cl Santé _ 30:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY Tech. paramedical cl. norm. Médecin B Fin de contrat TmpNon : 07-959
Intitulé du poste: Diététicien
Consultation et conseil en diététique au sein des centres municpaux de santé

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 05:30 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-960

Intitulé du poste: Professeur d'orchestre

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2016-
07-961

Intitulé du poste: Professeur de piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:30

CIGPC-2016-
07-962

Intitulé du poste: Prodesseur de chant lyrique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:15

CIGPC-2016-
07-963

Intitulé du poste: Professeur de flite traversiére

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 1315 CIGPC-2016-
93 Mairie de DRANCY - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-964

Intitulé du poste: Professeur de percussions africaines
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

it Asst ens. art. pr. 2e cl. i 16:15
93 Mairie de DRANCY p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-965

Intitulé du poste: Professeur de batterie
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i Asst ens. art. pr. 1re cl. ; 04:00
93 Mairie de DRANCY p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-966

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

i Professeur ens. art. cl. norm. i
93 Mairie de DRANCY Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 07-967

Intitulé du poste: Professeur de guitare
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2016-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 16:00
93 Mairie de DRANCY p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-968

Intitulé du poste: Professeur de piano
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

CIGPC-2016-

Enseignements artistiques 10:45
TmpNon : 07-969

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

93 Mairie de DRANCY Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

Intitulé du poste: Professeur de cor
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

CIGPC-2016-
Fin de contrat tmpCom 07-970

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 1re cl. B

93 Mairie de DRANCY Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

CIGPC-2016-

Enseignements artistiques 08:30
TmpNon : 07-971

Professeur ens. art. cl. norm. . ) L
Enseignante / Enseignant artistique

93 Mairie de DRANCY A Fin de contrat

Intitulé du poste: Professeur de percussions
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Systemes d'information et TIC

93

Mairie de DUGNY

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Chargée / Chargé des réseaux et
télécommunications

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-972

Intitulé du poste: Technicien informatique

Gere les infrastructures de télécommunications de la collectivité. Définit I'architecture, administre et exploite les moyens informatiques de sites et procede a I'achat de services de télécommunications. Participe au bon

fonctionnement du systeme d'information en garantissant le maintien des différents outils, des logiciels systemes et infrastructures de communication

93

Mairie de DUGNY

Attaché

Finances
Directrice / Directeur financier-ere

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-973
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Intitulé du poste: Directeur des Finances et des Prospectives
Participe a la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité. A ce titre, est chargé de la programmation, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique budgétaire et financiére de la

collectivité. Est, par ailleurs, le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de préparation, d'exécution et de contrdle du budget de I'administration. Expert financier, apporte conseil a sa hiérarchie dans
la préparation, I'exécution et la prospective budgétaire. Pilote la réalisation des analyses financieres et fiscales prospectives.

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Ingénieur

Infrastructures
Responsable du patrimoine de la voirie et des
réseaux divers

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-974

Intitulé du poste: Directeur du patrimoine et du cadre de vie
Mettre en ceuvre les orientations stratégiques en matiére de patrimoine bati et de cadre de vie en lien avec Plaine Commune sur les compétences transférées Mettre en ceuvre techniquement et évaluer le plan pluriannuel

d’investissements Garantir la bonne exécution des travaux et interventions techniques dans le respect du code des marchés publics Conseiller les élus dans I'élaboration des orientations politiques

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2016-
07-975

Intitulé du poste: Professeur
Elaboration et organisation d’un projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement Préparation des cours et enseignement Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves Participation aux réunions
pédagogiques et de projets Evaluation des éléves Veille artistique et mise & niveau de sa pratique Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2016-
07-976

Intitulé du poste: Professeur
Elaboration et organisation d’un projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement Préparation des cours et enseignement Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves Participation aux réunions
pédagogiques et de projets Evaluation des éléves Veille artistique et mise & niveau de sa pratique Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels

93

Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2016-
07-977

Intitulé du poste: Professeur
Elaboration et organisation d’un projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement Préparation des cours et enseignement Organisation des parcours et suivi personnalisé des éléves Participation aux réunions
pédagogiques et de projets Evaluation des éléves Veille artistique et mise & niveau de sa pratique Préparation et encadrement de stages et d’événements ponctuels
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 07-978

Intitulé du poste: Animateur information jeunesse

Mettre en oeuvre sur le territoire communal un projet global d’animation jeunesse Développer du lien avec le public Accompagner les jeunes de la formulation a la réalisation de leurs projets Participer a la préfiguration
d’une structure jeunesse telle qu’un P1J Travailler en partenariat avec les autres acteurs du réseau Assurer un suivi administratif, logistique et communicationnel des actions

Education et animation

CIGPC-2016-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon |03:45 07-979
de I'enfant
Intitulé du poste: Animateur pause méridienne
Accueillir les enfants et les accompagner durant les différents temps de la pause méridienne. Assurer la sécurité physique et morale des enfants.
Education et animation
. . , s s ' CIGPC-2016-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-980

de l'enfant

Intitulé du poste: Animateur

Participation a I'élaboration des programmes d’activités et des outils de communication et a leur diffusion Encadrement en direct des actions et des activités Encouragement du développement physique et intellectuel des
enfants par la mise en place de projets d'activités favorisant leur autonomie et leur socialisation Dans toutes ses activités, garant de I'intégrité physique et morale des enfants encadrés, en conformité avec la réglementation

- pr—— Finances _ CIGPC-2016-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Directrice / Directeur financier-ére A Fin de contrat tmpCom 07-981
Intitulé du poste: Directeur des systémes d'informations et des finances
Piloter, management et gestion des finances.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 18:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-982

Intitulé du poste: adjoint d'animantion / RNV SF 51,5%

Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-983
Intitulé du poste: adjoint d'animantion / RNV SF 51,5%
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 09:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-984
Intitulé du poste: adjoint d'animation / RNV SF 28 %
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-985
Intitulé du poste: adjoint d'animation / RNV SF 28 %
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 09:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-986
Intitulé du poste: adjoint d'animation / RNV SF 28 %
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-987
Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-988
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 ETS E@ LIVREARE AR J ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-989

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-990

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 ETS E@ LIVREARE AR J ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-991

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-992

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 ETS E@ LIVR-EARE A J ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-993

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-994

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-995

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-996

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-997

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-998

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-999

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1000

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 EITE 2 MR e : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1001

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1002

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 EITE 2 MR e : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1003

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1004

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 07-1005
Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF 28%
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 09:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 07-1006
Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF 28%
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 07-1007
Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF 51,50 %
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 18:00 CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 07-1008
Intitulé du poste: Adjoint d'animation / RNV SF 51,50 %
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1009
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1010
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 EITE 2 MR e : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1011

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1012

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 EITE 2 MR e : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1013

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

. Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1014

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

o Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 EITE 2 MR e : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1015

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1016
Intitulé du poste: Adjoint d'’Animation / RNV SF
Accueil des groupes d'enfants et étre en capacité de concevoir, de proposer et d'animer des activités ludiques et de loisirs en référence au projet éducatif local et au projet pédagogique de I'équipement.

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Retraite tmpCom 07-1017

Intitulé du poste: SECRETAIRE DHP

Accueil telephonique pour les rendez-vous des encombrants, coneneurs, poubelles, composteurs, Graffitis, mise a jour et édition des plannings pour les techniciens. Contacter les usagers pour les rendez-vous composteurs

une fois la réunion planifiée. Faire remonter les problemes rencontrés par les chauffeurs de bennes Assurer le suivi du courrier de la DHP et du garage Suivi des tableaux de brd et statistiques mensuels Gestion des

carburants Gestion des cartes cimetieres Compte rendu de réunion si besoin

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTFERMEIL ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-1018
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue sous le contrdle du responsable du service de rattachement, I'entretien des locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.

- Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 07-1019
Intitulé du poste: assistant de direction a la Citoyenneté
Apporte une aide permanente a la directrice en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers.

- Attaché Affaires générales o CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 07-1020
Intitulé du poste: responsable du secrétariat général
Le responsable du Secrétariat général contribue activement a la modernisation et a I'optimisation des processus portés par la direction.

- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2016-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Cheffe / Chef de projet développement territorial A Retraite tmpCom 07-1021
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Intitulé du poste: Responsable du Service Municipal des Relations avec la Vie Associative
Participer a la définition des politiques publiques et orientations stratégiques au niveau de son service, les mettre en oeuvre opérationnellement et contribuer a leur évaluation.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2016-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation externe tmpCom 07-1022

Intitulé du poste: Assistant de service achats et commande publique
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste I'ensemble
des agents dans l'organisation du travail du service.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 07-1023
Intitulé du poste: agent chargé de I'entretien des locaux / atsem
agent chargé de I'entretien des locaux / atsem
Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2016-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat TmpNon |17:10 07-1024
rural
Intitulé du poste: Placier sur marché
Organisation et suivre le montage et démontage du marché forain. Veiller au nettoyage. Entretien et maintenance.
N JY—— Education et animation ] ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom 07-1025

Intitulé du poste: Adjoint de direction d'un accueil de loisirs

le directeur adjoint des accueils de loisirs seconde son responsable dans les taches administratives et pédagogiques. Il assure la continuité et la responsabilité de la direction en cas d’absence du directeur. Pendant les
vacances scolaires, il assure la direction de son accueil de loisirs en alternance avec son directeur. Le soir et le mercredi, en la présence du directeur de I'accueil de loisirs, le directeur adjoint n'est pas détaché et assume
des fonctions d’animateur.

Urbanisme et aménagement

93 [Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom
aménagement

CIGPC-2016-
07-1026
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Intitulé du poste: Chargé de mission urbanisme et aménagement
Conduit les projets en matiére d'aménagement urbain. Aide la collectivité maitre-d’ouvrage a choisir le mode de réalisation. Organise et coordonne I'action des différents partenaires. Veille a la cohérence des projets avec la
politique urbaine de la collectivité.

Infrastructures
CIGPC-2016-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Création d'emploi tmpCom 07-1027
réseaux divers

Intitulé du poste: Chef du service gestion du domaine public

- Encadrer le service composé d’une cinquantaine d’agents dont des régies municipales - Planifier, affecter et contréler les missions des collaborateurs en matiere d’entretien courant du domaine public (voirie, réseaux,
propreté) - Piloter et coordonner la gestion des régies propreté et voirie en fonction des demandes et des urgences - Gérer, en lien avec le directeur, les doléances des habitants en matiére d’espace public - Développer des
outils de gestion de I'espace public - Elaborer et planifier les programmes de travaux : voirie, réseaux, éclairage public, signalisation tricolore

N Attaché Développement territorial ) ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Chargée / Chargé du développement territorial A Création d'emploi tmpCom 07-1028

Intitulé du poste: Chef de service vie associative et jeunesse

- Mettre en ceuvre, suivre et évaluer le projet de service de la vie associative - Accompagner les associations locales pour promouvoir le mouvement associatif de la ville dans une dynamique de développement local et de
lien social : vous proposerez la mise en place d’un accueil et d’'une aide des porteurs de projets associatifs - Superviser, accompagner les agents en charge de la gestion des associations et des manifestations associatives
- Rechercher des partenaires financiers afin de développer le soutien au monde associatif en complément des subventions municipales

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 07-1029

Intitulé du poste: Responsable Halte-Jeux

- Manager I'équipe composant la structure (deux auxiliaires de puériculture et un agent technique) - Assurer le suivi administratif et technique de la structure - Mettre en ceuvre et coordonner le projet d’établissement -
Accueillir, orienter et coordonner la relation aux familles ou substituts parentaux - Développer et animer les partenariats - Evaluer les projets d’activités socio-éducatifs - Assurer une veille juridique, sanitaire et sociale -
Organiser des activités d'éveil adaptées a I'age des enfants - Choisir le matériel pédagogique avec I'équipe

Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint anim. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 07-1030

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Médiateur culturel en charge du jeune public

Coordination des dispositifs scolaires d’éducation a I'image -Gestion des inscriptions, réservations des cars -Animation des séances -Diffusion des documents pédagogiques Gestion des séances scolaires hors dispositifs -
Réalisation d’'un programme trimestriel -Conseils aux enseignants -Planification des demandes scolaires Programmation hors temps scolaire -Participation a la programmation jeune public -Conception et mise en ceuvre
d’animations pour les enfants -Réalisation d’'un programme mensuel -Suivi des relations avec les centres de loisirs et les groupes

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

iri Brigadier-chef princ. police Aati . :
e HENTE el OIS L= ERAND 2 e 12 Policiére / Policier municipal-e c Création d'emploi tmpCom 07-1031

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service de la Police Municipale - Moniteur de tir
Seconder le chef de service et le remplacer pendant ses absences Exercer la veille et la prévention nécessaire au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publique tout en assurant une relation
de proximité avec la population. Participer a la formation continue de tir des agents de la police municipale.

Finances
) ] . CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Création d'emploi tmpCom 07-1032
comptable

Intitulé du poste: Chargé de mission fiscalité et prospective financiére

- Elaborer I'analyse et la prospective financiéere de la collectivité - Réaliser des études et participer a la mise en place d’'outils de suivi de la fiscalité - Mettre en place un observatoire fiscal - Réaliser la prévision et
I'optimisation des recettes (fiscalité, dotation, financements innovants) - Préparer et organiser la Commission Communale des Impdts Directs - Contribuer a I'élaboration des documents budgétaires, sur la partie recette, en
collaboration avec le contrbleur de gestion - Assurer les liens partenariaux avec les services fiscaux de I'Etat

Prévention et sécurité CIGPC-2016-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 07-1033

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection

Intitulé du poste: Agent du Centre de Supervision Urbaine
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d’équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d’intervenir sur les sites.

Education et animation
CIGPC-2016-

93 [Mairie de NOISY-LE-GRAND Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Création d'emploi tmpCom 07-1034
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: chef du service vie scolaire et projets éducatifs
Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de politiques éducatives Encadrer, manager, organiser et animer le service Coordonner les relations avec les directions d’écoles et les

services de I'Inspection de I'Education Nationale Organiser et contrdler la gestion du suivi des conseils d’écoles, des crédits de fonctionnement des écoles, des études surveillées, des subventions des projets pédagogiques
des écoles, .. Contréler la coordination des nouvelles activités périscolaires les « Petits curieux » Participer a la mise en ceuvre du Projet éd

93

Mairie de NOISY-LE-SEC

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Coordonnatrice / Coordonnateur collecte

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1035

Intitulé du poste: Responsable de la Régie Propreté Urbaine
Sous l'autorité du directeur de I'environnement et des Espaces verts, le responsable encadre I'équipe du secteur propreté urbaine. Il est le garant de la veille de la voie publique en termes de propreté, de collectes des

déchets et de présence de graffitis et/ou affichage sauvage.

Education et animation

CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-1036
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateurs des centres de loisirs
Coordinateurs dans les centres de loisirs pour I'encadrement des enfants
Education et animation
. ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom i S0
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateurs des centres de loisirs
Coordinateurs dans les centres de loisirs pour I'encadrement des enfants
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1038
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1039
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Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1040
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1041
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1042
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1043
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1044

Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1045
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1046
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1047
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1048
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1049
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1050
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Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1051
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-1052
Intitulé du poste: ANIMATEUR CDL
animateurs pour I'encadrement des enfants des centres de loisirs, TAPS...

Education et animation SIEE S

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom i

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

En collaboration avec les Educatrices de Jeunes Enfants, 'agent est chargé d’organiser les activités des enfants accueillis dans le cadre du projet éducatif de la structure, en leur offrant une relation sécurisante dans un but

d’éveil et de socialisation.

N Animateur Education et animation ) CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 07-1054
Intitulé du poste: référent alphabetisation
Assurer I'évaluation et I'orientation du public désireux d'apprendre le francais et assurer les cours d'apprentissage du francais et les ateliers socio-linguistiques proposés par la maison de quartier.
Education et animation
. . CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation interne tmpCom 7 R

jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: référent territorial
Le coordinateur territorial est en charge du suivi pédagogique des actions des centres de loisirs et des initiatives du pole et de la Ville.

i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 07-1056
Intitulé du poste: référent de parcours PRE
Assurer un accompagnement psychosocial et socio-éducatif aux enfants de 2 a 16 ans scolarisés, en grande fragilité ou ayant des difficultés

- Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint adm. princ. e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Fin de contrat tmpCom 07-1057
Intitulé du poste: SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

Systémes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Attaché conserv. patr. Chargée / Chargé de support et services des A Autres motifs tmpCom 07-1058
systemes d'information

Intitulé du poste: Archiviste record manager
Accompagner une phase d'audit extérieur sur le record management en 2012, puis piloter la réalisation et le déploiement d'une solution d‘archivage électronique (RM.

N JY—— Education et animation o CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 07-1059
Intitulé du poste: directeur d' un centre de loisirs
Management d'un équipement et d'une équipe d'animation pour I'accueil individuel et collectif des enfants durant les temps périscolaires et pendant les vacances scolaires.

N Animateur Education et animation o CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 07-1060

Intitulé du poste: directeur d' un centre de loisirs

Management d'un équipement et d'une équipe d'animation pour I'accueil individuel et collectif des enfants durant les temps périscolaires et pendant les vacances scolaires.
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation o CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-1061

Intitulé du poste: directeur adjoint d'un centre de loisirs

Il collabore avec le directeur a la mise en place des différents accueils de loisirs (matin, pause méridienne, soir, mercredis, vacances...). Il participe a I'élaboration et la mise en place du projet pédagogique, ainsi qu'au suivi

des actions éducatives menées par les animateurs et au fonctionnement de la structure. Il veille, dans le cadre de toutes ses missions, a assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

93 Mairie de PANTIN

Adjoint anim. le cl.
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1062

Intitulé du poste: directeur adjoint d'un centre de loisirs

Il collabore avec le directeur a la mise en place des différents accueils de loisirs (matin, pause méridienne, soir, mercredis, vacances...). Il participe a I'élaboration et la mise en place du projet pédagogique, ainsi qu'au suivi

des actions éducatives menées par les animateurs et au fonctionnement de la structure. Il veille, dans le cadre de toutes ses missions, a assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants.

- Rédacteur Habitat et logement o CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation interne tmpCom 07-1063
Intitulé du poste: cadre expert foncier
Il s’agit de monter les opérations immobiliéres, que ce soient des acquisitions ou des cessions par voie amiable ou non, en vue de concrétiser les projets urbains et d'aménagement de la Ville

- Attaché Habitat et logement o CIGPC-2016-
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom 07-1064
Intitulé du poste: cadre expert foncier
Il s’agit de monter les opérations immobiliéres, que ce soient des acquisitions ou des cessions par voie amiable ou non, en vue de concrétiser les projets urbains et d'aménagement de la Ville

. Education et animation

iri Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ion i CIGPC-2016-

93 Mairie de PANTIN Agent social 1e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 07-1065

de l'enfant

Intitulé du poste: agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de I'établissement, I'agent technique polyvalent assure le nettoyage et I'entretien de I'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de I'établissement et son profil — intervenir en soutien des autres professionnels de I'établissement (en lingerie, en cuisine et auprés des enfants).
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- Bricadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie de ROMAINVILLE 9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-1066

Intitulé du poste: gardien pm

Assurer les missions de police administrative et judiciaire. Assurer I'exécution des arrétés de police du maire. Constater par proces verbal les contraventions au code de la route. Constater par proces verbal les
contraventions aux reglementations sur le tabagisme. Constater par rapport les délits d’'occupation et d’entrave dans les parties communes des immeubles. Rechercher les infractions en matiére de bruits de voisinage.

Sanctionner les atteintes a la voirie et a la publicité abusive. Assurer une relation de proximité avec la population. Renseigner les usagers des voies publiques su

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint adm. le cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1067

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION - DIRECTION GENERAL / SB
Placée sous I'autorité directe du Directeur Général des Services (DGS), la personne assure, d’une part, la fonction d’assistante de direction auprés du Directeur Général des Services et, d’autre part, encadre les trois autres
ssistantes rattachées au secrétariat de la Direction Générale (2 assistantes de direction auprés des DGAS et une assistante courrier).

Finances

4 CIGPC-2016-
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Détachement ou tmpCom
comptable intégration directe 07-1068
Intitulé du poste: 16-403 Commande Publique Chargé de marché
Au sein du service marché, I'agent a pour mission d'assurer les fonctions de conseil, d'expertise et de soutien auprés des services de la ville, de la direction générale et des élus dans le pilotage des activités d'achats.
- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2016-
93 Mairie de SAINT-DENIS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 07-1069
Intitulé du poste: Gardien suppléant
Assure des taches de gardiennage et des missions d'entretien
iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2016-
93 Mairie de SAINT-OUEN : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 07-1070
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Intitulé du poste: Aide soignante

Réaliser des soins a domicile en suivant les prescriptions (toilette, change, habillage, nursing...). Distribuer les médicaments préparés par I'infirmiere. Faire le lit des patients et préparer le petit déjeuner en cas de besoin.
Surveiller I'alimentation, I'hydratation et I'élimination des patients. Surveiller différentes constantes (mesures) : température, poids. Prévenir les risques d’escarres et de chutes. Etre capable de poser des bandes de
contention. Assurer la transmission écrite des soins réalisés au domicile des patients. Saisir quotidiennement et informatiquement les soins réalisés

Education et animation CIGPC-2016-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
93 Mairie de SAINT-OUEN . Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-1071

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture M-T
Accueil les familles. Identifie les besoins de chaque enfant qui lui est confié. Favorise le développement de I'autonomie du petit enfant. Collabore avec I'équipe et la directrice pour organiser son travail auprés des enfants en
référence au projet de I'équipe

Education et animation CIGPC-2016-

i Educateur jeunes enfants i
93 Mairie de SAINT-OUEN y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-1072

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants b-d
Organise et fait connaitre les domaines des ses actions propres. Assure I'encadrement des auxiliaires travaillant dans les unités. Met en place le projet pédagogique dan sle cadre du respect du projet éducatif. Organise les
manifestations ludiques. Organise les réunions d'équipes dans son champ de compétence.

Education et animation CIGPC-2016-

it Educateur jeunes enfants i
93 Mairie de SAINT-OUEN . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-1073

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants b-d
Organise et fait connaitre les domaines des ses actions propres. Assure I'encadrement des auxiliaires travaillant dans les unités. Met en place le projet pédagogique dan sle cadre du respect du projet éducatif. Organise les
manifestations ludiques. Organise les réunions d'équipes dans son champ de compétence.

Education et animation CIGPC-2016-

iri A.S.EM. lecl i
93 Mairie de SAINT-OUEN Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-1074

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture H
Accueil des enfants, parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des petits enfants. Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie. Collaboration et mis en ceuvre
des projets d'activités des enfants. Préparation des repas. Mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiene.
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- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2016-
93 Mairie de SAINT-OUEN I ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom 07-1075

Intitulé du poste: Professeur conservatoire

Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éleves -Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective -Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

93 Mairie de SAINT-OUEN

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1076

Intitulé du poste: Professeur conservatoire

Enseignement d'une discipline artistique -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éleves -Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective -Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

93 Mairie de SAINT-OUEN

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1077

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants ou substituts parentaux*. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants. Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des projets

d'activités des enfants.

93 Mairie de SAINT-OUEN

Psychologue cl. norm.
Psychologue hors cl.

Social
Psychologue

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1078

Intitulé du poste: Psychologue

- Conduite d'entretiens cliniques - Réalisation d'observations cliniques des personnes accueillies - Réalisation d'évaluations psychologiques - Prise en charge individuelle ou collective des personnes accueillies - Conseil

technique aux professionnels et aux acteurs territoriaux - Animation de collectifs avec les publics concernés par la mission - Animation de la réflexion avec les professionnels

93 Mairie de SAINT-OUEN

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1079
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Intitulé du poste: 16-58 Chargé de la commande publique

- Assurer de maniéere autonome et responsable la gestion administrative et juridique des procédures liées aux opérations de commandes publiques - Veiller a garantir une bonne et conforme exécution financiere et
comptable des marchés - Participer au développement de la politique d’achat économiquement performante - Travailler dans un souci de prospective, de rationalisation des codts et d'optimisation de la gestion des
ressources - S'assurer de la qualité du service rendu

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2016-

93 Mairie de STAINS B Disponibilité tmpCom 07-1080

Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes
L'E.J.E. a pour mission de favoriser par des méthodes actives, le développement psychoaffectif, somatique et intellectuel de I'enfant.

Rédacteur Social CIGPC-2016-

93 Mairie de STAINS B Mutation interne tmpCom 07-1081

Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social

Intitulé du poste: Référent familles
Le Référent Familles a pour mission d’assurer la coordination de I'ensemble des actions collectives ou individuelles et des services relevant du champ de la famille et de la parentalité, en cohérence avec le projet social de
I'établissement.

Communication CIGPC-2016-

- Attaché i
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 07-1082

Intitulé du poste: journaliste
ecrire les articles pour le magazine municipal

Patrimoine bati CIGPC-2016-

- Ingénieur i
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE g Spécialiste fluides A Fin de contrat tmpCom 07-1083

Intitulé du poste: Ingénieur

En étroite collaboration avec le responsable du service Exploitation, I'agent est garant du bon fonctionnement des installations de génie climatique des batiments communaux. A cet effet : Il assure la gestion de la
maintenance des équipements CVC (Chauffage, Ventilation, Climatisation). Il participe a la mise en place et au suivi de la comptabilité energétique (tableaux de bords). «Il élabore également des dossiers de marchés
publics d’entretien et de travaux.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2016-

iri Adjoint patr. 2e cl. i
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE joint p Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque C Fin de contrat tmpCom 07-1084
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Intitulé du poste: Agent de bibliotheque
Accueil le public et entretien toutes les collections, Gere les opérations de prét/retour, inscrit les usagers et renseigne le public, Equipe et range tous les documents (service public et selon les besoins) Travaille en équipe au
bon fonctionnement du service et au rayonnement de I'établissement au coeur de la cité

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1085

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1086

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)
. Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
% Mairie de VILLEMOMBLE puer ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Fin de contrat tmpCom 07-1087

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)
. Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
% Mairie de VILLEMOMBLE pret: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Fin de contrat tmpCom 07-1088

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)

93

Mairie de VILLEMOMBLE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1089

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
93 Mairie de VILLEMOMBLE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-1090

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents. Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie. Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d'équipe)

93 Mairie de VILLEPINTE

Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Médiatrice / Médiateur culturel-le

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1091

Intitulé du poste: MEDIATEUR

Organise et met en ceuvre les dispositifs de I'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et permanentes et les collections. Sensibilise les publics au patrimoine par la mise en ceuvre d'ateliers et de
parcours pédagogiques et la diffusion de documents d'information

- Adioint anim. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2016-
93 Mairie de VILLETANEUSE ) : : Agente / Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom 07-1092
Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATION
L'agent est chargé de la médiation, de I'accés au droit et veille a la tranquillité publique. Il intervient dans les différents quartiers.

- Adioint adm. 1e cl Social o CIGPC-2016-
93 Mairie des LILAS ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom 07-1093
Intitulé du poste: agent accueil comité d'oeuvres sociales
Gestion administrative

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 06:50 CIGPC-2016-
93 Mairie des LILAS D ' Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon ' 07-1094
Intitulé du poste: pianiste accompagnateur danse.
pianiste accompagnateur danse.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2016-
93 Mairie du BLANC-MESNIL ) 2 2 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom 07-1095
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Intitulé du poste: Agent polyvalent au service propreté urbaine
Nettoyer et entretenir le domaine public ( voirie, batiments et terrains communaux) Balayage manuel, ramassage des feuilles, enlevement de dépdt sauvage / utilisation du souffleur Participation a la campagne de

déneigement Grande disponibilité et polyvalence lors de manifestation exceptionnelles / possibilité de travail en horaires décalés port obligatoire des EPI correspondant au poste la station debout prolongée font partie
intégrante du travail demandé

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1096

Intitulé du poste: Agent Polyvalent du service des fetes

Réaliser l'installation et le montages des festivités organisées sur la ville. Contribution au bon déroulement des différents manifestations organisées par la ville, le milieu associatif et scolaire. Montage des barnums, livraison
de matériel, installation de salles, déménagements. Grande disponibilité et polyvalence lors de manifestations exceptionnelles (élections, festivités...) / possibilité de travail en horaires décalés permis E souhaité port
obligatoire des EPI correspondant au poste la station debout prolongée et le port de charges lourdes font partie intégrante du travail demandé

CIGPC-2016-
tmpCom 07-1097

) ) Prévention et sécurité
Gardien police L - - C
Policiére / Policier municipal-e

Détachement ou

93 Mairie du BLANC-MESNIL s . .
intégration directe

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Veille et prévention en matiere du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Recherche et relevé des infractions. Rédaction et transmissions d'écrits professionnels. Accueil et relation avec les
publics.

93

Mairie du BLANC-MESNIL

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1098

Intitulé du poste: Brigadier che principal de police municipale
Veille et prévention en matiere du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Recherche et relevé des infractions. Rédaction et transmissions d'écrits professionnels. Accueil et relation avec les
publics.

CIGPC-2016-
tmpCom 07-1099

Communication

93 Mairie du BOURGET Attaché A

Chargée / Chargé de communication Fin de contrat

Intitulé du poste: INTERVENANT SPECIALISE EN JOURNALISME

-Superviser le contenu rédactionnel de I'ensemble des supports de communication et des publications de la Mairie : journal municipal, journal interne, site Internet, lettre d’information, plaquettes de présentation, guides de
la Ville, etc. -Rédiger des articles et conduire des interviews -Proposer des sujets ou reportages -Assurer la rédaction des communiqués et de dossiers de presse -Participer et suivre les divers projets en matiére de
communication.
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- . Attaché Développement territorial Détachement ou CIGPC-2016-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Chargée / Chargé d'études A intégration directe tmpCom 07-1100

Intitulé du poste: Conseiller technique pour le cabinet du Maire
Contribue a I'amélioration de I'action publique en analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées. Propose et construit des instruments de suivi et d’analyse des
interventions afin de rendre compte des programmes d’actions réalisés ou en cours et d'éclairer les choix pour des interventions futures dans une perspective d’amélioration de I'action publique

Habitat et logement CIGPC-2016-

- Rédacteur i
93 Mairie du RAINCY Chargée / Chargé de gestion locative = Einjdeicantrat e 07-1101

Intitulé du poste: chargée de mission Habitat

Gestion et suivi des enquétes et diagnostics des spécialistes : - en matiére d'habitat indigne, (lutte contre I'habitat insalubre) - en matiere d'amélioration de I'habitat sur les immeubles anciens (conseils sur travaux d'isolation,
prévention d'édifices menacant ruine, ...) - Suivi des relations avec les propriétaires, aide a I'orientation au montage des dossiers, suivi des projets en cours, - Rédaction de courriers, rapports et transmission des procés
verbaux et arrétés a I'Agence Régionale de Santé et/ou au Procureur de la République, - Représentation de

Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2016-

iri Gardien police
93 Mairie du RAINCY P Policiére / Policier municipal-e c intégration directe tmpCom 07-1102

Intitulé du poste: gardien de police municipale
- Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques - recherche et relevé des infractions - Rédaction et transmission des écrits professionnels - Accueil et
relation avec les publics - Animation et pilotage d'équipe

Adjoint tech. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

93 Plaine Commune (T6) Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque c Mutation interne tmpCom 07-1103

Intitulé du poste: Agent navette et réserve
Membre de I'équipe du service mutualisé des médiathéques de Plaine Commune, il participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la charte de
Lecture Publique et est associé a la réflexion sur le service des navettes et de la réserve.

Adjoint tech. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2016-

93 Plaine Commune (T6) Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque c Mutation interne tmpCom 07-1104
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Intitulé du poste: Agent navette et réserve
Membre de I'équipe du service mutualisé des médiathéques de Plaine Commune, il participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la charte de
Lecture Publique et est associé a la réflexion sur le service des navettes et de la réserve.

Direction générale CIGPC-2016
93 Plaine Commune (T6) DGA des EPCI + 400 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Détachement ou tmpCom

inté i i 07-1105
collectivité ou d'établissement public intégration directe

Intitulé du poste: DGA Développement Economique Emploi Insertion

Le ou la D.G.A. participe, sous l'autorité de la Directrice Générale des Services et au sein de la direction générale, au processus de décision et a la définition de la stratégie et des politiques publiques de I'agglomération. I
ou elle a plus particulierement la responsabilité, au sein de la direction générale, de la définition et de la mise en synergie des politiques de développement économique, d’emploi et d’insertion. Le Département regroupe
actuellement 2 directions : ? La direction du développement économique (47 agents). ? La direction de I'emploi et de I'insertion (113 agents)

Régie autonome personnalisée "Théatre des Communication CIGPC-2016-

Rédacteur i
= Bergeries" Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 07-1106

Intitulé du poste: Assistante Communication et Actions culturelles
assiste la Responsable Jeune public dans la mise en place du plan d'actions culturelles a destination des publics jeunes du théatre : dossiers pédagogiques, relations avec les enseignants, suivi des projets Assiste la
Responsable Communication dans la mise en place du plan de communication du théatre : diffusion des documents, rédactions d'articles sur le blog, développement de l'information sur les réseaux sociaux...

Affaires générales CIGPC-2016-

Régie autonome personnalisée "Théatre des .
B Fin de contrat tmpCom 07-1107

93 Rédacteur i o )
Bergeries" Chargée / Chargé d'accueil

Intitulé du poste: Responsable de I'Accueil
Responsable de I'accueil du public et de la billetterie : accueil, standard, vente des billets et abonnements sur place, par téléphone et via la billetterie en ligne Suivi comptable Paramétrage du logiciel de billetterie Suivi
statistique Accueil des artistes Responsable logistique de I'accueil du public et des artistes Responsable du bar
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) Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Autres motifs tmpCom 07-1108

Intitulé du poste: Secrétaire Espace Insertion de Champigny (h/F) - 7139
Accueil, information et/ou orientation du public, animation d'ateliers. Animation de la salle d'activités, information et orientation des professionnels s'adressant a la structure. Secrétariat de I'Espace.

Education et animation

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-1109

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - 3223
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés. - NOMINATION

Technicien pr. de 2éme cl. Patrimoine bati CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 1ére cl. Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |B Mutation interne tmpCom 07-1110

Intitulé du poste: Chargé de patrimoine. (H/F) 7717 DBBATSSDO06
Interlocuteur privilégié en matiere de bati, chargé du suivi du patrimoine de plusieurs équipements, le chargé de patrimoine élabore la programmation, prépare le budget et fait réaliser les travaux des opérations de
maintenance, de rénovation ou de réaménagement du patrimoine.

. Infrastructures
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | Retraite tmpCom 07-1111
voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Agent d'exploitation. (H/F) 9342 DTSTEEEA49
L'agent d'exploitation de la voirie routiére est chargé de : - surveiller le domaine public routier départemental de mur en mur en effectuant des patrouilles - sécuriser ce méme espace 24 h/ 24 et 365 jours par an (y compris
contre les crues) - entretenir le domaine public départemental - assurer les astreintes de sécurité et un service hivernal
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Education et animation
I . . s . CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-1112
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - 3224
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés. - NOMINATION

Education et animation

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-1113

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Education et animation

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-1114

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1115
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1116
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1117
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1118
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1119
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1120
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1121

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1122
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1123
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1124
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1125
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1126
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1127
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1128
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1129
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | C Mutation externe tmpCom 07-1130

Intitulé du poste: Conseiller boursiers/stagiaires/apprentis/emplois d'avenir/saisonniers.(H/F) 179287

Sous la responsabilité du chef de service, de son adjointe et de la responsable technique du secteur, le conseiller évalue les besoins en matiere d'apprentis, d'emplois d'avenir, de boursiers, de maintiens de salaire, de
saisonniers et de stagiaires en collaboration avec les différents CRH et les responsables techniques des SRH. Il organise les formations pour les maitres d'apprentissage et les tuteurs d'emplois d'avenir. Il calcule et saisie
dans le logiciel ASTRE, la paie des apprentis, des boursiers, des emplois d'avenir et des saisonniers.

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne B Mutation externe tmpCom 07-1131

Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: Conseiller boursiers/stagiaires/apprentis/emplois d'avenir/saisonniers.(H/F)179287

Sous la responsabilité du chef de service, de son adjointe et de la responsable technique du secteur, le conseiller évalue les besoins en matiére d'apprentis, d'emplois d'avenir, de boursiers, de maintiens de salaire, de
saisonniers et de stagiaires en collaboration avec les différents CRH et les responsables techniques des SRH. Il organise les formations pour les maitres d'apprentissage et les tuteurs d'emploi d'avenir. Il calcule et saisie
dans le logiciel ASTRE la paie des apprentis, des boursiers, des emplois d'avenir et des saisonniers.

3 Ressources humaines
Rédacteur CIGPC-2016-

94  |Département du Val-de-Marne EelsE o 206l Responsable de la gestion administrative du B Disponibilité tmpCom 07-1132
personnel
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Intitulé du poste: Chargé de gestion ressources humaines. Adjoint des cadres hospitalier.(H/F) 1596
Vous assurez des fonctions de gestion des ressources humaines et d'encadrement des personnels administratifs et techniques, en lien avec des personnels intervenant sur un établissement multi-sites.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne B Mutation interne tmpCom 07-1133

Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant territorial Socio-éducatif (enfance) en EDS. (H/F) 1212
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs ainsi que les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne B Retraite tmpCom 07-1134

Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (enfance) en EDS. (H/F) 5890
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne B Retraite tmpCom 07-1135

Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: Assistant social socio-éducatif (enfance) en EDS. (H/F) 1142
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Ingénieur Incendie et secours CIGPC-2016-

94 Département du Val-de-Marne A Retraite tmpCom 07-1136

Ingénieur principal. Préventionniste

Intitulé du poste: Responsable coordination sécurité incendie. (H/H) 5880 ESDASALF04

Il est le référent expert dans le domaine de la sécurité incendie, de la direction des batiments, services batiments administratifs et sociaux culturels. Il a une mission de conseil, d'assistance, de coordination aupres des
services opérationnels et des directions utilisatrices dans la mise en ceuvre des dispositions relatives a la sécurité incendie. |l assure la veille réglementaire. || met en place, propose un protocole et réalise un audit annuel
contréle/qualité sur un échantillonnage variable des différents types d'établissements.

Ingénieur Environnement Détachement ou CIGPC-2016-

A tmpCom

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal. Chargée / Chargé d'études environnement intégration directe 07-1137

Intitulé du poste: Chargée de mission du Plan bleu.(H/F) 8737 DSEA03
Suivre et mettre en ceuvre le Plan bleu départemental.
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) Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom 07-1138

Intitulé du poste: Assistante de direction en EDS. (H/F) 5880 ESDASALF04
L'assistant de direction en EDS apporte une assistance administrative auprés des responsables de I'EDS dans la gestion et I'organisation des ressources (ressources humaines, locaux, logistique...), le secrétariat. Il est

régisseur titulaire pour la régie d'avance EDS. Il participe a la continuité du service public en direction des usagers.

94 Département du Val-de-Marne

Ingénieur
Ingénieur principal.

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1139

Intitulé du poste: Chargé d'opérations en Maitrise d'ouvrage ou Maitrise d'oeuvre.(H/F) 785 DBBATSSC06
Le chargé d'opérations en maitrise d'ceuvre pilote des projets sur les plans technique, administratif et financier lors des phases de faisabilité, programmation, conception, réalisation et il en assure I'analyse et I'évaluation

ultérieures.

Rédacteur Social _ CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Responsable territorial-e d'action sociale B Retraite tmpCom 07-1140
Intitulé du poste: Adjoint a l'inspecteur ASE (h/f) 1337/DPEJ
Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de l'inspecteur enfance responsable de groupement territorial, vous encadrez I'équipe administrative en charge de la constitution et de la tenue des dossiers ASE.

Rédacteur Social _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Responsable territorial-e d'action sociale B Mutation externe tmpCom 07-1141
Intitulé du poste: Adjoint & linspecteur ASE (h/f) 9363/ DPEJ
Sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle de l'inspecteur enfance responsable de groupement territorial, vous encadrez I'équipe administrative en charge de la constitution et de la tenue des dossiers ASE.

Conseiller socio-éducatif Social o CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Conseiller sup. socio-éducatif Responsable de l'aide sociale a I'enfance A Mutation interne tmpCom 07-1142

Intitulé du poste: Cadre socio-éducatif (h/f) DPEJ/ 6067

Au sein d'une équipe de direction, le cadre assure la mise en ceuvre du projet d'établissement et des projets de service en encadrant des équipes éducatives. Il est responsable de I'organisation, du fonctionnement des

groupes et de la prise en charge globale des adolescents accueillis au sein de la structure.
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2016-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 07-1143
Intitulé du poste: Assistant social (h/f) - DASO -5937
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie.
Rédacteur Sports o CIGPC-2016-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des activités physiques et sportives B Mutation interne tmpCom 07-1144
Intitulé du poste: référent sportif de territoire
Gestion des demandes de subventions des associations sportives et organisation de manifestations sportifs sur un territoire
Sports
. , _ o CIGPC-2016-
94  |Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements  |c Autres motifs tmpCom 07-1145
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: agent d'entretien piscine cachan
agent d'entretien piscine cachan
' _ pr—— Développement territorial _ CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 07-1146
Intitulé du poste: chargé de mission
chargé de mission
' _ Médecin 2éme cl. Santé _ ' CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) Médecin 1ére cl. Médecin A Création d'emploi tmpCom 07-1147
Intitulé du poste: Médecin du travail
Médecin du travail
] ] Médecin h | Santé _ ' CIGPC-2016-
94 Grand Orly Val de Biévre Seine Amont (T12) CCCCIIOSIEY Médecin A Création d'emploi tmpCom 07-1148
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Intitulé du poste: Médecin du travail
Médecin du travail
. . Affaires générales Détachement ou CIGPC-2016-
94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint adm. princ. 1e cl. - - - N C o tmpCom
Assistante / Assistant de gestion administrative intégration directe 07-1149
Intitulé du poste: Assistante administrative
Participer a I'organisation fonctionnelle du service et a la mise en ceuvre d’activités municipales et associative.
- Rédacteur Propreté et déchets _ o CIGPC-2016-
94 Mairie d'ARCUEIL Responsable propreté des espaces publics B Disponibilité tmpCom 07-1150
Intitulé du poste: Responsable
Responsable au sein du service Cadre de vie.
N Gardien police Prévention et sécurité _ o CIGPC-2016-
94 Mairie d'’ARCUEIL P Policiére / Policier municipal-e c Disponibilité tmpCom 07-1151

Intitulé du poste: Policier municipal

- Veiller et prévenir le maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique - Rechercher et relever les infractions en veillant au respect du code de la route en matiére de stationnement et de
circulation - Rédiger et transmettre des écrits professionnels

94 Mairie d'’ARCUEIL

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1152

Intitulé du poste: Policier municipal

- Veiller et prévenir le maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique - Rechercher et relever les infractions en veillant au respect du code de la route en matiére de stationnement et de
circulation - Rédiger et transmettre des écrits professionnels

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1153
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Intitulé du poste: Assistant au cabinet des élus (h/f)

- Organiser et gérer I'agenda des élus. - Organiser et planifier les réunions. - Préparer les dossiers pour les réunions. - Assurer la prise de notes et la rédaction des comptes-rendus lors des réunions. - Créer et renseigner

des tableaux de bord et de suivi des activités.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Attaché

Ressources humaines
Responsable de la formation

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1154

Intitulé du poste: Responsable du développement des compétences et de la mobilité professionnelle
Le responsable assure I'organisation et le fonctionnement de I'unité Formation-Recrutement-GPEC. Il a pour missions de coordonner, planifier, mettre en ceuvre, contrdler et évaluer I'ensemble des activités de gestion des

personnels et des activités de cette unité.

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de CACHAN puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-1155
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Placé sous l'autorité de la responsable de la creche, vous organisez et effectuez I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

- Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Mairie de CACHAN Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom 07-1156

Intitulé du poste: chef d'équipe de I'accueil général de I'hotel de ville
Coordonne, organise et anime I'équipe d’accueil (physique et téléphonique). Encadre les agents de I'accueil. Participe a définir et a mettre en ceuvre des stratégies de modernisation de I'accueil du public dans un contexte

de mise en place d'un guichet unique et de dématérialisation des démarches faites par les usagers. Les missions du poste sont susceptibles d’évoluer a court et moyen terme.

Education et animation

i Puer. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune on i CIGPC-2016-
94 Mairie de CACHAN PUér. cl. sup. p J A Mutation interne tmpCom 07-1157
enfant
Intitulé du poste: directeur du multi accueil le Petit Poucet
Sous la responsabilité de la coordinatrice petite enfance, vous dirigez le Multi-Accueil Le Petit Poucet (50 berceaux).
Education et animation
2 s . \ . . CIGPC-2016-
94 Mairie de CACHAN Puér. hors classe Responsable d'établissement d'accueil du jeune | A Mutation interne tmpCom 7 5

enfant
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Intitulé du poste: directeur du multi accueil Le Petit Poucet
Sous la responsabilité de la coordinatrice petite enfance, vous dirigez le Multi-Accueil Le Petit Poucet (50 berceaux).
. Education et animation

iri Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013) Responsable d'établissement d'accueil du jeune on i CIGPC-2016-

94 Mairie de CACHAN Infirmier cl. sup. (avt. 01/01/2013) P ) B Mutation interne tmpCom 07-1159
enfant

Intitulé du poste: directeur du multi-accueil le Petit Poucet
Sous la responsabilité de la coordinatrice petite enfance, vous dirigez le Multi-Accueil Le Petit Poucet (50 berceaux).

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ] CIGPC-2016-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE / : . Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 07-1160

Intitulé du poste: agent de restauration

Placé sous la responsabilité d’un chef d’équipe et au sein d’'une équipe pluridisciplinaire pendant le temps de la restauration technique, il assure la distribution et le service des repas ainsi que la maintenance et I'hygieéne

des locaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1161

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien

Accueil et la réception des différents utilisateurs : scolaires, associations, public : répartition des vestiaires, renseignements, feuilles de présence et de fréquentation Entretien des installations : nettoyage des locaux (salles
de sports, terrains, vestiaires, hall, couloirs, bureau et abords de l'installation).

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1162

Intitulé du poste: Assistant du directeur général des services
Placé sous l'autorité du Directeur Général des Services, I'agent assure la fonction d’assistant du Directeur Général des Services et anime I'équipe d’assistantes exercant le secrétariat des membres de la direction générale.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1163
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Intitulé du poste: CONDUCTEUR/TRICE POIDS LOURD DU SERVICE LOGISTIQUE DE LA DECV

Placé sous l'autorité du Chef de service de la Direction de I'Environnement et du Cadre de Vie, I'agent sera chargé de la conduite de véhicules ou d'engins et aura pour principales missions : - la conduite de véhicules de
transport, de ramassage des déchets, - la conduite d'engins, - la conduite de véhicules de viabilité hivernale - la participation aux chargements et activités annexe de conduite (utilisation des grues portées, utilisation des
saleuses....) - I'entretien et la maintenance de véhicules et accessoires (propreté, entretien technique, sécurité...)

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Animateur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation interne tmpCom A7 L
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: chargé de mission projets jeunesse
Sous la responsabilité du Directeur, vous conceptualisez, coordonnez et pilotez les projets en lien avec les orientations municipales et les projets de développement territoriaux relatifs a I'insertion des jeunes notamment
I'emploi, la formation, le logement et I'acces au droit.

Education et animation CIGPC-2016-

i Educateur jeunes enfants ;
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-1165

Intitulé du poste: Educateur(trice) de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Sports CIGPC-2016
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |28:00 7 LG
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif
Concevoir, animer et encadrer les activités physiques et sportives de la section football des 5-10 ans dans le cadre de la politique définie par la collectivité.
Sports
R . . , . S CIGPC-2016-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |16:06 07-1167
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Opérateur des activités physique et sportives
Chargé d'assister I'éducateur des activités physiques et sportives de la section football des 5-10 ans dans le cadre de la politique définie par la collectivité.
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Sports
N . . , o L CIGPC-2016-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |16:06 07-1168
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Opérateur des activités physique et sportives
Chargé d'assister I'éducateur des activités physiques et sportives de la section football des 5-10 ans dans le cadre de la politique définie par la collectivité.
Sports
N . . , o L CIGPC-2016-
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |16:06 07-1169
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Opérateur des activités physique et sportives
Chargé d'assister I'éducateur des activités physiques et sportives de la section football des 5-10 ans dans le cadre de la politique définie par la collectivité.
- Asst ens. art. or. 2 ol Services culturels _ 07:20 CIGPC-2016-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE - art. pr. 0 Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat TmpNon : 07-1170
Intitulé du poste: chef de choeur
chef de choeur
- Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2016-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE ) . . Chauffeuse / Chauffeur C Retraite tmpCom 07-1171
Intitulé du poste: Chauffeur
Conduire en toute sécurité, différents véhicules: car municipal, voiture pour différents usagers ou missions.
Systemes d'information et TIC
- . . - . CIGPC-2016-
94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Ingénieur Administratrice / Administrateur systemes et bases| o Fin de contrat tmpCom 07-1172

de données

Intitulé du poste: Gestionnaire d'applications métiers

Administration/Exploitation des applications métiers: -Gérer et harmoniser les référentiels métiers; - Administrer fonctionnellement les applications métiers, assurer leur optimisation; - Assister en 1 er/2éme niveau les
utilisateurs surs ces applications.
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- Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2016-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Technicien pr. de 1ére cl. Gestionnaire technique batiment B Mutation externe tmpCom 07-1173

Intitulé du poste: Technicien maintenance

Au sein du service Batiment, sous l'autorité du responsable du secteur MAINTENANCE, vous avez en charge I'élaboration et le suivi des contrats de maintenance sur I'ensemble des batiments communaux et I'étude et le
suivi des travaux d'entretien et des dépannages réalisés par les entreprises. Vos principales missions : ? Etudes techniques et financiéres ? Elaboration des dossiers de consultation d'entreprises et suivi des procédures de
marchés publics ? Suivi des interventions des entreprises ? Suivi budgétaire

Systemes d'information et TIC

94 Mairie de CRETEIL Attaché Cheffe / Chef de projet technique des systemes | Mutation externe tmpCom
d'information

CIGPC-2016-
07-1174

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOIT DES SYSTEMES D'INFORMATION ET RESPONSABLE DU POLE TECHNIQUE

Missions : - Gestion de la Direction des Systémes d’'Information « Participer a la définition des orientations et des stratégies informatiques en cohérence avec les directives de la Direction Générale et des Elus e Piloter les
projets et suivre les activités des poles de la DSI « Participer a I'élaboration du budget informatique et suivre son exécution « Manager les ressources humaines : gestion administrative, pilotage technique, formation -
Pilotage du pole technique ¢ Diriger, animer et coordonner le pdle technique (planification, organisation, délais, normes) ¢ Organiser le suiv

Ressources humaines
94 Mairie de CRETEIL Assistant socio-éducatif Assistante / Assistant de gestion ressources B Création d'emploi tmpCom
humaines

CIGPC-2016-
07-1175

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF
- Soutien individuel aux agents - Ecoute dans le respect du secret professionnel - Elaboration d'un projet d'aide en partenariat avec le demandeur afin de favoriser son autonomie - Accompagnement et suivi du déroulement
de ce projet - Orientation vers les organismes et instances extérieures - Coordination si nécessaire avec les services RH et les services internes - Suivi de I'évolution des situations individuelles et collectives

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. c Mutation interne tmpCom 07-1176

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.

Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 [Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 07-1177

Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.
- Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 07-1178

Intitulé du poste: Secrétaire d'élus

Sous l'autorité du Directeur de cabinet Il ou elle sera chargé(e) d'assurer le secrétariat des élus dans leurs orientations politiques définies par la Municipalité et selon leurs délégations : Jeunesse et Sports, Santé et centres
de vacances, Habitat durable et solidaire et Hygiéne et Activité périscolaire.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1179

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Encourager le développement des compétences affectives, cognitives, sensorielles, motrices et culturelles de I'enfant et la construction de I'identité du groupe - inscrire son action éducatives en lien avec les différents

milieux de vie de I'enfant - Développer une position dynamique dans le projet socio-éducatif de I'établissement en concertation avec I'équipe.

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2016-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1180
Intitulé du poste: AP - Animateur
Animer et réaliser des projets d'activités au niveau d'une équipe dont il a la charge au sein d'un centre de loisirs, gérer et assurer la vie quotidienne des enfants.
Ressources humaines CIGPC-2016
. . . . Détachement ou B B
94 Mairie de FRESNES Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C oo ) tmpCom 07-1161
humaines intégration directe
Intitulé du poste: adjoint administratif
agent polyvalent
N P Communication ) CIGPC-2016-
94 Mairie de GENTILLY Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 07-1182




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: JOURNALISTE (H/F)
Sous l'autorité du Rédacteur en chef des publications et en transversalité avec le secrétaire de rédaction et le responsable de la phototheque, le Journaliste territorial (H/F) propose et réalise des reportages sur la vie locale.

Education et animation CIGPC-2016-

iri Attaché i
94 Mairie de GENTILLY Directrice / Directeur d'équipement socioculturel |2 Fin de contrat tmpCom 07-1183

Intitulé du poste: RESPONSABLE POLE VIE SOCIALE DES QUARTIES

Le poste de direction devra étre garant de la mise en ceuvre des objectifs de la structure, autant en explicitant ces derniers, en les rendant lisibles pour une application a moyen terme et au quotidien, que sur le plan de
I'optimisation des moyens permettant d’atteindre ces objectifs. Il animera ponctuellement dans I'année des temps de questionnement de ces grandes orientations, avec les agents de I'équipe, les professionnels intervenants
dans la structure et également avec les habitants qu'il veillera a placer au cceur de la production du contenu de I'action de la Maison des Familles.

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom A7 e
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1185
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 7 L
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1187
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1188
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1189
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1190
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1191
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1192
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-11903
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1194
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1195
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1196
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1197
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1198
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1199
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1200
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1201
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1202
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1203
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1204
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1205
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1206
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1207
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1208
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1209
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1210
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1211
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1212
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1213
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1214
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1215
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1216
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1217
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1218
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).
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Deuxieme grade Métier

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1219
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1220
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-1221
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ANIMATEURS REFERENTS (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire ou du centre de loisirs maternel ou du , I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation
et de loisirs dans le cadre du projet éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Prévention et sécurité
CIGPC-2016-

- e e AT Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Création d’emploi tmpCom 07-1222
publiques

Intitulé du poste: AGENT PREVENTION POINTS ECOLES
Sous l'autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., I'agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routiére aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la
traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe a la sensibilisation aux régles de sécurité routiére.
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Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de GENTILLY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-1223
publiques

Intitulé du poste: AGENT PREVENTION POINTS ECOLES
Sous l'autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., I'agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routiére aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la
traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe a la sensibilisation aux régles de sécurité routiére.

Prévention et sécurité

94 Mairie de GENTILLY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom
publiques

CIGPC-2016-
07-1224

Intitulé du poste: AGENT PREVENTION POINTS ECOLES
Sous l'autorité du Responsable du Service S.Q.V.U., I'agent de prévention des points écoles (H/F) est chargé d’assurer la sécurité routiére aux abords des écoles de la ville lors des entrées et sorties de classe. Il sécurise la
traversée des enfants et des familles sur les passages piétons et participe a la sensibilisation aux régles de sécurité routiére.

. Ressources humaines
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint adm. 1e cl Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 07-1225
' ' humaines

Intitulé du poste: ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES ET CHARGE DE LA MEDECINE PREVENTIVE (H/F)

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matiére de ressources humaines et plus particulierement sur les secteurs médecine préventive et prévention des risques professionnels, I'agent, sous I'autorité du
responsable Gestion Administrative du Personnel, a pour missions : - d’assurer la gestion et le suivi administratif et comptable du secteur médecine préventive et prévention des risques - Participer a la mise en ceuvre de la
politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail

3 Ressources humaines
Rédacteur CIGPC-2016-

94 Mairie de GENTILLY Redacteur pr. 2e cl Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom 07-1226
' ' humaines

Intitulé du poste: ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES ET CHARGE DE LA MEDECINE PREVENTIVE (H/F)

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matiére de ressources humaines et plus particulierement sur les secteurs médecine préventive et prévention des risques professionnels, I'agent, sous I'autorité du
responsable Gestion Administrative du Personnel, a pour missions : - d’assurer la gestion et le suivi administratif et comptable du secteur médecine préventive et prévention des risques - Participer a la mise en ceuvre de la
politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
" ) Ressources humaines
i Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources ; CIGPC-2016-
94 Mairie de GENTILLY Adjoint adm. princ. Le cl. e 9 C Mutation externe tmpCom 07-1227

Intitulé du poste: ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES ET CHARGE DE LA MEDECINE PREVENTIVE (H/F)

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matiére de ressources humaines et plus particulierement sur les secteurs médecine préventive et prévention des risques professionnels, I'agent, sous l'autorité du
responsable Gestion Administrative du Personnel, a pour missions : - d’assurer la gestion et le suivi administratif et comptable du secteur médecine préventive et prévention des risques - Participer a la mise en ceuvre de la
politique de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail

CIGPC-2016-
B Retraite tmpCom 07-1228

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Propreté et déchets

%4 Mairie de GENTILLY Responsable propreté des espaces publics

Intitulé du poste: RESPONABLE DU SERVICE ENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS (H/F)

Suivant les orientations définies par la ville en matiere d’entretien des espaces publics et dans une démarche d’amélioration constante de la qualité du cadre de vie des habitants, le responsable du service entretien des
espaces publics (H/F) est en charge de la gestion de la propreté urbaine/manutention et des espaces verts sur le territoire communal. Placé sous l'autorité du Directeur (H/F) de 'Environnement, il a la responsabilité
hiérarchigue directe de quatre responsables de secteur.

CIGPC-2016-
C Retraite tmpCom 07-1229

Propreté et déchets
Responsable propreté des espaces publics

Agent maitrise

94 Mairie de GENTILLY Agent matrise princ.

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ENTRETIEN DES ESPACES PUBLICS (H/F)

Suivant les orientations définies par la ville en matiere d’entretien des espaces publics et dans une démarche d’amélioration constante de la qualité du cadre de vie des habitants, le responsable du service entretien des
espaces publics (H/F) est en charge de la gestion de la propreté urbaine/manutention et des espaces verts sur le territoire communal. Placé sous I'autorité du Directeur (H/F) de 'Environnement, il a la responsabilité
hiérarchigue directe de quatre responsables de secteur.

Social CIGPC-2016-

Assistant socio-éducatif B Fin de contrat tmpCom 07-1230

%4 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Conseillere / Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: PT - Assistante sociale
« Accueillez, informez les personnes agées Joinvillaises et les orientez, si nécessaire vers les services sociaux (polyvalents ou spécialisés) et vers des organismes partenaires. ¢ Etes en charge de l'instruction des aides
sociales et facultatives.

CIGPC-2016-
Fin de contrat tmpCom 07-1231

3 Communication
Rédacteur B

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Chargée / Chargé de communication
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Intitulé du poste: ST - Chargé de projets événementiels et communication
Participer a I'organisation des manifestations événementielles municipales. Rédiger les différents supports de communication interne et externe de la collectivité. Assurer I'accueil physique et téléphonique du public et
l'accompagnement des groupes.

Ateliers et véhicules

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl. Opératrice / Opérateur en maintenance des C Fin de contrat tmpCom
véhicules et matériels roulants

CIGPC-2016-
07-1232

Intitulé du poste: ST - Mécanicien

Effectuer les réparations, révisions, contréles périodiques de véhicules automobiles particuliers ou industriels selon les régles de sécurité et de la réglementation, Préparation mécanique des véhicules avant passage au
contrle technique, Diagnostiquer les pannes et y remédier, Dépannage sur site des véhicules des équipements décentralisés, Appliquer le reglement en matiére d’hygiene et de sécurité, Remplacement des chauffeurs
dans le cadre de la continuité de service : conduite des navettes, Gestion des pieces fluides, sous la supervision du responsable garage,

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-1233
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom e
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

» Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’'un public enfant &gés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

Communication CIGPC-2016-

- AN Rédacteur i
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 07-1235
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Intitulé du poste: Chargé(e) de communication
Sous l'autorité du Directeur de la Communication, vous assurez la mise en ceuvre de la stratégie de communication de la collectivité et son évolution, en direction de différentes cibles internes et externes.
Education et animation
. L . . . . . . CIGPC-2016-
94 Mairie de LIMEIL-BREVANNES Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Autres motifs tmpCom 7 A9
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animatrice Quartiers de Limeil
Animatrice Quartiers de Limeil
i Auxiliaire puér. 1e cl Social ; CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 07-1237
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en créche collective
Education et animation
. s . \ . . CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Puér. cl. normale Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Mutation interne tmpCom 7 A9
enfant
Intitulé du poste: Directrice adjointe de creche
Accompagnement a la parentalité, seconder la directrice de creche dans I'animation et I'encadrement de la structure, la remplacer, définir et mettre en oeuvre un projet d'établissement
i Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT y Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Mutation externe tmpCom 07-1239
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche collective
N Al e, T Patrimoine bati ) CIGPC-2016-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT / : : Gestionnaire technique batiment C Fin de contrat tmpCom 07-1240

Intitulé du poste: Electricien
Electricien
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Systemes d'information et TIC
Responsable production et support des systemes |a
d'information

CIGPC-2016-

Ingénieur
07-1241

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Création d'emploi tmpCom

Intitulé du poste: Responsable production et support des systémes d'information

Pilote 'ensemble des opérations et des moyens de production dont il a la charge (infrastructures systémes et de télécommunications de la collectivité) Anime et coordonne I'activité des différents secteurs d’un centre
d’exploitation (planification, organisation, délais, normes) A la demande du maitre d’ouvrage, intégre dans I'’environnement de production la solution logicielle et en assure le déploiement vérifie et valide la conformité des
applications, des systemes et des usages a la politique de sécurité de la collectivité Participe au bon fonctionnement du systeme d’'information

- i Agent matrise Patrimoine bati o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments C Mutation interne tmpCom 07-1242
Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Dépannage - Véhicules d'intervention rapide
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives
Finances
, . . . L - CIGPC-2016-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Reédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation interne tmpCom 07-1243
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Finances
i 2 . o CIGPC-2016-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Reédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et | Mutation interne tmpCom 07-1244
comptable

Intitulé du poste: Responsable de I'unité Fiscalité

Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité ou d'un grand service. Vérifie les données comptables. Réalise les documents comptables et budgétaires correspondants. Assiste et conseille les

services de la collectivité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Ingénieur

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1245
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Intitulé du poste: Responsable de la régie - Batiments communaux
Propose et met en ceuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati de la collectivité. Organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier

I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de colts

94

Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Attaché

Habitat et logement
Responsable de I'habitat et du logement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1246

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité et chef de service Hygiéne et Sécurité

Participe a I'élaboration des politiques locales de I'habitat et du logement. Traduit les orientations politiques en programmes d'action en faveur de I'habitat et du logement. Pilote, anime et évalue ces programmes.

Ressources humaines

. . L . CIGPC-2016-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché Responsable de la gestion administrative du A Mutation interne tmpCom 07-1247
personnel

Intitulé du poste: Responsable de I'unité de la paie et du pilotage de la masse salariale
Coordonne, geére et contrdle I'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel dans le cadre des régles statutaires

- ] Agent maitrise Propreté et déchets o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES 9 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom 07-1248
Intitulé du poste: Agent de nettoiement
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

N ] Technicien Propreté et déchets o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agente / Agent de propreté des espaces publics B Mutation interne tmpCom 07-1249
Intitulé du poste: Responsable de secteur propreté
Organise et supervise le nettoiement des chaussées, trottoirs et espaces publics, des monuments et le traitement des pollutions visuelles

- ] Agent maitrise Ateliers et véhicules o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES 9 Responsable d'atelier C Mutation interne tmpCom 07-1250

Intitulé du poste: Responsable de I'Atelier Garage
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de I'atelier, organise le travail, controle la qualité des travaux.
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Prévention et sécurité
3 - . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent maitrise Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation interne tmpCom 07-1251

publiques

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe a des
missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics

- i Agent matrise Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 07-1252
Intitulé du poste: Agent d'accueil au conservatoire
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers

- 3 Agent maitrise Restauration collective o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 07-1253
Intitulé du poste: Cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective

- i Agent matrise Ateliers et véhicules o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Responsable d'atelier C Mutation interne tmpCom 07-1254
Intitulé du poste: Responsable d'atelier (Atelier Magonnerie)
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de I'atelier, organise le travail, contréle la qualité des travaux.

- 3 Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-1255

Intitulé du poste: Agent d'entretien du mobilier urbain

Effectue seul-e, ou sous le contrdle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement
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- i Technicien Ateliers et véhicules o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable d'atelier B Mutation interne tmpCom 07-1256
Intitulé du poste: Responsable adjoint du garage
Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, menuiserie, etc.). Encadre les personnels de I'atelier, organise le travail, contréle la qualité des travaux.
Ressources humaines
, . . . . CIGPC-2016-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Reédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation interne tmpCom 07-1257
humaines
Intitulé du poste: Assistant Ressources Humaines- Unité Paie
Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
- i Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 07-1258

Intitulé du poste: Assisant de Direction - DGS Sécrétariat
Apporte une aide permanente au chef de I'exécutif, a un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Agent maitrise

Ateliers et véhicules
Chauffeuse / Chauffeur

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1259

Intitulé du poste: Chauffeur - Restauration Municipale

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de I'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue I'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Agent maitrise

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1260

Intitulé du poste: Responsable adjoint productions

Planifie, gére et contrdle les productions d'une unité centrale, de plusieurs unités de fabrication, d'une seule unité de fabrication ou d'un secteur de production (chaud, froid, patisserie, conditionnement, magasin)

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1261




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de gardiennage et de sécurité
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmetre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille I'acces et contrdle les allées et venues des personnes

N . Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ) CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 07-1262
Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - menuisier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

N ] Brigadier police Prévention et sécurité o CIGPC-2016-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES g9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom 07-1263
Intitulé du poste: Policier Municipal
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

N e Communication ) e CIGPC-2016-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Chargée / Chargé de communication B Mutation externe TmpNon : 07-1264
Intitulé du poste: Chargé du jumelage
Assurer les missions de jumelage. Développer les relations et les partenariats avec les villes jumelles.

N Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2016-
94 Mairie de THIAIS jont patr. ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Autres motifs tmpCom 07-1265

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
accueille le public et entretient les collections (réception, éguipement, petites réparations). Controle la qualité de la conservation. Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a I'acquisition et
a la promotion des collections.

94

Mairie de VALENTON

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1266

Intitulé du poste: Agent d'animation ALSH
Agent d'animation ALSH
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Education et animation
. , C s . CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-1267
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
- Animateur Education et animation o CIGPC-2016-
%4 Mairie de VALENTON Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 07-1268
Intitulé du poste: Directeur de structure ALSH
Directeur de structure ALSH
- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation externe tmpCom 07-1269
Intitulé du poste: Chargé de mission du Développement Durable
Chargé de mission du Développement Durable
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-1270
publiques
Intitulé du poste: Garde urbain
Garde urbain
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-1271

publiques

Intitulé du poste: Garde urbain
Garde urbain
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Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-1272
publiques
Intitulé du poste: Garde urbain
Garde urbain
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-1273
publiques
Intitulé du poste: Garde urbain
Garde urbain
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 07-1274
Intitulé du poste: Agent d'entretien / restauration
Agent d'entretien / restauration
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-1275
Intitulé du poste: Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-1276
Intitulé du poste: Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2016-
94 Mairie de VALENTON ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-1277
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
Agent d'entretien et d'accueil / Service des sports
. Education et animation
4o Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2016-
94  [Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. 2e dl. 9 9 pag C Retraite tmpCom 07-1278

de I'enfant

Intitulé du poste: 16-70 ATSEM

Sous la responsabilité du coordinateur du secteur, 'ATSEM est chargé d'assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, I'hygiéne des jeunes enfants et I'entretien des classes, dortoirs et matériels scolaires

dédiés aux jeunes enfants des classes maternelles

N Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1279
Intitulé du poste: 16-87 Agent d'entretien des écoles
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

- Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1280
Intitulé du poste: 16-86 Agent d'entretien des écoles
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

N Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1281
Intitulé du poste: 16-85 Agent d'entretien des écoles
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1282

Intitulé du poste: 16-84 Agent d'entretien des écoles

Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
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. ) Education et animation
Adjoint anim. le cl. . . . ; . CIGPC-2016-
Animatrice / Animateur éducatif-ve C Disponibilité tmpCom 07-1283

accompagnement périscolaire

94 Mairie de VILLEJUIF AdjOInt anim. 2e cl.

Intitulé du poste: 16-91 Animateur ADL

Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et 'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations. MISSION :
Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir et pause méridienne) et extrascolaires (mercredi et vacances scolaires). Elaborer et mettre en place des projets d’animation en
adéquation avec le projet pédagogique sur chaque temps d’accueil. Accueillir et informer les familles.

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2016-

Animatrice / Animateur éducatif-ve C Autres motifs tmpCom 07-1284
accompagnement périscolaire

94 Mairie de VILLEJUIF AdjOInt anim. le cl.

Intitulé du poste: 16-89 Animateur ADL

Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations. MISSION :
Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir et pause méridienne) et extrascolaires (mercredi et vacances scolaires). Elaborer et mettre en place des projets d’animation en
adéquation avec le projet pédagogique sur chaque temps d’accueil. Accueillir et informer les familles.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1285

Intitulé du poste: 16-88 Agent d'entretien des écoles
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire, dans le respect des régles d’hygiene et de sécurité.

Animateur Education et animation CIGPC-2016-

%4 Mairie de VILLEJUIF Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom 07-1286

Intitulé du poste: 16-83 Directeur de centre de loisirs
Dans le cadre du Projet Educatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en ceuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle dirige les équipes en charge de I'accueil des enfants
dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 a 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’accueils.

Animateur Education et animation CIGPC-2016-

94 Mairie de VILLEJUIF Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 07-1287
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Intitulé du poste: 16-77 Directeur de centre de loirsirs

Dans le cadre du Projet Educatif Territorial, il/elle est chargé(e) d’élaborer, mettre en ceuvre, faire évoluer et évaluer le Projet pédagogique d’un accueil de loisirs. ll/elle dirige les équipes en charge de I'accueil des enfants
dans les 13 accueils de loisirs de la collectivité. 20 a 30% des enfants scolarisés sont accueillis chaque année par les accueils de loisirs municipaux, selon les temps d’'accueils.

Education et animation

i Infirmier cl. norm. (avt. 01/01/2013) Responsable d'établissement d'accueil du jeune Détachement ou CIGPC-2016-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Infirmier cl. sup. (avt. 01/01/2013) enfar:n J B s CTse tmpCom 07-1288
Intitulé du poste: Responsable du service Petite Enfance
Encadrement d’'une équipe « Petite Enfance » pluridisciplinaire
Puér. cl. normale Education et animation CIGPC-2016
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI L Responsable d'établissement d'accueil du jeune | p Détachement ou tmpCom
Puér. cl. sup. enfant intégration directe 07-1289
Intitulé du poste: Responsable du service Petite Enfance
Encadrement d’'une équipe « Petite Enfance » pluridisciplinaire
Education et animation SIEE S
94  |Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Attaché Responsable d'établissement d'accueil du jeune | A Mutation externe tmpCom 7 S5
enfant
Intitulé du poste: Responsable du service Petite Enfance
Encadrement d’'une équipe « Petite Enfance » pluridisciplinaire
N Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 07-1291

Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés publics

A la Direction de la commande publique, au sein de I'équipe « marchés publics » supervisée par une directrice adjointe, et composée de 3 gestionnaires et d’'une assistante, vous participez a I'élaboration des procédures

des marchés publics et vous assurez leur mise en ceuvre.

94

Mairie de VINCENNES

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2016-
07-1292
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Faire respecter la réglementation en exercant les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.
N Gardien police Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES p Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 07-1293
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Faire respecter la réglementation en exercant les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.
i Auxiliaire puér. 1e cl social i CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES e ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 07-1294
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Au sein d’'une créeche municipale et sous I'autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de I'enfant.
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES Educateur jeunes enfants Assistante / Assistant de gestion ressources B Disponibilité tmpCom 07-1295
humaines
Intitulé du poste: Assistante de direction
Sous l'autorité de la directrice des ressources humaines, vous avez pour principale mission d’assurer le secrétariat de la direction.
N Y Enseignements artistiques ] o B CIGPC-2016-
94 Mairie de VINCENNES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 07-1296
Intitulé du poste: Professeur de piano
Professeur de piano
Education et animation
e . < s . CIGPC-2016-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-1297
de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participation a I'élaboration du projet de vie de I'établissement Prise en charge de I'enfant individuellement et en groupe: - Collaboration a la distribution des soins quotidiens - Prise en charge des activités d'éveil




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 07-1298
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires - Restauration scolaire

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1299
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1300
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1301
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1302
Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1303
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-1304

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-1305

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-1306

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-1307

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-1308

Intitulé du poste: Agent d'entretien
- Entretien des locaux des écoles maternelles et élementaires - Restauration scolaire
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- Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2016-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon ' 07-1309
Intitulé du poste: Professeur de saxophone
- Enseignement du saxophone au conservatoire de musique

- Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2016-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Secrétaire de mairie B tmpCom 07-1310

intégration directe

Intitulé du poste: secrétaire

Préparer, constituer les dossiers d’aide a la décision des Maires Adjoints selon leur délégation. Assurer l'interface et la diffusion des informations avec I'administration, le cabinet du Maire, I'ensemble des autres Maires
Adjoints et les divers organismes partenaires de la collectivité. Gérer 'agenda des Maires adjoints, Préparer des rendez-vous en amont en relation avec les autres secrétaires assistants et les services Suivre, traiter le

courrier en lien avec les services et les autres Maires Adjoints. Assister les élus dans le cadre de leurs permanences et le cas échéant d’autres réunion

Santé ] CIGPC-2016-

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Médecin A Fin de contrat TmpNon  [20:00 | o0
Intitulé du poste: Médecin de créche
- Intervient aupres des enfants, des parents et du personnel des créches

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1312
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
animateur centres de loisirs

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2016-
94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-1313
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
animateur centres de loisirs

- Adioint adm. 2 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2016-
94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE ) o o Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 07-1314
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF
CHARGE DE L'ADMINISTRATIF CENTRE CULTUREL
N Adioint adm. 2e ¢ Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2016-
94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE | : : Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 07-1315

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF
CHARGE DE L'ADMINISTRATIF CENTRE CULTUREL

Education et animation
CIGPC-2016-

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 7 S
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: (BN) Un adjoint d'animation

-Encadrer les enfants d’age maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires -Assurer le développement et la sécurité physique,
psychologique et affective de I'enfant. -Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. - Accueillir les enfants et les familles. - Participer aux actions en direction des
familles. - Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. - Participer a I'élaboration et la mise en ce

Restauration collective CIGPC-2016-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ] Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-1317

Intitulé du poste: (BC) Magasinier (h/f)

-participer aux commandes des denrées alimentaires en collaboration avec I'agent chargé des achats, -réceptionner et controler les livraisons en terme de quantité, qualité, tragabilité et respect des regles d’hygiéne et des
températures, -enregistrer les entrées et les sorties des denrées sur le logiciel métier en vue d’assurer une gestion efficiente des stocks et des magasins, -organiser de maniére rationnelle les rangements et le stockage, -
réaliser la sortie des denrées en fonction des besoins, -effectuer périodiquement les inventaires, -entretenir les zones de stockage et de récepti

Education et animation CIGPC-2016-

iri = Adjoint anim. 1e cl. . I
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Disponibilité tmpCom 07-1318

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

*Mettre en ceuvre le projet pédagogique en proposant des animations *Accueillir, encadrer et animer les jeunes préadolescents sur des temps inhérent a la fonction (animation, séjours, aides aux devoirs, atelier colléges...)
*Assurer I'application des regles d’hygiene et de sécurité *Faire respecter par les jeunes le reglement intérieur *Associer les jeunes a I'organisation des activités et a la vie quotidienne *Assurer la relation avec les familles et
avec les partenaires internes et externes *Rédiger des projets, des comptes rendus d’activités ou de réunions *Mettre a jour les outi




Annexe a |'arrété n°2016-174 du 06/07/2016 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2016-
07-1319

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Accueil de I'enfant et de la famille , Accompagnement de I'enfant dans son développement psychoaffectif et corporel Répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant participer a la mise e oeuvre du projet pédagogique
assurer les soins d'hygiéne et la sécurité réunion encadrement ponctuel des stagiaires

Social CIGPC-2016-

it Psychologue cl. norm. i 03:00
94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Y 9 Psychologue A Fin de contrat TmpNon 07-1320

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE D'UNE STRUCTURE PETITE ENFANCE
ntribuer a sa bonne adaptation a la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller, orienter les parents. Missions ponctuelles :
réunions pédagogiques, participer a I'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.

Social CIGPC-2016-

iri Psychologue cl. norm. i 05:30
94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Y 9 Psychologue A Fin de contrat TmpNon 07-1321

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE D'UNE STRUCTURE PETITE ENFANCE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et a la politique Petite Enfance. Missions permanentes :
Observer le développement de I'enfant et contribuer a sa bonne adaptation a la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller,
orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer a I'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.

Propreté et déchets CIGPC-2016-

ito Adjoint tech. 2e cl. i
%4 Territoire 11 (T11) ] Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 07-1322

Intitulé du poste: Cantonnier
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics




