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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4333

Intitulé du poste: opérateur 2*8

Assure la conduite de l'usine par la supervision et en local

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4334

Intitulé du poste: Opérateur 3*8 - 869 (SEC 170)

Surveille en tant que pupitruer l'état de marche des équipements et la continuité du traitement

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4335

Intitulé du poste: Controleur de gestion - DAM 079

Evaluation globale des activités du SIAAP et analyses des coûts

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4336

Intitulé du poste: Electromécanicien - 803 (DDR 029)

maintient en bonne état de fonctionnement les équipements életriques et mécaniques de l'ensemble du réseau

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4337
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Intitulé du poste: Electromécanicien - 795 (DDR 090)

Maintient en bonne état les équipements électriques et mécaniques de l'ensemble du service

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4338

Intitulé du poste: Technicien gestion patrimoniale 997 ( DDR 138)

Instruction et suivi technique et administratif des projets d'améngements urbains impactant le patrimoine réseaux du siaap

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Laboratoires

Responsable qualité en laboratoire A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4339

Intitulé du poste: Responsable qualité sécurité prévention des risques professionnels - 975 ( DDP 062)

Responsable du système de management de la qualité et des actions de préventions des risques pour sa direction
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade
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Nb

d'H.

N°
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92 CCAS de Boulogne-Billancourt Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4340

Intitulé du poste: Psychologue - poste 28

"Accompagnement et soutien auprès de la personne âgée : - recueil et valorisation de la parole de la personne âgée - évaluation psychhologique et fonctionnement cognitif global, proposition d’un plan d’aide adaptée.

Intervention auprès de l’entourage - compréhension et gestion des conflits familiaux liés à la dépendance. - accompagnement de chacun des membres de la famille dans un projet qui réponde au besoin de la personne

âgée - soutien à court terme des personnes âgées et de leurs proches (relation aidant-aidé) Travail en partenariat - travail de liaison avec les partenaires et

92 CCAS de Boulogne-Billancourt Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4341

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif - poste 10

"Travailleur social : -Accueillir la personne âgée et (ou) son entourage, et l'orienter vers le professionnel, le service ou la structure qui répondra le mieux à ses besoins. Lors des signalements urgents ou non couverts par les

autres partenaires du réseau, évaluer la situation de la personnes âgée en tenant compte de ses potentialités et de son environnement. Lors de situations complexes, participer éventuellement à des coévaluations avec l'un

des partenaires du réseau. -Proposer et mettre en place un plan d'aide personnalisé pour permettre à la personne de continer à vivre selon son pro

92 CCAS d'Issy-les-Moulineaux Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4342

Intitulé du poste: Agent d'accueil

- Assurer l'accueil physique et téléphonique du public en difficulté - Constituer les dossiers de demandes d'aides sociales, facultatives et handicap - Mettre à jour les procédures administratives de gestion - Assurer les

tâches polyvalentes : prendre des messages, prendre des inscriptions - Assurer la distribution des aides - Saisir les dossiers sur egenerus - Effectuer le suivi des dossiers - Rédiger des courriers de réponses aux demandes

d'aides - Préparer les commissions d'attribution des aides facultatives (ordre du jour et convocations) - Participer aux réunions

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4343

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur anime les NAP.
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92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4344

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur anime les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4345

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur anime les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4346

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4347

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4348

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4349
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4350

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4351

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4352

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4353

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4354

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.
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92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4355

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4356

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4357

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4358

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4359

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4360
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4361

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires,l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4362

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4363

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4364

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4365

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.
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92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4366

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4367

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4368

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4369

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, l'animateur encadre les NAP.

92 CDE de Garches Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4370

Intitulé du poste: Directrice centre de loisirs

Coordonne les animateurs en centre de loisirs (gestion, planning, recrutements,...)

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Technicien

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4371
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Intitulé du poste: Technicien Environnement

. Assurer la gestion et le suivi du parc de matériels mis à disposition de l'exploitant . Garantir la connaissance du patrimoine . Participer à la gestion du domaine public (cession/ acquisition/transfert/occupation du patrimoine)

. Bilan de santé du patrimoine et conformité (usage et réglementation) . Définir et planifier les actions de maintenance à mener . Instruire les demandes de travaux et suivre leur réalisation . Relation aux usagers . Relation

aux communes et autres organismes . Assurer le suivi de la perception des recettes . Participer au travail de veille du service . Ast

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4372

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical (JAA) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline éveil musical

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4373

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4374

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4375

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

07-4376

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:35
CIGPC-2015-

07-4377

Intitulé du poste: Professeur de théâtre

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4378

Intitulé du poste: Professeur de musique de chambre

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4379

Intitulé du poste: Chargé de suivi du budget RH et des Effectifs (SZ)

Chargé du suivi de l'exécution budgétaire, des effectifs et de la masse salariale, appui administratif des projets transverses.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4380

Intitulé du poste: Chargé de suivi du budget RH et des Effectifs (SZ)

Chargé du suivi de l'exécution budgétaire, des effectifs et de la masse salariale, appui administratif des projets transverses.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4381

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale (CHAVILLE)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:20
CIGPC-2015-

07-4382

Intitulé du poste: Professeur de Tuba (CHAVILLE)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4383

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4384

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4385

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:15
CIGPC-2015-

07-4386
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Intitulé du poste: Accompagnement (CHAVILLE)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:50
CIGPC-2015-

07-4387

Intitulé du poste: Professeur de Trompette (CHAVILLE)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4388

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)

Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous êtes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous êtes en charge de l'assister sur différentes tâches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4389

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)

Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous êtes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous êtes en charge de l'assister sur différentes tâches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

07-4390

Intitulé du poste: Accompagnement piano VDA (CB) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

07-4391
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Intitulé du poste: Professeur de contrebasse jazz et guitare basse VDA + Vanves (MB) (ES-MO)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2015-

07-4392

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette (SEVRES) (BC)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4393

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière (SEVRES) (LB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4394

Intitulé du poste: Professeur d'art lyrique VDA (FD) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

07-4395

Intitulé du poste: Professeur de Culture musicale (SEVRES) (RM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4396



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Professeur de danse classique VDA (EH) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4397

Intitulé du poste: Professeur de Guitare (SEVRES) (BP)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

07-4398

Intitulé du poste: Accompagnement danse VDA (PM) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-4399

Intitulé du poste: Professeur de Théâtre (SEVRES) (BK)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4400

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale (SEVRES) (DMD)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

07-4401
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Intitulé du poste: Professeur de Violon (SEVRES) (DB)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

07-4402

Intitulé du poste: Professeur de Percussions (SEVRES) (GF)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-4403

Intitulé du poste: Professeur de Danse classique (SEVRES) (KC)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4404

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière (SEVRES) (LDRBA)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4405

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle (SEVRES) (PC)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-4406
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Intitulé du poste: Professeur de batterie (AB) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-4407

Intitulé du poste: Professeur de piano VDA (JMC) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

07-4408

Intitulé du poste: Professeur de hautbois VDA (RL) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

07-4409

Intitulé du poste: Professeur de clarinette VDA (DV) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4410

Intitulé du poste: Professeur de violon VDA (FV) (ES)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4411
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Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)

Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous êtes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous êtes en charge de l'assister sur différentes tâches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4412

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)

Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous êtes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous êtes en charge de l'assister sur différentes tâches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4413

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de danse classique et Formation musicale danseurs - 20h (CRD ILM) (SZ)

Accompagnement au piano de la classe de danse classique, préparation et enseignement du cours de formation musicale danseurs, organisation et suivi des élèves dans leurs études, conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4414

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de danse classique et Formation musicale danseurs - 20h (CRD ILM) (SZ)

Accompagnement au piano de la classe de danse classique, préparation et enseignement du cours de formation musicale danseurs, organisation et suivi des élèves dans leurs études, conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4415

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (YC) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : formation musicale

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-4416
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Intitulé du poste: Professeur de chorale adulte (ED) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chorale adulte

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4417

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle (LF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : violoncelle

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-4418

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière (VH) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : flûte traversière.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4419

Intitulé du poste: Professeur de percussions (FL) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : percussions

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4420

Intitulé du poste: Professeur de chant (BLB) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : chant

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4421
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone (PL) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : saxophone

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4422

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse contemporaine

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4423

Intitulé du poste: Professeur de clarinette (MO) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : clarinette

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4424

Intitulé du poste: Professeur d'alto (CP) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : alto

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-4425

Intitulé du poste: Professeur de piano jazz (SF) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : piano jazz

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-4426
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Intitulé du poste: Professeur d'accompagnement (LS) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : accompagnement

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4427

Intitulé du poste: Professeur de danse jazz (LS) (CM)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline : danse jazz

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4428

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur des Systèmes d'Information (SZ - CR)

Au sein de la Direction des Finances, Systèmes d'Information, de l’Évaluation et de la Qualité, vous êtes placé sous la responsabilité du Directeur des Systèmes d'Informations (DSI) chargé de la maîtrise d'ouvrage du

système d'information. En tant qu'adjoint au DSI, vous participez au pilotage du marché d'infogérance informatique et de télécommunication publique et privée, à la gestion du budget et veillez à la mise en œuvre de

l'exploitation du système d'information et téléphonique dans le respect des plannings et de la qualité attendue.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4429

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (CG)(GB)

Vous êtes le Référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de services publics, Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines

de compétences de la Communauté d’agglomération et des Villes mutualisées, Vous êtes chargé du suivi des procédures de la définition du besoin à la notification

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4430



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (SZ - CR)

Au sein de la Direction des Finances, placé sous la responsabilité du chef de service comptabilité, vous améliorez la qualité de la gestion de la collectivité au sein d'une organisation dont la fonction financière est

déconcentrée. Vous garantissez le respect des procédures comptables et du délai global de paiement. Vos principales missions sont les suivantes : paiement et encaissement, conseil et reporting, travaux de secrétariat,

Gestion de l'inventaire, FCTVA, Gestion des tiers, rôle de référent sur les questions relatives au progiciel.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4431

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (SZ - CR)

Au sein de la Direction des Finances, placé sous la responsabilité du chef de service comptabilité, vous améliorez la qualité de la gestion de la collectivité au sein d'une organisation dont la fonction financière est

déconcentrée. Vous garantissez le respect des procédures comptables et du délai global de paiement. Vos principales missions sont les suivantes : paiement et encaissement, conseil et reporting, travaux de secrétariat,

Gestion de l'inventaire, FCTVA, Gestion des tiers, rôle de référent sur les questions relatives au progiciel.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4432

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (SZ - CR)

Au sein de la Direction des Finances, placé sous la responsabilité du chef de service comptabilité, vous améliorez la qualité de la gestion de la collectivité au sein d'une organisation dont la fonction financière est

déconcentrée. Vous garantissez le respect des procédures comptables et du délai global de paiement. Vos principales missions sont les suivantes : paiement et encaissement, conseil et reporting, travaux de secrétariat,

Gestion de l'inventaire, FCTVA, Gestion des tiers, rôle de référent sur les questions relatives au progiciel.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4433

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (SZ - CR)

Au sein de la Direction des Finances, placé sous la responsabilité du chef de service comptabilité, vous améliorez la qualité de la gestion de la collectivité au sein d'une organisation dont la fonction financière est

déconcentrée. Vous garantissez le respect des procédures comptables et du délai global de paiement. Vos principales missions sont les suivantes : paiement et encaissement, conseil et reporting, travaux de secrétariat,

Gestion de l'inventaire, FCTVA, Gestion des tiers, rôle de référent sur les questions relatives au progiciel.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-4434

Intitulé du poste: Professeur d'ensemble vents et trompette (BJ) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline ensemble de vents et trompette

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:30
CIGPC-2015-

07-4435

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (BC) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline Formation musicale

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4436

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (CN) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline Formation musicale

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4437

Intitulé du poste: Professeur de chant (DKF) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline professeur de chant

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

07-4438

Intitulé du poste: Professeur de Danse classique (EP) (CG)

Vous enseignez la danse classique ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

07-4439

Intitulé du poste: Professeur de danse classique (GM) (CG)

Vous enseignez la danse classique ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

07-4440

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse (LB) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline Contrebasse

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

07-4441

Intitulé du poste: Professeur de saxophone (MHA) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. discipline saxophone

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4442

Intitulé du poste: Professeur de batterie jazz (MS) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline batterie jazz

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4443

Intitulé du poste: Professeur de theatre (MJM) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline théatre
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

07-4444

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine (ML) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline danse contemporaine

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:15
CIGPC-2015-

07-4445

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical (accompagnement) (MM) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline éveil musicale (accompagnement)

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-4446

Intitulé du poste: Professeur de guitare (QE) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline Guitare

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4447

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale (VS) (CG)

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Discipline formation musicale

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4448

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4449

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4450

Intitulé du poste: Jardinier ILM (SZ)

Entretien et fleurissement des espaces verts de la Ville d'Issy-les-Moulineaux.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4451

Intitulé du poste: Jardinier ILM (SZ)

Entretien et fleurissement des espaces verts de la Ville d'Issy-les-Moulineaux.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2015-

07-4452

Intitulé du poste: Professeur de Trompette (CRC Sèvres - CRD Meudon) (SZ)

Enseignement de la Trompette. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Evaluation des élèves et contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement. Conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2015-

07-4453

Intitulé du poste: Professeur de Trompette (CRC Sèvres - CRD Meudon) (SZ)

Enseignement de la Trompette. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Evaluation des élèves et contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement. Conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4454
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Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4455

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4456

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4457

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4458

Intitulé du poste: Contrôleur de l'Espace Public

Exerce les missions de Contrôleur de l'Espace Public au sein du service Déchets / Propreté, Contrôle de l'Espace Public de la Direction Territoriale Ouest

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4459

Intitulé du poste: Enseignant de Formation Musicale

Enseignant de Formation Musicale
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine DG des EPCI 150/400 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4460

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

07-4461

Intitulé du poste: Agent d'entretien conservatoire de FAR

Agent d'entretien conservatoire de FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Attaché principal
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4462

Intitulé du poste: Directeur de piscine

Directeur de piscine

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Attaché principal

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4463

Intitulé du poste: Responsable administratif

Responsable administratif

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4464

Intitulé du poste: Travailleur Social

Direction de l'insertion et des Actions Sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4465
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Intitulé du poste: Travailleur social

Direction de l'Insertion et des Actions Sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4466

Intitulé du poste: Travailleur social

Direction de l'insertion et des Actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4467

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4468

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

92 Département des Hauts-de-Seine
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4469

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4470

Intitulé du poste: Chargé d'évaluation

Sous l'autorité du Directeur de la Direction de l'Audit, du Contrôle et de l'Evaluation des Politiques publiques, vous serez chargé(e) de conduire et réaliser des missions d'évaluation de politiques ou de conseil, relevant d'une

programmation annuelle de missions arrêtée par le Président du Conseil départemental des Hauts-de-Seine, et participer au développement des outils et de la culture évaluative au sein de la collectivité.
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92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4471

Intitulé du poste: Chef de service Maîtrise d'Oeuvre

Sous l'autorité du directeur de la voirie, vous assurez l'encadrement et le pilotage du service maîtrise d'œuvre en charge des études opérationnelles et de la direction des grands travaux d’investissement sur les

infrastructures routières départementales. Le service est également en charge de la gestion des ouvrages d'art et des équipements de la voirie. Le service est composé de trois unités (env. 40 personnes dont plusieurs

ingénieurs principaux) : Unité Maîtrise d'œuvre 1, Unité Maîtrise d'Œuvre 2 et l'unité Ouvrages d'Art et Équipements de la Voirie.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archéologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4472

Intitulé du poste: Archéologue

Pôle Culture - Service archéologie et patrimoine culturel

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4473

Intitulé du poste: Analyste financier

Sous la responsabilité du chef de service du budget vous êtes chargé(e) du dialogue de gestion avec les différents gestionnaires durant les phases de préparation et d’exécution du budget.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4474

Intitulé du poste: Chef de projet communication

Vous assurerez la mise en oeuvre et le suivi des actions de communication du Conseil général, sous l'autorité du responsable du service communication au sein de la Direction de la communication.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4475

Intitulé du poste: Auditeur

Vous conduirez et réaliserez des missions d'audit au sein des services départementaux et des organismes qui leur sont rattachés, et assurerez le suivi des préconisations formulées à l'issue de chaque mission.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4476
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Intitulé du poste: Auditeur

Vous conduirez et réaliserez des missions d'audit au sein des services départementaux et des organismes qui leur sont rattachés, et assurerez le suivi des préconisations formulées à l'issue de chaque mission.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4477

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Entretien de locaux de l'établissement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4478

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Entretien de locaux de l'établissement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4479

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Entretien de locaux de l'établissement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4480

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Entretien de locaux de l'établissement.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archéologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4481

Intitulé du poste: Archéogéographe

Pôle Culture - Service archéologie et patrimoine culturel
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4482

Intitulé du poste: Chargée d'opérations immobilières et locatives

Pôle Juridique et Foncier - Direction de l'immobilier - Service Immobilier et Locatif

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4483

Intitulé du poste: Chef de projet MOA

En qualité de Chef de projet "Maîtrise d'ouvrage", vous assurez la formation et l'accompagnement des utilisateurs des solutions mises en oeuvre dans le cadre des projets systèmes d'information du Pôle Solidarités. Vous

analysez les changements induits dans les pratiques professionnelles et assurez auprès des équipes un rôle de conseil dans la prise en main des outils (logiciels et matériels) mis à disposition des agents du Pôle. Vous

identifiez, recensez et analysez les besoins, planifiez et conduisez l'ensemble des actions de formation et d'accompagnement aux changements confiées.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4484

Intitulé du poste: Responsable de la prestation logistique

Le responsable de l’unité a pour missions de coordonner, planifier, mettre en œuvre, contrôler et évaluer l’ensemble des activités de gestion des personnels et des activités de son unité. Il est chargé de la gestion

opérationnelle des prestations de déménagement, manutention et suivi qualitatif de prestations d’achats transversaux (nettoyage, dératisation, location de fontaines à eau, déménagements…). Il planifie et encadre les

activités des 2 équipes de manutentionnaires logistiques et événementiels et garantit la réalisation des interventions au regard des prescriptions attendues.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4485

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4486
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Intitulé du poste: Spécialiste technique risques et réglementations

En tant que spécialiste de la gestion des risques techniques et sanitaires (et particulièrement amiante), vous apportez un appui méthodologique et une expertise technique auprès des services opérationnels. Vous

intervenez soit à la demande des différent services du Pôle Bâtiment et Transports, soit dans le cadre des procédures d'inspection ou de maintenance préventive dans l'installation, la maintenance ou la mise en conformité

des bâtiments. Vous supervisez, en qualité de chef de projet, l'exécution globale des marchés confiés et leur renouvellement nécessaire.

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ
Social

Responsable territorial-e d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4487

Intitulé du poste: Responsable Mission Service d'aide à domicile

Sous la responsabilité de la Coordinatrice de la politique départementale en direction des personnes âgées, vous assurez la mise en cohérence des actions des différents services de la Direction de l'Autonomie concernant

les services d'aide à domicile (SAAD). Vous participez à la réflexion sur la politique départementale en direction des personnes âgées et notamment dans le domaine des SAAD.

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4488

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif

Accueil physique et téléphonique, frappe du courrier, gestion des agendas, secrétariat divers…

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4489

Intitulé du poste: Analyste financier

Chargé du dialogue de gestion avec les directions durant les phases de préparation et d'exécution du budget.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4490

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Vous effectuez l'accueil physique du public, vous orientez et renseignez les administrés vers les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4491
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Vous effectuez l'accueil physique du public, vous orientez et renseignez les administrés vers les services concernés.

92 Département des Hauts-de-Seine
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4492

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de l'espace départemental d'actions sociales

Placé(e) sous l'autorité du responsable de l'espace départemental d'actions sociales, vous le secondez dans la mise en œuvre des orientations départementales en matière d'action sociale sur le territoire de l'espace

départemental.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4493

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l'Aide Sociale à l'Enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4494

Intitulé du poste: Psychologue

Au sein d'une équipe psycho-éducative du service vous participez à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection de l'enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4495

Intitulé du poste: Chargé d'études urbanisme

Vous assurez, sur le secteur géographique dont vous avez la charge et en relation avec le chef de service et son adjoint, la prise en compte des intérêts portés par le Département dans le cadre de l’élaboration des

documents d’urbanisme des communes ou de leurs groupements. Vous êtes à ce titre l’interlocuteur privilégié de leurs services d’urbanisme. Vous veillez dans ce cadre à tenir à jour une connaissance fine de leurs projets

(ZAC,etc.).

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4496
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Intitulé du poste: Chargé de travaux

Sous l'autorité du chef d'unité, il coordonne et gère l'exécution d'un ou plusieurs chantiers de travaux neufs d'aménagement du réseau routier départemental en position de maître d'oeuvre. Il assure un suivi garantissant la

qualité des aménagements et la sécurité routière.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4497

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATTIF

Secrétariat et accueil de l'espace départemental d'actions sociales, accueil physique et téléphonique de populations en difficulté sociale, créer et mettre à jour des dossiers sociaux d'usagers dans le logiciel Action Sociale

de Terrain, assurer un rôle d'assistant des travailleurs sociaux sur le plan administratif, assurer la gestion administrative et le suivi d'un dispositif d'action sociale, élaborer des statistiques.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4498

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL D INSERTION

ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4499

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et comptable des fluides

Sous l'autorité du chef de l'unité gestion de l'énergie du service Méthodes et Energie de la Direction des bâtiments, vous assurerez la gestion administrative, budgétaire et comptable des fluides (énergie, eau, combustibles)

des bâtiments départementaux ainsi que le suivi administratif et financier des contrats et abonnements. Vous participez également activement à la réduction des consommations de fluides par l'analyse de la facturation, la

surveillance des écarts et le contrôle des dérives de consommation.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4500

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Vous assurez le secrétariat, la gestion administrative et la gestion des clients du réseau au sein de la régie départementale THD Seine.

92 Mairie d'ANTONY Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4501
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Intitulé du poste: Régisseur Son

Le régisseur son participe à l'organisation, la coordination et la mise en œuvre des manifestations. Il intervient sur les 3 studios de répétition et d'enregistrement et les 2 salles de diffusion.

92 Mairie d'ANTONY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

07-4502

Intitulé du poste: Psychologue spécialiste de la Petite Enfance

Le psychologue Petite Enfance conçoit des interventions préventives à destination des enfants accueillis dans les structures d'accueil petite enfances, de leur famille et des équipes de professionnels encadrants. Il propose

une écoute individuelle ou collective.

92 Mairie d'ANTONY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4503

Intitulé du poste: Educateur Sportif

L'Educateur sportif participe à l'élaboration des projets d'activités physiques et sportives. Il assure l'encadrement des séances d'APS dans les établissements scolaires élémentaires de la Ville et à l'Ecole Municipale des

Sports (EMS).

92 Mairie d'ANTONY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4504

Intitulé du poste: Educateur Sportif

L'Educateur sportif participe à l'élaboration des projets d'activités physiques et sportives. Il assure l'encadrement des séances d'APS dans les établissements scolaires élémentaires de la Ville et à l'Ecole Municipale des

Sports (EMS).

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4505

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
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92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4506

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4507

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4508

Intitulé du poste: chargé de mission de santé publique

Mobiliser et dynamiser le réseau des acteurs locaux sur les axes prioritaires de santé publique dont le plan local de nutrition santé. Faire le lien avec le dispositif CUCS et les représentants institutionels des politiques de

santé publique dont l'ARS.Montage et suivi des demandes de subventions.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Imprimerie

Façonnière / Façonnier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4509

Intitulé du poste: Maquetiste

Maquetiste

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4510

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4511

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4512

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4513

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4514

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4515

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4516

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4517

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4518

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4519

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration: service à table,

apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4520

Intitulé du poste: Directrice adjointe structure petite enfance

Seconder la directrice dans la mise en œuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financière de l’établissement, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4521

Intitulé du poste: Technicien réseaux et télécommunication

Assurer l’installation et la maintenance des équipements réseau et matériels informatiques et de télécommunication, participer à l’élaboration des nouveaux projets du service.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4522

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4523

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Assurer un accueil physique de qualité des usagers, et dans des délais raisonnables. Faciliter les démarches quotidiennes des usagers et garantir une diffusion de l’information fiable et uniforme. Assurer l’interface avec les

services municipaux. Assurer une polyvalence avec les agents en charge du standard téléphonique de la Ville et ceux des Mairies de quartier, à la demande du Directeur des Affaires Civiles et Générales.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4524

Intitulé du poste: Poste 1565 aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque en

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4525

Intitulé du poste: Poste 1188 agent d'entretien

gent d'entretien : • Entretien des locaux de la crèche en complément de l’entreprise de ménage, • Entretien du linge en l’absence de la lingère, • Entretien de la vaisselle du goûter, • Remplacement de la cuisinière, • Aide à

la surveillance des siestes et au moment des repas, • Participation au projet pédagogique. => Lingère •Entretien du linge (ramassage, lavage, repassage des tenues professionnelles et rangement dans les services)

•Entretien et désinfection des locaux et du matériel de la lingerie, des réserves, et de la buanderie •Aide ponctuelle auprès des enfants et du res

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4526

Intitulé du poste: 173 Gestionnaire approvisionnement - budget secteur petite enfance

'- gestion des approvisionnements nécessaires au fonctionnement régulier des structures d'accueil de la petite enfance relevant de la gestion municipale directe (fonctionnement) et suivi des opérations comptables

afférentes : gestion comptable et budgétaire - gestion des budgets affectés aux structures relevant de la gestion municipale directe (fonctionnement) ; accompagnement des directrices d'établissement dans la gestion

budgétaire - exécution comptable et financière des différents marchés publics relatifs à l'accueil des enfants en structure petite enfance

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4527

Intitulé du poste: Poste 1377 cuisinier

 prévoir les menus en fonction de l’âge des enfants, • élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, • prévoir les commandes, • réceptionner les marchandises, • gérer les stocks, • entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4528

Intitulé du poste: Poste 1827 aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque en

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4529

Intitulé du poste: 790 chef de service de l'urbanisme règlementaire

- assurer le bon fonctionnement du service et animer une équipe d'une quinzaine de personnes - piloter les procédures d'évolution du PLU - accompagner les riverains en quête d'informations sur le devenir de leur

patrimoine - assurer une gestion dynamique et un bon reporting des demandes d'autorisation - réaliser des notes de reporting sur chacun des dossiers stratégiques - assurer l'interface avec la direction juridique sur les

recours - concourir à la limitation des recours - assurer une veille juridique pour accompagner les instructeurs et la direction de l'urbanisme

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4530

Intitulé du poste: Poste 1984 aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque en

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4531

Intitulé du poste: MANAGER du COMMERCE

Développement du tissu local en commerce et artisanat. Politique de stationnement.
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92 Mairie de BOURG-LA-REINE Ingénieur

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4532

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

Développement durable : Pilotage et mise en œuvre d’une démarche de développement durable à l’échelle de la ville. Transports : Conseille l’autorité territoriale dans la définition de la politique de transport déplacement.

Veille réglementaire. Participe au développement et anime des relations partenariales et des réseaux professionnels Déchets : Assistance et conseil technique auprès de la direction et des élus. Sensibilisation des différents

publics en matière de tri et contribue, en partenariat étroit avec la CAHB, aux améliorations de la gestion des déchets sur le territoire.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4533

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipal assure des missions de médiation et de prévention de la délinquance, de surveillance de quartiers et des lieux publics, de régularisation du stationnement, de gestion des foules lors de

manifestations. Il peut constater des crimes et délits, verbaliser les infractions aux arrêtés du Maire, au Code de la route et aux nuisances sonores.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4534

Intitulé du poste: Assistante Administrative

assistante administrative gestion secrétariat du service formation prévention

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4535

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Mettre en œuvre dans le cadre du projet pédagogique des activités de loisirs en direction des enfants.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4536

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Mettre en œuvre dans le cadre du projet pédagogique des activités de loisirs en direction des enfants.
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92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4537

Intitulé du poste: Animateur Centre de Loisirs

Mettre en œuvre dans le cadre du projet pédagogique des activités de loisirs en direction des enfants.

92 Mairie de CHAVILLE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4538

Intitulé du poste: EJE

Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique de la crèche et coordonne les projets d'activités.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-4539

Intitulé du poste: ATSEM

Accueillir les enfants. Assister les enseignants pour les soins quotidiens. Préparer et entretenir le matériel nécessaires aux activités. Assurer l'entretien des locaux et la surveillance de la restauration scolaire.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-4540

Intitulé du poste: ATSEM

Accueillir les enfants. Assister les enseignants pour les soins quotidiens. Préparer et entretenir le matériel nécessaires aux activités. Assurer l'entretien des locaux et la surveillance de la restauration scolaire.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-4541

Intitulé du poste: ATSEM

Accueillir les enfants. Assister les enseignants pour les soins quotidiens. Préparer et entretenir le matériel nécessaires aux activités. Assurer l'entretien des locaux et la surveillance de la restauration scolaire.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-4542

Intitulé du poste: ATSEM

Accueillir les enfants. Assister les enseignants pour les soins quotidiens. Préparer et entretenir le matériel nécessaires aux activités. Assurer l'entretien des locaux et la surveillance de la restauration scolaire.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Attaché principal

Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4543

Intitulé du poste: Chargé de mission

Chargé de mission en matière d'administration générale (missions ponctuelles confiées par le DGS ou les élus). Apporter un soutien aux services à la population dans la mise en œuvre d'actions transversales à destination

des usagers. Rationalisation de l'utilisation des équipements municipaux et élaboration d'un diagnostic du service rendu à la population.

92 Mairie de COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4544

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil et éveil des enfants de 3 mois à 3 ans

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4545

Intitulé du poste: Agent polyvalent accueil et entretien

Accueil du public, entretien des locaux

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4546

Intitulé du poste: Agent polyvalent gymnases

Accueil du public et entretien des locaux.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4547

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participe à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducatrice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. h) Préparer et donner les repas,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4548

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participe à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducatrice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. h) Préparer et donner les repas,

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4549

Intitulé du poste: juriste senior

a) Assister et conseiller l’autorité territoriale, b) Sécuriser juridiquement les actes de la collectivité, c) Instruire et suivre les précontentieux et les contentieux.

92 Mairie de COURBEVOIE Puér. cl. normale
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4550

Intitulé du poste: directrice adjointe

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des

enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des partenariats, g)

Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie,

92 Mairie de COURBEVOIE Infirmier soins généraux cl. norm.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4551
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Intitulé du poste: directrice adjointe

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des

enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des partenariats, g)

Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie,

92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur pr. 1re cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4552

Intitulé du poste: chargée de recrutement

a) Etre garant du bon respect des procédures de recrutement, b) Analyser les candidatures/profils des candidats et gestion du vivier de candidatures externes et internes, c) Analyser les demandes de recrutement et définir

les profils de poste, d) Assurer la communication des offres d'emploi et la promotion des métiers de la collectivité, e) Conduire les entretiens individuels et les sessions de recrutements, f) Apporter un conseil aux

responsables des services recruteurs et les guider dans les procédures de recrutement,

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4553

Intitulé du poste: agent administratif d'état civil

? Informer les usagers sur les différentes démarches ? Préparer et délivrer les documents officiels relatifs à l’état civil et aux affaires générales (carte nationale d’identité, recensement militaire, inscriptions électorales

certificats de vie, de domiciliation, de vie commune, légalisation de signature, certification conforme de copies pour l’étranger), ? Rédiger des actes d’état civil, déclarations de décès, reconnaissances, changements de nom,

? Mettre à jour les registres, saisir les mentions, ? Délivrer et transmettre des copies d’actes, ? Préparer les dossiers de mariage et parti

92 Mairie de GARCHES Conseiller APS
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

07-4554

Intitulé du poste: Directeur Ecole des Sports

Coordonne les animateurs, planning , gestion financière.

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4555

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière

Enseigne la flûte traversière
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92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4556

Intitulé du poste: Professeur de danse

enseigne la danse

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4557

Intitulé du poste: Professeur de piano

Enseigne le piano

92 Mairie de GARCHES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4558

Intitulé du poste: Professeur de piano

enseigne le piano

92 Mairie de GARCHES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-4559

Intitulé du poste: Professeur de clavecin

Enseigne le clavecin

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4560

Intitulé du poste: technicien territorial régisseur au  conservatoire

Les membres du cadre d’emplois des techniciens territoriaux sont chargés, sous l’autorité d’un supérieur hiérarchique, de la conduite des chantiers :Ils assurent l’encadrement des équipes et contrôlent les travaux confiés

aux entreprises Ils participent à la mise en œuvre de la comptabilité analytique et du contrôle de gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant l’urbanisme, l’aménagement, l’entretien et la conservation du domaine de la

collectivité.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4561

Intitulé du poste: responsable des ateliers municipaux

gère et coordonne l'activité technique ( différents corps de métiers du bâtiment) et encadre l'activité administrative des ateliers municipaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4562

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR

Encadrement d'une équipe d'agents techniques Veille à la sécurite des agents placés sous son autorité Gestion des ressources humaines Gestion du budget Courriers, notes diverses

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4563

Intitulé du poste: COORDINATEUR CARRIERE

Définition et rédaction des procédures liées à la carrière Appui et accompagnement des gestionnaires Information auprès des gestionnaires Gestion directe au niveau de la carrière : Avancements d’échelon Intégrations

dans de nouveaux cadres d’emplois Reclassements statutaires collectifs Tenue des échéances de revalorisation de rémunération des non titulaires permanents Aide et accompagnement dans le projet de dématérialisation

Appui au niveau de la N4DS

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4564

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique ppl 2 eme classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’ens eignement dans les conservatoires à rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de

la danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4565
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Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique ppl de 1ere classe

sont chargés, dans leur spécialité, de tâches d’enseignement dans les conservatoires à rayonnement régional, départemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la musique, de la

danse et de l’art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de l a musique, de la danse et de l’art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées à dispenser un

enseignement sanctionné par un diplôme national ou par un diplôme

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4566

Intitulé du poste: DMS/GESP/BM

L’agent d’exploitation assure la surveillance des équipements et des usagers. Il accueille et renseigne les usagers. IIl effectue les travaux d’entretien, de nettoyage et de première maintenance des équipements et des

matériels sportifs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4567

Intitulé du poste: responsable de secteur équipements sportifs DMS/GF

organiser et planifier l'utilisation des équipements sportifs

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4568

Intitulé du poste: MNS/DMS/CN/RP

activités physiques et sportives, maître nageur sauveteur.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4569

Intitulé du poste: éducateur sportif DMS/AMSP/BG

activités physiques et sportives
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4570

Intitulé du poste: agent polyvalent bâtiments sportifs

agent polyvalent aux bâtiments sportifs

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4571

Intitulé du poste: Responsable du pôle propreté et collecte (JC)

Responsable du pôle propreté et collecte (

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4572

Intitulé du poste: Responsable des bâtiments sportifs (JC)

Responsable des bâtiments sportifs

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4573

Intitulé du poste: Responsable du Pôle juridique des bâtiments (JC)

Responsable du Pôle juridique des bâtiments

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4574

Intitulé du poste: Juriste à la Commande publique (JC)

Juriste à la Commande publique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4575
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Intitulé du poste: Educateurs jeunes enfants (JC)

Educateurs jeunes enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4576

Intitulé du poste: Educateurs jeunes enfants (JC)

Educateurs jeunes enfants

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4577

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4578

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4579

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4580
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4581

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4582

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4583

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4584

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4585
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture (JC)

Auxiliaire de puericulture

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4586

Intitulé du poste: Agent social

Agent social

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4587

Intitulé du poste: Agent social

Agent social

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4588

Intitulé du poste: Coordinateur de l’espace insertion

coordinateur de l’espace insertion

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4589

Intitulé du poste: agent polyvalent au centre aquatique

agent polyvalent au centre aquatique

92 Mairie de MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4590
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Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT EN CRECHE COLLECTIVE

Dans le cadre de vos missions, vous travaillerez en étroite collaboration avec la directrice et assurerez la direction de la structure en son absence. Vous encadrerez une équipe pluridisciplinaire et participerez à l’élaboration

et à la mise en place du projet pédagogique en concertation avec l’ensemble de l’équipe. Vous participerez à la gestion administrative de l’établissement : suivi des contrats, suivi des commandes, gestion budgétaire, suivi

des travaux Vous travaillerez également en section, en soutien et en remplacement des équipes. De plus, vous assurerez la surveillance médicale.

92 Mairie de MONTROUGE Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4591

Intitulé du poste: REDACTEUR

suivi adminsitratif des expositions et diverses manifestations

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4592

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU MULTI ACCUEIL GRAND CHAMP

92 Mairie de NANTERRE Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4593

Intitulé du poste: Instructeur en droit des sols

Instruire les autorisations d’urbanisme et demandes liées à la publicité et aux enseignes

92 Mairie de NANTERRE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4594

Intitulé du poste: responsable service des marchés

Assurer la sécurité juridique des procédures de marchés publics ainsi que l’encadrement de l’équipe du service des marchés.

92 Mairie de NANTERRE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4595
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en creche

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4596

Intitulé du poste: Seconde d'office

 Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide et seconder la responsable de l'office pendant le temps restauration. Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires.

92 Mairie de NANTERRE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4597

Intitulé du poste: Responsable postes de travail

 Le responsable postes de travail est en charge des pôles micro et assistance aux utilisateurs. Il concourt à l’élaboration de la stratégie de la Ville en matière de postes de travail. A ce titre, il assure l’administration et la

gestion des éléments informatiques et de communication constituant le poste de travail. Il accompagne les utilisateurs dans leurs usages.

92 Mairie de NANTERRE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4598

Intitulé du poste: Responsable de la cellule micro-informatique

Le responsable de la cellule micro-informatique participe à l’élaboration et met en œuvre, sous l’autorité du responsable du pôle Poste de travail, la politique micro-informatique de la Ville. A ce titre, il assure l’administration

et la gestion des éléments composant le parc micro-informatique. Il accompagne les utilisateurs dans leurs usages. Il propose toutes actions visant l’optimisation dans l’usage des équipements et des outils bureautiques.

92 Mairie de NANTERRE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4599

Intitulé du poste: Responsable de la cellule micro-informatique

Le responsable de la cellule micro-informatique participe à l’élaboration et met en œuvre, sous l’autorité du responsable du pôle Poste de travail, la politique micro-informatique de la Ville. A ce titre, il assure l’administration

et la gestion des éléments composant le parc micro-informatique. Il accompagne les utilisateurs dans leurs usages. Il propose toutes actions visant l’optimisation dans l’usage des équipements et des outils bureautiques.
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92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4600

Intitulé du poste: Agent de développement territorial

Mises en oeuvre des orientations municipales définies pour le quartier

92 Mairie de NANTERRE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4601

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 Mairie de NANTERRE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4602

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 Mairie de NANTERRE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4603

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4604
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Intitulé du poste: Documentaliste

Documentaliste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4605

Intitulé du poste: Assistant bibliothécaire

Assistant bibliothécaire section jeunesse

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4606

Intitulé du poste: Technicien bâtiments

Technicien patrimoine immobilier bâti

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4607

Intitulé du poste: Technicien bâtiments

Technicien patrimoine immobilier bâti

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4608

Intitulé du poste: Technicien bâtiments

Technicien patrimoine immobilier bâti

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4609

Intitulé du poste: Technicien bâtiments

Technicien patrimoine immobilier bâti
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4610

Intitulé du poste: Technicien bâtiments

Technicien patrimoine immobilier bâti

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4611

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil service social

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4612

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil service social

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4613

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil service social

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4614

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4615



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4616

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4617

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4618

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4619

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4620

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4621

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4622

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4623

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 08:00

CIGPC-2015-

07-4624

Intitulé du poste: DUMISTE

DUMISTE AU SEIN DU CONSERVATOIRE MUNICIPAL

92 Mairie de PUTEAUX Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4625

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR ADS

INSTRUCTEUR ADS

92 Mairie de PUTEAUX Attaché principal
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4626
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Intitulé du poste: Directeur de la communication de' l'innovation et de la labelisation

Propose une stratégie globale de communication, en supervise la mise en œuvre, la coordination et l'évaluation. Veille à la cohérence des messages, notamment entre l'interne et l'externe. Animation et pilotage des équipes

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4627

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Sécuriser la voie publique Police préventive Sécuriser les établissements publics Faire respecter les arrêtés du Maire Police de proximité Interventions

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4628

Intitulé du poste: Maitre nageur

Enseignement de la natation : Enseigner aux scolaires (mettre en œuvre des situations pédagogiques et évaluer les enfants) Encadrer les activités aquatiques municipale (école de natation et activités adultes) Participer à

l'élaboration des projets pédagogiques Surveillance des bassins : Surveiller les bassins et prévenir les accidents en respect du POSS Faire respecter le règlement intérieur Garantir l'hygiène et la sécurité des usagers

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4629

Intitulé du poste: Chef de service Carrières - Paies - Budget

Le chef de service a pour mission principale d'organiser, gérer et encadrer les missions du service Gestion carrières, paies, budget dans le cadre d’une maîtrise de la masse salariale. Accompagner la conduite du

changement et le partage de la fonction RH. - Encadrement des agents du service - Gestion des différentes activités du service - Elaboration et suivi de politiques managériales et RH - Veille reglementaire relative à la

carrière et à la paie

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4630

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Concevoir et encadrer des ateliers publics de pratique artistique adultes dessin/peinture, animer des stages, organiser et accompagner des visites d'exposition artistiques et architecturales, initier et accompagner la

réalisation de projets territoriaux, participer au bon fonctionnement de l'Ecole municipale d'arts.
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92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4631

Intitulé du poste: Juriste Contrats Publics

Élaboration et suivi des contrats de la commande publique pour la Commune et ses satellites Assistance et conseil juridique Mise en oeuvre de la politique d'achats, en lien avec le Pôle Achats Participation à l'optimisation

des actions et des outils

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4632

Intitulé du poste: Gestionnaire de carrières

Appliquer et gérer à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de déroulement de carrière des agents, de leur recrutement à leur départ. Gestion des carrières Constitution et gestion du

fichier du personnel Information et conseil des personnels et encadrants Organisation et suivi des commissions administratives paritaires Gestion de la procédure disciplinaire Veille réglementaire relative à la carrière

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4633

Intitulé du poste: AGENT SPECALISE DES ECOLES MATERNELLES

ASSISTANCE EN CLASSE ET ENTRETIEN ET RESTAURATION SCOLAIRE

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4634

Intitulé du poste: médiathécaire

Organiser et assurer la sélection des ressources documentaires sur place et à distance, la délivrance de services, la prise en charge et la formation des usagers gestion d'un fonds - gestion de la liste de nouveautés du pôle

- gestion de la rubrique « Coups de coeur » du pôle veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus, accueil des publics (sur le pôle + au forum) - réception et rangement des documents

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4635



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur du Musée

Elaboration et mise en œuvre d’un projet culturel et scientifique pour les activités muséographiques de la commune et ce dans le cadre d’une politique culturelle définie par la Collectivité. Définition des modalités techniques

de la gestion des sites et des collections, de l’administration des activités. Constitution des collections, inventaire, conservation. Etude des collections pour une valorisation et une diffusion de celles-ci.

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4636

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

assistance en classe et entretien des locaux

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4637

Intitulé du poste: Coordinateur jeunesse

Coordinateur jeunesse en lien avec le chef de service

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4638

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires à son épanouissement et son bien être au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque

enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser auprès de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe à l'aménagement de l'espace en fonction du développement des enfants.

Veiller à une organisation respectant le rythme de l'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint adm. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-4639

Intitulé du poste: SECRETAIRE ECOLE ELEMENTAIRE

Effectuer le secrétariat de l'école. Assurer une permanence téléphonique en l'absence du directeur (trice) et prendre des messages. Assister les enseignants en cas d'enfant malade (nettoyer et désinfecter les locaux,

changer l'enfant et si besoin appeler la famille). Gerer les effectifs de la cantine, gérer les vacations des intervenants, gestion des ateliers sur le temps du midi.
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4640

Intitulé du poste: psychologue structures petites enfances

Soutien aux équipes dans des actions de prévention auprès des enfants, Entretien avec les parents, formation des professionnels, coordination avec le service Petite Enfance, participation aux réunions, lien avec les

services extérieurs, travail éducatif

92 Mairie de SURESNES Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4641

Intitulé du poste: Chargée de projets culturels DRH / GLL

Participation à la gestion budgétaire des projets culturels, Organisation et mise en œuvre de projets culturels, Animation des partenariats

92 Mairie de SURESNES Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4642

Intitulé du poste: Chargée de projets culturels DRH / GLL

Participation à la gestion budgétaire des projets culturels, Organisation et mise en œuvre de projets culturels, Animation des partenariats

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

07-4643

Intitulé du poste: Professeur Hautbois DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-4644

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique
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92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-4645

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES Ingénieur
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4646

Intitulé du poste: Architecte / Bureau d'études DRH / GLL

Etude technique et économique des projets, réalisation ou analyse des études d'impact, Conseil en matière de solutions architecturales en fonction des contraintes réglementaires, Conception, réalisation de projets de

bâtiments et d'aménagement, proposition de modes de réalisation, Organisation du travail des dessinateurs et des projeteurs

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

07-4647

Intitulé du poste: Professeur de clarinette DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-4648

Intitulé du poste: Professeur de Flute traversière DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves, Evaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4649

Intitulé du poste: Jardinier DRH / GLL

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, Préservation de la qualité des sites et prévention des risques, Entretien des équipements, Suivi des travaux sur le site
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92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4650

Intitulé du poste: Jardinier DRH / GLL

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, Préservation de la qualité des sites et prévention des risques, Entretien des équipements, Suivi des travaux sur le site

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4651

Intitulé du poste: Jardinier DRH / GLL

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, Préservation de la qualité des sites et prévention des risques, Entretien des équipements, Suivi des travaux sur le site

92 Mairie de SURESNES Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4652

Intitulé du poste: Contrôleur de travaux DRH / GLL

Gestion des équipements et du patrimoine, Coordination et vérification des travaux des ouvriers et entreprises, Contrôle du respect des règles de sécurité du chantier, Organisation de la réception des travaux et suivi des

visites de la commission de sécurité, Gestion administrative et budgétaire

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4653

Intitulé du poste: Opérateur CSU DRH / GLL

Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance, Veille évènementielle, Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance, Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service

92 Mairie de SURESNES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4654

Intitulé du poste: Chargée des BCD

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services, Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers, Animation des espaces publics et du débat autour du

savoir, Traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires, Participation aux systèmes d'évaluation de l'établissement
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92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4655

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants.

92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4656

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants.

92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4657

Intitulé du poste: agent d'accompgnement à l'enfance

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants. Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4658

Intitulé du poste: agent de maintenance des équipements sportifs

Accueil des usagers. Surveillance de la sécurité des usagers et des installations. Contrôle des installations et entretien des équipements et matériel sportif.

92 Mairie de SURESNES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4659

Intitulé du poste: animateur-éducateur sportif

encadrement et animation d'activités sportives, sruveillance et sécurité des activités.
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92 Mairie de SURESNES Tech. paramédical cl. norm.
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4660

Intitulé du poste: resposable qualité en restauration collective

Organisation de la qualité sous ses différentes composantes. animation et communication autour de la qualité.

92 Mairie de SURESNES Infirmier cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4661

Intitulé du poste: Adjoint structure Petite Enfance (h/f)

Adjoint structure Petite Enfance (h/f)

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4662

Intitulé du poste: Jardinier (h/f)

Jardinier (h/f)

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4663

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4664

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4665
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Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4666

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4667

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4668

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4669

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4670

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment
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92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4671

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4672

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien batiment

92 Mairie de VANVES Rédacteur
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4673

Intitulé du poste: chargé de  mission

communciaton/jeune public et relationspubliques au

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-4674

Intitulé du poste: Responsable du pôle budgets/effectifs

Responsable du pôle budgets/effectifs

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4675

Intitulé du poste: AEA pal 2cl

AEA pal 2cl

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4676
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Intitulé du poste: Animateur

Animateur

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4677

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4678

Intitulé du poste: AEA pal 2cl

AEA pal 2cl

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4679

Intitulé du poste: Redac pal 2cl

Redac pal 2cl

92 OPDH des Hauts-de-Seine Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4680

Intitulé du poste: Gestionnaire facturation

Responsable de la facturation, contrôle du quittancement, gestion de projets, relation avec les directions de proximités.
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93 CCAS de Montreuil Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

07-4681

Intitulé du poste: psychologue du travail

Au sein du Service Insertion RSA, placé sous l’autorité de la responsable de service, le ou la psychologue contribue à la réussite des parcours d’insertion en participant à la lutte contre les inégalités de santé des

allocataires du RSA et s’impliquant dans les projets santé du territoire.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4682

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4683

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4684

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4685
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Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4686

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4687

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Montreuil Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4688

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4689

Intitulé du poste: Juriste

Mise à jour de la base textes : recherche, sélection, consolidation en droit positif et mise en relation des textes utiles pour la gestion des agents territoriaux - Mise à jour des fiches BIP : prise en compte de l’actualité

statutaire et de la jurisprudence, reprises globales - Traitement de la jurisprudence : sélection, analyse et rédaction de résumés - Veille juridique
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien
Propreté et déchets

Responsable traitement des déchets B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4690

Intitulé du poste: responsable écoanimateur (h/f)

vous aurez pour mission d’encadrer des éco-animateurs en veillant à la planification et à la bonne exécution de leurs activités. Vous serez en charge de mettre en œuvre l’utilisation des outils de communication et de

sensibilisation auprès des usagers par les éco-animateurs ainsi que d’être force de proposition de nouveaux outils de travail pertinents au responsable de pôle. Vous aurez également pour tâche le suivi des actions de

communication et de sensibilisation sur la base de tableaux de bord permettant d’élaborer le rapport annuel d’activité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4691

Intitulé du poste: MAGASINIER  CUISINE CENTRALE

- Gestion des commandes (Bon de commande) - Utiliser l’application informatique - Réceptionner et contrôler les quantités et la qualité des marchandises - Rangement et ventilation des zones de stockages des

marchandises - Allotir et suivre l’acheminement des denrées entre la cuisine centrale et les offices - Appliquer et suivre les règles d’hygiène et de sécurité alimentaire - Nettoyer les locaux de la zone magasinage et réserves

alimentaires - En cas de besoin peut être amené à prendre en charge des tournées de livraison

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4692

Intitulé du poste: agent de production cuisine centrale

- Contrôle des produits et denrées du jour DLC/DLUO, quantités/qualités - Préparer les produits phase préliminaire (épluchage, lavage, désinfection, taillage, etc.) - Confectionner et dresser, les entrées, les desserts,

portionner les fromages - Contribuer à la confection des plats chauds, surveillance des températures, des cuissons et des techniques de refroidissement - Conditionner et allotir des préparations - Appliquer et suivre les

règles d’hygiène et de sécurité alimentaire - Entretien et nettoyage des locaux et équipements de cuisines (matériels)

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4693

Intitulé du poste: agent de production cuisine centrale

- Contrôle des produits et denrées du jour DLC/DLUO, quantités/qualités - Préparer les produits phase préliminaire (épluchage, lavage, désinfection, taillage, etc.) - Confectionner et dresser, les entrées, les desserts,

portionner les fromages - Contribuer à la confection des plats chauds, surveillance des températures, des cuissons et des techniques de refroidissement - Conditionner et allotir des préparations - Appliquer et suivre les

règles d’hygiène et de sécurité alimentaire - Entretien et nettoyage des locaux et équipements de cuisines (matériels)
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4694

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET

Placé sous la responsabilité du chef du service ce cadre sera chargé de mettre en œuvre la politique internationale conduite par le Département sur les volets coopération décentralisée et relations internationales, de

dynamiser les réseaux d’acteurs et de valoriser les actions développées dans ce cadre. > Mettre en œuvre, animer et apporter un appui à la décision en matière de coopération décentralisée par l’analyse des contextes

politiques, socio-économiques dans les collectivités étrangères partenaires du Département, leurs évolutions et vers de nouvelles destinations.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4695

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction des affaires internationales, européennes et pour la culture de la paix, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ

de compétence de la modernisation de l’administration, des nouveaux services publics et des nouvelles technologies. Il (elle) assurera l’interface avec la Vice-président sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous

l’autorité hiérarchique du Directeur des affaires internationales, européennes et de la culture de la paix.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4696

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de la culture, du sport et des loisirs, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de la culture. Il

(elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de la culture, du patrimoine, du sport et des loisirs.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4697

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de l'aménagement et du développement, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie

urbaine. Il (elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4698
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Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de la population âgée et des personnes handicapées, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence

de l’écologie urbaine. Il (elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4699

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein du Pôle personnel et relations sociales, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie urbaine. Il (elle)

assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4700

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de la culture, du sport et des loisirs, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie

urbaine. Il (elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4701

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de la stratégie et d el'orgnaisation, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie

urbaine. Il (elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4702

Intitulé du poste: chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction des systèmes d'information, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie urbaine. Il

(elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-4703
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Intitulé du poste: SECRETAIRE DPAPH N°15-18

Ce poste est positionné sous la responsabilité hiérarchique du chef de bureau de l’Evaluation et du Développement, et sous la responsabilité fonctionnelle des différents cadres intervenant dans le bureau. Les missions

liées au poste s’articulent avec celles des deux assistantes de gestion, chargées respectivement du secteur de l’évaluation médico-sociale, de la coordination gérontologique et du suivi des actions de la convention CNSA.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4704

Intitulé du poste: Chargé de mission affaires institutionnelles

Au sein de la Direction de l'eau et de l'assainissement, l’attaché sera chargé de préparer et de constituer les dossiers relatifs aux politiques publiques et aux partenariats sur le champ de compétence de l’écologie urbaine. Il

(elle) assurera l’interface avec la vice-présidence sectoriellement compétente. Il (elle) est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’eau et de l’assainissement.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4705

Intitulé du poste: Chargé de relations médias

Organiser la présence du Président du Conseil départemental et du Conseil départemental sur les réseaux sociaux (facebook, twitter, Instagram…) par le recueil des informations nécessaires auprès des directions (et

notamment les différents pôles de la Direction de la communication) et du Cabinet de la Présidence.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4706

Intitulé du poste: Chargé de gestion et vie des collèges 15-18

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l’Unité Territoriale et de son adjoint, l’agent recruté sera chargé : - d’assister le binôme de direction d’unité territoriale dans l’organisation, la coordination et la constitution

des réponses aux besoins de fonctionnement des établissements; - d’être un interlocuteur privilégié des collèges et d’assurer la consolidation et le partage de la connaissance du fonctionnement des trente établissements

de l’unité territoriale ;

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4707

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE ESPACES VERTS ET ECOLOGIE URBAINE

Sous l’autorité hiérarchique d’un chef d’équipe mobile espaces verts et écologie urbaine, rattaché hiérarchiquement au chef de service SRC et fonctionnellement au chef de service des espaces extérieurs des Propriétés

Départementales de la DNPB, l’agent de maintenance sera membre d’une équipe composée de 4 personnes. Il participera aux travaux d’entretien des espaces extérieurs des collèges : - espaces verts et espaces laissés

naturels dans le respect de la qualité paysagère et écologique du site, - cours, plateaux sportifs, parkings etc. Il utilisera le matériel mis à sa disposition et
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93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4708

Intitulé du poste: sage femme

- Assure sur son territoire d'intervention, auprès de la femme enceinte, une prévention psycho-médico-sociale et un suivi global de la grossesse et du postnatal. - Participe aux activités de planification et d'éducation

familiale et assure des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la santé.

93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4709

Intitulé du poste: sage femme

- Assure sur son territoire d'intervention, auprès de la femme enceinte, une prévention psycho-médico-sociale et un suivi global de la grossesse et du postnatal. - Participe aux activités de planification et d'éducation

familiale et assure des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la santé.

93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4710

Intitulé du poste: sage femme

- Assure sur son territoire d'intervention, auprès de la femme enceinte, une prévention psycho-médico-sociale et un suivi global de la grossesse et du postnatal. - Participe aux activités de planification et d'éducation

familiale et assure des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la santé.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4711

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET DEIP 15-05

> Accompagner au plan méthodologique les porteurs de projets sollicitant le service > Concevoir et organiser des évènements thématiques dans le champ d’intervention du service en direction de ses publics > Identifier et

suivre les grandes campagnes et partenaires potentiels du champ d’activité du service > Contribuer à la réalisation d’outils de capitalisation, de valorisation des actions et d’animation du réseau des acteurs > Participer au

travail transverse de l’administration départementale qui touche à l’Agenda 21, au développement durable et à l’éducation à la citoyenneté mondiale

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4712
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Intitulé du poste: Assistant de gestion  vie des collèges DEJ 15-21

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l'Unité Territoriale et de son adjoint, en lien avec l’attaché de l’unité territoriale, l'agent aura pour missions principales de : • Participer à la construction des réponses aux

besoins de fonctionnement des établissements en matière financière et d’équipement, • Contribuer à informer et apporter des réponses aux Conseillers généraux dans l'exercice de sa représentation au Conseil

d'administration du collège.

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4713

Intitulé du poste: REGISSEUR GENERAL - DIR COM

REGISSEUR GENERAL - DIR COM

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4714

Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU ADMINISTRATIF 15-12 DVD

Sous l’autorité du chef de service, le chef de bureau assure l’encadrement ressource, administratif, juridique et financier de l’ensemble des activités du service et le management du Bureau Administratif.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4715

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEMES RESEAUX TELECOMMMUNICATION

- Assure un soutien technique et méthodologique et conseille les équipes de concepteurs-développeurs - Assure la coordination technique et fonctionnelle des projets d’informatisation, en lien avec les chefs de projets et

responsables de domaine - Participe à l’évaluation des solutions techniques mises en œuvre - Contribue à la définition et à la mise en œuvre des évolutions des architectures fonctionnelles et techniques et des

environnements de développement de logiciels utilisés en interne, en s’appuyant sur l’état de l’art

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4716

Intitulé du poste: Conseiller conjugal

Au sein du centre municipal de santé et du centre de planification et d'éducation familiale, vous recevez des personnes seules ou en couple nécessitant une aide psychologique liée à une difficulté personnel, conjugale ou

familiale. Vous menez des actions collectives de sensibilisation de d'information auprès du public sur des thématiques telles que la contraception, l'interruption volontaire de grossesse (IVG), la relation inter genre, etc.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4717

Intitulé du poste: MAGASINIER

Opérer l'approvisionnement des chantiers en matériaux, équipements et accessoires; Gestion des prêts des machines outils ; Appliquer les règles de sécurité en collaboration avec l'agent de maîtrise; Organisation de

l'inventaire avec l'agent de maîtrise; Lire et comprendre une notice d'entretien, une consigne de sécurité; Mise en œuvre de tous les éléments d'ouvrage complémentaire;

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4718

Intitulé du poste: PEINTRE

TRAVAUX DE PEINTURE

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4719

Intitulé du poste: assistant de recrutement

Gestion des demandes d'emploi et des candisatures. Diffusion d'annonces, suivi des dossiers. Assistanat et secrétariat du service. Etablissement des dossiers administratif et faire les déclaration légales.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4720

Intitulé du poste: chargé de formation du recrutement

Organisation et mise en oeuvre du processus recrutement et formation, élaboration des outils, analyse des demandes,organisation de la communication, analyse des candidatures, mise en oeuvre des opérations

administratives et réglementaires

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4721

Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles

Entretien des écoles et service cantine
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Création d'emploi TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-4722

Intitulé du poste: Psychologue clinicien

 Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4723

Intitulé du poste: Responsable de la cellule élections

Au sein du secteur Démarches citoyennes, vous êtes en charge de la tenue de la liste électorale et organisez et préparez les échéances électorales. Vous êtes également en charge du recensement citoyen obligatoire.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4724

Intitulé du poste: Directeur/trice de la Petite enfance

Sous l'autorité du DGA du pôle des services à la population, vous mettez en oeuvre la politique municipale en direction de la petite enfance (0-4ans), qui s'appuie notamment sur 14 MAC, 4 MAF, 1 RAM, disposant en tout

de 660 places. Vous dirigez une équipe d'une vingtaine de cadres (directeurs d'équipements) et de 340 agents, dans le cadre règlementaire des accueils de la petite enfance.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4725

Intitulé du poste: referent territorial education

développement et mise en oeuvre du patenariat avec l'éducation nationale

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4726

Intitulé du poste: assistante de direction

organisation permanente de la vie professionnelle du directeur
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4727

Intitulé du poste: assistante de direction

organisation permanente de la vie professionnelle du directeur

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4728

Intitulé du poste: Directeur/trice de la Petite enfance

Sous l'autorité du DGA du pôle des services à la population, vous mettez en œuvre la politique municipale en direction de la petite enfance (0-4ans), qui s'appuie notamment sur 14 MAC, 4 MAF, 1 RAM, disposant en tout

de 660 places. Vous dirigez une équipe d'une vingtaine de cadres (directeurs d'équipements) et de 340 agents, dans le cadre règlementaire des accueils de la petite enfance.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-4729

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE DANSE CONTEMPORAINE

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - PROFESSEUR DE DANSE CONTEMPORAINE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

07-4730

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ORCHESTRE

PROFESSEUR D ORCHESTRE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-4731

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

PROFESSEUR DE VIOLONCELLE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4732
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

PROFESSEUR DE VIOLON

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4733

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE COMPOSITION

PROFESSEUR DE COMPOSITION

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4734

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

PROFESSEUR DE VIOLON

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4735

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PERCUSSIONS

PROFESSEUR DE PERCUSSIONS

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4736

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

PROFESSEUR DE GUITARE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4737

Intitulé du poste: PROFESSEUR ACCOMPAGNEMENT PIANO

PROFESSEUR ACCOMPAGNEMENT PIANO
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4738

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-4739

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

PROFESSEUR D ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4740

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-4741

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE BASSON

PROFESSEUR DE BASSON

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4742

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

PROFESSEUR DE VIOLON

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4743
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:45
CIGPC-2015-

07-4744

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE DANSE CLASSIQUE

PROFESSEUR DE DANSE CLASSIQUE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4745

Intitulé du poste: PROFESSEUR ACCORDEON

PROFESSEUR ACCORDEON

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4746

Intitulé du poste: Directeur de l'habitat

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat. Traduit les orientations politiques en programmes d'action en faveur de l'habitat et du logement. Pilote, anime et évalue ces programmes.

93 Mairie de BAGNOLET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

07-4747

Intitulé du poste: Chef de coeur chorale -L-

Au sein du centre de quartier

93 Mairie de BOBIGNY Chef serv. police pr. 1re cl.
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4748

Intitulé du poste: Chef de la police municipale H/F

Dirige et coordonne le service de police municipale. Organise les moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des infractions.
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93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4749

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique conservatoire

Assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4750

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique conservatoire

Assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4751

Intitulé du poste: professeur de conservatoire

professeur de conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4752

Intitulé du poste: professeur de conservatoire

professeur de conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4753

Intitulé du poste: chargé de la santé au travail

chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4754
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Intitulé du poste: secretaire médicale cps

Secrétaire médicale CPS

93 Mairie de BONDY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4755

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population.

93 Mairie de BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4756

Intitulé du poste: SIMAD aide soignante

aide soignante à domicile

93 Mairie de BONDY Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4757

Intitulé du poste: Assistant de direction groupe des élus (EELV)

- Suivi et coordination du travail des élu(e)s - Assurer le secrétariat des élu(e)s ( 3 Maires Adjoints chargés: - des finances, - de la préservation du patrimoine et du développement durable, - des circulations douces et du

conseil de quartier des Merisiers 2 conseillers municipaux délégués : - à la culture et à l'éducation populaire - à l'habitat participatif et à l'approche environnementale de l'urbanisme - Préparer les différentes réunions, y

assister et en faire le compte rendu selon les besoins des élu(e)s - Suivi de la rubrique expression des groupes politiques dans le ma

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4758

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR DES POLITIQUES EDUCATIVES

Placé sous l’autorité de la directrice des politiques éducatives, l’adjoint assure le suivi administratif et financier de l’ensemble de la direction. Il gère en direct le service éducation. Il assure en cas d’absence de la directrice

les fonctions de celle-ci sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint aux prestations.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4759
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Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE POLE HYGIENE

Secrétariat du pôle Hygiène accueil téléphonique, Réception des usagers en lien avec l'inspecteur,Gestion des agendas des inspecteurs, Alimentation de la base de données informatique,Terrain : instruction des demandes

de regroupements familiaux, retraits des fiches hypothèques, prise de photographies

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4760

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant, Animation des ateliers Préparartions et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants

93 Mairie de DRANCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4761

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Savoir accueillir les enfants et les parents Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer Savoir identifier les besoins des enfants Proposer des animations dans le cadre du projet pédagogique des

écoles Assurer la sécurité physique et morale des enfants

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4762

Intitulé du poste: Responsable communication

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication en direction du personnel municipal. Conçoit et met en œuvre des actions de communication. Impulse la réalisation des

productions. Garant du respect de la ligne éditoriale, graphique et de la qualité des productions de communication interne.

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4763

Intitulé du poste: Animateur du réseau d'action jeunesse

Proposition d’actions concertées en cohérence avec des constats et des évaluations Développement et animation des partenariats Conception, animation et promotion de projets liés aux domaines d’intervention Suivi

individualisé de jeunes (information, orientation, accompagnement physique…) Création, animation et promotion d’un espace d’auto information correspondant aux besoins et attentes des jeunes (emploi, logement, santé,

mobilité, évènementiel…)
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93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4764

Intitulé du poste: chargée de la citoyenneté, de la relation de proximité et de la coordination administrative

Gestion et animation administratives transversales en lien avec la vocation citoyenne de la DCDL Garantir la qualité de l’appui de la commune au développement de la vie citoyenne et au renforcement de la démarche de

démocratie participative Positionner la DCDL comme un pôle d’accueil et de ressources pour les habitants et les partenaires Assurer un lien constant et cohérent entre la démarche de démocratie participative et les

dispositifs de la Politique de la Ville, en particulier, le Contrat Urbain de Cohésion Sociale Animer, suivre et développer les dispositifs municipaux de démocratie parti

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4765

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE AD/RJ

ANIMATION

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4766

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture BJ/RJ

- Accueil et accompagnement de l'enfant dans son quotidien au sein de la structure d'accueil - Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être de l'enfant - Elaboration et mis en place d'activités d'éveils

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4767

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4768

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4769
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Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4770

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4771

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4772

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4773

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4774

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4775

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4776

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4777

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4778

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4779

Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4780
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Intitulé du poste: adjoint d'animation périscolaire SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4781

Intitulé du poste: adjoint d'animation 17.52  SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4782

Intitulé du poste: adjoint d'animation 17.52  SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-4783

Intitulé du poste: adjoint d'animation 17.52  SF / IV

Adjoint d'animation périscolaire pause méridienne

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 12:50
CIGPC-2015-

07-4784

Intitulé du poste: adjoint d'animation 39,81 IV

Adjoint d'animation périscolaire 2h50/jour

93 Mairie de LIVRY-GARGAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4785
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Intitulé du poste: AGENT SPEC.ECOLES MAT 1ER CL AC/RJ

- Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes - Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie, - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants, - Assistance de l’enseignant

dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques, - Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants, - Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts

parentaux, - Éventuellement encadrement des enfants avant, pendant et après le repas.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4786

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN POLYVALENT BA/RJ

L'agent aménage et met en état de propreté les locaux et les materiels destinés à l'enfant au sein de la structure dans le cadre de projet éducatif. Il est susceptible d'assurer ses missions sur l'ensemble du site Maison de la

Petite Enfance/Pavillon Raymond Mever.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4787

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture AH/RJ

L'agent participe sous la vigilance d'une auxiliaire de puériculture aux soins donnés aux enfants. L'agent aménage et met en état de propreté les locaux et les matériels destinés à l'enfant au sein de la structure dans le

cadre du projet éducatif.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4788

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique PPAL 2ECL BI/RJ

Professeur de danse contemporaine au conservatoire municipal

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. princ. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4789

Intitulé du poste: AIDE CUISINIER AF/JR

L'agent est sous la responsabilité de la cuisinière et assure la préparation des repas sur son secteur ou sa structure petite enfance dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité. Il est susceptible d'assurer ses

missions sur l'ensemble des structures petite enfance de la ville.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4790
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Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES LOCAUX SCOLAIRES AL/JR

Aménagement et mise en état de propreté des locaux.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4791

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture BA/RJ

L'agent participe sous la vigilance d'une auxiliaire de puériculture aux soins donnés aux enfants. L'agent aménage et met en état de propreté les locaux et les materiels destinés à l'enfant.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4792

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN POLYVALENT AM/RJ

L'agent est chargé d'accueillir, orienter et renseigner le public. Il assure l'entretien des locaux et le niveau de propreté de la structure. Il représente l'image de la collectivité auprès des usagers. Service : centre nautique

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-4793

Intitulé du poste: AGENT DE PREVENTION POINT ECOLE BH/RJ

- Assurez la sécurité des enfants aux abords des écoles - Aidez les enfants à traverser aux sorties

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-4794

Intitulé du poste: AGENT DE PREVENTION POINT ECOLE BS/RJ

- Assurez la sécurité des enfants aux abords des écoles. - Aidez les enfants à traverser aux sorties

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4795

Intitulé du poste: chargé de communication interne

sous la responsabilité de la directrice de la communication et du responsable de la mission Communication interne, le chargé de communication interne participe à la conception, l’organisation et la mise en œuvre des

actions de communication et de diffusion de l’information auprès du personnel de la Ville de Montreuil
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4796

Intitulé du poste: gardien de cimetière

accueil du public surveillance et entretien ...

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4797

Intitulé du poste: directeur adjoint de centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur d’accueil de loisirs : Il contribue à l’organisation et la mise en place des activités dans le cadre de la mission de service public et de la réglementation en vigueur. Il garantit la sécurité

physique et affective de l'enfant. Il coordonne la mise en place du projet pédagogique

93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4798

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

instruction des plaintes de la population réalisation d’enquêtes de terrain et mise en œuvre des procédures d’hygiène , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et l’hygiène

alimentaire et de la santé publique participation à la lutte contre l’habitat insalubre et mise en œuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrêtés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels

93 Mairie de MONTREUIL Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4799

Intitulé du poste: dessinateur

Elaboration technique de projets d’espaces publics et de réseaux

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4800

Intitulé du poste: assistante maternelle en micro-creche

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent auprès des enfants assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet de la

micro-crèche
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-4801

Intitulé du poste: assistante maternelle en micro-creche

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent auprès des enfants assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet de la

micro-crèche

93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4802

Intitulé du poste: responsable du service environnement social du travail

-Encadrer et animer le service constitué de deux médecins de prévention, d’un conseiller sécurité du travail, d’une assistante sociale, du référent technique TRP-Mairie, de trois assistantes et d’un pôle gestion administratif

des accidents et des maladies -Contribuer à la politique sectorielle du personnel en matière d’environnement social du travail. -Conseil, communication et soutien de l’encadrement en matière d’environnement social du

travail.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4803

Intitulé du poste: assistante dentaire

L’assistant dentaire exerce ses fonctions sous la responsabilité de chirurgiens dentistes ou d’orthodontistes. Il accueille les patients, gère leurs dossiers administratifs, assiste un ou des praticiens dans leur travail de soins

dentaires, assure diverses tâches inhérentes au fonctionnement des cabinets dentaires, en particulier en matière d’hygiène et de stérilisation du plateau technique.Il travaille en équipe, en lien avec la personne qui

coordonne l’équipe.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4804

Intitulé du poste: assistante dentaire

L’assistant dentaire exerce ses fonctions sous la responsabilité de chirurgiens dentistes ou d’orthodontistes. Il accueille les patients, gère leurs dossiers administratifs, assiste un ou des praticiens dans leur travail de soins

dentaires, assure diverses tâches inhérentes au fonctionnement des cabinets dentaires, en particulier en matière d’hygiène et de stérilisation du plateau technique.Il travaille en équipe, en lien avec la personne qui

coordonne l’équipe.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4805
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Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4806

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4807

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4808

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4809

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4810

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.
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93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4811

Intitulé du poste: webmestre

Le webmestre éditorial est le garant de la qualité éditoriale et de l’animation du site web de la ville.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4812

Intitulé du poste: garde de jour

Sécuriser les biens et les personnes : l’agent de sécurité assure des missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes, en respectant la législation et la réglementation en vigueur, ainsi

que les instructions de sa hiérarchie. Accueil et contrôle d’accès, surveillance générale et sécurité technique de site…font aussi partie de ses attributions.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4813

Intitulé du poste: agent d'exécution comptable

 En dépenses, effectue l’engagement, la liquidation(uniquement pour les services non équipés de CIVITAS), le mandatement (pour tous les services) et le contrôle des crédits pour le compte des services gestionnaires

rattachés au secteur.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4814

Intitulé du poste: agent d'exécution comptable

 En dépenses, effectue l’engagement, la liquidation(uniquement pour les services non équipés de CIVITAS), le mandatement (pour tous les services) et le contrôle des crédits pour le compte des services gestionnaires

rattachés au secteur.

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4815

Intitulé du poste: collaboratrice de groupe d'élus

assurer le secrétariat d'élus en matière de gestion, communication, information, accueil et suivi des dossiers.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4816

Intitulé du poste: correspondant de proximité

Accueillir et orienter la population avant toute démarche auprès des services instructeurs des demandes, dans les locaux municipaux suivants : hôtel de ville, Opale, mairie annexe.

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4817

Intitulé du poste: référent Sesam

Organiser et fluidifier le travail quotidien des correspondants de proximité dans le domaine de la gestion des demandes d’intervention des usagers

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4818

Intitulé du poste: plombier

agent chargé de l'entretien des installations de plomberie des bâtiments de la ville

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4819

Intitulé du poste: électricien

agent chargé de l'entretien des installations électriques des bâtiments de la ville

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4820

Intitulé du poste: agent d'accueil et de maintenance des équipements sportifs

Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de l'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4821
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Intitulé du poste: agent d'accueil et de maintenance des équipements sportifs

Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de l'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers.

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4822

Intitulé du poste: responsbale du pôle recettes

A la tête d’une équipe composée de deux agents comptables polyvalents, le (la) responsable du Pôle Recettes aura pour mission d’optimiser la gestion comptable et budgétaire des recettes de la Ville (hors fiscalité), de

contribuer à réduire les impayés et de développer une culture de la recette en partenariat avec les services gestionnaires de la Ville.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4823

Intitulé du poste: agent d'exécution comptable

En dépenses, effectue l’engagement, la liquidation(uniquement pour les services non équipés de CIVITAS), le mandatement (pour tous les services) et le contrôle des crédits pour le compte des services gestionnaires

rattachés au secteur.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4824

Intitulé du poste: coordinatrice service ménage

coordinatrice du ménage au sein du centre de vacances de la ville

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4825

Intitulé du poste: agent technique - Allevard

agent d'entretien polyvalent pour le centre de vacances de la ville

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4826
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Intitulé du poste: agent polyvalent d’accueil et de gestion administrative

Instruire les demandes présentées au guichet relevant de la compétence des pôles : passeports, cartes d’identité, autorisations de sortie du territoire, recensement militaire, légalisations de signatures, mutations de licences

de débits de boissons, inscriptions sur liste électorale, etc. Remettre aux usagers les titres et pièces listées ci-dessus

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4827

Intitulé du poste: accompagnateur de la vie associative

- Gère et anime l’accueil de la Maison des Associations et du SMRVA - Gère et anime le pôle ressources de la Maison des Associations - Effectue des missions administratives et le suivi des équipements et salles

municipales - Participe aux évènements

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4828

Intitulé du poste: développeur de la vie associative

Sous la responsabilité du chargé de mission vie associative du SMRVA, participe au développement du pôle ressources de la maison des associations en mettant en œuvre : L’aide au développement des associations

L’accueil et information des porteurs de projet L’Organisation et la mise à jour du fichier associatif

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4829

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4830

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4831



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’agent assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4832

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4833

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.

93 Mairie de MONTREUIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4834

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Sous l’autorité de la responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 Mairie de MONTREUIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4835

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Sous l’autorité de la responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.
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93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4836

Intitulé du poste: animateur directeur d'ALSH

Assure la fonction de directeur ALSH. Construit et propose le projet pédagogique concernant l’accueil de jeunes en ALSH. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent. Anime l’équipe permanente

et contractuelle recrutée pour les vacances scolaires. Propose et conduit des actions d’animation sur l’ensemble du territoire.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4837

Intitulé du poste: animateur 16/25 ans

Placé sous l’autorité du Responsable des projets 16-25 ans, l’animateur aura pour missions de concevoir, mettre en œuvre et soutenir l’émergence des projets en direction des publics 16-25 ans dans des objectifs de

favoriser: l’accompagnement vers l’autonomie des jeunes le développement de l’accès aux droits (à l’information, à la formation, à l’insertion, à la culture, au logement…) la volonté de favoriser la mobilité géographique et

sociale

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4838

Intitulé du poste: informateur BIJ

Mise en œuvre de la politique définie par la municipalité dans les écoles, collèges et lycées. Mise en service des partenariats éducatifs nécessaires. Coordination des cadres et personnels du service. Gestion des moyens

matériels et financiers du service. Participation aux travaux de réflexion du service ou de la ville.

93 Mairie de MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4839

Intitulé du poste: animateur territoire

Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de l’équipement. Force de proposition auprès du responsable de l’équipement. Propose et conduit des actions

d’animation sur l’ensemble du territoire. Référent pour le public 11-15 ou 16-25 ans, il accompagne et/ou conduit des actions en direction de l’ensemble du public jeunes.

93 Mairie de MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4840
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Intitulé du poste: animateur territoire

Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de l’équipement. Force de proposition auprès du responsable de l’équipement. Propose et conduit des actions

d’animation sur l’ensemble du territoire. Référent pour le public 11-15 ou 16-25 ans, il accompagne et/ou conduit des actions en direction de l’ensemble du public jeunes.

93 Mairie de MONTREUIL Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4841

Intitulé du poste: chargé de mission coordination de l'action éducative du temps méridien

Coordonne avec ses collègues les actions du temps méridien. S’attache à mettre en place le lien fonctionnel et hiérarchique avec les responsables administratifs et pédagogiques. Veille au recrutement et remplacements

des postes de restauration.

93 Mairie de MONTREUIL
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2015-

07-4842

Intitulé du poste: pédiatre

pédiatre en centres de santé

93 Mairie de MONTREUIL
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4843

Intitulé du poste: médecin généraliste

médecin généraliste en centre de santé

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4844

Intitulé du poste: adjointe du service état civil, référente mariages

Accueil du public, dressé et délivrance d’actes, tenue des registres d’état civil

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4845
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Intitulé du poste: jursite spécialisé urbanisme

Conseil et sécurisation juridique des actes administratifs de la DUH ; Gestion des contentieux relevant du code de l’urbanisme et veille juridique du la Direction

93 Mairie de MONTREUIL Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4846

Intitulé du poste: chargé de mission coopération

Mise en œuvre de la fonction-ressource « Programmes et financements européens Mise en œuvre de projets de coopération décentralisée et d’échanges européens

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4847

Intitulé du poste: coordinatrice administrative en antenne de quartier

Assiste et soutient les 3 cadres de l’équipe dans l’organisation de leur travail sur les aspects administratifs de l’antenne de secteur en assurant l’accueil du public, le secrétariat de l’équipe de secteur, l’appui à l’équipe dans

sa démarche d’information et de dialogue avec les habitants et le lien avec le pôle administratif et financier de la direction.

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4848

Intitulé du poste: assistante du DGS

assure le secrétariat du Directeur général des services

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4849

Intitulé du poste: gestionnaire au pôle accueil, restauration, stationnement et congés

accueille les agents, les informe et traite leurs demandes en rapport avec les titres-restaurant, le stationnement et leurs droits à congés

93 Mairie de MONTREUIL
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

07-4850
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Intitulé du poste: médecin en centre de santé

médecin généraliste faisant fonction de gynécologue en centre de santé

93 Mairie de MONTREUIL
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Santé

Responsable en santé environnementale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4851

Intitulé du poste: chargé de mission maintien dans l'emploi

Pilote et met en œuvre des processus RH d’aide, de soutien et de conseil, tant auprès des agents que de l’administration, dans les domaines de la santé au travail et du maintien dans l’emploi.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Santé

Responsable en santé environnementale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4852

Intitulé du poste: chargé de mission maintien dans l'emploi

Pilote et met en œuvre des processus RH d’aide, de soutien et de conseil, tant auprès des agents que de l’administration, dans les domaines de la santé au travail et du maintien dans l’emploi.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4853

Intitulé du poste: Responsable de la communication

Avec les directrices des pôles démocratie de proximité et évènementiels, le responsable du service communication participe aux réunions de chefs de service, ainsi qu’au comité de pilotage qui impulse la dynamique du

Cabinet, en particulier pour ce qui est de l’innovation. Il coordonne 2 pôles (multimédia et magazine municipal) et dirige 4 collaborateurs Il est en relation avec les services et travaille en lien avec les services supports

(graphisme, reprographie et diffusion). Fiche de poste disponible sur le site : http://www.mairie-neuillyplaisance.com/

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4854

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés publics

Gestionnaire des marchés publics

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4855

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultrice de 1ère classe

Auxiliaire de puéricultrice de 1ère classe
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4856

Intitulé du poste: Référent PLIE

Référent PLIE (plan local d'insertion et de l'emploi)

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4857

Intitulé du poste: un référent alphabétisation

un référent alphabétisation

93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4858

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4859

Intitulé du poste: EXPERT CADRE FONCIER

Il s’agit de monter les opérations immobilières, que ce soient des acquisitions ou des cessions par voie amiable ou non, en vue de concrétiser les projets urbains et d’aménagement de la Ville.

93 Mairie de PANTIN Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4860

Intitulé du poste: Chargée de la formation

une chargée de la formation
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93 Mairie de PANTIN Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4861

Intitulé du poste: une archiviste

une archiviste

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4862

Intitulé du poste: un peintre

un peintre

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4863

Intitulé du poste: une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4864

Intitulé du poste: une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4865



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: un chargé de mission expert

un chargé de mission expert

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4866

Intitulé du poste: un animateur jeunesse

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4867

Intitulé du poste: un animateur jeunesse

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4868

Intitulé du poste: un animateur jeunesse

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4869

Intitulé du poste: une secrétaire administrative

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 Mairie de PANTIN
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4870

Intitulé du poste: Un médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.
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93 Mairie de PANTIN
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4871

Intitulé du poste: Un médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4872

Intitulé du poste: un mécanicien horticole

Entretien mécanique des engins et de l’outillage spécifique utilisé par les régies espaces verts, voirie, propreté.

93 Mairie de PANTIN
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4873

Intitulé du poste: un gardien de police municipale

En cours de développement de la vidéo-protection urbaine sur différentes zones de la Ville (Zone de Sécurité prioritaire, secteur îlot 27/Sept-Arpents, parcs Diderot et Courtillières....), la mise en place d'un Centre de

Supervision Urbain Actif permet de surveiller et de sécuriser les lieux, espaces et bâtiments publics. Rattaché à la Police Municipale, l'encadrant du Centre de Supervision Urbain a pour mission d'encadrer les opérateurs de

Vidéo-protection Urbaine, de veiller au bon fonctionnement du CSU,

93 Mairie de PANTIN Technicien
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4874

Intitulé du poste: graphiste junior

En lien étroit avec les responsables de projet, sous la responsabilité organisationnelle de la responsable de pôle Communication évènementielle & Parole publique et en collaboration avec le graphiste senior en poste, le

graphiste junior a pour mission d'accompagner la mise en œuvre de tous les projets de communication : de la simple production de supports ponctuels à l'élaboration d'un nouveau concept pour une campagne de

promotion/d'image au long cours ou d'une ligne graphique se déclinant en différents supports.

93 Mairie de PANTIN Technicien

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4875
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Intitulé du poste: un responsable technique de secteur

un responsable technique de secteur

93 Mairie de PANTIN Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4876

Intitulé du poste: un responsable etudes et organisation

Prépare et assure la bonne exécution budgétaire de la DRH Mise en place de tableaux de bord et de suivi RH à destination de la Direction, de l'Administration communale et des élus (SIRH) Assure la gestion de la masse

salariale Pilote les études du contrôle de gestion RH

93 Mairie de PANTIN Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4877

Intitulé du poste: un responsable carrière paie

Le responsable du pôle assure l’application et la gestion de l’ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie du personnel, en dirige leur mise en œuvre, leur coordination et leur évaluation tout en

garantissant le respect des dispositifs et procédures réglementaires

93 Mairie de PANTIN
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4878

Intitulé du poste: un gardien de police municipale

La gardien de police municipale exerce les missions de Prévention, Dissuasion,Civilité,et Coercition nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la tranquillité et de la salubrité publique, en assurant une relation

quotidienne de proximité citoyenne. Il appartient à une unité qui peut être spécifique(cycliste, motocycliste, environnementale) ou générale(unité territoriale de proximité)

93 Mairie de PANTIN Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4879

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET S.I. METIERS

Au sein du pôle Études et Solutions, rattaché à la Direction des Systèmes d'Information et des Patrimoines, vous êtes en charge de différents projets d’évolution et de modernisation du système d’information de la ville
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93 Mairie de PANTIN Infirmier cl. norm.
Social

Responsable territorial-e d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4880

Intitulé du poste: INFIRMIER COORDINATEUR

Dans le cadre du projet d'extension de ses horaires d'intervention, le SSIAD du CCAS de Pantin recrute, le SSIAD, intégré au pöle Maintien à domicile, compte 40 places / personnes agés et 5 places / personnes

handicapées, et assure des interventions 7J/7 .

93 Mairie de PANTIN
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4881

Intitulé du poste: médecin généraliste

médecin généraliste

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4882

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4883

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4884

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4885

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4886

Intitulé du poste: Agent de restauration

Placé sous l'autorité du responsable d'équipe (référent), il est chargé de la mise oeuvre de la restauration scolaire et périscolaire. Il assure la distribution des repas et la remise en état de l'office et des salles de restaurant.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4887

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4888

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4889

Intitulé du poste: agent de propreté urbaine

Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4890
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Intitulé du poste: chargée de mission sur l'optimisation des ressources

La chargée de mission devra, sous la responsabilité du responsable de pôle Pilotage et Stratégie, s'assurer de l'optimisation des ressources de la Ville. Pour ce faire, elle devra centraliser l'ensemble des dossiers de

demande de subvention en lien avec l'ensemble des services et rechercher de nouvelles sources de financement.

93 Mairie de PANTIN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4891

Intitulé du poste: une infirmière

une infirmière

93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4892

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des installations sportives

Ouvrir et accueillir le public au sein des équipements sportifs municipaux en veillant aux bonnes conditions techniques, d'hygiène et de sécurité.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-4893

Intitulé du poste: Electricien

Entretien et développement du patrimoine bâti communal dans son domaine d'activité..

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4894

Intitulé du poste: un chauffeur poids lourd

un chauffeur poids lourd

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4895

Intitulé du poste: un animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4896

Intitulé du poste: un animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4897

Intitulé du poste: un animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4898

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4899

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4900

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.
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93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4901

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4902

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4903

Intitulé du poste: ATSEM

L'ATSEM est chargé de travaux d'exécution de nettoyage, de la restauration et de l'accompagnement des enfants dans les classes auprès des enseignants.

93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne TmpNon 32:00
CIGPC-2015-

07-4904

Intitulé du poste: animatrice

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne TmpNon 32:00
CIGPC-2015-

07-4905

Intitulé du poste: animatrice

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4906

Intitulé du poste: referent restauration

Sous l'autorité du responsable de pôle, le référent chargé de la restauration met en œuvre la restauration collective dans les groupes scolaires et les centres de loisirs. Il est également chargé de l'accompagnement dans

leurs fonctions des chefs d'équipes et des agents de restauration.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4907

Intitulé du poste: chargé du dialogue social

Rattaché à la direction espaces publics au sein du pôle propreté, vos missions seront les suivantes : - Effectuer les opérations de nettoiement et traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et des espaces

publics - Conduire un véhicule Poids Lourd - Faire le suivi, l'entretien et la maintenance des équipements et matériels - Faire le balayage manuel

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4908

Intitulé du poste: directeur d'un centre de loisirs

un directeur d'un centre de loisir

93 Mairie de PANTIN Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4909

Intitulé du poste: juriste

juriste de droit public

93 Mairie de PANTIN Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4910

Intitulé du poste: graphiste

un graphiste
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93 Mairie de PANTIN Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4911

Intitulé du poste: un chargée de mission environnement et développement durable

un chargée de mission environnement et développement durable

93 Mairie de PANTIN Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4912

Intitulé du poste: un référent socio éducatif

un référent socio éducatif

93 Mairie de PANTIN Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4913

Intitulé du poste: un référent socio éducatif

un référent socio éducatif

93 Mairie de PANTIN Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4914

Intitulé du poste: un référent socio éducatif

un référent socio éducatif

93 Mairie de PANTIN Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4915

Intitulé du poste: un référent socio éducatif

un référent socio éducatif
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93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4916

Intitulé du poste: un technicien général  du spectacle

un technicien général du spectacle

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4917

Intitulé du poste: Responsable de service

Responsable de service

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4918

Intitulé du poste: juriste

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4919

Intitulé du poste: Adjoint d'animation à l'accueil de loisirs Victor Hugo

gérer l'accueil des enfants, ainsi que des parents,

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4920

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe à l'accueil de loisirs confluence

gérer l'accueil des enfants, ainsi que des parents
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93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4921

Intitulé du poste: C/P Adjoint administratif de 2ème classe pour la  jeunesse

agent d'accueil pour la maison de la jeunesse

93 Mairie de SAINT-DENIS
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4922

Intitulé du poste: 14-004 Animateur accueil de loisirs Lendit

gérer l'accueil des enfants, pour l'accueil de loisirs le Lendit

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4923

Intitulé du poste: CTM Menuiserie - Adjoint technique de 2ème classe

pour le service menuiserie,

93 Mairie de SAINT-DENIS
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4924

Intitulé du poste: C/P Technicien au sce habitat indigne

habitat indigne,

93 Mairie de SAINT-OUEN
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4925

Intitulé du poste: L- Responsable du service garage

Gère la gestion des roulants ainsi que les chauffeurs

93 Mairie de SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4926
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Intitulé du poste: 15-006 Chef de Service de la Commande Publique

Accompagner les services dans la conduite des procédures de commande publique (du bon de commande simple au marché formalisé) en veillant à la qualité juridique et financière des dossiers. Assurer la prise en charge

directe de certaines étapes de la procédure Participer à l’animation et à la formation des agents .

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4927

Intitulé du poste: 15-099 Un expert en ingénierie de la concertation

Rattaché auprès de la direction citoyenneté et politique de la ville, l'expert en ingénierie de la concertation contribuera à la création et à la mise en place d'instances de concertation citoyenne au sein de la ville. L’agent

devra accompagner les habitants, les associations, les élus et l'administration dans les démarches de démocratie participative mises en place localement et penser leur articulation, leur organisation et leur mode de

fonctionnement. Il devra également penser les modalités de réponse aux citoyens.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4928

Intitulé du poste: 15-101 Un  Menuisier

-Assurer au quotidien l’entretien et l’hygiène des espaces de circulation, des unités de vie, des salles de dépannages en menuiserie, -Fabriquer et réaliser du mobilier sur demande, -Respecter les règles de l'art dans le

cadre du corps d'état spécifique, -Respecter les règles d'hygiène et de sécurité (interventions en présence de public), -Gérer et entretenir de l'outillage et des véhicules

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4929

Intitulé du poste: 15-102 Un Peintre

-Réaliser des travaux de peinture (préparation de supports) -Poser les revêtements de sols souples en dalles ou en lais (préparation de supports) -Petits travaux de remplacement de vitrerie y compris masticage -Veiller au

respect des règles d’hygiène et de sécurité (interventions en présence de public) -Respecter les règles de l’art dans le cadre du corps d’état spécifique -Gérer et entretenir l’outillage et les véhicules

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4930

Intitulé du poste: 15-103 Un Maçon

-Réaliser des petites réparations et des travaux de maçonnerie (plâtre, parpaing, carrelage...) -Veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité (interventions en présence de publics) -Respecter les règles de l'art dans

le cadre du corps d'état spécifique -Gérer et entretenir l'outillage et les véhicules
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4931

Intitulé du poste: 15-104 Un Serrurier

-Réaliser de petits travaux de serrurerie (fabrication porte, portail, remplacement élément de clôtures), -Dépanner les serrureries, -Respecter les règles de l'art dans le cadre du corps d'état spécifique, -Respecter les règles

d'hygiène et de sécurité (interventions en présence de public), -Gérer et entretenir l'outillage et les véhicules

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4932

Intitulé du poste: 15-105 Un agent de Maîtrise-équipe peinture

-Répartir et suivre les demandes d'interventions confiées à l'équipe -Établir les devis fournitures et main d’œuvre -Suivre et gérer les présences des agents (suivi informatique) -Utiliser le logiciel de suivi et de gestion des

interventions réalisées par l'équipe -Suivre et organiser les besoins en matériaux et fournitures nécessaires à l'activité de l'équipe en concertation avec le magasin

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4933

Intitulé du poste: 15-105 Un agent de maîtrise-équipe peinture

-Répartir et suivre les demandes d'interventions confiées à l'équipe -Établir les devis fournitures et main d’œuvre -Suivre et gérer les présences des agents (suivi informatique) -Utiliser le logiciel de suivi et de gestion des

interventions réalisées par l'équipe -Suivre et organiser les besoins en matériaux et fournitures nécessaires à l'activité de l'équipe en concertation avec le magasin -Faire appliquer les règles de l'art et respecter les règles

d'hygiène et de sécurité

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4934

Intitulé du poste: 15-106 Un Chauffeur

-Préparer les itinéraires -Conduire les véhicules de transport en commun -Prendre en charge les groupes -Nettoyer et entretenir quotidiennement les cars -Assurer les courses diverses en VL -Contrôler, maintenir et

entretenir les véhicules -Accueillir les passagers

93 Mairie de SAINT-OUEN Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4935
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Intitulé du poste: 15-107 Un Responsable d'unité

-Planifier les demandes d'interventions avec les autres responsables d’unités -Établir des descriptifs des petits travaux -Affecter et suivre les interventions et petits travaux dans les équipements placés sous sa

responsabilité -Assurer un contrôle qualité des travaux réalisés en partenariat avec les agents de maîtrise, -Participer au suivi de l'activité des différentes équipes à l'aide d'un logiciel informatique -Participer et conduire les

réunions -Suivre le budget affecté aux petits travaux -Évaluer les agents de maîtrise de façon collégiale et concertée avec les autres responsables

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4936

Intitulé du poste: 15-094 agent polyvalent

entretien des locaux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4937

Intitulé du poste: 15-093

entretien des bâtiments locaux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4938

Intitulé du poste: 15-096 agent polyvalent

entretien des locaux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4939

Intitulé du poste: 15-096 agent polyvalent

entretien des locaux
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4940

Intitulé du poste: 15-108 à 15-112 Auxiliaire de puérilculture

Prise ne charge d'un groupe d'enfants Accueil physique et affective

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4941

Intitulé du poste: 15-108 à 15-112 Auxiliaire de puérilculture

Prise ne charge d'un groupe d'enfants Accueil physique et affective

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4942

Intitulé du poste: 15-108 à 15-112 Auxiliaire de puérilculture

Prise ne charge d'un groupe d'enfants Accueil physique et affective

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4943

Intitulé du poste: 15-108 à 15-112 Auxiliaire de puérilculture

Prise ne charge d'un groupe d'enfants Accueil physique et affective

93 Mairie de SAINT-OUEN
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4944

Intitulé du poste: 15-113 Auxiliaire de puériculture

Assure le sécurité physique et affective des enfants accueillis

93 Mairie de SAINT-OUEN
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4945



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: 15-073 Responsable du Garage

Gère le parc de véhicule. Négocie avec les loueurs et organise l'utilisation des véhicules.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-4946

Intitulé du poste: 15-114 Agent polyvalent

Entretien des locaux

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-4947

Intitulé du poste: 15-115 Gardien

Gère les locaux ainsi que l'entretien

93 Mairie de STAINS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Retraite TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

07-4948

Intitulé du poste: Médecin généraliste

- consultation avec et sans rendez-vous - vaccination lors des congés du médecin chargé en propre de la vaccination

93 Mairie de STAINS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-4949

Intitulé du poste: Gardien du soir gymnase

- gardiennage et entretien de l'installation, - accueil du public, - réalisation de travaux de première maintenance, - lors de la fermeture de l'équipement, les agents du soir sont affectés à l'atelier des sports en journée avec

les missions des agents polyvalents

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4950
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Intitulé du poste: Chef de secteur Espaces Verts

- Management d’une ou plusieurs équipes - Planification, contrôle et suivi des chantiers en régie - Entretien des espaces verts, massifs floraux et arbustifs ainsi que les arbres (désherbage, ramassage de feuilles...) -

Conception et réalisation des espaces engazonnés, massifs fleuris et arbustifs (bêchage, plantation, etc.) ou à la rénovation - Plantation des arbres, taille des arbustes et massifs floraux, participation à l’élagage des arbres -

Nettoyage général des sites (papiers, bouteilles, etc.) - Entretien du matériel mis à disposition

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4951

Intitulé du poste: Coordonnateur du développement social du centre ville

- Impulser et développer une dynamique de participation des habitants (soutien et accompagnement de leurs initiatives, renforcement des capacités d’action et d’expression), en lien avec les structures de quartier et en

complément des initiatives des Conseils de Quartier - Impulser et animer une dynamique de coopération et de partenariat entre les acteurs du quartier, autour du projet du Centre Ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4952

Intitulé du poste: Journaliste

- Rédige articles et dossier dans le journal municipal au sein de l’équipe de rédaction - Utilise avec aisance les différentes techniques rédactionnelles - Sait conduire des interviews et recueillir des informations - Ecrit pour

d’autres supports de communication (événementiel, courrier, lettres du maire, etc.) - Adapte son écriture pour le site de la ville et autres outils de communication - Collabore avec les services de la collectivité.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4953

Intitulé du poste: Chargé(e) de publication Internet

Les missions sont exercées sous l’autorité du webmaster au sein du service communication de la ville. A ce titre, il ou elle a trois missions principales : - Mise à jour des réseaux sociaux de la ville - Mise à jour du/des site(s)

internet de la ville - Mise à jour des contenus du plan interactif de la ville.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4954

Intitulé du poste: Coordinateur(trice) de projets internationaux et Chargé(e) d'études

- Participer à la définition des politiques publiques et des orientations stratégiques de la collectivité en lien avec le Directeur de Division - Animer et suivre l’évolution des projets de coopération et de solidarité engagées et

soutenues par la Ville - Organiser et animer les dispositifs d’observation et d’étude - Participer à des réseaux professionnels et effectuer des comptes rendus - Formaliser des rapports d’aide à la décision en lien avec le

Directeur de Division - Suivi du budget de service - Préparation des dossiers pour les Conseils Municipaux
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat TmpNon 27:30
CIGPC-2015-

07-4955

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Gestion du courrier de la maison familiale de Villemomble Etablissement des plannings Participation à la préparation des séjours Réception des appels téléphoniques et des fax Comptabilité Régisseur suppléant Tri,

classement et archivage de documents

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4956

Intitulé du poste: Assistant administratif chargé d'accueil

Accueil du public Inscriptions scolaires et périscolaires Facturation Fonctionnement des CLSH

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-4957

Intitulé du poste: Enseignement du clavier/piano jazz et percussions traditionnelles

Enseignement du clavier/piano jazz et percussions traditionnelles

93 Mairie de VILLEPINTE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-4958

Intitulé du poste: Enseignement du violon

Enseignement du violon

93 Mairie de VILLEPINTE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-4959

Intitulé du poste: Enseignement de la danse contemporaine

Enseignement de la danse contemporaine

93 Mairie de VILLEPINTE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-4960
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Intitulé du poste: Enseignement de la danse classique et caractère

Enseignement de la danse classique et caractère

93 Mairie de VILLETANEUSE Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4961

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE - ENTRETIEN RESTAURATION

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de service entretien-restauration et dans le cadre d'orientations municipales, il/elle est chargé(e) de la coordination des équipes sur le terrain.

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4962

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN  DES EQUIPEMENTS MUNICIPAUX ET SALLES EXTERIEURES

Réaliser seul ou en équipe l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux des établissements d’enseignement, des équipements municipaux et des salles extérieurs.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4963

Intitulé du poste: chargé de mission politique de la ville

Coordonner et assurer le suivi des travaux des 5 Conseils de quartiers ainsi que celui des commissions thématiques (mise en place de tableaux de bords de suivi des demandes, apporter les outils et le soutien nécessaire

en fonctions des demandes formulées, accompagnement des projets). Favoriser l’émergence de projets d’habitants et les expériences de concertation et de participation des habitants.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Ingénieur
Propreté et déchets

Responsable traitement des déchets A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4964

Intitulé du poste: RESPONSABLE POLE VDFP

RESPONSABLE DÉCHETTERIE

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4965

Intitulé du poste: SERVICE ENVIRONNEMENT

ADJOINT TECHNIQUE DE 2 EME CLASSE
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4966

Intitulé du poste: DRH Adjointe

RH Adjointe MAG. TRIBOUL.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4967

Intitulé du poste: Secrétaire CCBO

Secrétaire au sein de la crèche municipale les berceaux de l'ourcq

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:20
CIGPC-2015-

07-4968

Intitulé du poste: Enseignant artistique spécialité éveil musical

- organisation et suivi des études des élèves - évaluation des élèves - conduite de projets pédagogiques et culturels dans le cadre des orientations de l'établissement - participation à la saison culturelle de la ville -

évaluation et perfectionnement de sa pratique artistique et pédagogique

93 Mairie du BLANC-MESNIL Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-4969

Intitulé du poste: Secrétaire de la commission locale du fond de solidarité logement

Secrétariat de la commission locale du fond de solidarité logement

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4970

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l’entretien des jardins, espaces verts et des squares.

93
Régie autonome personnalisée "Théatre des

Bergeries"
Rédacteur

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4971
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Intitulé du poste: Responsable de l'accueil billetterie et chargée de relations publiques

Responsable de l’accueil du public et de la billetterie : accueil, standard, vente des billets et abonnements sur place, par téléphone et via la billetterie en ligne Suivi comptable Paramétrage du logiciel de billetterie Suivi

statistique Accueil des artistes Responsable logistique de l’accueil du public et des artistes Responsable du bar Encadrement de l’assistante et de l’équipe d’accueil (suivi des planning)

93
Régie autonome personnalisée "Théatre des

Bergeries"
Rédacteur

Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4972

Intitulé du poste: Assistante communication et Actions culturelles

Assistante de la Responsable jeune public et de la Responsable de communication du Théâtre

93

Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective entre le Blanc-Mesnil et

Pantin - SIVURESC

Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4973

Intitulé du poste: Chargé de communication

Chargé de la communication et de l'animation du SIVURESC
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94 CCAS de Limeil-Brévannes Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-4974

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Auxiliaire de Puériculture

94 CCAS de Rungis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4975

Intitulé du poste: Assistante sociale

Vous contribuez dans le cadre d’une démarché déontologique, à créer les conditions pour que les bénéficiaires aient les moyens d’être acteurs de leur développement. Vous œuvrez à un renforcement des liens sociaux et

des solidarités dans leurs lieux de vie.

94 CCAS de Saint-Mandé Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4976

Intitulé du poste: Aide soignante

Assurer au domicile, une prise en charge globale et personnalisée de la personne âgée dépendante, afin d’éviter ou de retarder la perte d’autonomie du patient, ou un placement en institution lorsque les conditions

médicales, sociales, matérielles le permettent ; Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la

santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l'autonomie de la personne.

94 CCAS de Saint-Mandé Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4977

Intitulé du poste: Aide soignante

Assurer au domicile, une prise en charge globale et personnalisée de la personne âgée dépendante, afin d’éviter ou de retarder la perte d’autonomie du patient, ou un placement en institution lorsque les conditions

médicales, sociales, matérielles le permettent ; Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la

santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l'autonomie de la personne.

94 CCAS de Saint-Mandé Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4978
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Intitulé du poste: Aide soignante

Assurer au domicile, une prise en charge globale et personnalisée de la personne âgée dépendante, afin d’éviter ou de retarder la perte d’autonomie du patient, ou un placement en institution lorsque les conditions

médicales, sociales, matérielles le permettent ; Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la

santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l'autonomie de la personne.

94 CCAS de Saint-Mandé Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4979

Intitulé du poste: Aide soignante

Assurer au domicile, une prise en charge globale et personnalisée de la personne âgée dépendante, afin d’éviter ou de retarder la perte d’autonomie du patient, ou un placement en institution lorsque les conditions

médicales, sociales, matérielles le permettent ; Dispenser, dans le cadre du rôle propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation à la

santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l'autonomie de la personne.

94
Communauté d'agglomération du Haut Val-de-

Marne
Attaché

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-4980

Intitulé du poste: Responsable des travaux des assemblées

Missions principales: Préparation des assemblées délibérantes, rédaction de compte rendu, délibérations..., suivi du contrôle de légalité, veille juridique

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4981

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4982

Intitulé du poste: Responsable d'Unité Territoriale

.

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

07-4983
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Intitulé du poste: Professeur de trompette h/f

trompette

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4984

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale h/f

Profeseur de FM au CRD de L'Haÿ-les-Roses

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4985

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale h/f

Professeur de FM ai CRI du KB

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-4986

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale h/f

Professeur de FM au CRI d'Arcueil

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

07-4987

Intitulé du poste: Professeur d'orchestre

Porfesseur d'orchestre

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4988

Intitulé du poste: Directeur des systèmes d'information h/f

Directeur des systèmes d'information h/f
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-4989

Intitulé du poste: Directeur des systèmes d'information h/f

DSI

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-4990

Intitulé du poste: Professeur de trompette h/f

trompette

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:15
CIGPC-2015-

07-4991

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine h/f

danse contemporaine

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

07-4992

Intitulé du poste: Professeur de trompette h/f

trompette

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4993

Intitulé du poste: responsable technique formation - DRH - prévisions RH

mettre en œuvre le processus de formation participer à l'évaluation du plan de formation piloter et mettre en œuvre les dispositifs transversaux

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4994
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Intitulé du poste: assistant - service questure

apporter une aide permanente au chef de service en terme d'organisation personnel, de gestion, de communication, d'information réalisation et mise en forme de travaux bureautique accueil téléphonique et physique

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-4995

Intitulé du poste: correspondant informatique RH - DRH SRI

assurer la conception et le suivi des procédures informatisées de la gestion RH coordonner toutes les étapes du processus mensuel de paie en lien avec la direction informatique créer et utiliser des requêtes BO

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-4996

Intitulé du poste: chargé d'accueil par téléphone - DRP PAT

accueillir, renseigner la population, les entreprises et les agents de la collectivité par téléphone transmettre les informations utiles orienter les appels du publics vers les services concernés

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-4997

Intitulé du poste: technicien réseau - DSI - SRT

participer à l'exploitation technique et administrative des réseaux et des accès associés

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-4998

Intitulé du poste: collaborateur - questure

organisation permanente de la vie professionnelle du cadre ou de l'élu organisation et planification des réunions accueil téléphonique et physique

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Directeur

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-4999

Intitulé du poste: Directeur Jeunesse  Sports et Villages de vacances (h/f)

Directeur Jeunesse Sports et Villages de vacances
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94 Département du Val-de-Marne
Médecin hors cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5000

Intitulé du poste: Médecin d'EDS / DPEJ 2090

Médecin

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5001

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en centre de PMI

Auxiliaire de puériculture

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5002

Intitulé du poste: Coordonnateur des prestations en faveur des personnes âgées en établissement (h/f) DSPAPH 9473

Coordonnateur des prestations en faveur des personnes âgées en établissement (h/f)

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5003

Intitulé du poste: Gestionnaire des droits CMU CMUC/ DPEJ /1359

gestionnaire des droits

94 Département du Val-de-Marne
Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5004

Intitulé du poste: sage femme de PMI

La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, à la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale

(primaire et secondaire) et une aide à la parentalité.-Renouv de détachement IE-CS-RR-AF

94 Département du Val-de-Marne
Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5005
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Intitulé du poste: sage femme de PMI

La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, à la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale

(primaire et secondaire) et une aide à la parentalité.-Renouv de détachement IE-CS-RR-AF

94 Département du Val-de-Marne
Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5006

Intitulé du poste: sage femme de PMI

La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, à la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale

(primaire et secondaire) et une aide à la parentalité.-Renouv de détachement IE-CS-RR-AF

94 Département du Val-de-Marne
Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5007

Intitulé du poste: sage femme de PMI

La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, à la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale

(primaire et secondaire) et une aide à la parentalité.-Renouv de détachement IE-CS-RR-AF

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5008

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5009
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5010

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5011

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5012

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme
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94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5013

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5014

Intitulé du poste: Assistante sociale (h/f) DASO

assistante sociale

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5015

Intitulé du poste: assistante sociale (h/f) DASO

assistante sociale

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5016

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif (enfance) en EDS (hors ZUS) /DPEJ/1209

Assistant socio éducatif

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5017

Intitulé du poste: Responsable des Foyers publics (h/f) 6636/ DPEJ

Responsable des foyers publics
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5018

Intitulé du poste: secrétaire des réservations des visites de groupe (h/f) direction de la Culture

secrétaire des réservations des visites de groupe

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5019

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur enfance (H/F)- DASO 6316

Le collaborateur assiste les travailleurs sociaux enfance et le responsable enfance de l'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Comme l'ensemble des collaborateurs,

il est amené à participer à l'accueil physique et téléphonique des usagers.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5020

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5021

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5022
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5023

Intitulé du poste: Collaborateur spécialisé mineurs isolés étrangers (h/f) DPEJ 1732

Le collaborateur spécialisé sur les mineurs isolés étrangers organise l'évaluation de ces mineurs sous la responsabilité hiérarchique du responsable et en line avec l'ensemble des services partenaires concernés (parquet,

EDS...). Il assure la gestion, la tenue et le suivi des dossiers des mineurs et jeunes majeurs isolés étrangers confiés à l'ASE dans le cadre de la protection de l'enfance.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5024

Intitulé du poste: DPEJ - Secrétaire Enfance PF Nevers / 7537

Dans le cadre de la mission du Placement Familial, le secrétaire enfance assure l'accompagnement des professionnels chargés de mettre en œuvre le projet pour l'enfant en assurant la gestion, l'accueil et les transmissions

relatives au dossier de l'enfant ainsi que la communication entre les divers partenaires impliqués dans le projet.

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5025

Intitulé du poste: Agent d'accueil - Référent État civil/Élections

Accueil de la Mairie en logique de guichet unique - Etablissement, gestion et suivi des actes d’Etat Civil et des documents s’y rattachant - Gestion du cimetière - Gestion des opérations électorales et organisation des

élections politiques et professionnelles. -

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-5026

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Assistance au personnel pour la réception, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants Préparation et mise en état de propreté des locaux et matériels Participation à la communauté éducative.
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94 Mairie d'ARCUEIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5027

Intitulé du poste: Assistante administrative et financière du pôle P.I.T

Gestion administrative et financière du pôle Patrimoine et Interventions Techniques.

94 Mairie d'ARCUEIL Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5028

Intitulé du poste: Assistante de direction et administration du spectacle vivant

Gestion administrative du pôle Développement Culturel et Vie Associative ainsi que du spectacle vivant.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5029

Intitulé du poste: Journaliste

Prend en charge la rédaction d’articles et le suivi de la réalisation des différents supports écrits de la communication municipale, en premier lieu le magazine mensuel et le journal trimestriel de communication interne.

Participe, au sein de l’équipe du site Internet animée par le webmaster, à la vie du site de la ville et réalise des reportages vidéo. Met à jour le calendrier fonctionnel de la rédaction des principaux événements se déroulant

sur la commune.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5030

Intitulé du poste: Mecanicien

Assurer l'entretien courant, les vidanges les revisions, les controles techniques et antipolution, les reglages sur la flotteautomobile et materiel de la ville.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5031

Intitulé du poste: Jaedinier

Effectuer l'entretien des ecpaces verts de la ville.
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Secrétaire de mairie B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5032

Intitulé du poste: Assistant d'élu(s)

Sous la responsabilité du Chef de Service du Secrétariat des Elus, au sein de l’équipe du Cabinet du Maire, l’assistant(e) apporte une aide permanente à un ou plusieurs Elus en termes d’organisation, de gestion, de

communication, d’information, d’accueil, d’orientation des usagers, de classement et de suivi de dossiers.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5033

Intitulé du poste: CONDUCTEUR/TRICE POIDS LOURD DU SERVICE LOGISTIQUE DE LA DECV

Placé sous l'autorité du Chef de service de la Direction de l'Environnement et du Cadre de Vie, l'agent sera chargé de la conduite de véhicules ou d'engins et aura pour principales missions : - la conduite de véhicules de

transport, de ramassage des déchets, - la conduite d'engins, - la conduite de véhicules de viabilité hivernale - la participation aux chargements et activités annexe de conduite (utilisation des grues portées, utilisation des

saleuses....) - l'entretien et la maintenance de véhicules et accessoires (propreté, entretien technique, sécurité...)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5034

Intitulé du poste: Conseiller interne en organisation

Sous la responsabilité de la Directrice et du Directeur Adjoint des Ressources Humaines, l’agent assure le conseil en matière de conception et de conduite d’étude en organisation, d’accompagnement au changement et

d’analyse des pratiques professionnelles.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5035

Intitulé du poste: Conseiller interne en organisation

Sous la responsabilité de la Directrice et du Directeur Adjoint des Ressources Humaines, l’agent assure le conseil en matière de conception et de conduite d’étude en organisation, d’accompagnement au changement et

d’analyse des pratiques professionnelles.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5036
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Intitulé du poste: Conseiller interne en organisation

Sous la responsabilité de la Directrice et du Directeur Adjoint des Ressources Humaines, l’agent assure le conseil en matière de conception et de conduite d’étude en organisation, d’accompagnement au changement et

d’analyse des pratiques professionnelles.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5037

Intitulé du poste: Archiviste

Sous la responsabilité du responsable du Service Archives Communales et Documentation, et au sein d’une équipe de 6 personnes (archives et documentation), l’archiviste : -assure la collecte, le tri, le classement,

l’analyse et l’indexation des documents produits par les entités versantes (services communaux, établissements publics de la ville, personnes privées…) -communique avec les producteurs publics et privés d’archives sur le

territoire -élabore des instruments de recherche et de classement -évalue scientifiquement les documents conservés (courants, intermédiaires, définitifs)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5038

Intitulé du poste: Archiviste

Sous la responsabilité du responsable du Service Archives Communales et Documentation, et au sein d’une équipe de 6 personnes (archives et documentation), l’archiviste : -assure la collecte, le tri, le classement,

l’analyse et l’indexation des documents produits par les entités versantes (services communaux, établissements publics de la ville, personnes privées…) -communique avec les producteurs publics et privés d’archives sur le

territoire -élabore des instruments de recherche et de classement -évalue scientifiquement les documents conservés (courants, intermédiaires, définitifs)

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5039

Intitulé du poste: Responsable de l'action culturelle et de la relation aux usagers

-Responsable opérationnel d’équipe (niveau 1) par délégation du Chef de service, Directeur du Centre Olivier Messiaen et de l’Ecole de Musique -Participation à la conception et mise en œuvre des projets culturels du

centre Olivier Messiaen -Animation et pilotage d’une équipe : -Gestion des ressources -Veille prospective et sectorielle -Communication et relations à la population

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5040

Intitulé du poste: Responsable de l'action culturelle et de la relation aux usagers

-Responsable opérationnel d’équipe (niveau 1) par délégation du Chef de service, Directeur du Centre Olivier Messiaen et de l’Ecole de Musique -Participation à la conception et mise en œuvre des projets culturels du

centre Olivier Messiaen -Animation et pilotage d’une équipe : -Gestion des ressources -Veille prospective et sectorielle -Communication et relations à la population
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94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5041

Intitulé du poste: assistante de direction

assistante de direction

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5042

Intitulé du poste: Instructeur droit des sols

• L’instruction des demandes d’autorisations (permis de construire et déclarations préalables) - Contrôle de la recevabilité. - Examen technique réglementaire. - Consultation des services extérieurs. - Courriers

réglementaires aux pétitionnaires. - Préparation des décisions

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5043

Intitulé du poste: Agent affaires générales et Etat Civil

? Activités liées aux affaires générales (CNI, Passeports, recensement militaire, attestations et légalisations diverses, attestations d’accueil, etc…) ; ? Réception et enregistrement des demandes d’inscription sur les listes

électorales ; ? Contrôle et traitement des dossiers de l’état civil et établissement des actes de l’état civil (naissances, mariages, décès, reconnaissances) ; ? Tenue des registres de l’état civil et délivrance d’actes ; ?

Permanences d’accueil du public le samedi matin et assistance des élus durant les célébrations de mariage le samedi

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5044

Intitulé du poste: Agent affaires générales et Etat Civil

? Activités liées aux affaires générales (CNI, Passeports, recensement militaire, attestations et légalisations diverses, attestations d’accueil, etc…) ; ? Réception et enregistrement des demandes d’inscription sur les listes

électorales ; ? Contrôle et traitement des dossiers de l’état civil et établissement des actes de l’état civil (naissances, mariages, décès, reconnaissances) ; ? Tenue des registres de l’état civil et délivrance d’actes ; ?

Permanences d’accueil du public le samedi matin et assistance des élus durant les célébrations de mariage le samedi après-midi

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5045
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Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5046

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5047

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5048

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5049

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5050

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5051

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure l'entretien ménager des locaux, assure la complémentarité des missions du service entretien sur d'autres structures en cas de nécessité de service

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-5052

Intitulé du poste: gestionnaire carrière paye

En binôme avec une autre gestionnaire, vous assurerez la gestion de la carrière et de la paie d’un portefeuille d’agents et serez chargé(e) de missions transversales nécessitant une aisance et une bonne connaissance

dans le domaine de la bureautique (requêtes BO – extractions à partir des progiciels – connaissances approfondies de word et excel – tableaux croisés dynamiques, …).

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5053

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL DANS LES RELAIS MAIRIE

Nature des fonctions : Sous l’autorité de la coordinatrice des relais mairie, vous devrez : - assurer l’ouverture et la fermeture des relais mairie, - accueillir les administrés physiquement et par téléphone, - instruire les

différents dossiers administratifs : CNI – passeports, état-civil, élections, éducation, 3ème âge, prestations sociales, - donner des informations administratives, - assurer l’affichage des informations, - orienter les administrés

sur la base des supports d’informations mis à leurs dispositions, - prendre contact avec l’ensemble des services municipaux et préf

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5054

Intitulé du poste: Agent spécialisé de 1ère classe des écoles maternelles

Sous l’autorité du responsable d’équipe, vous serez chargé(e) de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Vous

assurerez l’entretien ménager des locaux et la restauration collective pour les sites «patrimoine de la collectivité locale».

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 28:30
CIGPC-2015-

07-5055
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Intitulé du poste: DENTISTE

Placé sous l'autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d'effectuer les soins, certains actes chirurgicaux (extraction de dents, petite chirurgie de la bouche, pose d'implants...) et prescrire les ordonnances.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement d'arts

plastiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5056

Intitulé du poste: Responsable de l'école municipale d'arts plastiques

L'agent aura en charge la conception et la mise en oeuvre d'un projet pédagogique artistique et culturel pour l'école municipale d'arts plastiques en cohérence avec le projet du service culturel.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5057

Intitulé du poste: Agent polyvalent de cuisine

L'agent est chargé de mettre en oeuvre la fabrication des plats cuisinés à l'avance pour les usagers.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5058

Intitulé du poste: Maitre nageur

L'agent est chargé d'assurer la surveillance des utilisateurs et de gérer les interventions conformément au plan d'organisation de la surveillance et des secours (P.O.S.S). L'agent effectuera les premiers secours.

94 Mairie de GENTILLY
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5059

Intitulé du poste: Responsable Recrutement Mobilité

le Responsable Recrutement/Mobilité, membre de l’équipe de direction, contribue à la définition et à la mise en œuvre de la politique Ressources Humaines de la collectivité. Il est plus particulièrement chargé de la gestion

de l’emploi et des compétences dans une démarche de G.P.E.C. et le suivi des effectifs : il organise et met en œuvre le processus de recrutement et élabore et assure le suivi des outils correspondants ; l’anticipation et

l’organisation des plans de mobilité ; l’encadrement du service Recrutement/Mobilité composé de 2 agents

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-5060
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Intitulé du poste: Assistant Formation

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matière de ressources humaines et plus particulièrement en matière de formation et sous l’autorité du Responsable Formation, l’Assistant formation (H/F) :

l'assistant Formation assure la gestion, le suivi administratif et comptable de la formation ; et participe également à l’accueil physique et téléphonique de la Direction des Ressources Humaines.

94 Mairie de GENTILLY
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la formation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5061

Intitulé du poste: Responsable de la Formation

le Responsable Formation contribue à la définition et à la mise en œuvre de la politique RH de la collectivité. Il est particulièrement chargé de l’élaboration et la mise en œuvre de la politique de développement des

compétences et de formation ; dans ce cadre il repère et analyse les besoins individuels et collectifs en formation en lien avec la politique RH de la collectivité qu’il met en œuvre et évalue. Il contribue à la poursuite de la

mise en place de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC). Il assure l’encadrement du services Formation composé d’un assistant

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5062

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etudes surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point

école, navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants

et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5063

Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etudes surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point

école, navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants

et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5064
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Intitulé du poste: Animateur Périscolaire - MT

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etudes surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point

école, navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants

et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5065

Intitulé du poste: Assistante du Directeur Général des Services

Apporte une aide permanente au Directeur Général des Services en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers : organisation de

l'environnement professionnel du Directeur Général des Services, réalisation des travaux de bureautique et suivi des projets et activités de la Direction.

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5066

Intitulé du poste: Directeur du Pôle Finances et de la Commande Publique

Directeur du Pôle Finances et de la Commande Publique

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-5067

Intitulé du poste: instructeur en droit des sols

instructeur en droit des sols

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5068

Intitulé du poste: agent de gestion financière et budgétaire

agent de gestion financière et budgétaire

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5069
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Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche multi-accueils

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE DGS communes 2/10 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5070

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

collaboration directe avec le Maire et les Elus pour la préparation et la mise en oeuvre opérationnelle des décisions municipales. Préparation et suivi des conseils municipaux. Veille juridique des procédures administratives

et de la légalité des actes. Direction et coordination des services municipaux (env. 80 agents). Elaboration et suivi des budgets. Suivi des marchés publics et des dossiers de subvention. Suivi des contentieux, des

assurances et du recensement de la popoulation. Pilotage des projets communaux (P.L.U.,...).

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5071

Intitulé du poste: agent de maitrise

au service des sports agents s occupant des locaux

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Conseiller socio-éducatif

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-5072

Intitulé du poste: Direction adjointe de crèche

Direction adjointe de crèche

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-5073

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5074

Intitulé du poste: animateur

animateur pour le service jeunesse

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

07-5075

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement du saxophone au conservatoire et lors des activités périscolaires à raison de 2h30 par semaine

94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5076

Intitulé du poste: Professeur de technique vocale

Enseignement de technique vocale individuelle et/ou en petits groupes

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5077

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Enseignement de la contrebasse au conservatoire et lors des activités périscolaires à raison de 4h hebdomadaires

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5078

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Enseignement des percussions au conservatoire et lors des activités périscolaires à raison de 3h par semaine

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5079
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Formation musicale au conservatoire et interventions lors des activités périscolaires à raison de 8h hebdomadaires

94 Mairie de RUNGIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5080

Intitulé du poste: Coordinateur des temps d'activité périscolaire

Sensibilisation et éducation à la pratique d'orchestre en milieu scolaire

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5081

Intitulé du poste: professeur de danse

Enseignement de la danse à temps complet soit 20 heures au conservatoire

94 Mairie de RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

07-5082

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Enseignement du trompbone au conservatoire et dans le cadre des activités périscolaires 3h30 par semaine

94 Mairie de RUNGIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5083

Intitulé du poste: Electricien

Entretien des bâtiments communaux au niveau électricité

94 Mairie de RUNGIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5084

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Au sein d’une section de la crèche collective, vous menez des actions d’éducation, d’animation et de prévention qui contribuent à l’éveil et au développement global des enfants dans un projet d’équipe
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94 Mairie de RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5085

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Auxiliaire de puériculture dans un établissement regroupant 2 crèches et un multi accueil

94 Mairie de RUNGIS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5086

Intitulé du poste: agent de police municipale

Au sein du Service de police municipale de 11 agents, et sous l’autorité du Maire, son adjointe et du chef de service de PM, vous sécurisez les biens et les personnes et faites respecter l’ordre et la tranquillité publique.

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5087

Intitulé du poste: Infirmière en crèche

Assiste la direction dans ses missions d’encadrement de l’équipe. Prend en charge la prévention auprès des équipes et la surveillance médico-sociale des enfants, surveiller leur santé et leur prodiguer les soins

nécessaires.

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5088

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Met en œuvre le projet pédagogique de la structure et coordonne les projets d’activités qui en découlent - Assure un relais entre la direction de l’établissement et les équipes

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5089

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Met en œuvre le projet pédagogique de la structure et coordonne les projets d’activités qui en découlent - Assure un relais entre la direction de l’établissement et les équipes

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5090
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Intitulé du poste: Agent d'entretien en crche

- Assure, dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux d’un établissement de la petite enfance - Contribue, en liaison

avec l’équipe pluridisciplinaire, à la mise en œuvre d’activités dans les sections

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5091

Intitulé du poste: ATSEM en crèche

- Accueille et accompagne l’enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant

dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5092

Intitulé du poste: ATSEM en crèche

- Accueille et accompagne l’enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant

dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5093

Intitulé du poste: ATSEM en crèche

- Accueille et accompagne l’enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant

dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5094
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Intitulé du poste: ATSEM en crèche

- Accueille et accompagne l’enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant

dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MANDÉ A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5095

Intitulé du poste: ATSEM en crèche

- Accueille et accompagne l’enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant

dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-5096

Intitulé du poste: Professeur accompagnateur/analyse/direction orchestre des moyens

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5097

Intitulé du poste: Professeur enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Rédacteur pr. 1re cl.

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5098

Intitulé du poste: Surveillant de travaux de l'espace public

Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, contrôle l'exécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voirie ou des entreprises
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-5099

Intitulé du poste: Professeur piano

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5100

Intitulé du poste: Professeur cor

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5101

Intitulé du poste: Responsable de la sécurité des ERP

Assure un niveau de service garantissant la sécurité des agents et des usagers. Définit le schéma directeur de la voirie et la stratégie pluriannuelle d'investissement et de maintenance du réseau, afin de permettre,

l'entretien préventif du patrimoine de voirie, l'exploitation du réseau en toutes circonstances et la prise en compte de la diversité des usages et la sécurité des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5102

Intitulé du poste: Professeur violon baroque

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5103
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Intitulé du poste: Professeur improvisation à l'orgue

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5104

Intitulé du poste: Professeur formation musicale

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5105

Intitulé du poste: Professeur guitare

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5106

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5107

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5108

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5109

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5110

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5111

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5112

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5113

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5114

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5115

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

07-5116

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5117

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5118

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5119

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5120

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5121

Intitulé du poste: Professeur luth théorbe

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5122

Intitulé du poste: Professeur guitare

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5123

Intitulé du poste: Professeur chef de coeur

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-5124
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Intitulé du poste: Professeur tuba

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-5125

Intitulé du poste: Professeur formation musicale

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5126

Intitulé du poste: Professeur assistant percussion

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5127

Intitulé du poste: Professeur formation musicale

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

07-5128

Intitulé du poste: Professeur  danse classique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5129
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Intitulé du poste: Professeur HAUTBOIS

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5130

Intitulé du poste: Professeur violoncelle

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5131

Intitulé du poste: Professeur piano

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-5132

Intitulé du poste: Professeur basson

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-5133

Intitulé du poste: Professeur clavecin

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5134
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Intitulé du poste: Professeur trompette

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

07-5135

Intitulé du poste: Intervenante de danse sur les temps d'accueil de loisirs

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5136

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5137

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5138

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5139

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5140

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5141

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5142

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5143

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5144

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5145

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5146

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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N°
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5147

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5148

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5149

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5150

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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d'H.
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5151

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5152

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5153

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5154

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5155

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5156

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5157

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5158

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5159

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5160

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5161

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5162

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5163

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5164

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5165

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5166

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5167

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5168

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5169

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5170

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5171

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5172

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5173

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5174

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5175

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5176

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5177

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5178

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5179

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5180

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 10:30

CIGPC-2015-

07-5181

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5182

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5183
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5184

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5185

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5186

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5187



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5188

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5189

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5190

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5191
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5192

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5193

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5194

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5195



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5196

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5197

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5198

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5199
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5200

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5201

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5202

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5203
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5204

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5205

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5206

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5207
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5208

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5209

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5210

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

07-5211
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-5212

Intitulé du poste: Professeur alto

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5213

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5214

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5215

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5216

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5217

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5218

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5219

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5220

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5221

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5222
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Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5223

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5224

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5225

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5226

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5227

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5228

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5229

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5230

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5231

Intitulé du poste: Directeur et Directeur-adjoint des accueils de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5232

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5233

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5234

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5235

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5236

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5237

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5238

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5239

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5240

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5241

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5242

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5243

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5244

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5245

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5246

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5247

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5248

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5249

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5250

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5251

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5252

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5253

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5254

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5255

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5256

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5257

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5258

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5259

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5260

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5261

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5262

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5263

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5264

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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Famille de métiers
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5265

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5266

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5267

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5268

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5269

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5270

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5271

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5272

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5273

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5274

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5275

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5276

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5277

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5278

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5279

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5280

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5281

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5282

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5283

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5284

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5285

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5286

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5287

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5288

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5289

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5290

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5291

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5292

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5293

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5294

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5295

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5296

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
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d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5297

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5298

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5299

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5300

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5301

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5302

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5303

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5304

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5305

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5306

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5307

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5308

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5309

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5310

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5311

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5312

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5313

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5314

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5315

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5316

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5317

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5318

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5319

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5320

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5321

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5322

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5323

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5324

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5325

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5326

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5327

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5328

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5329

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5330

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-5331

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5332

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5333

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5334

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5335

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5336

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5337

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5338

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5339

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5340

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5341

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5342

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5343

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5344

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5345

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5346

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5347

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5348

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5349

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 24:30

CIGPC-2015-

07-5350

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5351

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5352

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5353

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5354

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5355

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5356

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5357

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5358

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5359

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5360

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5361

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5362

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5363

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5364

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5365

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5366

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5367

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5368

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5369

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5370

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5371

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5372

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5373

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5374

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5375

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 19:15

CIGPC-2015-

07-5376

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

07-5377

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

07-5378

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

07-5379

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-5380

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

• A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5381
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5382

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5383

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5384

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5385
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Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5386

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5387

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5388

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5389



Annexe à l'arrêté n°2015-242 du 22/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5390

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

07-5391

Intitulé du poste: Animateur en temps périscolaires

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5392

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILAIRE DE PUERICULTURE AU SEIN DE LA CRECHE DELACROIX

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5393

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE AU SEIN DE LA CRECHE LES DAUPHINS
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2015-

07-5394

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Psychologue travaillant dans diverses crèches

94 Mairie de SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-5395

Intitulé du poste: MEDECIN

MEDECIN EXERCANT SES FONCTIONS DANS DIVERSES CRECHES DE LA VILLE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2015-

07-5396

Intitulé du poste: CONTROLEUR DES RECETTES

AGENT GESTIONNAIRE DE RECOUVREMENTS ET CHARGE DU SUIVI DES IMPAYES

94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5397

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE A LA CRECHE LES DAUPHINS

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5398

Intitulé du poste: EJE

EJE A LA CRECHE LES GOELANDS

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5399
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Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION 2EME CL

ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5400

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION 2EME CL

ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5401

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CL

AGENT AYANT EN CHARGE L'ENTRETIEN A LA CRECHE LES DAUPHINS

94 Mairie de SANTENY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

07-5402

Intitulé du poste: Intervenant expression corporelle

Intervenant en expression corporelle au sein de l'école élémentaire des 40 arpents. Le vendredi après midi uniquement en période scolaire.

94 Mairie de SANTENY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2015-

07-5403

Intitulé du poste: Agent d'animation-accompagnement scolaire

Poste à temps non complet du 1er septembre 2015 au 30 juin 2016. Maitrise du dispositif d'accompagnement à la scolarité concernant les enfants de la commune.

94 Mairie de SANTENY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

07-5404

Intitulé du poste: enseignant artistique- Arts plastiques

Durant les périodes scolaires uniquement. Intervenant arts plastiques au sein de l'école élémentaire des 40 arpents. 1h30par semaine le vendredi de 15h00 à 16h30
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94 Mairie de SANTENY Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat TmpNon 01:30

CIGPC-2015-

07-5405

Intitulé du poste: intervenant sportif

intervenant sportif pour animer l'atelier " tennis" de 15h à 16h30 le vendredi en période scolaire pour l'année 2015-2016

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5406

Intitulé du poste: Assistante de direction

Les missions du poste Apporte une aide permanente au Directeur du Service des Sports en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers Activités

principales • Tenue de l’agenda et prise des rendez-vous • Rédiger des courriers et des rapports • Participer à l’élaboration des dossiers concernant les manifestations • Coordonner les différents secteurs • Elaborer et

suivre le budget • Suivre les plannings • Assister à des réunions • Organiser les manifestations sportives • Accueillir le public

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5407

Intitulé du poste: onseiller en Economie Social et Familial

Placé sous l’autorité de la directrice du Centre Social, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’agent a en charge le secteur famille. Il fait le lien entre les différents secteurs de la structure, recense les demandes au niveau

des familles, met en place avec les bénévoles et les professionnels concernés des projets collectifs, dans une démarche partenariales contribuant à l’animation du réseau social, avec et pour les habitants.

94 Mairie de THIAIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5408

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5409
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5410

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5411

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5412

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5413

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5414
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Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5415

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5416

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5417

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5418

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5419
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Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5420

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5421

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5422

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5423

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de VILLEJUIF
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-5424
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Intitulé du poste: 15-84 Auxiliaire de puériculture (H/F)

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5425

Intitulé du poste: Educateur sportif

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la mairie

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5426

Intitulé du poste: Agent d'exploitation

Assure le bon état de la piscine pour un accueil de qualité des divers usagers et des conditions hygiéniques et sécuritaires parfaites

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-5427

Intitulé du poste: Responsable des Ressources Humaines

Sous l’autorité directe du Directeur Général Adjoint des Services, vous êtes chargé(e) d’animer une équipe de 5 agents (3 gestionnaires carrière-paie, un chargé de formation et un chargé de recrutement)

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-5428

Intitulé du poste: Responsable des Ressources Humaines

Sous l’autorité directe du Directeur Général Adjoint des Services, vous êtes chargé(e) d’animer une équipe de 5 agents (3 gestionnaires carrière-paie, un chargé de formation et un chargé de recrutement)
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94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:50

CIGPC-2015-

07-5429

Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:50

CIGPC-2015-

07-5430

Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:50

CIGPC-2015-

07-5431

Intitulé du poste: Point Ecole

Chargé de gérer les flux piétons (enfants et parents) aux entrées et sorties d’écoles primaires

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-5432

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5433

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5434

Intitulé du poste: Animateur

Anime et gère avec une équipe un groupe d'enfants.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5435

Intitulé du poste: Agent d'entretien du centre d'Héry sur Ugine

Effectue l'entretien du centre de vacances

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5436

Intitulé du poste: Responsable secteur Hotline

Encadrement et coordination du secteur hotline. Suivi des dépannages en relation avec les autres secteurs et services de la direction. Etablissement et suivi des plannings de travail des intervenants du secteur.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5437

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5438

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5439
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Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5440

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5441

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5442

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5443

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

07-5444

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

Enseigner les arts plastiques et visuels aux élèves.
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5445

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5446

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5447

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5448

Intitulé du poste: Assistant d'élus

Sous la responsabilité du Directeur de Cabinet , il assiste les Adjoints au Maire dans la gestion administrative nécessaire à l'exercice de leur délégation.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5449

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5450
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Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5451

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5452

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5453

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5454

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités Assure la sécurité des enfants

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-5455

Intitulé du poste: agent du nettoiement

Assure la propreté de la voie publique
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5456

Intitulé du poste: Responsable projectionniste

Est responsable du bon déroulement des séances et assure toutes les opérations liées à la projection et l'entretien du matériel. Est responsable du bon fonctionnement et assure l’entretien courant de toutes les installations

techniques du bâtiment abritant le cinéma Assure l’encadrement des projectionnistes

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5457

Intitulé du poste: directeur de la maison de quartier

Assure la direction de la Maison de quartier

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

07-5458

Intitulé du poste: Educateur sportif

Anime les activtés sportives municipales

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-5459

Intitulé du poste: Chargé de mission santé publique

Pilote du projet de santé publique du Centre de Santé sous l’autorité du Médecin Directeur. Montage des dossiers de projets Etre le référent sur les problématiques de santé publique pour la Direction des Affaires Médico-

Sociales, de l’élu du secteur et des services municipaux. Evaluer l’ensemble des dispositifs existants ou à venir dans ce secteur, participer à ce titre à l’évaluation des politiques publiques de santé.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5460

Intitulé du poste: animateur

Assure la sécurité et coordonne les activités
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-5461

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Préparation et suivi administratif des séances du conseil municipal, Préparation et suivi administratif des arrêtés Gestion des dossiers d’assurances de la Ville Travaux administratifs divers

94 Mairie d'ORLY
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5462

Intitulé du poste: Référent(e) familles

Sous l’autorité de la Directrice du centre social, le référent familles a pour mission d’assurer la coordination de l’ensemble des actions collectives ou individuelles et des services relevant du champ de la famille et de la

parentalité. Il met en œuvre les actions permettant de renforcer les liens sociaux, familiaux et parentaux. Il travaille également à la cohésion sociale et à l’insertion des familles dans leur environnement.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5463

Intitulé du poste: MZ/AGENT D'ENTRETIEN

assurer une surveillance des locaux (entrees, sorties, rondes) et notamment chaque soir, effectuer une ronde dans les locaux afin de s'assurer de la fermeture des portes , des fenetres et des lumieres et chaque matin

s'assurer du bon etat de l'etablissment du nettoyage des locaux verifier le bon fonctionnement des installations de securite et d'alarme gerer les lés de l'etablissement.appeler les services specialisés ou competents en cas

d'incident qu'il ne peut resoudre (pompiers, police,centre technique...) signaler imperativement qux services municipaux competents les reparations

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-5464

Intitulé du poste: HA /AUXLIAIRE DE PUERICULTURE (h/f)

Apporter une réponse adaptée aux besoins des enfants en : Proposant un environnement adapté aux besoins et aux potentialités de l’enfant, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement

psychomoteur. Réalisant des observations de l’enfant en activité individuelle ou en groupe qui étayent les échanges et la réflexion en équipe. Participer à la réflexion et à la poursuite du projet d’établissement en :

Participant aux réunions d’organisation de section, réunion avec la psychologue, réunion de planning Elaborant avec la collaboration de l’éducatrice les projets

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-5465
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Intitulé du poste: animateur

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-5466

Intitulé du poste: chargé de mission developpement social urbain

Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques et les personnes ressources sur le territoire et les structurer en réseau d’acteurs organiser et structurer en fonction des besoins les échanges entre professionnels Animer

des groupes de travail techniques Rédiger, suivre et évaluer des conventions et chartes de partenariats Conduire des diagnostics territoriaux Accompagnement des projets de développement Conseiller les porteurs de

projets et les accompagner dans leurs démarches Évaluer les conditions de faisabilité des projets au regard des schémas et des axes d'intervention

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5467

Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5468

Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5469
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Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5470

Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5471

Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-5472

Intitulé du poste: animateurs (4 secteurs maternels et 3  secteurs élémentaires)

Encadrer les enfants d’âge maternel et élémentaire (3/12 ans) durant les accueils périscolaires, nouvelles activités périscolaires, mercredis et vacances scolaires Assurer le développement et la sécurité physique,

psychologique et affective de l’enfant. Jouer avec, fait jouer, donne à jouer et laisser jouer en répondant aux demandes et besoins des enfants. Accueillir les enfants et les familles. Participer aux actions en direction des

familles. Participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif de territoire. Participer à l’élaboration et la mise en

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-5473
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Intitulé du poste: Chargé de l'animation en centre de loisirs et centre aéré

Assurer un accueil des enfants et des parents, rôle éducatif(acquisition de l'autonomie, règles de vie en collectivité), accompagner le développement intellectuel, organiser et proposer des activités en tenant compte des

aptitudes du public, gestion d'un groupe Gérer le matériel

94
Syndicat intercommunal à vocation unique de la

petite enfance Santeny/Marolles-en-Brie
Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé

Infirmière / Infirmier A Autres motifs TmpNon 18:07
CIGPC-2015-

07-5474

Intitulé du poste: Adjointe de direction

Infirmière chargée en collaboration avec le médecin du suivi médical des enfants au sein de la crèche, elle assurera la mise en place et le suivi des protocoles médicaux, et élaborera le document unique. Assurera avec la

responsable de la structure le suivi administratif, participera aux visites chez les assistantes maternelles.

94
Syndicat intercommunal du Lycée de Limeil-

Brevannes
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5475

Intitulé du poste: Maitre nageur

Maitre nageur

94
Syndicat intercommunal du Lycée de Limeil-

Brevannes
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-5476

Intitulé du poste: Maitre nageur

Maitre nageur

94
Syndicat intercommunal du Lycée de Limeil-

Brevannes
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-5477

Intitulé du poste: Chargé de la caisse et de l'entretien de la piscine

Chargé de la caisse et de l'entretien de la piscine


