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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-288

Intitulé du poste: Chargé d'opérations élétriques 710 ( SEC 103)

assure les opérations de maintenance électriques préventives ou correctives.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-289

Intitulé du poste: Chargé de l'expertise et des développements métrologiques - 709 ( DDP 067)

Le technicien est en charge des développements métrologiques

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-290

Intitulé du poste: Agent d'exploitation - 712 ( SAM 092)

Assure la fiabilité et la disponibilité relevant de ses compétences techniques et des équipements.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de la Garenne-Colombes Adjoint adm. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-291

Intitulé du poste: adjoint administratif de 1ère classe

Agent chargé de l'accueil du public, instruction des demande d'aides légales et tenue de la régie chèque d'accompagnement facultatifs personnalisés.

92 CCAS de Puteaux Adjoint tech. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-292

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Intervention dans la vie quotidienne de la Maison de Famille, entretien des locaux, restauration,...

92 CCAS de Sceaux Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-293

Intitulé du poste: Directeur du foyer logement

Définition et mise en œuvre du projet d'établissement - organisation des services rendus aux résidents - développement et animation des partenariats - management opérationnel de l'établissement - animation et pilotage

d'équipes pluridisciplinaires - gestion des ressources humaines - gestion administrative et budgétaire - gestion matérielle et technique de l'établissement - promotion de l'établissement.

92 CCAS de Sceaux Rédacteur
Social

Aide à domicile B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-294

Intitulé du poste: Responsable des aides à domicile

Encadrer, suivre et animer l'équipe de personnel d'intervention : organiser et gérer les plannings des agents sociaux sur une amplitude horaire élargie de 2h à 20h 7j/7. Prendre en charge la gestion administrative du service

et la facturation des prestations. Accompagner au quotidien les bénéficiaires.

92 CDE de Bourg-la-Reine Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-295
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Intitulé du poste: RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION

RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION

92 CDE de Bourg-la-Reine Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-296

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN ET RESTAURATION

AGENT ENTRETIEN ET RESTAURATION

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-297

Intitulé du poste: Agent de maîtrise (ER)

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus, la/le secrétaire de mairie et la population, conduit l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces

publics et des bâtiments communaux

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-298

Intitulé du poste: Technicien PM

Coordonne et gère l'exécution de chantiers de travaux neufs ou d'entretien, à partir d'un dossier technique et de différents outils et moyens. Assure la responsabilité technique, administrative et budgétaire d'un ou de

plusieurs chantiers, jusqu'à la garantie de parfait achèvement des travaux. Anticipe les actions à conduire pour garantir la pérennité du patrimoine, la sécurité, l’hygiène et le confort des usagers.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-299

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Enseignement de la batterie (CM/PC)

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-300
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Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine secteur musique

Adjoint du patrimoine secteur musique

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Adjoint patr. princ. 1e cl.

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-301

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine secteur musique

Adjoint du patrimoine secteur musique

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-302

Intitulé du poste: Archiviste

Pôle Culture - Direction des Archives départementales - Service collecte des archives.

92 Département des Hauts-de-Seine
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-303

Intitulé du poste: Gardien de musée

Surveillance et accueil du public

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-304

Intitulé du poste: Juriste marchés publiques

Pôle Commande Publique et Logistique - Direction de la commande publique - Service achats fonctions supports.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-305

Intitulé du poste: CONSEILLERE CONJUGALE ET FAMILIALE

CONSEILLERE CONJUGALE ET FAMILIALE A TEMPS NON COMPLET (20 HEURES HEBDOMADAIRES)
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92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-306

Intitulé du poste: Plombier-fontainier

Placé(e) sous l'autorité du responsable de l'atelier fontainerie, vous assurez la maintenance des réseaux d'arrosage et de fontainerie dans les parcs, les crèches et collèges du sud du Département. Vous mettez en oeuvre

le système de management intégré (SMI).

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-307

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-308

Intitulé du poste: Mécanicien

Placé(e) sous l'autorité du responsable de l'atelier mécanique, vous assurez la maintenance du matériel horticole, scooters, vélos et des véhicules électriques.

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-309

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

MISSIONS ET ACTIONS DE LA PMI.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Incendie et secours

Intervenante / Intervenant des opérations de

secours
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-310
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Intitulé du poste: Agent chargé des fonctions d'inspection

Vous assurez, pour l'ensemble du personnel de la collectivité, les missions réglementaires d'agent chargé des fonctions d'inspection en hygiène et sécurité (ACFI) définies par le décret n°85.603 modifié. Vous contribuez à

la démarche générale de prévention des risques professionnels au sein du Département des Hauts-de-Seine.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-311

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,

accords-cadres,…) visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-312

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,

accords-cadres,…) visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-313

Intitulé du poste: ASSISTANT SE SERVICE SOCIAL

ASSURER L'ORIENTATION, L'EVALUATION ET L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES PERSONNES ET DES FAMILLES EN SE PRESENTANT OU SIGNALEES A L'ESPACE DEPARTEMENTAL D'ACTIONS

SOCIALES, FAVORISER L'INSERTION DES BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE NOTAMMENT PAR L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DANS LE CADRE DE CONTRACTUALISATION, PREVENIR

LES EXPULSIONS LOCATIVES ET CONTRIBUER A L'ACCES ET AU MAINTIEN DANS LE LOGEMENT DES PERSONNES DEFAVORISEES PAR LA MISE EN ŒUVRE DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE

LOGEMENT PARTICIPER A LA PROTECTION DES PERSONNES VULNERABLES MINEURES ET MAJEURES EN RELATION AVEC LES SERVICES.

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-314
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Intitulé du poste: PUERICULTRICE

ASSURER UN ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES A DOMICILE ET AU CENTRE DE PMI, REPERER, EVALUER ET ASSURER LE DES FAMILLES EN SITUATION DE FRAGILITE EN CONCERTATION AVEC LES

AUTRES PROFESSIONNELS ET LES PARTENAIRES, EVALUER LES DEMANDES D'AGREMENT DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX, PARTICIPER AUX DIFFERENTES DE PREVENTION ET DE

PROTECTION DE L'ENFANCE, CONCOURIR A LA COLLECTE DE DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES, A L'ELABORATION, LA MISE EN ŒUVRE ET L'EVALUATION DE PROJETS AVEC L'EQUIPE DU CENTRE DE

PMI, DEVELOPPER UN PARTENARIAT LOCAL

92 Département des Hauts-de-Seine
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-315

Intitulé du poste: Psychologue

Poste situé sur le Territoire 4 de Clichy Sous la hiérarchie du cadre de secteur, vous exercez les missions de PMI conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-316

Intitulé du poste: Comptable

Sous l'autorité du Responsable de l'exécution budgétaire et de l'équipe comptable, vous êtes chargé(e) de l'exécution comptable des marchés de construction, d'entretien et de maintenance des bâtiments départementaux.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-317

Intitulé du poste: Assistant administratif

L’assistante de direction assistera le Directeur-adjoint afin d'optimiser la gestion de l’activité de la Direction (gestion de planning, organisation de déplacements, communication, préparation de réunions, accueil, ...). -

Organisera et coordonnera les informations internes et externes liées au fonctionnement de la structure. - Prendra en charge le suivi complet de dossiers (gestion administrative du personnel ...) ou d'évènements

spécifiques (organisation de séminaires, ...).

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-318

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l'accueil de l'enfant et de son entourage auprès d'une équipe pluridisciplinaire, identifier pour satisfaire les besoins des enfants (physiques, physiologiques, affectifs...) et transmettre vos observations par écrit et

par oral.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-319

Intitulé du poste: Juriste en assurance

Pôle Juridique et Foncier - Direction de l'Immobilier - Service assurances et montages complexes.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-320

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la (marchés publics, accords-cadres,…)

visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Mairie d'ANTONY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-321

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

Le Directeur de centre de loisirs construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de jeunes enfants,d'enfants et ceux en situation de handicap. Il organise et coordonne la mise en place des activités qui en

découlent et encadre l'équipe d'animation.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-322

Intitulé du poste: Chargé de finances RH et contrôle de gestion sociale

Le hargé de finances RH et contrôle de gestion sociale participe à l’élaboration et au suivi de la masse salariale et du budget de fonctionnement du service. il assure le suivi de tableaux de bord relatifs à la gestion de la

masse salariale et des effectifs.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-323
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Intitulé du poste: Assistant-comptable

L'Assistant-comptable assure le suivi ainsi que le contrôle de l'exécution budgétaire des dépenses et des marchés publics. il accompagne et conseille les services de la ville dans leur gestion comptable et dans le suivi de

leurs crédits budgétaires.

92 Mairie d'ANTONY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-324

Intitulé du poste: Assistant de direction  auprès du Directeur Général des Services Technique

L'Assistant de direction du DGST apporte une aide permanente en termes d'organisation professionnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers. Il intervient afin de

faciliter l'action du DGST.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-325

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-326

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-327

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-328

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-329

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-330

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-331

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-332

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-333

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-334
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Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-335

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-336

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-337

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-338

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-339

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-340

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-341

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-342

Intitulé du poste: responsable etat civil

 • Organisation de l’accueil et de l’information du public • Veille règlementaire et juridique • Animation et pilotage de l’équipe • Instruction des dossiers naissances mariages décès concessions • Tenue d’une régie de

recettes • Suivi de la délégation concession entretien des cimetières • Organisation annuelle du recensement rénové de la population

92 Mairie de BAGNEUX Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-343

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

- Accueil des enfants et de leur famille : admissions, rencontres avec les parents, réunions d’informations, suivi de l’enfant … - Gestion et encadrement des personnels : animation, formation, accompagnement de

l’ensemble des personnels dans leur travail, réunion de service, gestion des conflits, gestion des congés - Participation à l’évolution du projet pédagogique et souci de son application - Travaille en étroite collaboration avec

la Directrice et assure le suivi journalier de la structure en cas d’absence de cette dernière - Travaille en collaboration avec le psychologue et le médecin de

92 Mairie de BAGNEUX
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-344

Intitulé du poste: Agent Comptable

· Enregistrement des factures · Traitement comptable des dépenses jusqu’à l’envoi des flux · Tenue de l’inventaire · Participation aux opérations de clôture comptable · Archivage · Assistance aux services
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92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-345

Intitulé du poste: Un(e) Coordonnateur(trice) administratif(tive) de la Petite Enfance

- Etre l’interlocuteur privilégié des responsables des structures petite enfance dans la gestion du quotidien - Coordonner et suivre l’activité administrative de la direction de la petite enfance - Gérer et suivre les ressources

humaines de la direction, en lien avec la responsable administrative et financière de la direction - Accueillir et orienter les familles, en lien avec la responsable de l’accueil des familles - Collaborer au montage de nouveaux

projets - Assurer le fonctionnement du service en l’absence de la directrice

92 Mairie de BAGNEUX
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-346

Intitulé du poste: Gestionnaire de paie h/f

· Préparation et codification de la paie · Rédaction des arrêtés et contrats · Constitution, mise à jour, archivage et tenue des dossiers individuels des agents · Déclarations individuelles et collectives des cotisations ·

Correspondances diverses, certificats · Gestion des dossiers chômage · Recherche des informations, notamment réglementaires et vérification de leur validité

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-347

Intitulé du poste: Agent polyvalent en espaces verts spécialisé en arrosage automatique

Au sein du service espaces verts assurer l’entretien des espaces verts et des bâtiments, du mobilier et des aires de jeux relevant du service ainsi que de participer à la maintenance des réseaux d’arrosage automatique, des

disconnecteurs, des fontaines et du bassin de la ville.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-348

Intitulé du poste: Peintre

Appliquer de façon manuelle ou mécanique de la peinture ou des produits couvrants sur des matériaux, des objets ou des surfaces.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-349
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Intitulé du poste: Electricien spécialisé en éclairage public

Entretenir et dépanner les réseaux ou installations électriques en éclairage public et signalisation tricolore, assurer leur maintenance en état de fonctionnement, sous l’autorité du chef d’équipe.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-350

Intitulé du poste: Directrice destructure petite enfance

Assurer la mise en œuvre du projet pédagogique validé par les élus au niveau de l’établissement, la gestion administrative et financière, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de

sécurité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-351

Intitulé du poste: Directrice destructure petite enfance

Assurer la mise en œuvre du projet pédagogique validé par les élus au niveau de l’établissement, la gestion administrative et financière, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de

sécurité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-352

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-353

Intitulé du poste: ASVP

faire respecter la réglementation relative à l’arrêt et au stationnement, ainsi que l’affichage et la validité des certificats d’assurance, participer à des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des

autres bâtiments et lieux publics.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-354

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de service

Assurer le transport collectif ou individuel de personnes dans un véhicule adapté et sur des parcours prédéterminés. Effectuer l’entretien du véhicule, son nettoyage et la tenue des documents de bord. Seconder le

responsable du parc automobile sur la planification des transports en commun de personnes et la gestion du service.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-355

Intitulé du poste: technicien de spectacle

participer à la conception et à la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite et à la sécurité d’un spectacle ou d’un événement.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-356

Intitulé du poste: Poste 1321 Agent d'entretien école

Sous l’autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : • le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, • le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-357

Intitulé du poste: Poste 1348 Opérateur de vidéo-protection

isionner et exploiter les informations en vue d'informer les services compétents (Police Municipale, Police Nationale, Pompiers, etc.) • Gestion des appels téléphoniques du service de la Police Municipale • Gestion des

appels radio (poste de commandement / Policiers Municipaux) • Rédiger les documents administratifs (main courante, bulletin de service, registre accueil) • Rechercher les informations à partir d'images enregistrés (à la

demande des OPJ) • Elaborer les bilans des activités du CSU • Signaler les pannes auprès des interlocuteurs compétents

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-358
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Intitulé du poste: Poste 1295 Manutentionnaire

 Effectuer l'installation des manifestations . Réaliser les déménagements . Assurer le montage des tentes, tribunes et podiums . Assurer le transport du matériel et des œuvres pour les expositions . Conduite de véhicules

VL + PL L'agent se rendra disponible lors de manifestations importantes (inaugurations, réceptions, concerts...)

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-359

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°2073

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-360

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°2151

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-361

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°692

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-362
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°2117

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-363

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles poste n°2157

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-364

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°755

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-365

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles poste n°1858

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-366
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles poste n°751

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-367

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles poste n°2129

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-368

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles poste n°1567

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-369

Intitulé du poste: Poste 1890 - directrice adjointe

accueillir l’enfant et sa famille, • participer à l’éveil psychomoteur et au bien être de l’enfant en collectivité, • participer à la prévention sanitaire et sociale, • travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une

cohérence dans l’équipe et vis-à-vis des familles, • être garante du projet pédagogique, • communiquer et mettre en place les moyens de transmission, • savoir prendre le relais et diriger l’établissement par délégation, • être

à l’écoute du personnel, et si nécessaire être le médiateur entre l’équipe et la directrice, • aider à la gestion administrative,

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-370
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Intitulé du poste: Poste 1847 Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur ap

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-371

Intitulé du poste: Poste 1825 Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-372

Intitulé du poste: Poste 1949 Educateur de jeunes enfants

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-373

Intitulé du poste: Poste 1396 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-374
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Intitulé du poste: Poste 1993 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-375

Intitulé du poste: Poste 1427 Lingère

Lingère : • entretenir le linge, • laver, repasser et coudre, • entretenir le matériel et le local, • gérer le planning de distribution du linge dans les sections, • répondre aux besoins de couture de la crèche, • nettoyer les chariots

et la vaisselle du goûter.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-376

Intitulé du poste: Poste 109 Chef de service petite enfance

Veiller au fonctionnement régulier des services, en particulier sur le secteur petite enfance : services gérés en régie directe et services externalisés - Veiller à l'atteinte des objectifs de gestion et participe à leur définition -

Impulser et assurer le suivi des projets du secteur - Assurer le pilotage du secteur petite enfance, qui s'organise autour de 4 pôles d'activités : > accueil et information des familles, secrétariat de la commission municipale

d'admission en crèche > coordination des établissements gérés en régie directe

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-377

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°1353

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-378
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2064

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-379

Intitulé du poste: Poste 1284 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-380

Intitulé du poste: Poste 1187 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-381

Intitulé du poste: Poste 476 Coordinateur administratif et finanier

ous l'autorité de la directrice, le coordinateur administratif et financier exerce les missions suivantes en lien avec les entités de la direction : 1) Suivi financier et budgétaire : - correspondant Grand Angle - assistance à la

préparation du budget - suivi de l'exécution du budget (traitement des factures, gestion des relations avec les fournisseurs, tenue de tableaux de bord) 2) Gestion des marchés publics : - correspondant marchés - rédaction

des cahiers de charges, instruction et suivi des procédures de passation de marchés - suivi des marchés - réalisation et suivi de tabl

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-382
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Intitulé du poste: Poste 87 - chargé de la dette et de la trésorerie

Gestion de la dette et de la trésorerie : préparation budgétaire et gestion des crédits ; suivi de la base de données relative à la dette ; élaboration des états de dette : contrôle et mandatement des échéances ; gestion

quotidienne de la trésorerie, élaboration et actualisation du plan prévisionnel de trésorerie, suivi des contrats et des swaps. • Participation à la réflexion sur la stratégie de la Ville en matière de gestion active de la dette

(dette classique, revolving, lignes de trésorerie, billets de trésorerie) • Elaboration de notes techniques d'analyse et de synthèse concernant la

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-383

Intitulé du poste: Poste 882 Gestionnaire administratif chargé des interventions

Instruire les demandes adressées au Maire à travers divers supports (courriers postaux, courriels, fiches suite à manifestation....) Correspondant juridique FONCTION: REDACTION Activités : Rédiger les courriers à la

signature du Maire Rédiger les notes de service FONCTION : SUIVI Activités : Assurer le suivi des courriers et courriels Relancer des dossiers confiés, si nécessaire. FONCTION : ARCHIVAGE Activités : Classer les

dossiers selon les thèmes et l'état d'avancement (traitement en cours, classé définitivement) Mettre à jour le tableau des dossiers FONCTION : ENTRETIENS

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-384

Intitulé du poste: Poste 798 Chef de service SIRH

 Responsable de la maîtrise d’ouvrage opérationnelle dans le secteur RH, intervient en délégation de la maîtrise d’ouvrage stratégique. - Garant de la qualité de la relation client-fournisseur et de l’intégrité et l’interopérabilité

du système d’information. - Très large autonomie dans le travail concernant la relation avec les autres directions de la commune. - Référent auprès des éditeurs des logiciels utilisé Descriptif des activités : - Garantir le bon

fonctionnement des logiciels en assurant leur paramétrage dans le respect de la réglementation en vigueur. - Prévenir les risqu

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-385

Intitulé du poste: POste 829 Directeur ville numérique

 Réaliser un audit de l’existant - Proposer au vue de l’audit des périmètres de développement et un plan pluriannuel en intégrant les coûts - Piloter le développement du numérique sur le territoire en fonction des orientations

politiques (développement de l'e-administration et de la dématérialisation des process, mise en oeuvre d'applications mobiles, renouvellement site internet, école numérique...) - Assurer un benchmarking auprès de

collectivités - Évaluer les enjeux et les risques (techniques, financiers, organisationnels) du projet de développement - Réaliser des études d’opportuni

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-386
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Intitulé du poste: Poste 1001 Chargé du suivi du patrimoine

 A. Suivi et notes sur toutes les opérations ayant un lien direct ou indirect avec un bailleur social (volume conséquent) B. Les subventions pour surcharges foncières : Financement des opérations de constructions de

logements locatifs sociaux. C. Les droits de réservations : Négociation des droits de réservations de la Ville et suivi des conventions de réservations (leurs échéances). D. Veille sur des opérations d’urbanismes et

d’amélioration de l’habitat impliquant le support de la Direction du logement : Le Service Suivi des Opérations participe aux Comités Techniques et aux

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-387

Intitulé du poste: Poste 2196 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-388

Intitulé du poste: Poste 2209 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-389

Intitulé du poste: Poste 132 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-390
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Intitulé du poste: Poste 1093 Gardien de police municipale

'• la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service

d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, • la surveillance du stationnement et de la circulation, • les

enquêtes administratives

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Régisseuse / Régisseur d'œuvres A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-391

Intitulé du poste: Poste 162 Régisseur des oeuvres des musées

. Gestion des œuvres du musée en lien avec la cellule Conservation. .Gestion du mouvement des œuvres prêtées et empruntées: - coordination des entrées et des sorties - assurances des œuvres - organisation des

convoiements et des transports - coordination des travaux de scénographie pour les expositions au musée et montage/démontage. . Gestion des acquisitions (achats, dons, legs) en lien avec l'unité inventaire des

collections : - formalités administratives, recueil des informations techniques sur l'artiste et l'œuvre. -préparation et suivi des dossiers de préemption

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-392

Intitulé du poste: Poste 1171 Cuisinier

• prévoir les menus en fonction de l’âge des enfants, • élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, • prévoir les commandes, • réceptionner les marchandises, • gérer les stocks, • entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP, • aide ponctuelle auprès des enfants • chef de file incendie • entretien salle repas du personnel

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-393

Intitulé du poste: Poste 1400 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-394
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Intitulé du poste: Poste 1998 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-395

Intitulé du poste: Poste 2040 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-396

Intitulé du poste: 55 - responsable pôle qualité et optimisation des ressources

- suivi de l'évolution de la masse salariale, - élaboration d’indicateurs et outils d'évaluation des services externalisés, -pilotage de groupes de travail avec les directrices de structures municipales. - l’instruction et le suivi des

demandes de subventions, - le suivi des conventions d’objectifs, - le développement d’actions partenariales ou communes au bénéfice de la population boulonnaise, - l’analyse du tissu associatif local et la veille à la

complémentarité des actions des associations boulonnaises avec les actions municipales. - l'encadrement de la référente qualité

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-397

Intitulé du poste: 2274 - Référent centre de loisirs

'- Assurer l’accueil et l’animation des enfants fréquentant le centre de loisirs - Assurer le remplacement du directeur en son absence - Participer à la réflexion et la rédaction du projet pédagogique et assurer sa mise en

œuvre L’accueil des enfants : • L’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, • L’assurance que tous les enfants bénéficient des

conditions optimales d’accueil, La vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité,

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-398
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Intitulé du poste: 195 - responsable de la gestion financière et correspondante marchés publics

- Préparer et élaborer le budget de la direction, les tableaux de bord financier et suppléer le correspondant budgétaire en son absence, - Rédiger et assurer le suivi de l'ensemble des marchés publics de la direction ainsi

que la DSP Piscine/Patinoire, - Chargée du dossier dommage ouvrage de la Piscine municipale, - Rédiger les notes et courriers dans son domaine d'activités, - Dans le cadre du semi-marathon, membre du Comité de

Pilotage du prestataire chargé de l'organisation de la manifestation, - Peut être amené(e) à participer à l'organisation d'évènements majeurs de la direction

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-399

Intitulé du poste: 64 - Chef du service carrière, paie, pensions et prestations

Applique et gère, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l’ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie : - Gestion des carrières - Gestion de la paie - Constitution et gestion du fichier du

personnel - Gestion administrative du temps de travail - Information et conseil des personnels et encadrants - Gestion de la procédure disciplinaire - Collecte des données pour le bilan social - Veille réglementaire relative à

la carrière et à la paie - Calcul et versement des allocations chômage -L'encadrement de l'équipe

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-400

Intitulé du poste: Chargé du suivi des collections et de l'accueil du public jeune - poste 1591

"Gestion des collections / Acquisitions, catalogage, équipement, classement, mise en valeur Accueil de classes et de crèches Animations et heure du conte Accueil du public"

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-401

Intitulé du poste: Agent non diplomé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-402
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Intitulé du poste: Agent non diplomé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-403

Intitulé du poste: agent d'animation - service jeunesse

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-404

Intitulé du poste: Adjoint d'animation au service éducation

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-405

Intitulé du poste: Agent d'animation au service Jeunesse

En situation d’autonomie de lieu et d’action, sur des horaires ajustés à son emploi, en qualité de directeur d’une équipe d’animation, sous couvert de la Responsable pédagogique, il est chargé de mettre en œuvre les

activités de loisirs de la ville dans le cadre d’un projet éducatif et pédagogique en conformité avec la réglementation relative à la protection des mineurs.

92 Mairie de CHÂTILLON Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-406

Intitulé du poste: Responsable du service jeunesse

Participer à la mise en œuvre de la politique éducative en direction de la Jeunesse et de leur famille. Proposer une démarche pédagogique adaptée et développer des actions sur l'ensemble de la Commune. Les principales

missions du service : * L’animation sociale des quartiers * Les loisirs éducatifs * L'information Jeunesse * L'animation locale tous publics

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-407
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE COURRIER

Responsable du service - gestion courante, suivi et mise à jours des enregistrements et des départs des courriers

92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-408

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

accueil et prise en charge des enfants de 10 semaines à 4 ans dans le respect de leurs besoins et dans le respect du projet d'établissement

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-409

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-410

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-411

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-412

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.
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92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-413

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-414

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-415

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-416

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-417

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-418
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants, les parents, mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants. Participer à l'élaboration ou à la réactualisation du projet d'établissement.

92 Mairie de CLAMART Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-419

Intitulé du poste: responsable equipe espaces verts

Responsable d'équipes espaces verts

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-420

Intitulé du poste: Gardien

Accueil, menus travaux, entretien des locaux.

92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-421

Intitulé du poste: Secrétaire comptable du CCAS

Emission des titres de recettes, gestion des stocks et des fournitures du CCAS, régisseur titulaire et suppléant. Gestion complète des repas à domicile. Gestion des téléalarme.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-422

Intitulé du poste: Coordinateur de l'accueil

Organisation du travail de l'équipe d'accueil Gestion du planning des agents d'accueil

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-423

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-424

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-425

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-426

Intitulé du poste: Asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-427

Intitulé du poste: Asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-428

Intitulé du poste: Asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène
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92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-429

Intitulé du poste: Asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-430

Intitulé du poste: Assistant jeunesse

- Responsabilités dans les acquisitions et le suivi budgétaire, le traitement des documents, la mise en valeur des collections et la recherche documentaire. - Participation au service public : accueil, conseil des usagers,

rangement des documents - Conception, mise en œuvre et évaluation des animations - Accueil des groupes - Travail en partenariat

92 Mairie de COLOMBES Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-431

Intitulé du poste: Community manager

· Création et gestion des différents réseaux sociaux de la Ville (valoriser les événements, rendez-vous, actions, structures de la municipalité) · Animation et modération du réseau social (développer l'audience et la

participation des membres) · Création de contenus riches (texte mais aussi design graphique, photographie) · Reporting des actions menées (suivi de l'audience des différents supports et les statistiques de fréquentation,

suivi et analyse les indicateurs de satisfaction et d'insatisfaction des usagers) · Participation à la définition de la stratégie de communication sur les réseaux

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur pr. 2e cl.
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-432

Intitulé du poste: secrétaire pédagogique

secrétaire pédagogique

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-433
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Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien

-Accueillir, aider, orienter, accompagner et renseigner judicieusement l’ensemble des utilisateurs -Veiller en permanence au nettoyage et à l’entretien des différents matériels et espaces confiés, conformément aux

spécificités de chaque site -Assurer la sécurité des personnes et des biens -Respecter et faire respecter le règlement intérieur et signaler tout dysfonctionnement -Assurer la communication avec les services internes et

externes -Participer aux différentes manifestations et au bon fonctionnement de l’équipement

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-434

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été � Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas -

Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du

matériel utilisé � Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-435

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été � Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas -

Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du

matériel utilisé � Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

92 Mairie de COURBEVOIE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-436

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

a) Participer à l'élaboration du projet d'établissement et veiller à son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants légaux, d) Animer

des groupes de réflexion et d’information, e) Animer et mettre en œuvre des activités éducatives accompagnant l’enfant dans un processus d’autonomie, f) Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des

enfants, g) Aménager l’espace de vie des enfants

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-437
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Intitulé du poste: Agent de gestion technique et d'entretien

a) Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles …) selon les protocoles établis, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Contrôler l'état de propreté des locaux, d) Entretenir

couramment et ranger le matériel utilisé, e) Commander, réceptionner et contrôler l'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, f) Aider ponctuellement les personnels auprès des enfants (temps de repas, de

gouter…), g) Aider ponctuellement en cuisine

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-438

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-439

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-440

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-441

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-442

Intitulé du poste: Chauffeur transport en commun

a) Conduire des véhicules de transport en commun, b) Appliquer les règles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, c) Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de

sécurité, notamment), d) Contrôler et entretenir quotidiennement le véhicule, e) Nettoyer et ranger le garage.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-443

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et

les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux

extérieurs…), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase…), - Encadrer les enfants lors de la pause méridienne

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-444

Intitulé du poste: Jardinier

a) Assurer l’entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, b) Préserver la qualité des sites et prévenir les risques, c) Planter des massifs fleuris (arrachage, bêchage, plantations,

arrosage…), d) Entretenir les équipements, e) Nettoyer les massifs et dans les parcs et squares (allées, poubelles, détritus, désherbage…), f) Effectuer les travaux sur le site : tronçonnage, tonte, débroussaillage.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-445

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien volant

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-446
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Intitulé du poste: Chargé de mission Gestion Urbaine de Proximité

Diagnostic et évaluation Accompagnement des élus dans la définition et l'organisation de la GUP Animation des différentes instances, groupe de travail et comité de pilotage Favorisation du partenariat et du développement

de projets et d'actions

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-447

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF/AMSP/DL

ENCADREMENT D'EXERCICE D'ACTIVITES SPORTIVES

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-448

Intitulé du poste: DME/ animateur

Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-449

Intitulé du poste: DME/ animateur

Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-450

Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE

Gestion technique et administrative de spostes de travail et assistance aux utilisateurs.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-451
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-452

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-453

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-454

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-455

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-456
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-457

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-458

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-459

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-460

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

accueil des tres jeunes enfants en crèche ou en multi accueil

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-461
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-462

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-463

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-464

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-465

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-466

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-467

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-468

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-469

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-470

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-471

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-472
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-473

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-474

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-475

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-476

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-477

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-478

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Animateur dans les centres de loisirs de la ville, garderie matin/soir

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-479

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide à la préparation , mise en place de la salle, service, vaisselle et entretien

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-480

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

entretien des locaux de la piscine municipale

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-481

Intitulé du poste: adjoint administratif de 1ère classe

chargé d'accueil et de surveillance du théatre de la ville, délivrance des billets.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-482

Intitulé du poste: Rédacteur

Assistante du Directeur des Services Techniques, gestion des agendas, élaborations des rapports et compte rendu.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-483
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Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

Adjoint au conservateur du cimetière et entretien des parties communes du cimetière

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-484

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Régisseur de la médiathèque (auditorium et salle d'exposition)

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-485

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-486

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-487

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-488
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Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-489

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-490

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-491

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-492

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-493
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Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-494

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social en crèche, accueil des très jeunes enfants et des parents dans les structures petite enfance de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-495

Intitulé du poste: Rédacteur

gestionnaire des marchés publics, accueil physique et téléphonique

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-496

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-497

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-498

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-499

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-500

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-501

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Agent chargé de l'entretien des locaux dans les structures petites enfances de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-502

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-503

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-504
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-505

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-506

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-507

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-508

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-509

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-510

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-511

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-512

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-513

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-514

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-515
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-516

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-517

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

agent chargé de l'entretien des locaux des écoles maternelles et élémentaires de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-518

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2ème classe

chargé de l'entretien des locaux du multi accueil de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES DST communes 20/40 000 hab
Affaires générales

Responsable des services techniques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-519

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

coordonner, animer et diriger les services techniques, piloter les projets techniques de la DST,suivi de l'administratif de la DST.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-520

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

agent chargé du traitement des dossiers en matière de logement de la ville accueil physique et téléphonique
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-521

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine et des bibliothèques

Agent chargé de l'espace jeunesse ainsi que de l'espace musique à la médiathèque de la ville

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-522

Intitulé du poste: Infirmière en soins généraux de classe normale

Adjoint au responsable d'une structure petite enfance gestion de l'accueil des très jeunes enfants, gestion du personnel, planning, réunion compte-rendu, etc

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-523

Intitulé du poste: Infirmière en soins généraux de classe normale

Adjoint au responsable d'une structure petite enfance gestion de l'accueil des très jeunes enfants, gestion du personnel, planning, réunion compte-rendu, etc

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-524

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

agent chargé d'accueil au sein du service Etat civil.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-525

Intitulé du poste: Adjoint technique de 1ère classe

chauffeur des véhicules de la ville des Elus

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-526
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Intitulé du poste: Ingénieur

Piloter , gérer et mettre en oeuvre les actions de crétion, extension et d'entretien des équipements communaux.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-527

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture à la crèche Gavroche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-528

Intitulé du poste: agent polyvalent en crèche

agent polyvalent multi accueil Poisson Lune

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-529

Intitulé du poste: agent polyvalent en crèche

agent polyvalent multi accueil Poisson Lune

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-530

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DELS/SK

AFENT SOCIAL DE 2EME CLASSE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-531
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Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE NAI/SK

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-532

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL ALL/SK

AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-533

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE BEJ/SK

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-534

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL GOM/SK

AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE

92 Mairie de MEUDON Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-535

Intitulé du poste: APPROVISIONNEUR EN CHARGE DES MARCHES

Sous l'autorité de la responsable achats-approvisionnement:Assurer la mise à disposition des bons produits.Receptionner les demnades d'achats des utilisateurs,établir les commandes selon les procédures de la

collectivité.Réorientation les informations relatives au défaut de livraison.Etre garant du flux d'information de la demande d'achat au paiement de la facture fournisseurs.Améliorer la satisfaction des demandeurs internes en

étant force de proposition .Assurer le renouvellement et la passation des nouveaux marchés et contrats de fournitures du service

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-536

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs
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92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-537

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-538

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-539

Intitulé du poste: Directrice adjointe d'actions de quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 Mairie de NANTERRE
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-540

Intitulé du poste: directeur Action Educative

Maitrise des enjeux et des évolutions du système d’éducation, et la déclinaison de son application à tous les niveaux d’enseignement et territoriaux. Maitrise des enjeux de l’action publique territoriale ; Capacités

relationnelles et à conduire les actions transverses Expertise confirmée pour le travail partenarial Capacité à diriger une équipe et un service municipal Capacité à impulser et à coordonner des projets Grande capacité

d’écoute Aptitude à la gestion de conflits

92 Mairie de NANTERRE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-541

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Proposez organisez et animez des projets d'animation pour les jeunes de 11 à 25 ans
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92 Mairie de NANTERRE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-542

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Proposez organisez et animez des projets d'animation pour les jeunes de 11 à 25 ans

92 Mairie de NANTERRE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-543

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Proposez organisez et animez des projets d'animation pour les jeunes de 11 à 25 ans

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-544

Intitulé du poste: Directeur de la tranquillité publique et prévention

Mettre en œuvre les orientations municipales dans le domaine de la sécurité et de ma prévention Assurer l’encadrement du service, la préparation et le suivi du budget

92 Mairie de PUTEAUX Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-545

Intitulé du poste: GARDIEN DE PM

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-546

Intitulé du poste: GARDIEN DE PM

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-547
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Intitulé du poste: GARDIEN DE PM

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-548

Intitulé du poste: plombier

– Assurer rapidement les interventions en plomberie-sanitaire, suivant les bons de travaux délivrés par la hiérarchie – Lire des plans – Monter, poser, réparer et entretenir les installations sanitaires – Réaliser divers types de

soudures : soudo-brasage, à l'étain, oxyloacétylénique ... – Transmettre le suivi de l'intervention – Assurer la mise en sécurité des biens et des personnes – Participer aux formations imposées par l'évolution des

technologies

92 Mairie de SAINT-CLOUD Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-549

Intitulé du poste: TECHNICIEN VOIRIE ECLAIRAGE PUBLIC

Assurer la conduite des opérations d'aménagement de l'espace public sur le plan technique depuis l'élaboration du dossier jusqu'à la réception des travaux, rédiger les cahiers des charges relatifs aux travaux neufs et aux

travaux d'entretien, participer à l'élaboration des programmes de travaux et à la conception des projets avec le dessinateur du service et au montage des dossiers de demande de subventions, suivre et mettre à jour les

contrats de maintenance et d'entretien des équipements de voirie, établir les bons de commande liés à l'activité du service et vérification des factures.

92 Mairie de SCEAUX Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-550

Intitulé du poste: chef du service logement

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement. Traduit les orientations politiques en programmes d'action en faveur de l'habitat et du logement. Pilote, anime et évalue ces programmes. Relations

régulières aux élus ; dans l'interface avec les élus et les usagers et les habitants Relations permanentes avec l'ensemble des services de la collectivité, les autres collectivités et les services déconcentrés de l'État Relations

avec les bailleurs sociaux implantés sur le territoire de la collectivité

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-551
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Identifier et respecter les besoins physiques moteurs et affectifs de chaque enfant dans son individualité; - favoriser la socialisation du jeune enfant , Etablir une relation de confiance avec les parents, aider l'enfant dans

l'acquisition de l'autonomie, mise en oeuvre des projets d'activité des enfants.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-552

Intitulé du poste: AUXILLAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens avec les familles, prendre en charge l'accueil d'un groupe d'enfants, utiliser les outils adaptés aux besoins des enfants (observations, mise en place de repères, documents écrits), maintenir et entretenir

l'espace de vie de l'enfant, apporter une aide aux autres membres de l'équipe

92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-553

Intitulé du poste: Chargée du recrutement

Définition des profils de postes avec les directeurs et chefs de service, rédaction et diffusion des annonces, suivi du budget des annonces, analyse et gestion des candidatures. Constitution des dossiers de recrutement,

rédaction des projets de délibération concernant les créations et suppressions de postes, suivi des effectifs. Gestion des contrats de mise à disposition d'intérimaires et réalisation des bons de commandes afférents. Mise à

jour des différents tableaux liés au recrutement.

92 Mairie de SCEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 20:49

CIGPC-2015-

06-554

Intitulé du poste: educateur des APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives . Organisation et/ou mise en œuvre de manifestations sportives Surveillance et

sécurité des activités

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-555
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

- organiser et effectuer l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - prendre soin de chaque enfant de manière individualisée ou en groupe en veillant

à son confort et à sa sécurité physique et affective - établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de vie de l’enfant - organiser l’aménagement de l’espace de vie des enfants et contribuer au

choix des matériels, jeux et mobilier - effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les membres de l’équipe

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-556

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

- organiser et effectuer l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - prendre soin de chaque enfant de manière individualisée ou en groupe en veillant

à son confort et à sa sécurité physique et affective - établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de vie de l’enfant - organiser l’aménagement de l’espace de vie des enfants et contribuer au

choix des matériels, jeux et mobilier - effectuer des transmissions écrites et orales avec les parents et les membres de l’équipe

92 Mairie de SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-557

Intitulé du poste: aide à domicile (H/F)

aide à domicile (H/F)

92 Mairie de SURESNES Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-558

Intitulé du poste: gardien de police municipale (h/f)

gardien de police municipale (h/f)

92 Mairie de SURESNES Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-559

Intitulé du poste: chef de brigade (h/f)

chef de brigade (h/f)

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-560
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Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-561

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-562

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-563

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-564

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-565

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.
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92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-566

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-567

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-568

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-569

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-570

Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-571
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Intitulé du poste: ASSISTANT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre de du projet éducatif du service ou de la structure.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-572

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-573

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-574

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-575

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-576

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.
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92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-577

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-578

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-579

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-580

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-581

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.
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92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-582

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-583

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-584

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-585

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-586

Intitulé du poste: AGENT D’INTERVENTION SOCIAL ET FAMILIAL

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées ou handicapées.
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92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-587

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-588

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable, l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité.

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-589

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-590

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-591

Intitulé du poste: ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure le relais de l'information auprès des familles. Contrôle les effectifs d'enfants et tient à jour les

listings. Veille au bon usage du matériel et des locaux et organise la préparation logistique des activités.
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92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-592

Intitulé du poste: ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure le relais de l'information auprès des familles. Contrôle les effectifs d'enfants et tient à jour les

listings. Veille au bon usage du matériel et des locaux et organise la préparation logistique des activités.

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-593

Intitulé du poste: ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure le relais de l'information auprès des familles. Contrôle les effectifs d'enfants et tient à jour les

listings. Veille au bon usage du matériel et des locaux et organise la préparation logistique des activités.

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-594

Intitulé du poste: ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure le relais de l'information auprès des familles. Contrôle les effectifs d'enfants et tient à jour les

listings. Veille au bon usage du matériel et des locaux et organise la préparation logistique des activités.

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 29:45
CIGPC-2015-

06-595

Intitulé du poste: ANIMATEUR EN CENTRE DE LOISIRS

Dans le cadre d'une approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure le relais de l'information auprès des familles. Contrôle les effectifs d'enfants et tient à jour les

listings. Veille au bon usage du matériel et des locaux et organise la préparation logistique des activités.

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-596

Intitulé du poste: animateur en centre d'accueil et de loisirs

animateur en centre d'accueil et de loisirs ; accueil des enfants et mise en place d'activités adaptés en fonction de la tranche d'âge des enfants
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92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-597

Intitulé du poste: animateur en centre d'accueil et de loisirs

animateur en centre d'accueil et de loisirs ; accueil des enfants et mise en place d'activités adaptés en fonction de la tranche d'âge des enfants

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-598

Intitulé du poste: animateur en centre d'accueil et de loisirs

animateur en centre d'accueil et de loisirs ; accueil des enfants et mise en place d'activités adaptés en fonction de la tranche d'âge des enfants

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-599

Intitulé du poste: animateur en centre d'accueil et de loisirs

animateur en centre d'accueil et de loisirs ; accueil des enfants et mise en place d'activités adaptés en fonction de la tranche d'âge des enfants

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-600

Intitulé du poste: animateur en centre d'accueil et de loisirs

animateur en centre d'accueil et de loisirs ; accueil des enfants et mise en place d'activités adaptés en fonction de la tranche d'âge des enfants

92 Mairie de SURESNES Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-601
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Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE PROTOCOLE ET JUMELAGE

Assurer la mise en œuvre, la coordination et le suivi des activités de jumelage. Est en charge du suivi et de la rédaction des courriers relatifs au jumelage : rédaction des réponses aux courriers des Maires et

correspondants des villes jumelées, rédige les publicités des offres de séjours et les offres d’emplois d’accompagnateurs et des interprètes. A un rôle de correspondant auprès des villes jumelées. • A un rôle d’accueil et

d’information auprès des délégations officielles des villes jumelées et des jeunes accueillis à l’occasion d’échanges.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-602

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L’UNITE AFFAIRES SCOLAIRES

Organiser, gérer, coordonner les activités et études relatives à la scolarité des enfants et à la vie des écoles. Favoriser une scolarité et une vie scolaire de qualité. Participe au recrutement des agents de l’unité. • Favorise le

développement de leurs compétences, les évalue et détecte les besoins en formation. • Motive et dynamise l’équipe, intervient auprès d’elle en support. Surveille l’évolution des effectifs scolaires à court et long terme. •

Transmet ces informations aux services concernés (urbanisme, construction et équipements, finances…).

92 Mairie de VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-603

Intitulé du poste: ATSEM

1 ATSEM à temps annualisé et 1 ATSEM volante et remplaçante sur 3 écoles maternelles

92 Mairie de VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-604

Intitulé du poste: ATSEM

1 ATSEM à temps annualisé et 1 ATSEM volante et remplaçante sur 3 écoles maternelles

92 Mairie de VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-605

Intitulé du poste: atsem volante et remplaçante

sur 3 écoles de la commune, à raison de 5 classes par école, soulager les équipes d'atsem - tâches collectives et accueils périscolaires
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92 Mairie de VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-606

Intitulé du poste: ATSEM

Accueil, soins d'hygiène corporelle, alimentation, sécurité du jeune enfant

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-607

Intitulé du poste: Dessinateur bureau d'études

Gestion de la bibliothèque de données du sevice bureau d'études avec mise à jour de l'ensemble des réalisations des services techniques, Réalisation de levé de plans y compris topo pour dessiner de petits projets

d'aménagement.

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-608

Intitulé du poste: Agent de self

Entretien des locaux et du matériel, élaboration des repas

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE DST communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-609

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

Directeur des Services techniques de la Commune

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-610

Intitulé du poste: Responsable d'équipe aux espaces verts

Entretien des espaces verts y compris le nettoiement de surfaces, tous travaux de création d'espaces verts
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-611

Intitulé du poste: Aux de puer

Aux de puer

92
Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective CO CLI CO
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-612

Intitulé du poste: Déconditionnement - cuisine centrale

Produire de manière quotidienne en direction des écoles, restaurants communaux, personnes âgées, crèches.. des repas de qualité dans le respect des règles et directives liées à l'agrémentation.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-613

Intitulé du poste: Commis de cuisine

Vous participez au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation), à la préparation des repas en lien avec les cuisiniers, à leur conditionnement (secteur production) et à l’allotissement des différentes denrées.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-614

Intitulé du poste: CUISINIER

Participe à la fabrication et au conditionnement des repas et contrôle la qualité. Il participe au nettoyage du matériel et de son poste de travail. Le cuisiner peut également être affecté sur le secteur « Fragilisation » afin

d’assurer des tâches de contrôle des denrées avant leurs transferts vers les ateliers de transformation ainsi que leurs déconditionnements.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-615

Intitulé du poste: CUISINIER

Participe à la fabrication et au conditionnement des repas et contrôle la qualité. Il participe au nettoyage du matériel et de son poste de travail. Le cuisiner peut également être affecté sur le secteur « Fragilisation » afin

d’assurer des tâches de contrôle des denrées avant leurs transferts vers les ateliers de transformation ainsi que leurs déconditionnements.
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92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-616

Intitulé du poste: Gestionnaire approvisionnements et administratif

Ce gestionnaire est chargé principalement de recenser et ajuster les besoins des différents services internes du SYREC et des clients externes dans le cadre des cessions de marchandises, de commander les

marchandises (alimentaires et hors alimentaires) auprès des fournisseurs préalablement sélectionnés, et vérifier la conformité des réceptions. Il contrôle la tarification au regard de la GPAO ou des éléments de

négociations. Il a également en charge la gestion administrative (courrier, suivi des congés...)

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-617

Intitulé du poste: Magasinier en restauration collective

Le magasinier, placé sous l’autorité du responsable du service Logistique, est chargé de la réception, du stockage, de la sortie de marchandises de produits alimentaires et non alimentaires, à destination du service

production, du secteur allotissement, et des clients externes du SYREC (selfs, cessions…). Il est principalement responsable de la réception et du stockage de tous les approvisionnements alimentaires et non alimentaires

(contrôle qualitatif et quantitatif, saisie informatique...)

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-618

Intitulé du poste: Magasinier en restauration collective

Le magasinier, placé sous l’autorité du responsable du service Logistique, est chargé de la réception, du stockage, de la sortie de marchandises de produits alimentaires et non alimentaires, à destination du service

production, du secteur allotissement, et des clients externes du SYREC (selfs, cessions…). Il est principalement responsable de la réception et du stockage de tous les approvisionnements alimentaires et non alimentaires

(contrôle qualitatif et quantitatif, saisie informatique...)

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-619

Intitulé du poste: Aide-magasinier

Il assiste les magasiniers dans leurs missions en participant au déconditionnement et au pré-allotissement de différentes denrées, à leurs transferts vers le secteur « Transport / allotissement » ou le secteur « Fragilisation ».

Participe également au traitement des légumes dans l’atelier légumerie ainsi qu’au nettoyage du matériel et de son poste de travail. Il peut être amené à effectuer l’allotissement de l’ensemble des plats qui composent le

menu suivant le planning d’allotissement ainsi que le pré-allotissement des denrées conditionnées provenant du magasin et de la production.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-620



Annexe à l'arrêté n°2015-180 du 03/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Aide-magasinier

Il assiste les magasiniers dans leurs missions en participant au déconditionnement et au pré-allotissement de différentes denrées, à leurs transferts vers le secteur « Transport / allotissement » ou le secteur « Fragilisation ».

Participe également au traitement des légumes dans l’atelier légumerie ainsi qu’au nettoyage du matériel et de son poste de travail. Il peut être amené à effectuer l’allotissement de l’ensemble des plats qui composent le

menu suivant le planning d’allotissement ainsi que le pré-allotissement des denrées conditionnées provenant du magasin et de la production.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-621

Intitulé du poste: Chauffeur PL / Répartiteur en restauration collective

Le Chauffeur - Répartiteur en restauration collective est chargé d’assurer la répartition et la livraison des repas, cessions diverses depuis l’Unité Centrale de Production du Syndicat vers les sites des villes.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-622

Intitulé du poste: Chauffeur / répartiteur portage à domicile (H/F)

Le Chauffeur « portage à domicile » en restauration collective est chargé d’assurer la répartition et la livraison des repas chez les bénéficiaires depuis l’Unité Centrale de Production du Syndicat. Il participe également à la

livraison de cessions de marchandises diverses vers les différents sites des villes
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93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-623

Intitulé du poste: administrateur systèmes et réseaux

L’administrateur réseaux et systèmes participe à l’ensemble des activités d’exploitation : - Assistance aux utilisateurs : collectivités, CIG, partenaires - Gestion de la messagerie et de la téléphonie - Gestion du parc de

matériels - Mise en place et gestion de la sécurité - Résolution des divers incidents et appel aux prestataires - Participation aux projets d’évolution de l’infrastructure informatique - Suivi technique des applications en

production - Installation, configuration et paramétrage des applications et sites WEB existants et nouveaux

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché principal
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-624

Intitulé du poste: chargé de missions promotion et évènementiels métiers d'art (h/f)

Sous la responsabilité du responsable du pôle développement et marketing territorial, vos missions seront de contribuer à développer le réseau des professionnels labellisés par le pôle, participer à l'animation du réseau

des professionnels et enfin de piloter les évènements métiers d'arts.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur
Environnement

Directrice / Directeur de l'environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-625

Intitulé du poste: Responsable de pôle Etudes et Stratégies

Management de l'activité du pôle, organisation et planification de l'activité - gestion des ressources administratives, gestion des ressources financières, gestion des ressources humaines, pilotage de projets, exécution des

projets, etablissement d'outils et de moyens de communication, veille juridique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-626

Intitulé du poste: conseiller de préventions (h/f)

Sous la responsabilité de la responsable du pôle vie au travail, vous participez à l’élaboration de la politique de prévention des risques professionnels et à son suivi. Vous avez pour mission la construction méthodologique,

l’élaboration et le pilotage de du document unique d’évaluation des risques professionnels avec l’appui de la mission conseil du Centre interdépartemental de gestion de la petite couronne. Vous assurez la mise en place et

le suivi de l’évaluation des risques notamment: - en analysant les situations de travail, - en rédigeant et actualisant le document unique,
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Rédacteur
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-627

Intitulé du poste: Responsable cellule télé accueil

Management de l'équipe du télé accueil - Participation à la réalisation d'outils transversaux d'échange avec les interlocuteurs - Traitement des appels au numéro vert info déchets - Mise en place d'indicateurs de suivi et de

performance du télé accueil

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-628

Intitulé du poste: chef de secteur faubourg (h/f)

Sous la responsabilité de la directrice de l'aménagement du déplacement, le ou la chef de secteur faubourg aura en charge le plitage des ZAC et l'articulation des réflexions et projets urbains du secteur Faubourg dans le

cadre de l'élaboration du projet urbain et PLD.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 2e cl.
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-629

Intitulé du poste: Agent télé accueil

Réception et enregistrement de tous les appels des usagers - Transmission et suivi des demandes de prestations et signalements d'incidents (bacs, dépôts sauvages...) - Gestion des demandes de collecte en porte à porte

(encombrants, déchets végétaux...) - réponse ou/et réorientation du public sur des besoins d'information

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-630

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Encadrement et animation d'activités sportives - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-631
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Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-632

Intitulé du poste: Agent d'intervention

Ramassage des dépôts sauvages, collecte des encombrants, ramassage des corbeilles de rue

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-633

Intitulé du poste: Technicien bâtiment - études et travaux

organiser les prestations de maintenance - programmer les interventions et/ou les travaux selon les contraintes techniques et d'utilisation des bâtiments - ordonner, piloter et coordonner les travaux.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-634

Intitulé du poste: Agent d'intervention - chauffeur ripeur (h/f)

Placé sous l’autorité d’un chef de collecte, vous êtes en charge de collecter les dépôts sauvages sur la voie publique. Vous ramassez manuellement ou mécaniquement les encombrants et les déchets en respectant un

planning prédéfini. Vous manipulez des lèves conteneur sur une benne à ordures ménagères. Vous procédez au transfert et au tri des dépôts sauvages et des encombrants à la déchèterie ou autres sites de vidage. Vous

interviendrez si nécessaire dans le ramassage des corbeilles de rue.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-635

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de :

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

06-636
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de :

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-637

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-638

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

06-639

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de :

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-640

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-641

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de :

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

06-642

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-643

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-644

Intitulé du poste: profeseur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-645
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-646

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

06-647

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

06-648

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-649
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Encadrement et animation d'activités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil du public

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-650

Intitulé du poste: Chargé(e) du suivi administratif, juridique et financier

Sous la responsabilité du Responsable administratif foncier et financier, vous l’assistez dans sa mission d’interface entre la Direction des Finances et les 3 Directions du Département : Direction du développement

économique, Direction de l’aménagement et des déplacements, Direction de l’Habitat et du renouvellement urbain. A ce titre, vous vérifiez le respect des procédures comptables et financières au sein du Département et

vous assurez également le suivi et l’exécution du budget.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-651

Intitulé du poste: Chargé(e) du suivi administratif, juridique et financier

Sous la responsabilité du Responsable administratif foncier et financier, vous l’assistez dans sa mission d’interface entre la Direction des Finances et les 3 Directions du Département : Direction du développement

économique, Direction de l’aménagement et des déplacements, Direction de l’Habitat et du renouvellement urbain. A ce titre, vous vérifiez le respect des procédures comptables et financières au sein du Département et

vous assurez également le suivi et l’exécution du budget.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-652

Intitulé du poste: conseiller(e) de prévention (h/f)

Sous la responsabilité de la responsable du pôle vie au travail, vous participez à l’élaboration de la politique de prévention des risques professionnels et à son suivi. Vous avez pour mission la construction méthodologique,

l’élaboration et le pilotage de du document unique d’évaluation des risques professionnels avec l’appui de la mission conseil du Centre interdépartemental de gestion de la petite couronne. Vous assurez la mise en place et

le suivi de l’évaluation des risques notamment: - en analysant les situations de travail, - en rédigeant et actualisant le document unique

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-653

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS AMENAGEMENT 2015 05 262

En cohérence avec la stratégie communautaire, assurer l'interface avec la ou les ville (s) dans le cadre de la définition et de la mise en œuvre des projets d’aménagement.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-654

Intitulé du poste: DEA-15-13- TECHNICIEN DU POLE INDUSTRIEL-CONTROLE

Placé dans une équipe de 4 techniciens, vous êtes particulièrement chargé(e) de piloter l’activité de contrôle des rejets non domestiques et assurer le suivi des milieux naturel •Coordonner l’activité de contrôle de la

conformité des rejets des usagers non domestique ainsi que du suivi des ouvrages de prétraitement tels que les stations essence •Mettre en œuvre les autorisations de déversement, assister et inciter les communes à une

démarche équivalente et réaliser le suivi des données d’autosurveillance

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-655

Intitulé du poste: 15-13 TECHNICIEN DU POLE INDUSTRIEL -CONTROLE

Placé dans une équipe de 4 techniciens, vous êtes particulièrement chargé(e) de piloter l’activité de contrôle des rejets non domestiques et assurer le suivi des milieux naturels • Coordonner l’activité de contrôle de la

conformité des rejets des usagers non domestique ainsi que du suivi des ouvrages de prétraitement tels que les stations essence • Mettre en œuvre les autorisations de déversement, assister et inciter les communes à une

démarche équivalente et réaliser le suivi des données d’autosurveillance

93 Département de Seine-Saint-Denis Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-656

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION DOCUMENTAIRE DCPSL N°15-08

> Gérer et développer les bibliothèques du service > Effectuer une veille sur les compétences du service (archéologie, patrimoine contemporain et valorisation patrimoniale), élaborer des produits éditoriaux (synthèses,

dossiers, articles, cartes heuristiques,…) et de nouvelles prestations à valeur ajoutée > Participer à l’élaboration d’une politique de gestion documentaire pour le service > Finaliser la migration des anciennes données vers

le nouveau et assurer le contrôle sémantique des nouvelles données produites, en appui de l’administrateur fonctionnel du SI

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-657

Intitulé du poste: SECRETAIRE UNITE TERRITORIALE DEJ N°15-07(1)

Placé sous la responsabilité des chefs de bureau des unités territoriales 1 et 3 ou 2 et 4 et de leurs adjoints, l’agent recruté assurera, avec deux collègues : - L’accueil physique et téléphonique des bureaux, l’orientation des

appels des collèges, - L’organisation matérielle et pratique des bureaux, - La dactylographie et la rédaction de documents, - La transmission, le classement et l’archivage de l’information, Chaque unité territoriale compte

entre 29 et 34 collèges. Les quatre encadrants des deux unités territoriales détermineront une organisation du travail des trois agents en charge.
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93 Département de Seine-Saint-Denis DGAS dépts + 900 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-658

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT - DG

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT DU POLE RESSOURCES ET MOYENS DES SERVICES : DIRECTION DES BÂTIMENTS ET DE LA LOGISTIQUE DIRECTION DES SYSTÈMES D'INFORMATION DIRECTION DES

AFFAIRES DOMANIALES ET JURIDIQUES

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-659

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE

L’agent recruté sera affecté dans le collège afin d’assurer des tâches d’entretien technique relatif au bâtiment du collège et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-660

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

L’agent recruté sera affecté dans le collège afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-661

Intitulé du poste: AIDE DE CUISINE

L’agent recruté sera affecté dans le collège afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-662

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-663
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-664

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-665

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-666

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-667

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-668

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-669

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-670

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-671

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-672

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-673

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-674
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-675

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-676

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-677

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-678

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-679

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-680

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-681

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

II. MISSIONS L’agent recruté sera affecté dans le collège et l’internat afin d’assurer des tâches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et l’accueil.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Restauration collective

Responsable d'office C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-682

Intitulé du poste: REPONSABLE D'OFFICE

Placé sous la responsabilité du Chef d’établissement du collège, le responsable d’offices assure la réception, la préparation et la distribution des repas dans les collèges du Département dans le respect des règles d’hygiène

et de sécurité, conformément aux principes HACCP. Il coordonne et gère les activités de distribution. Il participe à l’animation du restaurant scolaire.

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Responsable des espaces naturels protégés B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-683

Intitulé du poste: TECHNICIEN EN ALIGNEMENT - DNPB

TECHNICIEN EN ALIGNEMENT - DNPB

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-684

Intitulé du poste: DEA-15-10 CHARGE DU PLAN CLIMAT ENERGIE

Au sein du Service de l’ydrologie urbaine et de l’environnement, sous l’autorité de la cheffe de Bureau d’appui aux politiques d’écologie urbaine, le chargé du plan climat énergie assurer la mise à jour, le suivi et la mise en

œuvre des engagements du Plan Climat Energie pour la collectivité. ,

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-685
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Intitulé du poste: 15-10 CHARGE DU PLAN CLIMAT ENERGIE

Au sein du Service de l’ydrologie urbaine et de l’environnement, sous l’autorité de la cheffe de Bureau d’appui aux politiques d’écologie urbaine, le chargé du plan climat énergie assurer la mise à jour, le suivi et la mise en

œuvre des engagements du Plan Climat Energie pour la collectivité. ,

93 Département de Seine-Saint-Denis Directeur
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-686

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT  DCPSL N°15-09

Rattaché au Directeur de la DCPSL, le (la) Directeur (trice) adjoint le seconde dans l’ensemble de ses missions de conception, de mise en œuvre, et d’évaluation des politiques conduites. Il (elle) participe à la garantie de la

continuité administrative. Le (la) Directeur (trice) adjoint participe au management de l’ensemble des équipes relevant des quatre services de la direction et remplace et représente le Directeur en tant que de besoin.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-687

Intitulé du poste: Auditeur

Apporter une assurance sur la maîtrise des risques au sein de la collectivité et particulièrement sur les prestations sociales instruites, attribuées ou versées par la collectivité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-688

Intitulé du poste: Auditeur

Apporter une assurance sur la maîtrise des risques au sein de la collectivité et particulièrement sur les prestations sociales instruites, attribuées ou versées par la collectivité.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-689

Intitulé du poste: Graphiste

Sous la Responsabilité du Chef de studio, le (la) graphiste conçoit et réalise des supports destinés à la communication internet externe.

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-690

Intitulé du poste: Graphiste

Sous la Responsabilité du Chef de studio, le (la) graphiste conçoit et réalise des supports destinés à la communication internet externe.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-691

Intitulé du poste: Chargé de projets RH

 - Participer au pilotage du déploiement de l’EPA et à son informatisation, - Mettre à disposition des directions des indicateurs de gestion partagés (données postes et effectifs) et tableaux de bord d’aide à la décision et en

apportez une analyse - Accompagner les directions à l’occasion de leurs projets d’organisation et/ou de réorganisation, - Participer à l’évolution de la culture métiers au sein de la collectivité et à l’élaboration du référentiel

métiers du Département.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-692

Intitulé du poste: Chargé d'évaluation des politiques publiques

Au sein du Service du projet de gestion et de l’évaluation, vous contribuez à structurer et animer la démarche et le programme pluriannuel d’évaluation du Département ainsi que sa mise en œuvre auprès des directions et

services. Vous participez à la mise à disposition des outils et méthodes pour développer l’évaluation, la culture et le partage sur les connaissances en la matière.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-693

Intitulé du poste: Chargé d'évaluation des politiques publiques

Au sein du Service du projet de gestion et de l’évaluation, vous contribuez à structurer et animer la démarche et le programme pluriannuel d’évaluation du Département ainsi que sa mise en œuvre auprès des directions et

services. Vous participez à la mise à disposition des outils et méthodes pour développer l’évaluation, la culture et le partage sur les connaissances en la matière.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-694

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE CDDPS

Evaluer les situations sociales, accompagner et orienter les personnes en lien avec l'équipe du centre pour faciliter leur parcours de santé en s'appuyant sur le réseau de partenaires et sur leurs propres ressources selon

une démarche intégrée de lutte contre les maladies infectieuses

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-695
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-696

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-697

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

Sous l’autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent l’accueil de la population, l’accès aux droits des usagers et l’accompagnement social.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-698

Intitulé du poste: ECRIVAIN ADMINISTRATIF

L’écrivain administratif placé sous l’autorité hiérarchique des responsables des circonscriptions respectives est chargé d'aider les usagers des circonscriptions de service social qui rencontrent des difficultés dans leurs

démarches administratives et écrites. Cette aide constitue un accompagnement visant à favoriser l’autonomie des personnes. Elle s'inscrit dans la démarche d'action sociale du service. L’organisation de travail sera définie

par les responsables des circonscriptions respectives.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-699

Intitulé du poste: CHEF BUREAU BBAG

Garantir la continuité de l’activité du bureau, la fiabilité de l’élaboration et de l’exécution budgétaire, l’appui au pilotage du dispositif d’insertion. Assurer la qualité de gestion des fonctions supports du service, l’appui au

pilotage du dispositif d’insertion et des informations produites à destination des partenaires, l’effectivité des recettes FSE.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-700

Intitulé du poste: CHARGE AIDE AU PILOTAGE

Garantir et faire évoluer le système d’information en assurant la fiabilité des données et la transmission de l’information aux différents niveaux du service

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-701

Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR COMPTA

Gérer un secteur comptable Garantir le respect des procédures comptables et assurer le suivi de l’exécution budgétaire

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-702

Intitulé du poste: COLLABORATEUR INSPECTEUR

Le collaborateur de l’inspecteur est placé sous la responsabilité hiérarchique de l’inspecteur de groupement. Il est soumis au secret professionnel au titre de sa participation aux missions de prévention et de protection de

l’enfance

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-703

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE CIRCONSCRIPTION

L’agent est placé sous l’autorité du responsable de circonscription, il est chargé de l’accueil des usagers, du secrétariat et participe au suivi administratif du dossier des usagers.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-704

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEMES RESEAUX TELECOMMUNICATION MPLS

- Participe aux études de l’architecture technique générale et de son évolution ainsi qu’à la qualification des plateformes niveau 2 et 3 spécifiques au THD (équipements Juniper, MPLS). - Assure l’administration, le maintien

en conditions opérationnelles, l’optimisation et la sécurisation des équipements MPLS dont il a la charge. - Suit et analyse les performances, met en place des mesures susceptibles d’améliorer la qualité ou la productivité

de l’outil.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-705

Intitulé du poste: RESPONSABLE ETUDES STATISTIQUES

Il est garant de la fiabilité, de la communication et de la diffusion de l’ensemble des données (définitions, extractions, mise en place et suivi des bases de données et tableaux de bord, traitement statistique, analyse des

données, présentation, diffusion)

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-706

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION

Assurer et garantir la qualité d’organisation du secrétariat de la direction en coordination avec les secrétariats des services de la DPAS.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-707

Intitulé du poste: CHARGE SUIVI BAT

Garantir l’effectivité et la qualité de l’orientation et de l’accompagnement des bénéficiaires du RSA (BRSA).

93 Département de Seine-Saint-Denis
Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-708

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT SPAS

Impulser et piloter le programme de lutte contre les maladies infectieuses conformément aux orientations départementales

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-709

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-710

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-711

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-712

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-713

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-714

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-715

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-716

Intitulé du poste: TRAVAILLEURS SOCIAUX

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-717

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Dans le cadre des missions de protection de l’enfance, garantir la prise en compte de la dimension psychologique pour chaque enfant, jeune et famille accueillis ou suivis par le service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-718

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Dans le cadre des missions de protection de l’enfance, garantir la prise en compte de la dimension psychologique pour chaque enfant, jeune et famille accueillis ou suivis par le service.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-719

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-720
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-721

Intitulé du poste: Educateur Principal de Jeunes Enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-722

Intitulé du poste: Educateur Principal de Jeunes Enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Animateur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-723

Intitulé du poste: Agent en charge du suivi des aides

agent en charge du suivi des aides extra légales et des dispositifs gérés par le CCAS

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Asst conservation
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-724

Intitulé du poste: Documentaliste

Recensement et traitement de la demande documentaire, acquisition des supports d'information, réception et classement de l'information documentaire, élaboration de produits documentaires, veille règlementaire et

technique et diffusion de l'information

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-725

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture de 1ère classe

Accueil des enfants,des parents ou substituts parentaux, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie.



Annexe à l'arrêté n°2015-180 du 03/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-726

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture de 1ère classe

Accueil des enfants,des parents ou substituts parentaux, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-727

Intitulé du poste: Auxiliaire de puèriculture de 1ère classe

Accueil des enfants,des parents ou substituts parentaux, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-728

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF D'ÉTAT CIVIL

Acccueil des administrés au guichet Analyse leur demande et/ou les oriente vers les services concernés Réceptionne les documents necéssaires à l'etablissement d'un acte ou certificat à l'etat civil

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-729

Intitulé du poste: Agent de propreté

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics et participe aux travaux éventuels d'entretien des espaces verts

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-730

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-731
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Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-732

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-733

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-734

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-735

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-736

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-737

Intitulé du poste: Assistant auprès de la direction générale des services

Apporte une aide permanente au directeur générale des servicese en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Directeur

Attaché principal

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-738

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines

Conçoit et propose une politique d'optimisation des ressources humaines de la collectivité. Anime et évalue sa mise en œuvre.

93 Mairie de BAGNOLET Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-739

Intitulé du poste: Chargée de mission-J-

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet de Rénovation Urbaine, la ville de Bagnolet souhaite recruter un chargé(e) de mission insertion et financier. Au sein de la Direction de Projet, le chargé de mission insertion et

financier pilote la mise en œuvre des objectifs et des plans d’actions spécifiques en matière d’insertion (application et déclinaison de la charte partenariale), ainsi que la définition et la réalisation

93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-740

Intitulé du poste: 15-073 Agent d'accueil Prestations Municipales

Accueil et informe le public sur les modalités d'inscriptions et de paiement aux prestations municipales

93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-741

Intitulé du poste: 15-072 Agent d'accueil  Etat Civil

Chargé(e) de l'accueil général du public

93 Mairie de BONDY
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-742
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Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ENTRETIEN, MAINTENANCE ET SECURITE DES BÂTIMENTS

Mission principale : Gestionnaire Technique des Bâtiments Chef du service entretien, maintenance et sécurité des bâtiments communaux. Responsable de la Maintenance Réglementaire des bâtiments et Installations

Encadre les activités d’entretien et de maintenance générale des bâtiments avec les entreprises titulaires des baux de maintenance et du marché de nettoyage.

93 Mairie de BONDY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-743

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture creche arc-en-ciel

auxiliaire de puériculture

93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-744

Intitulé du poste: Serrurier

Fabrication, maintenance et réparation des ouvrages métalliques.

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2015-

06-745

Intitulé du poste: Secrétariat des élus et DGA aux prestations

mission de secrétariat, organisation de la vie professionnelle de cadre des élus, suivi des projets et activités du cadre, accueil, organisation et planification des réunions

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2015-

06-746

Intitulé du poste: Secrétariat des élus et DGA aux prestations

mission de secrétariat, organisation de la vie professionnelle de cadre des élus, suivi des projets et activités du cadre, accueil, organisation et planification des réunions

93 Mairie de DRANCY Ingénieur principal
Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-747
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Intitulé du poste: SIRH

PARTICIPATION A LA DEFINITION DES ORIENTATIONS STRATEGIQUES EN MATIRES DES SYSTEMES D INFORMATION ORGANISATION ET MISE EN OEUVRE DE LA POLITIQUE DE SI GESTION

BUDGETAIRE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES MANAGEMENT DU SERVICE INFORMATIQSUE RH

93 Mairie de DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-748

Intitulé du poste: animateur - Enfance- AT

Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités en cohérence avec le projet éducatif de la ville et le projet pédagogique du centre en assurant la sécurité physique, morale et affective des enfants

93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

06-749

Intitulé du poste: Maître Nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-750

Intitulé du poste: Agent d'entretien SG/mfVM

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-751

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe - DS/MCF

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux en école

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-752
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Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe - DS/JI

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-753

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe - DS/MDCV

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-754

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe - DS/MHB

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux

93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-755

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles de 1ere classe - DS/HH

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-756

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles de 1ere classe - DS/MG

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-757

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe -DS/CF

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux en crèche
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93 Mairie de LA COURNEUVE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-758

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement

Assure l'assistanant de l'enseigner dans le domaine culturel.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-759

Intitulé du poste: Directrice de la stratégie urbaine

Chargé de la plannification urbaine, du pilotage du PLU ainsi que des stratégies de transport, d'habitat, de développement économique et des études stratégiques et prospectives.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

06-760

Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE AB/RJ

RECRUTEMENT D UN MEDECIN GENERALISTE AU CENTRE MEDICO SOCIAL JUSTIFIE PAR LES BESOINS DU SERVICE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-761

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale

Brigadier de police municipale

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-762

Intitulé du poste: MEDECIN ORL OA/RJ

MEDECIN SPECIALISE EN ORL - Practicien hospitalier - Recruté pour exercer des consultations ORL au Centre Médico-Social. Sur nécessité de service, l'agent pourra être amené à exercer des vacations

supplémentaires.

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-763
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-764

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-765

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-766

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-767

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Animer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-768
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Intitulé du poste: Adjoint administratif

Accueil physique et renseigner les personnes sur les démarches administratives liées au décès. rédiger les déclarations de décès

93 Mairie de MONTREUIL Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-769

Intitulé du poste: psychologue

psychologue en crèche auprès des enfants

93 Mairie de MONTREUIL Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-770

Intitulé du poste: psychologue

psychologue en crèche auprès des enfants

93 Mairie de MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-771

Intitulé du poste: assistant de direction (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Apporte une aide permanente au directeur en matière d’organisation personnelle, gestion, communication, information, accueil et suivi des dossiers.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-772

Intitulé du poste: agent technique en crèche

MISSION PRINCIPALE : Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et

extérieur) dans le respect de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique.

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-773
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Intitulé du poste: chargé de développement social

MISSIONS PRINCIPALES : Au sein et en lien étroit avec les autres membres de l’équipe de secteur, sous l’autorité d'un responsable d'antenne, participer à l’amélioration du cadre de vie et du lien social entre les habitants

par : L’impulsion d’une transversalité et d’une réelle articulation des interventions dans le domaine du cadre de vie, La participation à la définition, la mise en œuvre des projets structurants (dimensions d’usage et d’impact)

et au volet « cadre de vie » du contrat de ville.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-774

Intitulé du poste: Responsable du fonds vidéo

Responsable du fonds vidéo

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-775

Intitulé du poste: Sécretaire administrative et accueil du public

Sécretaire administrative et accueil du public au service des affaires scolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-776

Intitulé du poste: Sécretaire administrative et accueil du public

Sécretaire administrative et accueil du public au service des affaires scolaires

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-777

Intitulé du poste: Chef de service prévention

Chef de service prévention

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-778

Intitulé du poste: Chargée des projets conductrice de travaux

Chef de Service Architecture et Grands Travaux
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-779

Intitulé du poste: Journaliste

Journaliste

93 Mairie de PANTIN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-780

Intitulé du poste: peintre

un peintre

93 Mairie de PANTIN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-781

Intitulé du poste: peintre

un peintre

93 Mairie de PANTIN Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-782

Intitulé du poste: peintre

un peintre

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-783

Intitulé du poste: Technicien

 Assure le maintien des activités en préparant et installant le matériel informatique ; recherche, conçoit, développe et teste les équipements informatiques ; gère le personnel.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

06-784
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Intitulé du poste: agent entretien locaux communaux

agent qui effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable les travaux nécessaires au nettoyage du mobilier et à l'entretien des locaux communaux.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Imprimerie

Cheffe / Chef d'atelier d'imprimerie C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-785

Intitulé du poste: Responsable de la reprographie  et du suivi de fabrication des supports imprimés

Piloter la fabrication de tous les supports imprimés, coordonner les demandes de reprographie et d’affichage, gérer le budget et les commandes de fournitures et de prestations d’impression pour l’ensemble de la direction.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-786

Intitulé du poste: Maître d'oeuvre \ AC

Maître d'œuvre

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-787

Intitulé du poste: 15-0240 Assistant territorial enseignement artistique

pour enseigner la photographie

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-788

Intitulé du poste: 15-0319 Adjoint administratif de 2ème classe

pour la maison de quartier Franc Moisin

93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-789
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Intitulé du poste: C/P Rédacteur principal de 2ème classe

pour le service enseignement

93 Mairie de SAINT-DENIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-790

Intitulé du poste: 15-0012 Agent de maitrise pour la DAS

responsable d'office au GS le lendit

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-791

Intitulé du poste: 15-0010 Adjoint technique de 2ème classe

office et accueil de loisirs, au GS Diez

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-792

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-793

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-794
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Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-795

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-796

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-797

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-798

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-799
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Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-800

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-801

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-802

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-803

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-804



Annexe à l'arrêté n°2015-180 du 03/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-805

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-806

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-807

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-808

Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-809
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Intitulé du poste: 15-0006(3 à 21)  gardien de police municipale

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité publique de la sécurité et de la salubrité publiques, recherche et relevé des infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, accueil et

relation avec les publics, permanence opérationnelle du service de police municipale,

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Directrice / Directeur de la gestion locative A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-810

Intitulé du poste: 15-0320 Attaché au service du logement

organisation de l'accueil, l'information et l'orientation des usagers, animation et suivi des procédures visant aux attributions de logement par les bailleurs, suivi et développement des relations avec les partenaires du

logement : bailleur, collecteurs, action logement, préfecture.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-811

Intitulé du poste: 150317 Adjoint administratif de 2ème classe

la gestion des demandes d'emploi, l'enregistrement des demandes, l'envoi des courriers d'accusé réception, le classement des candidatures mises à disposition des directeurs, les formalités d'embauche, l'établissement

des contrats et lettres de recrutement pour le personnel vacataire, et la constitution des dossiers d'embauche destinés à la DRH

93 Mairie de SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-812

Intitulé du poste: 15-030 Rédacteur au conseil municipal et affaires juridiques

préparation du conseil municipal,

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-813

Intitulé du poste: 15-0006//22 et 23

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité de la sécurité et de la salubrité publiques.

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-814
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Intitulé du poste: 15-0006//22 et 23

veille et prévention en matière de maintien du bon ordre de la tranquilité de la sécurité et de la salubrité publiques.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-815

Intitulé du poste: 15-066 Assistant Artisanat Commerce

Animation, dynamisation du commerce et de l'activité commerçante de la ville. Relationnel avec les commerçants (dont les associations) et les parties prenantes. Vigilance en matière de cohérence commerciale sur le

périmètre de la ville, en partenariat avec les acteurs territoriaux concernés.

93 Mairie de SAINT-OUEN Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-816

Intitulé du poste: 15-069 MANIPULATRICE EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

1- Technicien en électroradiologie Préparer les salles d’examen et les produits nécessaires aux examens. radiographiques. Accueillir et installer les patients, les préparer pour les examens. Réaliser les différents examens

radiographiques en respectant les prescriptions Contrôler la qualité des clichés et traiter les images pour leur interprétation. Codifier les examens. 2- Gestion matérielle. Suivre la maintenance des équipements. (préventif,

curatif) Gérer les consommables du service (films, produits pharmaceutiques…) Gérer l’inventaire du matériel du service. Accueillir des stagiaires.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-817

Intitulé du poste: 15-060-02 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-818

Intitulé du poste: 15-050-03 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-819
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Intitulé du poste: 15-050-01 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-820

Intitulé du poste: 15-060-03 Agent polyvalent

Participe aux activités de production de repas, de distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration Participe à l’entretien des locaux école / locaux

municipaux

93 Mairie de SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-821

Intitulé du poste: 15-070 Directrice du Centre Municipal de Santé Henri Barbusse

 Assurer la direction du centre municipal de santé Henri Barbusse et accompagner les équipes dans la nécessaire évolution de leurs pratiques. RELATIONS EXTERNES AU SERVICE Autres services municipaux

Partenaires institutionnels : ARS, CPAM, Conseil Général, Police…. Partenaires conventionnels (ville de Malakoff, fournisseurs…)

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-822

Intitulé du poste: 15-060-04 Agent polyvalent

Participe aux activités de production de repas, de distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration Participe à l’entretien des locaux école / locaux

municipaux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-823

Intitulé du poste: 15-060-02 Agent polyvalent

Participe aux activités de production de repas, de distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration Participe à l’entretien des locaux école / locaux

municipaux
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-824

Intitulé du poste: 15-060-01 Agent polyvalent

Participe aux activités de production de repas, de distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration Participe à l’entretien des locaux école / locaux

municipaux

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-825

Intitulé du poste: 15-064 gardien

Accueil des enfants et des parents sur le temps périscolaire Accueil matinal de 7h30 à 8h10 Accueil du soir jusqu'à 18h30 Accueil des enfants et des parents sur le temps scolaire le matin 8h20-11h30, lors de la reprise

12h50 et en fin d'après midi 16h. Réception et distribution du courrier. Accueil téléphonique. surveillance des locaux et des usagers.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-826

Intitulé du poste: 15-050-05 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-827

Intitulé du poste: 15-050-07 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-828
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Intitulé du poste: 15-050-04 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-829

Intitulé du poste: 15-050-06 ATSEM

L'atsem contribue au bon fonctionnement de l'école et au développement de l'enfant : elle est chargé de l'assistance du personnel enseignant, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la

mise en état de propreté des locaux et du matériels servant à ces enfants. Les ATSEM participent à la communauté éducative.

93 Mairie de SAINT-OUEN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-830

Intitulé du poste: 15-044 Educateur de jeunes enfants

Organise et fait connaître les domaines de ses actions propres Assure l’encadrement des auxiliaires travaillant dans les unités Met en place le projet pédagogique dans le cadre du respect du projet éducatif Organise les

manifestations ludiques Planifie et organise les réunions d’équipes dans son champ de compétence Reçoit et écoute des familles Coordonne les projets pédagogiques inter établissement

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-831

Intitulé du poste: 15-042-1auxiliaire de puériculture

- Prendre soin des enfants de moins de 3 ans de façon individualisée et adapté, - Favoriser leur développement psychoaffectif, somatique et intellectuel en situant son action dans le projet d’équipe, - Créer un climat de

confiance avec les enfants et leur famille, - Mener un travail d’équipe, animé par la Directrice de la structure et l’éducatrice de jeunes enfants, - Faire évoluer le projet éducatif et pédagogique

93 Mairie de SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-832

Intitulé du poste: 15-042-2 auxiliaire de puériculture

- Prendre soin des enfants de moins de 3 ans de façon individualisée et adapté, - Favoriser leur développement psychoaffectif, somatique et intellectuel en situant son action dans le projet d’équipe, - Créer un climat de

confiance avec les enfants et leur famille, - Mener un travail d’équipe, animé par la Directrice de la structure et l’éducatrice de jeunes enfants, - Faire évoluer le projet éducatif et pédagogique

93 Mairie de STAINS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-833
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Intitulé du poste: Animateur  - adjoint de direction d'équipement

• Élaboration, mise en œuvre et encadrement d’activités de loisirs sans hébergement et de séjours en direction des jeunes de 8 à 17 ans • Assurer la fonction de directeur lors des absences du directeur • Favoriser la

passerelle avec le service Enfance

93 Mairie de STAINS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-834

Intitulé du poste: Animateur

Résumé des missions : élaboration, mise en œuvre et encadrement d’activités de loisirs sans hébergement et de séjours en direction des jeunes de 8 à 17 ans

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-835

Intitulé du poste: Animateur

Au sein du Service Enfance, l’animateur intervient dans les centres de Loisirs, les accueils maternels Pré/Post scolaires, les accueils ludiques primaires du soir et dans les interclasses du midi. Son Rôle est de concevoir,

organiser et réaliser des activités éducatives, culturelles et sociales sous la responsabilité immédiate d’un directeur d’équipement, dans le cadre d’un projet pédagogique. Il est chargé de l’organisation pratique et matérielle

des activités qu’il doit mettre en œuvre. Il assume la responsabilité d’un groupe d’enfants, il est garant de l’intégrité matérielle et morale

93 Mairie de VILLETANEUSE Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-836

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Participe à la mise en œuvre des mesures de lutte contre la pauvreté et la précarité en accompagnant le personnel communal et les administrés, notamment en matière de prévention des expulsions locatives, en mettant en

œuvre les mesures d'accompagnement social lié au logement (ASLL). Contribue au développement des capacités des usagers quant au maintien et à la restauration de l'autonomie, en menant des interventions

susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés dans le domaine de l'habitat et de la gestion du budget.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:35
CIGPC-2015-

06-837

Intitulé du poste: Médecin praticien spécialité allergologie

Assurer les soins à destination des patients Participer à la prise en charge des urgences Participer au fonctionnement du service en assurant les tâches d'intérêt général éventuellement déléguées (gestion du matériel par

exemple) Participer aux actions collectivites du service pour lesquelles ses compétences seraient sollicitées
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:35
CIGPC-2015-

06-838

Intitulé du poste: Médecin orientation gynécologie médicale des CMS

Assurer les soins médicaux, les urgences et le travail du Centre de Planification et d'Education Familiale à destination du public dans le cadre d'organisation des CMS de la ville du Blanc-Mesnil

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-839

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANT AUSERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE POUR LES PERSONNES AGEES

Réalise l'ensemble des soins d'hygiène corporelle, de confort et de bien-être préventifs et curatifs.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-840

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANT AUSERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE POUR LES PERSONNES AGEES

Réalise l'ensemble des soins d'hygiène corporelle, de confort et de bien-être préventifs et curatifs.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-841

Intitulé du poste: Educateur(trice) de jeunes enfants en section multi accueil collectif

Sous la responsabilité de la directrice de la structure, l'E.J.E. dirige une équipe d'auxiliaires de puériculture et de personnes titulaires du CAP Petite enfance, chargée de l'accueil des enfants et du bon fonctionnement de la

section.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-842

Intitulé du poste: Educateur(trice) de jeunes enfants en section multi accueil collectif

Sous la responsabilité de la directrice de la structure, l'E.J.E. dirige une équipe d'auxiliaires de puériculture et de personnes titulaires du CAP Petite enfance, chargée de l'accueil des enfants et du bon fonctionnement de la

section.
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Animateur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-843

Intitulé du poste: Chargée de gestion/Responsable d'équipe

Encadrer et participer à la gestion administrative relative à la carrière et à la rémunération du personnel dans une démarche constante de conseil et d'accompagnement statutaire

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-844

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.

93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-845

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.

93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-846

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.

93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-847

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.
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93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-848

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.

93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-849

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.

93 OPH Pantin Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-850

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Le gardien d'immeuble assure le nettoyage, l'entretien, la maintenance et surveille les immeubles dont il a la responsabilité. Il est attentif à la qualité des relations établies avec les locataires et au respect des mesures de

sécurité technique sur son secteur.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Attaché

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-851

Intitulé du poste: Responsable administratif et des ressources humaines 05/39

Chargé de la direction générale administrative et des ressources humaines du conservatoire.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-852

Intitulé du poste: Professeur de Fomation musicale 14/52

Formation musicale des élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-853

Intitulé du poste: Professeur de Musicologie 14/43

Enseignement de la musicologie aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-854

Intitulé du poste: Professeur d'Accompagnement musical 12/21

Accompagnement musical de classes de musique et de danse.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-855

Intitulé du poste: Professeur de Saxophone

Enseignement du saxophone aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-856

Intitulé du poste: Professeur de Trompette 12/46

Enseignement de la trompette aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-857

Intitulé du poste: Professeur de Basson 05/46

Enseignement du basson aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-858

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette 13/42

Enseignement de la clarinette aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-859

Intitulé du poste: Professeur de Violon 13/18

Enseignement du violon aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-860

Intitulé du poste: Professeur Chef de choeur 14/40

Enseignement des élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2015-

06-861

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 12/25

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

06-862

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière

Enseignement de la flûte traversière aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

06-863

Intitulé du poste: Professeur de Trompette 12/17

Enseignement de la trompette aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-864

Intitulé du poste: Professeur de Cor 06/67

Enseignement du cor aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-865

Intitulé du poste: Professeur de Basson baroque 11/65

Enseignement du basson aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-866

Intitulé du poste: Assistant accompagnateur musical 06/42

Accompagne musicalement les classes de musique et danse du conservatoire.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-867

Intitulé du poste: Professeur de Composition musicale 11/47

Enseignement de la composition musicale aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-868

Intitulé du poste: Professeur de Basse jazz

Enseignement de la basse aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-869

Intitulé du poste: Professeur de Violon - jazz

Enseignement du violon aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

06-870

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 14/58

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-871

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire

Enseignant musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-872

Intitulé du poste: Agent chargé de la gestion administrative 14/56

L'agent est chargé de recevoir les parents et les élèves, d'enregistrer les inscriptions, et d'effectuer diverses tâches administratives telles que : courrier, classement.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-873

Intitulé du poste: Technicien du son

Enseignement de la technique du son aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-874

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 14/32

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

06-875

Intitulé du poste: Professeur de Tuba 05/34

Enseignement du Tuba aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-876

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 10/46

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-877

Intitulé du poste: Professeur de Trompette 05/14

Enseignement de la trompette aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-878

Intitulé du poste: Professeur de piano 14/49

Enseignement du piano aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-879

Intitulé du poste: Professeur de Hautbois 12/44

Enseignement du hautbois aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-880

Intitulé du poste: Professeur enseignant l'écriture musicale 14/44

Enseignement de l'écriture musicale aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-881

Intitulé du poste: Professeur intervenant en milieu scolaire 14/59

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-882

Intitulé du poste: Professeur de Percussions jazz 06/44

Enseignement des percussions aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-883

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 14/60

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-884

Intitulé du poste: Professeur de Guitare

Enseignement de la guitare aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-885

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale 11/63

Formation musicale des élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-886

Intitulé du poste: Professeur Intervenant en milieu scolaire 12/27

Enseignement musical en milieu scolaire. Mise en place de projets pédagogiques.

93

Syndicat intercommunal pour le conservatoire à

rayonnement régional d'Aubervilliers / La

Courneuve

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-887

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette

Enseignement de la clarinette aux élèves du conservatoire. Mise en place de projets pédagogiques.
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94 CCAS de Créteil Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-888

Intitulé du poste: POSTE POLYVALENT CUISINE ET MENAGE

 Sous la responsabilité de la directrice, assurer : ? L’hygiène, la propreté, le rangement des locaux et du linge, ? La gestion du matériel et des produits d’entretien ? Les tâches ménagères liées à la journée des enfants.

94 CCAS de Créteil Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-889

Intitulé du poste: ENTRETIEN DES LOCAUX

 Sous la responsabilité de la directrice, assurer : ? L’hygiène, la propreté, le rangement des locaux et du linge, ? La gestion du matériel et des produits d’entretien ? Les tâches ménagères liées à la journée des enfants.

94 CCAS de Créteil Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-890

Intitulé du poste: poste polyvalent cuisine et menage

Sous la responsabilité de la directrice, assurer : ? L’hygiène, la propreté, le rangement des locaux et du linge, ? La gestion du matériel et des produits d’entretien ? Les tâches ménagères liées à la journée des enfants

94 CCAS de Créteil Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-891

Intitulé du poste: agent entretien aupres d 'enfant

NATURE DES FONCTIONS : ? Accueil des enfants et des parents ? Préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation ? Prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas etc… ?

Animation d’ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil apprentissage à l’autonomie. ? L’hygiène, la propreté, le rangement des locaux et du linge, ? La gestion du matériel et des produits d’entretien ? Les tâches

ménagères liées à la journée des enfants.

94 CCAS de Créteil Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-892
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Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

Sous la responsabilité de la directrice, assurer : ? L’hygiène, la propreté, le rangement des locaux et du linge, ? La gestion du matériel et des produits d’entretien ? Les tâches ménagères liées à la journée des enfants

l'agent sera amené a assurer des taches de polyvalence auprès d'enfants

94 CCAS de Créteil Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-893

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

- Tâches auprès d’enfants : prise de contact avec les agents présents dans la section et recueil des informations relatives aux enfants; organisation de la journée , de l’enchaînement des activités en fonction de la présence

effective du personnel et des enfants ; mise en place des jeux et aménagement de l’espace avec les agents présents ; encadrement et participation aux jeux et animations mis en place et aux sorties Tâches de coordination

échanges quotidiens avec les agents et l'équipe de direction ; rencontres si besoin avec des partenaires extérieurs ; participation aux réunions de serv

94 CCAS de Créteil Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-894

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

- Tâches auprès d’enfants : prise de contact avec les agents présents dans la section et recueil des informations relatives aux enfants; organisation de la journée , de l’enchaînement des activités en fonction de la présence

effective du personnel et des enfants ; mise en place des jeux et aménagement de l’espace avec les agents présents ; encadrement et participation aux jeux et animations mis en place et aux sorties Tâches de coordination

échanges quotidiens avec les agents et l'équipe de direction ; rencontres si besoin avec des partenaires extérieurs ; participation aux réunions de serv

94 CCAS de Limeil-Brévannes Attaché conserv. patr.
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-895

Intitulé du poste: Directeur du Centre Communal d'Action Sociale

Directeur du Centre Communal d'Action Sociale

94 CCAS de Mandres-les-Roses Rédacteur

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-896

Intitulé du poste: responsable du pole social

sous la direction du DGS, le Responsable du pôle social encadre 5 personnes (dont 4 aides ménagères) et assure les missions suivantes : traitement des demandes d'aides sociales; instruction et suivi des dossiers RSA;

mise en place et suivi d'actions en faveur des personnes âgées (maintien à domicile, manifestations...); aide à l'élaboration du budget et suivi ; organisation des conseil d'administration du CCAS; élaboration des

délibérations, décisions, contrats et conventions pour le conseil d'administration
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-897

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-898

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-899

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-900

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-901

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-902
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-903

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-904

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-905

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-906

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-907

Intitulé du poste: Enseignant en trompette M0055

-Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers)

-Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-908

Intitulé du poste: Enseignant en Gospel M0043

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-909

Intitulé du poste: Enseignant en percussions M0047

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-910

Intitulé du poste: Enseignant en intervention scolaire et éveil musical M0040

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-911

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre M0031

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

06-912

Intitulé du poste: Enseignant en trombone / tuba / big band / CHAM M0041

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-913

Intitulé du poste: Enseignant en initiation artistique, danse contemporaine M0045

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-914

Intitulé du poste: Enseignant en gamelan M0036

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

06-915

Intitulé du poste: Enseignant ern Tuba M0046

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-916

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre (CHAT et ateliers) M0054

-Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers)

-Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

06-917

Intitulé du poste: Enseignant en initiation artistique M0056

 -Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques

divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-918

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre M0048

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-919

Intitulé du poste: Enseignant en piano M0057

-Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers)

-Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-920

Intitulé du poste: Enseignant en clarinette M0049

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-921

Intitulé du poste: Enseignant en danse classique M0050

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-922

Intitulé du poste: Enseignant en chant variété / jazz / pop M0037

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-923

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre (NAP) M0028

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-924

Intitulé du poste: Enseignant en danse classique / baroque M0038

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-925

Intitulé du poste: Enseignant en choeurs périscolaires M0030

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-926

Intitulé du poste: Enseignant en danse cham M0039

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-927

Intitulé du poste: Enseignant en musique assistée par ordinateur M0029

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-928

Intitulé du poste: Enseignant en violoncelle M0053

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

06-929

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale, arrangements, atelier motown, atelier jazz M0042

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-930

Intitulé du poste: Enseignant en hautbois M0032

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-931

Intitulé du poste: Accompagnateur piano M0033

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-932

Intitulé du poste: Enseignant en violon M0034

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires



Annexe à l'arrêté n°2015-180 du 03/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-933

Intitulé du poste: Enseignant en hautbois M0044

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-934

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire M0035

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-935

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale M0027

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-936

Intitulé du poste: Enseignant en harmonie M0014

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-937

Intitulé du poste: Enseignant en guitare électrique / atelier rock M0015

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-938

Intitulé du poste: Enseignant en clarinette M0051

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-939

Intitulé du poste: Enseignant en hip-hop M0022

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-940

Intitulé du poste: Enseignant en trompette M0023

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-941

Intitulé du poste: Enseigant en danse jazz M0024

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-942

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre M0025

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-943

Intitulé du poste: Enseignant en trompette M0052

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2015-

06-944

Intitulé du poste: Enseignant en saxophone et FM M0026

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-945

Intitulé du poste: Enseignant en théâtre M0018

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-946

Intitulé du poste: Enseignant en orgue M0019

 - Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-947

Intitulé du poste: Enseignant en guitare électrique M0020

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

06-948

Intitulé du poste: Enseignant en batterie M0021

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-949

Intitulé du poste: Enseignant en percussions arabes M0016

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-950

Intitulé du poste: Enseignant en piano et FM M0017

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-951

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Profeseur de trombone CRD Fresnes et L'Hay¨-les-Roses

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-952

Intitulé du poste: Professeur de trombone

trombone
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-953

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Professuer de trombone CRD Fresnes et L'Haÿ-les-Roses

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2015-

06-954

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

professuer de clarinette

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2015-

06-955

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

professeur de clarinette au conservatoire d'Arcueil

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-956

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur h/f

Educateur des activités sportives dans une piscine

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-957

Intitulé du poste: professeur éveil musical

Enseignement de l'éveil musical

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-958
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Intitulé du poste: Accompagnateur classe de chant

Accompagnateur classe de chant

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-959

Intitulé du poste: chargé de communication - communication

participation à l'élaboration de la stratégie de communication animation et pilotages d'équipe

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-960

Intitulé du poste: assistante - services départementaux

organiser d'un façon permanente la vie professionnelle du chef de service réaliser et mettre en forme les travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-961

Intitulé du poste: assistante - services départementaux

organiser d'un façon permanente la vie professionnelle du chef de service réaliser et mettre en forme les travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-962

Intitulé du poste: assistante - services départementaux

organiser d'un façon permanente la vie professionnelle du chef de service réaliser et mettre en forme les travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-963

Intitulé du poste: assistante - services départementaux

organiser d'un façon permanente la vie professionnelle du chef de service réaliser et mettre en forme les travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions
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94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-964

Intitulé du poste: assistante - services départementaux

organiser d'un façon permanente la vie professionnelle du chef de service réaliser et mettre en forme les travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-965

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - services départementaux

préparation et suivi des lignes de crédits traitements des dossiers saisie des mandatements et des engagements

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-966

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - services départementaux

préparation et suivi des lignes de crédits traitements des dossiers saisie des mandatements et des engagements

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-967

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - services départementaux

préparation et suivi des lignes de crédits traitements des dossiers saisie des mandatements et des engagements

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-968

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - services départementaux

préparation et suivi des lignes de crédits traitements des dossiers saisie des mandatements et des engagements
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94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-969

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - services départementaux

préparation et suivi des lignes de crédits traitements des dossiers saisie des mandatements et des engagements

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-970

Intitulé du poste: assitante - services départementaux

organisation permanente du responsable de service suivi des projets et activités de la direction suivi et mise en forme des dossiers

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-971

Intitulé du poste: assitante - services départementaux

organisation permanente du responsable de service suivi des projets et activités de la direction suivi et mise en forme des dossiers

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-972

Intitulé du poste: gestionnaire administratifs - services départementaux

suivre et mettre en forme les dossiers administratifs réaliser les travaux bureautiques suivre et exécuter les procédures et décisions administratives

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-973

Intitulé du poste: gestionnaire administratifs - services départementaux

suivre et mettre en forme les dossiers administratifs réaliser les travaux bureautiques suivre et exécuter les procédures et décisions administratives

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-974
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Intitulé du poste: gestionnaire administratif - service départementaux

recueillir et traiter les informations nécessaires aux fonctionnement du service accueil physique et téléphoniques travaux bureautiques

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-975

Intitulé du poste: gestionnaire administratif - service départementaux

recueillir et traiter les informations nécessaires aux fonctionnement du service accueil physique et téléphoniques travaux bureautiques

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-976

Intitulé du poste: gestionnaire administratif - service départementaux

recueillir et traiter les informations nécessaires aux fonctionnement du service accueil physique et téléphoniques travaux bureautiques

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-977

Intitulé du poste: gestionnaire administratif - service départementaux

recueillir et traiter les informations nécessaires aux fonctionnement du service accueil physique et téléphoniques travaux bureautiques

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-978

Intitulé du poste: gestionnaire administratif - service départementaux

recueillir et traiter les informations nécessaires aux fonctionnement du service accueil physique et téléphoniques travaux bureautiques

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-979

Intitulé du poste: secrétaire - EDS

organiser d'une façon permanente la vie professionnelle du responsable travaux bureautiques accueil physique et téléphonique organisation et planification des réunions
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94 Département du Val-de-Marne Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-980

Intitulé du poste: rédacteur marchés publiques - SAF DB

contrôle de l'application de la réglementation des marchés publics relations avec les services comptables

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur
Communication

Photographe-vidéaste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-981

Intitulé du poste: Photographe - direction archives

réalisation de reportages gestion des équipements et des matériels animations et développement des partenariats

94 Département du Val-de-Marne Agent maîtrise princ.

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-982

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STE - INTEGRATION FPT

GESTIONNAIRE DES ARRETES DE CIRCULATION

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Transports et déplacements

Chargée / Chargé de projets mobilité durable A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-983

Intitulé du poste: PADEC - DTVD -STE - ETN DTSTEETN73 N°9435

CHARGE DE PROJETS ASSURER LA MAITRISE DES OPERATIONS CONFIEES AU SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de projets mobilité durable A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-984

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STE - ETN - DTSTEETN73 N°9435

CHARGE DE PROJETS ASSURER LA MAITRISE DES OPERATIONS CONFIEES AU SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS
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94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-985

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-986

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-987

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-988
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses

94

Etablissement d'ingénierie pour l'informatique et

les technologies de l'information et de la

communication - SIIM 94

Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-989

Intitulé du poste: Ingénieur support fonctionnel

Domaine couvert : bureautique, collaboratif, intranet, logiciels métiers, décisionnel, cartographie. Formation, mission de conseils et d’assistance auprès des utilisateurs et des services des collectivités locales sur la

bureautique, le décisionnel et les logiciels métiers qui lui sont attribués (Aides légales et facultatives CCAS, Courriers, Dématérialisation, Petite enfance, Gestion locative, Habitat, Finance, Gestion du patrimoine).

Conception de vues et de tableaux de bord décisionnels •Analyse, conception et mise en place de portails collaboratifs, de GED et de processus de dématérialisa

94 Mairie d'ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-990

Intitulé du poste: Agent d'accueil, d'entretien et de surveillance des installations sportives

Entretenir et préserver les équipements sportifs, participer à la promotion du sport à Arcueil.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-991

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Assure le nettoiement mécanisé et manuel des voies publiques de la ville ainsi que le retrait des pollutions visuelles. Procède à l’entretien du matériel.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-992

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Assure le nettoiement mécanisé et manuel des voies publiques de la ville ainsi que le retrait des pollutions visuelles. Procède à l’entretien du matériel.
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94 Mairie de BRY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-993

Intitulé du poste: ATSEM

Assurer l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des enfants. Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant aux enfants. Surveillance dans les cantines.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-994

Intitulé du poste: Directrice de la Crèche Familiale

Responsable d’une crèche familiale, la directrice est garante de l’accueil et du bien-être des enfants. Elle anime une équipe de 15 assistantes maternelles, une E.J.E., une auxiliaire de puériculture, psychologue et pédiatre

à temps non complet, autour du projet éducatif et prend en charge la gestion administrative et financière de l’établissement. Elle participe aux décisions d’admission des enfants et au recrutement du personnel.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-995

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l'élaboration et au suivi du projet de vie de la crèche. Prendre en charge les enfants de façon individuelle et collective. Collaborer aux soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au

développement des enfants.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-996

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche collective

Participer à l'élaboration et au suivi du projet de vie de la crèche. Prendre en charge les enfants de façon individuelle et collective. Collaborer aux soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au

développement des enfants.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-997
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Intitulé du poste: Documentaliste

Sous la responsabilité du chef de service Archives Communales et Documentation et au sein d’une équipe de 6 personnes, le documentaliste constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés

aux besoins des utilisateurs. Il effectue des recherches documentaires thématiques et assure une veille documentaire. Il participe à la conception, à la rédaction et à la réalisation des projets éducatifs et culturels du service.

Il gère le budget et les procédures d’achats du service.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-998

Intitulé du poste: chargé de projets de quartier

Doit maitriser les orientations politiques, les objectifs stratégiques et opérationnels dans son rapport au chef de service. Veille à la sécurité juridique des actes et des procédures mises en œuvre dans le cadre des

opérations d’aménagement. Coordonne les études urbaines et les projets urbains en transversalité avec les autres acteurs de l’aménagement afin de garantir la compréhension globale des problématiques et la pertinence

des propositions. Produit des documents d’analyse et d’aide à la décision nécessitant la compétence en urbanisme.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-999

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION PRINT ET WED

MISSIONS: Sous la responsabilité du Pôle Stratégie Production, le chargé de communication décline les campagnes de communication de la ville sur différents supports Print et Web, en étroite collaboration avec

l’ensemble des pôles du service communication.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1000

Intitulé du poste: COORDINATEUR SOCIAL

MISSIONS : Placé sous la responsabilité de la chef de service Développement Social, au sein de la Direction du Développement Urbain et Social, au sein d’une équipe constituée de quatre coordinateurs sociaux, Vous

aurez pour principales missions :la coordination et la mise en réseau des acteurs ? l’appui au développement de la citoyenneté et de la participation des habitants le soutien au développement des associationsla gestion

urbaine de proximité ? l’information et la participation des habitants liées aux projets d’aménagement du quartier.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1001
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation territorial de 2ème classe

Animateur centres de loisirs

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1002

Intitulé du poste: Adjoint d'animation territorial de 2ème classe

Animatrice / Animateur de centres de loisirs

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-1003

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-1004

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-1005

Intitulé du poste: chargé de mission à la Direction des Finances

Sous la responsabilité du directeur des Finances, le chargé de mission collabore à l'analyse et à la prospective financière, assure le suivi de la fiscalité et des ressources ainsi que le synthèse des bilans d'activité dans le

cadre de l'évaluation des prestations.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1006
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Intitulé du poste: Educateur APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1007

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1008

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1009

Intitulé du poste: Rédacteur

Assure les questions liées à la mise en place de l'observatoire social, aux questions liées aux politiques de repeuplement des quartiers et de la rénovation urbaine Suivi des dossier en lien avec la Maire et le Maire adjoint la

correspondance avec les administrés; la préparation des délibérations et notes ; rédaction du bilan d'activité annuel du service; orientation et suivi des dossiers des administrés avec les différents partenaires sociaux;

accueil du public téléphonique et physique;

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1010

Intitulé du poste: agent d'accueil en point relais

accueillir et renseigner le public se présentant au point relais-mairie; traiter, dans un premier temps les questions liées à l'état civil, à l'enseignement/enfance, au secteur retraités-santé-handicap, à la direction de

l'aménagement et à la médiathèque. renseigner et orienter le public sur des demandes concernant d'autres secteurs tenir à jour la documentation et l'affichage sur le lieu assurer la commande et le suivi des fournitures

assurer le relais interne des requêtes des administrés
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-1011

Intitulé du poste: Responsable vie scolaire

- Organiser et gérer les relations administratives et la communication sur le plan scolaire entre la commune et les écoles - Gérer les effectifs scolaires, la sectorisation et les demandes de dérogations en lien avec les

prospectives d'évolution des effectifs scolaires - Assurer le suivi des relations avec les écoles privées de la ville et l'attribution de la subvention versée chaque année dans le cadre du calcul du coût élèves - Gérer la

subvention aux collèges pour les voyages scolaires - Suivre le dossier des frais de scolarité - Assurer la gestion et le suivi des conseils d'écoles, l'infor

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1012

Intitulé du poste: maitre nageur

Placé sous l’autorité du chef de bassin et du directeur de la piscine, vos missions seront de: ? Accueillir les différents publics, ? Assurer la sécurité et la surveillance des baigneurs, ? Contrôler et s’assurer du bon

fonctionnement du matériel d’oxygénothérapie, du DAE et du téléphone d’appel des secours, ? S’assurer des bonnes conditions d’hygiène, ? Connaître et appliquer le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours

(P.O.S.S), ? Participer aux mises en situation, ? Enseigner et animer en faveur des différents publics, ? Participer à la préparation du projet pédagogique

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1013

Intitulé du poste: maitre nageur

Placé sous l’autorité du chef de bassin et du directeur de la piscine, vos missions seront de: ? Accueillir les différents publics, ? Assurer la sécurité et la surveillance des baigneurs, ? Contrôler et s’assurer du bon

fonctionnement du matériel d’oxygénothérapie, du DAE et du téléphone d’appel des secours, ? S’assurer des bonnes conditions d’hygiène, ? Connaître et appliquer le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours

(P.O.S.S), ? Participer aux mises en situation, ? Enseigner et animer en faveur des différents publics, ? Participer à la préparation du projet pédagogique

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1014
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Intitulé du poste: éducateur sportif

Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable du service des sports, vos missions seront de: ? Assurer la gestion administrative et pédagogique des activités sportives initiées par le service des sports à l’attention des

différents publics, ? Élaborer le projet pédagogique, et son suivi, conforme au diplôme sportif détenu et aux activités encadrées, ? Assurer l’encadrement des séances d’enseignement physique et sportif aux enfants des

écoles sur le temps scolaire et extrascolaire : écoles des sports, carte multisports, stages sportifs,… ? Organiser et participer aux manifestations

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1015

Intitulé du poste: agent polyvalent des stades et gymnases

Assure la continuité du service public, Assure la surveillance et la sécurité de l’installation, fait respecter le règlement intérieur, Respecte la méthode de nettoyage, Effectue l’entretien des locaux et des abords du gymnase,

Contrôle régulièrement l’état de propreté général, Dans la cadre des polyvalences nécessaires pour l’entretien technique, participe aux travaux de petite maintenance initiés par le service (peinture, carrelage, petite

plomberie …), Effectue le contrôle des accès, Accueille et renseigne le public, les utilisateurs et l’ensemble des partenaires techniques du service,

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1016

Intitulé du poste: agent de maintenance des écoles et centres de loisirs

? Travaux de maintenance "bâtiment" dans les domaines de la plomberie, maçonnerie, électricité, peinture, serrurerie, menuiserie … ? Nettoyage des cours (quotidien) et containers (1 à 2 fois par mois) ? Tenue des cahiers

de travaux, par site, pour assurer le suivi des opérations concernant les ouvrages liés au bâtiment.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1017

Intitulé du poste: jardinier

Sous l'autorité du chef d’équipe, vous prendrez en charge : • L’entretien des espaces verts comprenant : - Le bêchage des massifs - La tonte et l’entretien des gazons - La taille des arbres de petit développement et

arbustes - La plantation d’arbres et arbustes - La plantation et l’entretien du fleurissement • La participation aux travaux de création d’espace verts. • L’application des règles et normes de sécurité

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1018

Intitulé du poste: référente des actions de formation des adultes et des ateliers numériques

accueil du public, médiation, référente des actions de formation des adultes et des ateliers
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1019

Intitulé du poste: Chargé de mission commerce / « Manager de centre-ville » (h/f)

Le chargé de mission devra animer et coordonner le programme d’action FISAC (fonds d’intervention pour le soutien de l’artisanat et du commerce) en vue de mobiliser des moyens spécifiques pour le développement

commercial du centre-ville. Cette mission s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre d’une politique globale de redynamisation commerciale sur le centre-ville, liée étroitement à la politique de renouvellement urbain.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1020

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1021

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure le service de restauration , assure l'entretien de l'office et de la salle de restauration et assure la complémentarité des missions du service entretien sur la structure.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1022

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure le service de restauration , assure l'entretien de l'office et de la salle de restauration et assure la complémentarité des missions du service entretien sur la structure.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1023

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure le service de restauration , assure l'entretien de l'office et de la salle de restauration et assure la complémentarité des missions du service entretien sur la structure.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1024
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Intitulé du poste: agent d'entretien

assure le service de restauration , assure l'entretien de l'office et de la salle de restauration et assure la complémentarité des missions du service entretien sur la structure.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1025

Intitulé du poste: agent entretien structures petite enfance

Assure l'hygiène des locaux dédiés à la petite enfance et participe à l'entretien du linge. Aide à la préparation des repas.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1026

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1027

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1028

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1029
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Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1030

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1031

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1032

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1033
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Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1034

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1035

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1036

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1037
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Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1038

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1039

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1040

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1041
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Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1042

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1043

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1044

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1045
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES ABSENCES

Traitement et suivi des absences : saisie des arrêts maladie, contrôle des absences - Instruction et suivi des demandes de congés de maladie en lien avec le comité médical départemental - Gestion des accidents de

service et de trajet : saisie des arrêts, enregistrement des déclarations et délivrance de prise en charge, convocations aux expertises médicales - Instruction et suivi des dossiers d’accidents adressés à la commission de

réforme - Etude des droits pour congés « enfants malades » - Gestion des cumuls d’emploi - Rédaction de courriers et d’actes administratifs - Accueil des agen

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1046

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

- Vous participez à l'accueil des enfants, assistez l'enseignement pour le déshabillage, l'accompagnement aux toilettes et au lavage des mains. - Vous préparez les matériels pédagogiques mis à la disposition dans la

classe. - Vous participez à la surveillance du dortoir sous la responsabilité des enseignants. - Vous veillez à la propreté des outils éducatifs et ludiques. - Vous mettez en place le restaurant, disposez le couvert. - Vous

respectez les normes en matière d'hygiène alimentaire, de sécurité et d'hygiène au travail.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1047

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l’assistance du personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Vous organisez et réalisez des tâches

techniques et réglementaires en matière d’entretien ménager et de restauration collective pour les activités péri scolaire ainsi que l’entretien des locaux et équipements des services partenaires locaux.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1048

Intitulé du poste: ATSEM

- Accueillir avec l’enseignant les enfants et les parents - Aider à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie - Surveiller que la sécurité et de l’hygiène des enfants soit respectée - Assister l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants - Transmettre les informations - Participer aux projets éducatifs - Accompagnement des enfants à la sieste

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable de production culinaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1049
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Intitulé du poste: Chef gérant

Sous l'autorité du Responsable de service, il ou elle sera chargé(e) de l’ensemble des processus de la production du restaurant administratif et de gérer le budget annexe en coordination avec les services comptabilité et

finances.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1050

Intitulé du poste: IS - Peinre vitrier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau en serrurerie, en suivant des directives ou d’après des documents techniques.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-1051

Intitulé du poste: AP- Chef de projet

Le chef de projet a en charge le pilotage des projets de SI de gestion de la collectivité (Finances, RH, BI, SI métiers, etc.). Il assure leur mise en œuvre depuis la conception jusqu'à la réception des réalisations dans le but

d'obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences formulées par le maître d’ouvrage en ce qui concerne la qualité, les performances, le coût, le délai et la sécurité.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1052

Intitulé du poste: SBL - ANIMATEUR

Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-1053

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture
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94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-1054

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-1055

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint adm. 1e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-1056

Intitulé du poste: Chargé de communication et responsable de la communication digitale

Chargée de communication et responsable multimédia l'agent devra mettre en œuvre les actions de communication selon les thèmes. Développer la communication web

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1057

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

L'agent est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans).. il doit également préparer et maintenir en état de propreté les locaux et les

matériels servant directement aux enfants. Il effectue l'encadrement des enfants lors de la restauration scolaire ainsi que la gestion des tickets de cantine s'y afférant.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1058

Intitulé du poste: Responsable du service aux écoles

Assurer l'encadrement, l'organisation de l'activité des ATSEM, responsables d'offices et des réferentes administratives et être en charge de la gestion administrative du service aux écoles.
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1059

Intitulé du poste: maître nageur sauveteur

maître nageur sauveteur

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1060

Intitulé du poste: maître nageur sauveteur

maître nageur sauveteur

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1061

Intitulé du poste: animateur sportif

animateur sportif

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1062

Intitulé du poste: animateur sportif

animateur sportif

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1063

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective de 60 berceaux
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1064

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective de 60 berceaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-1065

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

professeur de formation musicale

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

06-1066

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

professeur de formation musicale

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-1067

Intitulé du poste: professeur accompagnement chant

professeur accompagnement chant

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-1068

Intitulé du poste: professeur de guitare

professeur de guitare

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

06-1069
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Intitulé du poste: professeur de guitare

professeur de guitare

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

06-1070

Intitulé du poste: professeur de saxophone

professeur de saxophone

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-1071

Intitulé du poste: professeur de musique de chambre

professeur de musique de chambre

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

06-1072

Intitulé du poste: agent administratif

service archives - documentation : réalisation du bulletin signalétique mensuel

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1073

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

•Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. •Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Restauratrice / Restaurateur d'œuvres A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1074
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Intitulé du poste: Attaché de conservation du patrimoine

Sous l’autorité du conservateur du musée, l'agent est chargé de : - participer à la finalisation du récolement. Suivre l’inventaire et la documentation des collections. - participer à l’organisation des expositions et à la

valorisation des collections (rédactions de divers documents de communication, rédaction et suivi des catalogues, montage et mise en place des expositions, supervision de la logistique des transports) - réaliser des

supports de communication (rédaction, diffusion, annonces presse…)

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1075

Intitulé du poste: Directeur /trice de multi accueil

• Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1076

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1077

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1078

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de déchèterie C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1079
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Intitulé du poste: Agente / Agent de déchèterie

• Assure les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements de la déchetterie. Conseille et oriente les usagers. Collecte les encombrants au porte à porte et les

bornes d’apport volontaire.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1080

Intitulé du poste: agent de gestion administrative

• Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. • Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. • Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. • Accueil de visiteurs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1081

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

• Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. • Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. • Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. • Accueil de visiteurs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de déchèterie C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1082

Intitulé du poste: Agente /Agent de déchèterie

• Assure les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements de la déchetterie. Conseille et oriente les usagers. Collecte les encombrants au porte à porte et les

bornes d’apport volontaire.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Agente / Agent de déchèterie C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1083

Intitulé du poste: Agente/ Agent de déchèterie

• Assure les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements de la déchetterie. Conseille et oriente les usagers. Collecte les encombrants au porte à porte et les

bornes d’apport volontaire.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1084



Annexe à l'arrêté n°2015-180 du 03/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de gardiennage

• Le gardien est un agent communal de service chargé en permanence du gardiennage et de la surveillance des locaux, annexes et dépendances de l’établissement dans lequel il est logé. De plus, suivant la nature de

l’importance du gardiennage et de la surveillance qui lui incombe, divers travaux d’entretien lui sont confiés. Le gardien est tenu de donner du temps horaire en contrepartie du logement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1085

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de gardiennage

• Le gardien est un agent communal de service chargé en permanence du gardiennage et de la surveillance des locaux, annexes et dépendances de l’établissement dans lequel il est logé. De plus, suivant la nature de

l’importance du gardiennage et de la surveillance qui lui incombe, divers travaux d’entretien lui sont confiés. Le gardien est tenu de donner du temps horaire en contrepartie du logement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-1086

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

• Effectue l'entretien des espaces verts

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1087

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

• Effectue l'entretien des espaces verts

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1088

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1089
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Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1090

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1091

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1092

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1093
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Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1094

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1095

Intitulé du poste: Agent(e) de surveillance de la voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 Mairie de SAINT-MAURICE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-1096

Intitulé du poste: Psychologue Crèche Les Dauphins

Psychologue Crèche Les Dauphins

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1097

Intitulé du poste: Adjoint technique Service des Sports

Adjoint technique service des Sports
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94 Mairie de VALENTON Agent  maîtrise

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1098

Intitulé du poste: Conseiller en prévention des risques professionnels

Conseiller en prévention des risques professionnels

94 Mairie de VALENTON Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1099

Intitulé du poste: Chef d'équipe espaces verts

Chef d'équipe espaces verts

94 Mairie de VALENTON A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1100

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1101

Intitulé du poste: Gestionnaire des stocks - magasinier

Gestionnaire des stocks - magasinier

94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1102

Intitulé du poste: Electricien

Electricien
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94 Mairie de VALENTON Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-1103

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier

94 Mairie de VALENTON Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1104

Intitulé du poste: Responsable Pôle Loisirs éducatifs

Responsable Pôle Loisirs éducatifs

94 Mairie de VILLECRESNES Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-1105

Intitulé du poste: Directrice du service Enfance

- Participer à la définition du projet enfance de la municipalité et le mettre en œuvre. - Manager et piloter l’ensemble des secteurs du service : centre de vacances et de loisirs, accueil périscolaire, surveillance de la

restauration scolaire, séjours de vacances, ludothèque, conseil municipal des enfants. - Coordonner les actions du contrat enfance jeunesse (CEJ).

94 Mairie de VILLEJUIF
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1106

Intitulé du poste: 15-55 Responsable adjoint de centre de loisirs (H/F)

Dans le cadre du Projet Éducatif Local, il/elle sera chargé(e) de seconder le directeur de l’accueil de loisirs dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il/elle sera responsable de

l’organisation de l’animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration collective.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1107

Intitulé du poste: Agent social en crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
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94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1108

Intitulé du poste: Agent social en crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1109

Intitulé du poste: Agent social en crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1110

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1111

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1112

Intitulé du poste: Responsable des Travaux Neufs

Contrôle de façon constante l’exploitation des bâtiments, fait réaliser, suit et vérifie la réalisation des travaux neufs et d’entretien dans les bâtiments de la collectivité
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94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-1113

Intitulé du poste: Responsable adjoint

Sous la l’autorité de la Responsable, l’adjoint(e) l’assiste dans la mise en œuvre de la politique publique du logement social sur la commune. En collaboration avec la responsable du service : - Elaboration des courriers de

réponse personnalisés aux administrés, - Interventions en direction des services de l'Etat et des bailleurs, - Relation avec les collecteurs d'Action Logement, - Suivi du plan de relogement mis en œuvre dans le cadre du

PNRQAD, - Préparation des commissions d'attribution des logements,

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-1114

Intitulé du poste: Professeur de chant chorale

Professeur de chant chorale

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

06-1115

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Professeur de formation musicale

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-1116

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Professeur de trombone

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

06-1117

Intitulé du poste: Professeur(e) de chant chorale

Professeur(e) de chant chorale

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-1118
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Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Professeur de clarinette

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-1119

Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire

Intervenant en milieu scolaire

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-1120

Intitulé du poste: Professeur de chant

Professeur de chant

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2015-

06-1121

Intitulé du poste: Professeur(e) d'orgue et clavecin

Professeur(e) d'orgue et clavecin.

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-1122

Intitulé du poste: Professeur de danse

Professeur de danse

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-1123

Intitulé du poste: Professeur d'ensembles instrumentaux

Professeur d'ensembles instrumentaux
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94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

06-1124

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Professeur de clarinette

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-1125

Intitulé du poste: Professeur de hautbois

Professeur de hautbois

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-1126

Intitulé du poste: Professeur de flute traversière

Professeur de flute traversière

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

06-1127

Intitulé du poste: Professeur de chant chorale

Professeur de chant chorale

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

06-1128

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Professeur de trompette

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-1129
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Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire

Intervenant en milieu scolaire.

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-1130

Intitulé du poste: Professeur (e) de formation musicale

Professeur(e) de formation musicale

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1131

Intitulé du poste: Accompagnateur(trice) piano

Accompagnateur(trice) piano

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-1132

Intitulé du poste: Professeur de trombone

Professeur de trombone

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

06-1133

Intitulé du poste: Professeur de violon

Professeur de violon

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-1134

Intitulé du poste: Professeur de harpe

Professeur de harpe
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94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-1135

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Professeur de percussions

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2015-

06-1136

Intitulé du poste: Accompagnement piano

Accompagnement piano

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1137

Intitulé du poste: 513 - Diététicien

Le diététicien/la diététicienne élabore des menus adaptés aux différents usagers du Sidoresto. Il/elle est le référent qualité pour les personnels du site de production et des sites de distribution. Il/elle a la responsabilité de

l'organisation de la qualité dans ses différentes composantes : - Participer à la démarche globale d’assurance qualité selon les dimensions santé, sanitaire, qualité de service et saveur, - Assurer la mise en place et le suivi

des procédures H.A.C.C.P. en cuisine centrale et dans les restaurants satellites pour l'ensemble des usagers, - Élaborer les menus

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-1138

Intitulé du poste: 100 - Encadrant technique d'insertion

Organisation du travail des agents à l’atelier et dans les services : - Définir les conditions de réalisation de la mission, préparer et planifier la mise en œuvre, suivre la réalisation et sa conformité aux exigences quantitatives

et qualitatives - Inscrire les agents dans un nouveau métier : présenter le travail, expliquer les règles de fonctionnement et s’assurer de leur respect - Donner les consignes, vérifier leur compréhension et leur mise en œuvre

- Animer l’équipe, favoriser la cohésion et susciter la motivation - Gérer les relations interpersonnelles et les éventuels conflits

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-1139
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Intitulé du poste: 100 - Encadrant technique d'insertion

Organisation du travail des agents à l’atelier et dans les services : - Définir les conditions de réalisation de la mission, préparer et planifier la mise en œuvre, suivre la réalisation et sa conformité aux exigences quantitatives

et qualitatives - Inscrire les agents dans un nouveau métier : présenter le travail, expliquer les règles de fonctionnement et s’assurer de leur respect - Donner les consignes, vérifier leur compréhension et leur mise en œuvre

- Animer l’équipe, favoriser la cohésion et susciter la motivation - Gérer les relations interpersonnelles et les éventuels conflits

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1140

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-1141

Intitulé du poste: orthophoniste

Consultation en orthophonie au Centre Médico Psycho Pédagogique

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-1142

Intitulé du poste: Gardien Foyer Louis Bertrand

Entretien des locaux du Foyer Gardien du Foyer

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1143

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1144

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1145

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1146

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1147

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1148

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et élémentaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-1149

Intitulé du poste: animateur

Veille aux activités et à la sécurité des enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 19:50
CIGPC-2015-

06-1150
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Intitulé du poste: Adjoint technique

l'agent à en charge d'assurer la propreté au sein d'un ou plusieurs services de la ville.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1151

Intitulé du poste: (NR) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1152

Intitulé du poste: (LT) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1153

Intitulé du poste: (MW) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-1154

Intitulé du poste: (LD)Agent d’entretien polyvalent

-l’entretien des tables et des chaises (à hauteur d’enfants âgés de 2 à 5 ans), des meubles de section, -l’entretien des sols à l’aide d’un chariot presse équipé d’un balai à franges, -l’entretien des locaux et du matériel, -

participer à la préparation des repas, en tenant compte des exigences diététiques et en veillant au respect de la méthode Haccp, -en collaboration ou en l’absence de la cuisinière, tenir les stocks et vérifier les dates de

péremption,

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1155
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Intitulé du poste: VLS/ ANIMATEUR

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1156

Intitulé du poste: RBE/ ANIMATEUR

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1157

Intitulé du poste: Un responsable du service Parc et Espaces Verts

-Proposer des orientations stratégiques en matière d’espaces verts et de paysage et organiser leur mise en œuvre. -Analyser les besoins en aménagements et réaliser les études de faisabilité de projets paysagers dans le

cadre, par exemple, du projet d’aménagement du ruban vert. -Élaborer avec ses collaborateurs un plan de végétalisation et de fleurissement de la ville qui doit être un outil de programmation et de planification du service ; -

Assurer l’encadrement du service et des personnels: oContrôler les plannings ; oVeiller à la bonne gestion des priorités opérationnelles.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1158

Intitulé du poste: (BM) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1159

Intitulé du poste: (BJB) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1160

Intitulé du poste: (BN) Animateur

D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (3/6 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs), De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités, De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local, De participer aux actions en direction des familles, De proposer des projets d’activités innovants.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1161

Intitulé du poste: COORDINATEUR  des Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) et des Activités périscolaires

Placé(e) sous l’autorité de la responsable du service enfance/enseignement vous serez chargé(e) de : -Veiller à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets pédagogiques des accueils de loisirs sans

hébergement et des activités périscolaires, en cohérence avec les orientations municipales (PEdT); -Coordonner sur le terrain la mise en place des actions des accueils de loisirs sans hébergement (mercredis et vacances

scolaires) et des activités périscolaires (accueils, pause méridienne, Nouvelles Activités Périscolaires). Cette mission est estimée à 20% du temps de travail;

94 OPH d'Ivry-sur-Seine Agent  maîtrise
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-1162

Intitulé du poste: Assistante des chargés de proximité

Secrétariat Accueil téléphonique et physique des locataires Gestion administrative des réclamations suivi administratif des contrats de maintenance

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1163

Intitulé du poste: responsable du cinéma

- Coordonner le pôle cinéma : communique la grille de programmation et les activités pour mise en place des plannings (activités, cabine, personnel), veille à une bonne gestion du site dans tous ses aspects (accueil du

public, animation), développe l’esprit d’équipe en déléguant et participant aux tâches générales. - Programmer les longs et courts-métrages grand public, art et essai, jeune public (en lien avec Procuste) dans le respect de

la grille horaire qui est validée, et dans l’objectif de maintenir la classification « Art et Essai » et le label « jeune public ».

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-1164
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Intitulé du poste: agent accueil et secretariat

- Vente des billets en caisse - Accueil et placement des spectacteurs, surveillance des locaux et de la zone d’accueil - Contrôle des billets - Mise en place de l’affichage cinéma pendant les séances, commande d’affiches et

autres tâches. - Assistanat administratif (mise sous plis, envois…) - Accueil et service au bar

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1165

Intitulé du poste: régisseur général

- Assure la responsabilité technique de la préparation et du bon déroulement des accueils de toute nature : spectacles prévus dans la programmation, dans le théâtre et en décentralisation, résidences, mises à disposition,

ateliers, événements particuliers. - Encadre une équipe de techniciens du spectacle composée d’un régisseur lumière permanent et d’intermittents. - Élabore et suit les budgets techniques prévisionnels en lien avec

l’administration.

94
Syndicat intercommunal à vocation unique de la

petite enfance Santeny/Marolles-en-Brie
Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 05:50
CIGPC-2015-

06-1166

Intitulé du poste: Médecin

Suivi et accueil médical des enfant fréquentant les structures Petite Enfance. Liaison avec le médecin traitant des enfants si mise en place de PAI. Informations auprès des familles. Accompagnement des équipes

pluridisciplinaires.

94 Syndicat intercommunal de la restauration Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-1167

Intitulé du poste: Agent de Restauration Collective

Agent de restauration collective

94
Syndicat intercommunal du Lycée de Limeil-

Brevannes
Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-1168

Intitulé du poste: Agent chargé de la caisse et de l'entretien de la piscine

agent chargé de la caisse et de l'entretien de la piscine
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94
Syndicat intercommunal pour l'informatique et ses

outils
Attaché

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-1169

Intitulé du poste: Chef de projets - responsable d'applications

Rattaché à la Direction du Pôle Système d’Information, vos principales missions seront : - D’assurer la conduite des projets métiers à mettre en place pour l’ensemble des villes adhérentes au SICIO. - D'assurer

l'administration et améliorer la performance du système d'information. - De suivre et d'intégrer les évolutions techniques de gestion de l'information en cohérence avec les orientations, les modes de fonctionnement et les

processus définis au niveau métier. - D'installer, de suivre et de mettre à jour des applications en lien avec l'éditeur

94
Syndicat mixte du secteur central du Val-de-Marne

- INFOCOM 94 - La Varenne-Saint-Hilaire
Attaché

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-1170

Intitulé du poste: Assistant de direction

Assister la direction dans les domaines administratif, comptable, des ressources humaines et juridique.


