DOCUMENT 1

Code du travail : CHAPITRE VII - Prescriptions particuliéres d'hygiéne et de sécurité applicables aux travaux effectués
dans un établissement par une entreprise extérieure

CHAPITRE VII

Prescriptions particuliéres d’hygiéne et de sécurité applicables aux travaux
effectués dans un établissement par une entreprise extérieure

(D. n® 92-158, 20 févr. 1992)

SECTION |
Dispositions générales

Art. R. 237-1.- Lorsque une ou des entreprises, dites entreprises extérieures, font intervenir leur personnel aux fins
d’'exécuter une opération ou de participer a I'exécution d’'une opération, quelle que soit sa nature, industrielle ou non,
dans un établissement d'une entreprise, dite utilisatrice, ou dans ses dépendances ou chantiers, le chef de
I'entreprise utilisatrice et le ou les chefs des entreprises extérieures sont tenus de se conformer aux dispositions du
présent chapitre.

(D. n° 94-1159, 26 déc. 1994) Ces dispositions ne s'appliquent pas aux chantiers de batiment ou de génie civil
lorsqu’ils entrent dans les prévisions de I'article L. 235-3, ni aux autres chantiers clos et indépendants. Toutefois, le
chef de I'établissement visé a I'alinéa précédent est tenu de coopérer en matiére de sécurité et de protection de la
santé avec le coordonnateur désigné en application de I'article L. 235-4, dans les conditions fixées au 4° de I'article
R. 238-18. Lorsque ces chantiers relévent de l'article L. 235-6, le chef d'établissement regoit copie du plan général de
coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé et participe, sur sa demande, aux travaux du collége
interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail, s'il en existe un.

Les dispositions du présent chapitre ne s'appliquent pas aux travaux relatifs a la construction et a la réparation
navales.

Les régles de coordination de la prévention fixées par les articles R. 237-4 (3© alinéa), R. 237-6, R. 237-7, R. 237-8 et
R. 237-22 sont adaptées respectivement par un arrété du ministre chargé du travail et par un arrété du ministre
chargé de 'agriculture pour tenir compte des spécificités des opérations de chargement et de déchargement, sous
réserve d'assurer les mémes garanties.

On entend par opération, au sens du présent chapitre, une ou plusieurs prestations de services ou de travaux
réalisées par une ou plusieurs entreprises afin de concourir 2 un méme objectif.

Art. R. 237-2.- Le chef de I'entreprise utilisatrice assure la coordination générale des mesures de prévention qu'il
prend et de celles que prennent I'ensemble des chefs des entreprises intervenant dans son établissement. Chaque
chef d’entreprise est responsable de I'application des mesures de prévention nécessaires a la protection de son
personnel.

Cette coordination générale a pour objet de prévenir les risques liés a I'interférence entre les activités, les installations
et matériels des différentes entreprises présentes sur un méme lieu de travail.

Au titre de cette coordination, le chef de I'entreprise utilisatrice est notamment tenu d’alerter le chef de I'entreprise
extérieure concernée lorsqu'il est informé d’'un danger grave concernant un des salariés de cette entreprise, méme s'il
estime que la cause du danger est exclusivement le fait de cette entreprise, afin que les mesures de prévention
nécessaires puissent étre prises par le ou les employeurs concernés.

(D. n° 2006-761, 30 juin 2006, art. 2, I) Au méme titre, il est en outre tenu de demander au propriétaire de
I'établissement les dossiers techniques regroupant les informations relatives a la recherche et a l'identification des
matériaux contenant de I'amiante prévus aux articles R. 1334-22, R. 1334-27 et R. 1334-28 du code de la santé
publique et de communiquer ces documents au chef de I'entreprise intervenant dans I'établissement.

Art. R. 237-3.- Lorsque, pour 'application des dispositions du présent chapitre, 'employeur entend déléguer ses
attributions, il ne peut le faire qu'a un agent doté de I'autorité, de la compétence et des moyens nécessaires, qui sera,
lorsque c'est possible, un des agents appelés a prendre part a I'exécution des opérations prévues dans
I'établissement de I'entreprise utilisatrice.

Art. R. 237-4.- Les chefs d’entreprises extérieures doivent faire connaitre par écrit a I'entreprise utilisatrice la date de
leur arrivée, la durée prévisible de leur intervention, le nombre prévisible de salariés affectés, le nom et la qualification
de la personne chargée de diriger I'intervention. lls sont également tenus de lui faire connaitre les noms et références
de leurs sous-traitants, le plus t6t possible et en tout état de cause avant le début des travaux dévolus a ceux-ci, ainsi
que l'identification des travaux sous-traités.

Les chefs de I'entreprise utilisatrice et des entreprises extérieures tiennent ces informations a la disposition de
linspecteur du travail, des agents du service de prévention de la caisse régionale d'assurance maladie ou des
caisses de mutualité sociale agricoles, des médecins du travail compétents, du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail compétent et, le cas échéant, des agents de I'organisme professionnel de prévention du batiment
et des travaux publics.

Les chefs des entreprises extérieures fournissent a l'inspecteur du travail, sur demande de celui-ci, I'état des heures
réellement passées par les salariés qu'ils affectent a I'exécution de I'opération.
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SECTION II
Mesures de prévention préalables a I'’exécution d’'une opération

Art. R. 237-5.- Préalablement & I'exécution d’une opération, le chef de I'entreprise utilisatrice et le ou les chefs
d'entreprises extérieures concourant a la réalisation de I'opération doivent se conformer aux prescriptions de la
présente section.

Lorsqu’une entreprise extérieure a recours a de nouveaux sous-traitants aprés le début de I'intervention, les
procédures prévues par la présente section doivent étre reprises vis-a-vis de ceux-ci.

Art. R. 237-6.- |l est procédé, préalablement & I'exécution de I'opération, & une inspection commune des lieux de
travail, des installations qui s'y trouvent et des matériels éventuellement mis & disposition de la ou des entreprises
extérieures.

Au cours de cette inspection, le chef de I'entreprise utilisatrice délimite le secteur de I'intervention des entreprises
extérieures, matérialise les zones de ce secteur qui peuvent présenter des dangers pour leur personnel et indique les
voies de circulation que pourront emprunter ce personnel ainsi que les véhicules et engins de toute nature
appartenant aux entreprises extérieures. Sont également définies les voies d’accés du personnel de ces entreprises
aux locaux et installations définis & l'article R. 237-16.

I communique aux chefs des entreprises extérieures ses consignes de sécurité applicables a I'opération qui
concerneront les salariés de leurs entreprises a I'occasion de leur travail ou de leurs déplacements.

Les employeurs doivent se communiquer toutes informations nécessaires a la prévention, notamment la description
des travaux a effectuer, des matériels utilisés et des modes opératoires dés lors qu'ils ont une incidence sur I'hygiéne
et la sécurité.

Art. R. 237-7.- Au vu de ces informations et des éléments recueillis au cours de I'inspection, les chefs d’entreprises
procédent en commun a une analyse des risques pouvant résulter de I'interférence entre les activités, les installations
et matériels. Lorsque ces risques existent, les employeurs arrétent d'un commun accord, avant le début des travaux
le plan de prévention définissant les mesures qui doivent étre prises par chaque entreprise en vue de prévenir ces
risques.

Les mesures prévues par le plan de prévention comportent au moins des dispositions dans les domaines suivants ;

19 La définition des phases d'activité dangereuses et des moyens de prévention spécifiques correspondants ;

20 | ‘adaptation des matériels, installations et dispositifs & la nature des opérations a effectuer ainsi que la définition
de leurs conditions d’entretien ;

39 Les instructions & donner aux salariés ;

4° |’organisation mise en place pour assurer les premiers secours en cas d’urgence et la description du dispositif
mis en place a cet effet par I'entreprise utilisatrice ;

5° Les conditions de la participation des salariés d’une entreprise aux travaux réalisés par une autre en vue
d'assurer la coordination nécessaire au maintien de la sécurité et, notamment, de I'organisation du commandement.
La liste des postes occupés par les salariés susceptibles de relever de la surveillance médicale particuliére prévue
par l'article R. 241-50 ou par l'article 32 du décret du 11 mai 1982 relatif & I'organisation et au fonctionnement des
services médicaux du travail en agriculture, en raison des risques liés aux travaux effectués dans I'entreprise
utilisatrice, doit étre fournie par chaque entreprise concernée et figurer dans le plan de prévention.

Le plan de prévention fixe la répartition des charges d’entretien entre les entreprises dont les salariés utilisent les
installations définies a I'article R. 237-16 et mises a disposition par I'entreprise utilisatrice.

(D. n°® 2006-761, 30 juin 20086, art. 2, Il) Les dossiers techniques regroupant les informations relatives & la recherche
et a l'identification des matériaux contenant de I'amiante prévus aux articles R. 1334-22, R. 1334-27 et R. 1334-28 du
code de la santé publique sont joints au plan de prévention.

Art. R. 237-8.- Un plan de prévention établi par écrit est arrété, avant le commencement des travaux, dés lors que
'opération & effectuer par la ou les entreprises extérieures, y compris les entreprises sous-traitantes auxquelles
celles-ci peuvent faire appel, représente un nombre total d’heures de travail prévisible égal au moins & quatre cents
heures de travail sur une période égale au plus a douze mois, que les travaux soient continus ou discontinus. Il en est
de méme dés l'instant ol, en cours d’exécution des travaux, il apparait que le nombre d’heures de travail doit
afteindre quatre cents heures.

Un plan de prévention est également arrété et établi par écrit, avant le commencement des travaux, quelle que soit la
durée prévisible de I'opération, lorsque les travaux a effectuer pour réaliser 'opération sont au nombre des travaux
dangereux figurant sur une liste fixée, respectivement, par arrété du ministre chargé du travail et par arrété du
ministre chargé de I'agriculture.

Art. R. 237-9.- Dans les cas mentionnés a l'article R. 237-8 :

19 Le plan de prévention est tenu, pendant toute la durée des travaux, a la disposition de I'inspecteur du travail, des
agents des services de prévention de la caisse régionale d’assurance maladie ou de la caisse de mutualité sociale
agricole et, le cas échéant, de I'organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics ;

2° | e chef de I'entreprise utilisatrice avise par écrit I'inspecteur du travail de I'ouverture des travaux.

Art. R. 237-10.- Lorsque I'opération est exécutée de nuit ou dans un lieu isolé ou & un moment ol I'activité de
I'entreprise utilisatrice est interrompue, le chef de I'entreprise extérieure concerné doit prendre les mesures
nécessaires pour qu’aucun salarié ne travaille isolément en un point ou il ne pourrait étre secouru a bref délai en cas
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d’'accident.

S'il s’agit de travaux effectués dans un établissement agricole, ne sont visés par les dispositions de I'alinéa précédent
que les travaux réalisés dans les locaux de I'exploitation, de I'entreprise ou de I'établissement ou & proximité de ceux-
ci.

Art. R. 237-11.- Le chef de I'entreprise extérieure doit, avant le début des travaux et sur le lieu méme de leur
exécution, faire connaitre a I'ensemble des salariés qu'il affecte a ces travaux les dangers spécifiques auxquels ils
sont exposés et les mesures prises pour les prévenir en application du présent chapitre.

Il doit notamment préciser les zones dangereuses ainsi que les moyens adoptés pour les matérialiser ; il doit
expliquer I'emploi des dispositifs collectifs et individuels de protection.

Il doit enfin montrer a ces salariés les voies & emprunter pour accéder au lieu d'intervention et le quitter, pour accéder
aux locaux et installations mis a leur disposition ainsi que, s'il y a lieu, les issues de secours.

Le temps ainsi passé est assimilé & du temps de travail effectif des salariés intéressés.

SECTION Il
Mesures de prévention pendant I’exécution des opérations

Sous-section 1
Sécurité des salariés

Art. R. 237-12.- Pendant I'exécution des opérations, chaque entreprise met en ceuvre les mesures prévues a I'article
R. 237-7. Le chef de I'entreprise utilisatrice s’assure auprés des chefs des entreprises extérieures que les mesures
décidées sont exécutées et coordonne les mesures nouvelles qui doivent étre prises, si nécessaire, lors du
déroulement des travaux.

A cet effet, le chef de I'entreprise utilisatrice organise, avec les chefs des entreprises extérieures qu'il estime utile
d'inviter selon une périodicité qu'il définit, des inspections et réunions périodiques aux fins d’assurer soit la
coordination générale dans I'enceinte de I'entreprise utilisatrice, soit la coordination des mesures de prévention pour
une opération donnée, soit la coordination des mesures rendues nécessaires par les risques liés a l'interférence entre
deux ou plusieurs opérations, en fonction des risques ou lorsque les circonstances I'exigent.

Les chefs de toutes les entreprises concernées par la ou les opérations en cause sont informés de la date a laquelle
doivent avoir lieu les inspections et réunions mentionnées a I'alinéa précédent.

Lorsqu'ils I'estiment nécessaire en fonction des risques, les chefs des entreprises extérieures qui ne sont pas conviés
participent, sur leur demande, aux réunions et inspections organisées par I'entreprise utilisatrice.

En I'absence de réunion ou d'inspection, les chefs d’entreprises extérieures peuvent, lorsqu’ils I'estiment nécessaire
pour la sécurité de leur personnel, demander au chef de I'entreprise utilisatrice d’organiser de telles réunions ou
inspections.

Les mesures prises a I'occasion de cette coordination font I'objet d'une mise a jour du plan de prévention concerné.

Art. R. 237-13.- Lorsque I'ensemble des opérations des entreprises extérieures présentes dans I'établissement
doivent correspondre a I'emploi de salariés pour une durée totale supérieure a 90 000 heures pour les douze mois a
venir, les inspections et réunions organisées par le chef de I'entreprise utilisatrice en application du deuxiéme alinéa
de l'article R. 237-12 ont lieu au moins tous les trois mois, sans préjudice de la mise en ceuvre des alinéas 4 et 5 du
méme article par les chefs des entreprises extérieures.

Art. R. 237-14.- Si de nouveaux salariés sont affectés a I'exécution des travaux en cours d’opération, le chef de
I'entreprise extérieure en informe le chef de I'entreprise utilisatrice ; il est tenu, a I'égard de ces salariés, aux
obligations prévues a l'article R. 237-11.

Art. R. 237-15.- Le chef de I'entreprise utilisatrice s’assure auprés des chefs des entreprises extérieures qu'ils ont
bien donné aux salariés des instructions appropriées aux risques liés a la présence dans son établissement de
plusieurs entreprises.

Sous-section 2
Locaux et installations a I'usage des salariés des entreprises extérieures

Art. R. 237-16.- Les installations sanitaires, les vestiaires et les locaux de restauration définis au chapitre |l du
présent titre sont mis par I'entreprise utilisatrice a la disposition des entreprises extérieures présentes dans
I'établissement pour leurs salariés, excepté dans le cas ol ces derniéres mettent en place un dispositif équivalent.
Des installations supplémentaires sont mises en place, lorsque c'est nécessaire, sur la base de I'effectif moyen des
salariés des entreprises extérieures devant étre occupés au cours de I'année a venir de maniére habituelle dans
I'établissement de I'entreprise utilisatrice.

Les charges d'entretien de ces installations sont réparties entre les différentes entreprises qui les utilisent.
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Qe rarucie H. 23/-25.
Le ou les membres des comités désignés pour participer a I'inspection émettent un avis sur les mesures de
prévention. Cet avis est porté sur le plan de prévention, dans les cas mentionnés a l'article R. 237-8.

Art. R. 237-24.- Des réunions et inspections de coordination telles que prévues a l'article R. 237-12 sont organisées a
la demande motivée de deux représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
de I'entreprise utilisatrice compétent.

A la demande motivée de deux représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de I'entreprise extérieure, le chef de I'entreprise extérieure met en ceuvre les dispositions prévues aux
quatriéme et cinquiéme alinéas de l'article R. 237-12.

Art. R. 237-25.- Aux lieux d'entrée et de sortie du personnel de I'entreprise utilisatrice sont affichés les noms et lieux
de travail des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'entreprise utilisatrice et des
entreprises extérieures, le nom du médecin du travail de I'entreprise utilisatrice, ainsi que le lieu ou est située
l'infirmerie de I'entreprise utilisatrice.
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DOCUMENT 2

Circulaire DRT du 18 mars 1993 relative aux plans d e prévention (extrait)

Les chantiers clos et indépendants, dont ceux relev ant de l'article L. 235-3

Le décret s'applique a tous les types de travaux, y compris ceux du batiment.

Cependant, il ne s'applique pas aux chantiers définis comme « clos et indépendants », non pas en raison
de la nature de l'activité effectuée, mais parce qu'il s'agit de chantiers ne comportant pas de risques liés a
l'interférence entre les activités, installations, matériels des différentes entreprises concernées et de
I'entreprise utilisatrice.

Il s'agira le plus souvent de chantiers dans I'enceinte de I'entreprise utilisatrice matériellement isolés de
celle-ci qui pourront étre considérés comme des chantiers indépendants par exemple en |'absence de tous
risques liés a l'interférence entre la circulation des salariés de I'entreprise utilisatrice et celle des salariés
du chantier, de toute interférence pouvant résulter de risques d'origine chimique, et de toutes interférences
d'installations et matériels (par exemple : installations électriques, fluides).

Si ces chantiers relévent de l'article L. 235-3, c'est-a-dire si le montant des travaux est supérieur a 12
millions de francs, ces chantiers sont bien entendu assujettis aux dispositions du décret du 19 aolt 1977
(plans d'hygiéne et de sécurité, comités particuliers d'hygiéne et de sécurité).

Définitions

L'article R. 237-1 comporte un certain nombre de termes qui appellent une définition :

— entreprise extérieure : toute entreprise juridiqguement indépendante de I'entreprise utilisatrice amenée
a faire travailler son personnel ponctuellement ou en permanence dans les locaux d'une autre entreprise
utilisatrice, qu'il y ait ou non une relation contractuelle entre I'entreprise utilisatrice et cette entreprise. Cette
entreprise extérieure peut étre une entreprise intervenante ou une entreprise sous-traitante ;

— entreprise utilisatrice : I'entreprise « d'accueil » ou l'opération est effectuée par du personnel
appartenant a d'autres entreprises, lorsque ce personnel n'est pas complétement sous sa direction (le
travail temporaire est exclu), qu'il y ait ou non une relation contractuelle avec les entreprises extérieures
intervenantes ou sous-traitantes. L'entreprise utilisatrice n'est pas obligatoirement propriétaire des lieux.
Elle peut étre « locataire », « exploitante ou gestionnaire » comme dans le cas faisant l'objet de l'arrét de la
Cour de cassation (chambre criminelle) du 27 mai 1991 « Laborde » commenté ci-dessous ;

— établissement, dépendances et chantiers de l'entrep  rise utilisatrice : le décret a pour objet de
prévenir les risques liés aux interférences sur un méme lieu de travail. On doit donc comprendre le terme
d'établissement, au sens de la prévention, ce qui suppose une unité de lieu. Il ne concorde pas
nécessairement avec ['établissement administratif auquel sont rattachés les salariés ou avec
I'établissement ou sont mises en place les institutions représentatives du personnel. Les dépendances et
chantiers concernés sont ceux « a proximité » immédiate de I'établissement, et tous ceux ou il existe des
interférences d'activités (c'est-a-dire notamment présence sur un méme lieu du personnel de I'entreprise
utilisatrice et du personnel des entreprises extérieures), d'installations et de matériel (c'est-a-dire présence
en un méme lieu d'installations et matériels des entreprises extérieures et de I'entreprise utilisatrice). La
jurisprudence a considéré dans un arrét du 27 mai 1991 (Cass. crim. Laborde : voir Echange travail no 49,
sept.-déc. 91), qu'une décharge constitue I'établissement, la dépendance ou le chantier de la société
I'exploitant.

EX. : une agence bancaire pourra constituer a elle seule un établissement au sens du décret.
La rénovation d'une agence bancaire maintenant son activité entrainera l'application du décret.

Par contre, si aucune activité de l'agence bancaire n'est maintenue le décret du 20 février 1992 ne
s'appliquera pas au chantier de rénovation de I'agence dans la mesure ou il n'existe aucune interférence
d'activités, installations ou matériels :

— personnel : ce terme a été utilisé de préférence a salariés car il couvre également les salariés
temporaires qui ne sont pas nécessairement les salariés des entreprises concernées. Ainsi un artisan
utilisant un salarié temporaire qui n'est pas son salarié sera assujetti aux dispositions du décret ;
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— opération : ce terme a été défini dans le dernier alinéa de l'article L. 237-1 compte tenu de son
importance pour l'application du décret. L'opération se définit comme « une suite ordonnée d'actes qui
suppose une meéthode, une combinaison, une recherche de moyens en vue de produire un résultat précis
». Au sens du décret, I'opération est constituée soit par une prestation, soit par un ensemble de prestations
de services ou des travaux assurés par une ou des entreprises extérieures intervenantes (ou sous-
traitantes) en vue de concourir a un méme obijectif.

Cette opération peut donc faire l'objet d'un ou plusieurs contrats, et n'est pas soumise comme pour
I'application du décret du 19 aolt 1977 dans les opérations de batiment, & une exigence de « globalité
technique » ou a I'existence d'un seul « donneur d'ordre ».

A noter que le décret s'applique en cas de pluralité d'opérations comme le prévoit expressément l'article R.
237-12 du Code du travail.

— prestation : ce terme a été retenu de préférence a celui de travaux qui figurait dans le décret du 29
novembre 1977 afin de rappeler que les prestations de service sont également incluses dans le champ
d'application du décret.

Il - Principales caractéristiques du décret
1 - Mise en ceuvre du décret

Le décret s'applique dés lors qu'une ou des entreprises extérieures sont amenées a faire intervenir leur
personnel aux fins d'exécuter une opération dans un établissement d'une autre entreprise, dite utilisatrice.
L'objet du décret étant de prévenir, par une coordination générale, les risques liés a l'interférence entre les
activités, installations, matériels des différentes entreprises présentes sur un méme lieu de travail, les
obligations qui en résultent pour les employeurs difféerent selon I'existence ou non de ces interférences, et
selon la nature des risques en découlant.

On peut distinguer les situations suivantes correspondant a des niveaux d'obligations différents :

Il y a intervention d'une ou plusieurs entreprises extérieures dans un établissement d'une entreprise
utilisatrice, ou ses dépendances : I'obligation premiére faite aux employeurs est de repérer I'existence et la
nature des risques liés a l'interférence.

Les articles R. 237-1 & 6 s'appliquent ainsi que la premiere phrase de l'article R. 237-7.

En effet, dans tous les cas, un échange d'informations et une analyse des risques prévisibles comportant
une inspection préalable des lieux de travail doit étre effectuée, afin de déterminer I'existence ou non des
risques liés a l'interférence et leur nature.

Si les chefs des entreprises concernées estiment, sous leur responsabilité, qu'il n'y a aucun risque lié a
l'interférence, l'application du texte s'arréte la, dans la mesure ou l'on ne se trouve pas dans l'une des
situations prévues a l'article R. 237-8 (plus de 400 heures : travaux dangereux, voir ci-dessous).

Lorsque lanalyse préalable fait apparaitre qu'il existe des risques, les mesures de prévention
correspondantes, c'est-a-dire proportionnées a la nature et au degré de risque, font I'objet d'un accord
entre les entreprises concernées et constituent le plan de prévention. Pendant I'exécution des travaux, un
suivi doit étre effectué qui peut amener une modification du plan de prévention.

L'opération effectuée par les entreprises extérieures dépasse 400 heures sur un an ou tout ou partie des
travaux effectués figure sur l'arrété ministériel déterminant les travaux dangereux : dans ces deux cas, un
plan de prévention doit étre établi et faire I'objet d'un document écrit.

Le seuil de 400 heures a partir duquel le décret de 1977 avait prévu l'obligation de consigner par écrit les
éléments descriptifs des risques et les mesures appropriées de prévention, qui ont fait I'objet d'un accord
entre les employeurs concernés, doit étre dorénavant calculé en faisant masse de I'ensemble des contrats
conclus pour la réalisation d'une méme opération, et non plus entreprise extérieure par entreprise
extérieure (art. R. 237-8). Cette mesure, qui élargira les cas de mise en ceuvre de la procédure
mentionnée ci-dessus, apparait plus adaptée a la prévention des risques puisqu'elle repose sur la notion d'
« operation ».

Toutefois, dans les cas ou ces opérations comportent des travaux dangereux, tels qu'ils seront définis par
un arrété qui sera publié prochainement, l'obligation d'élaborer un plan écrit s'impose, sans considération
de seuil et indépendamment de la durée de ces opérations (art. R. 237-8).

Les travaux effectués par I'ensemble des entreprises extérieures présentes sur le site dépassent 90 000
heures sur un an.
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Dans ce cas, en application de l'article R. 237-13, les inspections ou réunions organisées a l'initiative de
I'entreprise utilisatrice doivent avoir lieu au moins tous les trois mois, ou plus fréquemment s'il est fait
usage des possibilités offertes aux entreprises intervenantes par les alinéas 4 et 5 de l'article R. 237-12.

Roéle des chefs d'entreprises

Le décret du 20 février 1992 confie au chef de I'entreprise utilisatrice un role essentiel dans la coordination
préalable et générale, parce qu'il est déterminant : c'est lui qui connait les lieux de travail. Aussi l'article R.
237-2 précise que le chef de l'entreprise utilisatrice assure la coordination générale des mesures de
prévention qu'il prend et de celles que prennent I'ensemble des entreprises intervenant dans son
établissement.

Ce renforcement se traduit :

— d'une part, par la présence physique de I'entreprise utilisatrice a toutes les opérations de coordination,
celles-ci ne pouvant étre déléguées aux intervenants et a leurs sous-traitants seuls ;

— d'autre part, par des obligations précises en matiére de coordination pendant I'exécution des travaux,
gui seront examinées plus loin (cf. no IV.1.a).

Néanmoins, ce role central du chef de I'entreprise utilisatrice n‘a pas pour effet de déresponsabiliser les
chefs d'entreprises extérieures. Ceux-ci :

— sont responsables de l'application des mesures de prévention nécessaires a la protection de leur
personnel (art. R. 237-2) ;

— ont des responsabilités propres en matiére de coordination de la prévention :

- ils sont tenus de faire connaitre a I'entreprise utilisatrice I'ensemble des informations définies a l'article R.
237-4;

- ils sont tenus de participer aux inspections communes des lieux de travail, & I'élaboration du plan de
prévention ;

- ils disposent de la possibilité de participer, lorsqu'ils n'y sont pas conviés, aux réunions ou inspections
organisées par I'entreprise utilisatrice, dans le cas ou ils estiment que leur participation est nécessaire, eu
€gard aux risques ;

- ils peuvent demander 'organisation de telles réunions ou inspections en cas de carence de coordination.

Le proces-verbal, tel qu'il était défini par l'article 20 du décret de 1977, est remplacé par un plan de
prévention (art. R. 237-7) élaboré par I'ensemble des chefs d'entreprise, qui est destiné a recenser toutes
les mesures de prévention concernant la méme opération. Ce plan se substitue, lorsqu'il fait I'objet d'un
écrit, a I'ensemble des proces-verbaux qui pouvaient concerner, sur la base du précédent décret, les
entreprises concourant a cette opération. Enfin, ce document doit étre mis a jour, lorsque la coordination
effectuée pendant I'exécution des travaux en fait apparaitre la nécessité.

Ces régles nouvelles n'ont pas pour effet d'affecter les regles relatives aux responsabilités respectives des
chefs d'entreprises a I'égard de leur propre personnel.

IV - Mesures de prévention pendant I'exécution des opérations
1 - Coordination

a - Mesures de coordination a mettre en ceuvre par I'entreprise utilisatrice et les entreprises extérieures -
Les articles R. 237-12 et suivants constituent le dispositif central adopté pour assurer une coordination
réguliere des mesures de prévention pendant I'exécution des travaux.
Pendant I'exécution des travaux, considérant que la modification des mesures de prévention ne peut
résulter que d'une surveillance réguliere des travaux, le texte impose une coordination des mesures non
initialement prévues ; il impose également de vérifier que les mesures décidées dans le cadre du plan de
prévention sont exécutées.
Cette coordination pendant I'exécution des travaux est de l'initiative et de la responsabilité principale de
I'entreprise utilisatrice, tout comme la coordination préalable. Cependant, a la différence de la coordination
préalable — que ne concerne qu'une seule opération au moment de sa préparation — la coordination
pendant l'exécution des travaux peut, certes, concerner une méme opération, mais doit également étre
plus large si nécessaire. Des risques liés a linterférence entre deux ou plusieurs opérations peuvent
apparaitre (par exemple, lors de travaux du batiment effectués dans la société de restauration extérieure
présente dans les locaux de l'entreprise utilisatrice) ou concerner éventuellement I'ensemble du site
(probleme de circulation générale, concernant I'ensemble des entreprises, par exemple).
Le décret impose des formes concrétes a cette coordination : elle se matérialise par des inspections et des
réunions, qui peuvent donner lieu a des décisions nouvelles de mesures de prévention qui figureront au
plan de prévention concerné.
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Il est de la responsabilité de I'entreprise utilisatrice de déterminer, en fonction des risques prévisibles ou
lorsque les circonstances I'exigent, le rythme de ces inspections et réunions et d'y convier les entreprises
gu'elle estime étre concernées par le type de risques qu'il s'agit de prévenir.

Toutefois, lorsque I'ensemble des entreprises présentes sur le site de I'entreprise utilisatrice correspondent
a I'emploi de salariés pour une durée totale supérieure a 90 000 heures pour les douze mois a venir (ce qui
correspond environ a I'emploi de 50 salariés permanents), le rythme de cette coordination sera au
minimum trimestriel. L'entreprise utilisatrice reste cependant juge, sous sa responsabilité et en fonction des
risques, des entreprises concernées par cette coordination. Toutes les entreprises conviées par l'entreprise
utilisatrice a une coordination doivent y participer. Toutes les entreprises susceptibles d'étre concernées
par cette coordination doivent étre informées par I'entreprise utilisatrice. Il convient de préciser ce que I'on
entend par « concernées » :

— si la coordination concerne une opération : toutes les entreprises concourant a la réalisation de
l'opération seront informées, méme si toutes ne sont pas conviées, les risques ne concernant, a priori,
gu'une partie des entreprises ;

— si la coordination concerne deux ou plusieurs opérations, toutes les entreprises participant a ces
opérations seront informées ;

— si la coordination a pour objet un probleme d'ensemble sur le site, toutes les entreprises présentes sur
le site au moment de la coordination seront informeées.
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