Les conditions d’inscription :

Le concours interne sur épreuves est ouvert, pour 40 % au plus des postes a pourvoir,
aux fonctionnaires et agents publics ainsi qu'aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier, au 1°
janvier de I'année du concours, de quatre années au moins de services publics, compte
non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement
ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

Les épreuves :

Les épreuves d’admissibilité comprennent :

1° Une série de questions sur l'organisation et le fonctionnement des collectivités
territoriales (durée : deux heures ; coefficient 3).

2° Une note a partir d’'une étude de cas sur les fonctions d’animation permettant de
mesurer la capacité du candidat a analyser une situation et a décider dans son contexte
professionnel (durée : trois heures ; coefficient 4).

L'épreuve d’admission consiste en une conversation avec les membres du jury apres
une préparation de vingt minutes a partir, au choix du candidat au moment de I’épreuve,
soit d’'une question, soit d’un texte, soit d’'un document graphique ou visuel choisis de
maniére a permettre d’apprécier I'expérience professionnelle du candidat, ses
motivations et son aptitude a exercer sa profession dans le cadre des missions dévolues
a ce cadre d’emplois (durée : trente minutes ; coefficient 4).



