Les conditions d’inscription :

Il existe deux examens professionnels d’accés au cadre d’emplois des rédacteurs :

Le premier est ouvert aux fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des adjoints
administratifs qui sont chargés du secrétariat de mairie dans une commune de moins de
2 000 habitants ou d'un établissement public local assimilé a une commune de moins de
2 000 habitants et qui justifient d'au moins huit ans de services effectifs, y compris la
période normale de stage, dans un cadre d'emplois de catégorie C, dont quatre ans
accomplis au titre des missions précitées.

Le deuxiéme examen est ouvert aux fonctionnaires de catégorie C qui comptent au
moins dix ans de services effectifs, y compris la période normale de stage.

Les épreuves :

Le premier examen professionnel comporte les épreuves suivantes :

1° Une épreuve écrite consistant en des réponses a trois a cinqg questions sur des sujets
relatifs aux problémes sociaux, économiques et culturels contemporains permettant
d'apprécier la culture et les connaissances générales des candidats (durée : trois heures ;
coefficient 4) ;

2° Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle, destiné a apprécier ses qualités d'analyse et de réflexion ainsi que sa
motivation a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée : vingt minutes
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3).

Le deuxiéme examen comporte les épreuves suivantes :

1° La rédaction d'une note administrative a partir d'un dossier remis au candidat,
portant sur I'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription :

a) Les finances, les budgets et I'intervention économique des collectivités territoriales ;
b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales ;
c) L'action sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales (durée : trois
heures ; coefficient 4).

2° Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle, destiné a apprécier ses qualités d'analyse et de réflexion ainsi que sa
motivation a exercer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée : vingt minutes,
dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 3).



